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※有識者会議での議論をもとに、当会議での 
 検討材料として作成したものです 

資料４ 
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  就労に困難を抱える方への支援① 

 就労に困難を抱える方全般を対象とした総合相談窓口の設置 

・情報提供、相談、カウンセリング、就業体験、定着支援  

・居住支援をセットにした就労支援（都営住宅等の活用）  等 

 就労に困難を抱える方に向けた職業能力開発機会等の提供 

・職業能力開発センター（公共職業訓練）への受入  

 在宅ワーカーやクラウドワーカーへの就労モデル事業 

・ニーズの把握や実験的な場の提供 等 
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  就労に困難を抱える方への支援② 

 発達障害などにより就労が困難なケースへの支援 

・発達障害に関するノウハウや情報の共有など、行政機関と教育機関の連携 等   

 就職氷河期世代に向けたサポートの充実 

・無業者や高年齢化した求職者等に対するサポートプログラムの検討 

・スキルアップの機会の充実  等 

 農福連携のモデルケースづくり 

・農業の体験機会の提供 

・農繁期における障害者等の短期派遣  等 
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  事業者への支援 

 ＳＤＧｓの理念に沿った、就労に困難を抱える方の雇用の推進 

・好事例の紹介、表彰 
・助成金 等 

 障害者雇用の優良事例の創出 

・企業への助成金や表彰 
・中小企業に対する採用から定着までの一貫した支援策の検討  等 

 障害以外の様々な理由で就労に困難を抱える方の受入れモデル事業 

・先進的な取組を行う会社へのサポート 
・障害以外の理由で就労に困難を抱える方を受け入れる会社の設立をサポート 
・障害以外の理由で就労に困難を抱える方を受け入れる特例子会社をサポート 等 
 （相談やコンサルティング） 
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  ソーシャルファーム 

 ソーシャルファームの創設や活動の促進 

 ソーシャルファームやソーシャルビジネスへの支援 

・起業相談、経営相談 

・先進事例の紹介、発信 

・販路開拓のサポート 

・人材の確保 等     ※支援の機能を持つ拠点の整備 等 

・都が支援対象とするソーシャルファームを認証する基準、支援策等を示した指針等を 
 策定 

・認証したソーシャルファームの創設及び事業活動を支援 

・ソーシャルファームに関する認証、支援、体制などの制度化 
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  都民への普及啓発、人材の育成 

 都民の理解を促す施策 

・都民向けシンポジウムの実施 等 

 社会的企業家等の育成（大学等との連携） 

・大学での教育課程の活用（寄付講座など） 

・学校教育の現場での展開（出張セミナーなど） 等 


