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は じ め に 

 

本格的な少子高齢社会を迎え、東京が今後も活力ある都市として発展するためには、家庭生活にお

いても社会生活においても、男女一人ひとりに個性と能力を十分に発揮する機会が確保されているこ

とが重要です。とりわけ企業においては、男女が対等な構成員として協力し、その能力を十分に活か

せる雇用環境を整備することが、持続的な発展のために不可欠です。 

こうした中、平成 26 年４月には、次世代育成支援対策推進法の有効期限が延長され、次世代の社会

を担う子どもが健やかに生まれ、育成される環境の整備が、引き続き推進されることとなりました。

また、女性の職業生活における活躍を推進し、豊かで活力ある社会の実現を図るため、女性活躍推進

法が平成 28 年４月に施行され、令和２年６月には改正法が一部施行されました。そして、令和３年６

月には、男女ともに希望に応じて仕事と育児等を両立できるようにするため、改正育児・介護休業法

が公布されました。 

このような背景のもと、企業においては、法制度を遵守し、雇用の場における男女平等を一層推進

するとともに、生活（育児・介護など）と仕事を両立しやすい環境整備など、男女労働者が共に働きや

すい職場づくりを行うことがより重要な課題となっています。 

 

この調査は、昭和 56 年から職場における男女平等の実情と課題を把握するために実施しているもの

であり、併せて、東京都男女平等参画基本条例に基づく男女平等参画状況の把握もその目的としてい

ます。 

今年度の調査では、男女雇用機会均等法、育児・介護休業法への対応等に加え、職場のハラスメント

防止への取組をテーマとし、企業における雇用管理の取組状況や従業員の意識等について調査しまし

た。 

東京都は、この調査結果を活かし、男女雇用平等推進及び両立支援に関する今後の施策を展開し、

普及啓発事業を実施してまいります。 

また、職場における男女雇用平等および両立支援に関する取組を進める上での参考資料として、広

く事業主や働く方々、都民のみなさまにもご活用いただければ幸いです。 

最後に、調査の実施にあたりまして、お忙しい中ご協力いただきました多くの事業主ならびに従業

員の方々に厚く御礼申し上げます。 

 

 

令和５年３月 

東京都 産業労働局 雇用就業部 
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第１章 調査の概要とポイント 

 

 

 

 

 

 

 

本報告書の見方 

○ 各選択肢の回答率（％）は、小数点以下第二位を四捨五入しているため、合計が 100.0％にな

らない場合がある。 

○ 規模別の分析は、企業全体の従業員規模で行っている。 

○ 各設問とも、回答者数を回答率算出の基礎としているため、複数回答の設問では、各選択肢の

回答率の合計が 100.0％を超える場合がある。 

○ 複数の選択肢の回答を合わせて小計を作成している場合、各選択肢の標本を合計して回答率

を算出している。 

○ 図中のｎ＝○の数字は、比率算出の基礎となる回答者数を示す。性別について無回答の者も

含むため、男女の合計と一致しない場合がある。 

○ 原則として母数が少ない場合は、分析をしていない。 

○ 本文、グラフ及び集計表における選択肢の文章は、一部省略している場合がある。 

○ 本文中、（参考：事業所回答）、（参考：従業員回答）とあるのは、事業所と従業員に関連する

設問をした項目である。 

○ 法令の略称について 

【男女雇用機会均等法】【均等法】：雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律 

【育児・介護休業法】：育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律 

【労 基 法】：労働基準法 
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Ⅰ 調査実施概要 
令和４年度東京都男女雇用平等参画状況調査 

「職場のハラスメント防止への取組等 企業における男女雇用管理に関する調査」 

 

１ 調査目的 

企業における家庭と仕事の両立支援制度の整備状況や従業員のニーズ等、男女の雇用管理の基本事項を

調査することにより、両立支援施策や雇用管理における課題を把握し、今後の雇用平等推進施策を効果的

に行うために活用する。 

 

２ 調査対象 

事業所調査 

都内全域（島しょを除く）の従業員規模 30 人以上の事業所で、「建設業」、「製造業」、「情報通信業」、

「運輸業,郵便業」、「卸売業,小売業」、「金融業，保険業」、「不動産業,物品賃貸業」、「学術研究,専門・技

術サービス業」、「宿泊業,飲食サービス業」、「生活関連サービス業,娯楽業」、「教育,学習支援業」、「医療,

福祉」、「サービス業（他に分類されないもの）」の 13 業種、合計 2,500 事業所 

従業員調査 

上記事業所に勤務する従業員男女各 2,500 人、合計 5,000 人 

 

３ 調査方法 

事業所調査 

①抽出方法 事業所統計調査のリストをもとに無作為抽出 

②調査方法 郵送配布・郵送回収 

従業員調査 

①抽出方法 事業所調査票配布事業所に課長相当職を除く勤続５年以上（該当者がいない場合は勤続３

年以上）の男女従業員各１名に配布するよう依頼 

②調査方法 事業所を経由して配布 

回収は郵送による各回答者からの直接回収 

 

４ 調査実施期間 

アンケート調査 令和４年９月１日～令和４年９月 30 日 

 

５ アンケート調査集計機関 

株式会社社 リサーチワークス 

 

○アンケート回収結果 

 サンプル数 回収数 有効回答数 有効回収率（％） 

事業所調査 2,500 612 605 24.2 

従業員 

全体 5,000 1,134 1,134 22.7 

男性 2,500  541 21.6 

女性 2,500  591 23.6 

 ※従業員調査の全体には、性別無回答２人を含む。 
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※平成 29年度以前は３年ごとに集計 

Ⅱ 調査のポイント 
１ 女性管理職 《事業所調査》 

管理職に占める女性の割合は１割後半 

※一般的に管理職は「課長相当職」以上であるが、本設問の集計方法では事務遂行の指揮命令者である「係長相当職」も管理職

に含めた。 

女性管理職の有無について、係長相当職以上の女性管理職がいる事業所は 78.8％、女性管理職のいない事

業所は 18.7％である。 

管理職に占める女性の割合は 17.0％であり、「係長相当職」では 26.7％と最も高く、次いで「課長相当職」

では 14.0％となっている。 

課長以上の管理職に占める女性の割合は 11.9％で、令和３年度と比べて 1.0 ポイント増加している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 母性保護等に関する制度の有無と認知度 《事業所調査》《従業員調査》 

労基法よりも均等法上の制度を有する事業所の割合が低く、全体的に従業員の認知度は低い 

母性保護制度の有無について、事業所においては、労基法で定められた３項目に関して「制度あり」が８～

９割台となっているが、均等法で定められた５項目に関しては、「制度あり」が４～６割台にとどまっている。 

また、従業員の認知度については、均等法の５項目とも「わからない」の割合が２割後半を超えており、特に

「妊娠中の休憩に関する措置」、「妊娠障害休暇」、「出産障害休暇」は４割以上が「わからない」と回答している。 

 

 

  

図図表表 11--11  管管理理職職にに占占めめるる女女性性のの割割合合  

管管理理職職にに占占めめるる女女性性のの割割合合  
女女性性管管理理職職をを有有すするる事事業業所所のの割割合合  

課課長長以以上上のの管管理理職職にに占占めめるる女女性性のの割割合合のの推推移移  

図図表表 11--22  母母性性保保護護等等制制度度  

【【事事業業所所】】母母性性保保護護等等にに関関すするる制制度度のの有有無無  【【従従業業員員】】母母性性保保護護等等にに関関すするる制制度度のの有有無無  

  

平成
17年度

平成
20年度

平成
23年度

平成
26年度

平成
29年度

平成
30年度

令和
元年度

令和
2年度

令和
3年度

令和
4年度

3.4% 5.1% 6.6% 6.4% 8.6% 8.3% 9.2% 9.8% 10.9% 11.9%

課長以上の
管理職に占める

女性の割合

92.8

54.9

66.8

41.6

56.8

28.2

28.5

22.1

1.2

17.6

12.5

22.6

15.5

29.0

26.3

27.9

5.6

26.8

20.2

34.9

27.2

42.0

44.6

49.4

0.4

0.6

0.4

0.9

0.4

0.8

0.6

0.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

制度あり 制度なし わからない 無回答

労働基準
法の制度

男女雇用

機会均等

法の制度

産前産後休暇

育児時間

妊娠中・出産後の

通院休暇制度

妊娠中の通勤緩和措置

妊娠中の休憩に

関する措置

妊娠障害休暇

出産障害休暇

生理休暇

n=1,134

78.8

26.3

32.9

55.5

48.8

18.7

2.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

係長相当職以上の管理職を有する事業所（全体）

役員相当職の女性管理職を有する

部長相当職の女性管理職を有する

課長相当職の女性管理職を有する

係長相当職の女性管理職を有する

女性管理職なし

無回答

n=605

95.9

80.3

88.8

61.5

69.9

53.4

51.4

41.7

2.1

16.9

8.8

34.0

26.1

42.6

44.6

54.0

2.0

2.8

2.5

4.5

4.0

4.0

4.0

4.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

制度あり 制度なし 無回答

労働基準
法の制度

男女雇用

機会均等

法の制度

産前産後休暇

育児時間

妊娠中・出産後の

通院休暇制度

妊娠中の通勤緩和措置

妊娠中の休憩に

関する措置

妊娠障害休暇

出産障害休暇

生理休暇

n=605

女性割合

管理職全体 17.0%

役員相当職 9.0%

部長相当職 8.0%

課長相当職 14.0%

係長相当職 26.7%
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「調査の概要とポイント」 

「「改改正正育育児児・・介介護護休休業業法法」」のの認認知知度度  

図図表表 11--44  育育児児・・介介護護休休業業法法改改正正のの認認知知度度とと男男性性のの育育児児休休業業のの取取得得促促進進ののたためめのの取取組組  

育育児児休休業業のの取取得得期期間間  

図図表表 11--33  出出産産者者のの有有無無・・育育児児休休業業取取得得者者のの有有無無  

0.4 0.7 1.3 1.1 1.5 1.8 1.7 3 4.5
7.4

12.3
16.6

11.8
14.5

23.8
26.2

86.8 88.3
90.9 89.3

92.5 94.2 93.4 93.6 93.3 94.1 93.9 95.9 95.6 94.8 96.0 94.1

0

20

40

60

80

100

平成

17年度

平成

18年度

平成

20年度

平成

21年度

平成

22年度

平成

23年度

平成

25年度

平成

26年度

平成

27年度

平成

28年度

平成

29年度

平成

30年度

令和

元年度

令和

2年度

令和

3年度

令和

4年度

育児休業取得率

男性 女性

３ 育児休業取得者の有無 《事業所調査》 

育児休業取得率は、男性26.2％、女性94.1％と男女差が大きい 

育児休業取得率は、男性 26.2％、女性 94.1％であり、男性の取得率は、前年度調査（23.8％）から 2.4 ポ

イント上昇した。一方、女性の取得率は、前年度調査（96.0％）から 1.9 ポイント減少した。

育児休業の取得期間は、男性では「１か月～３か月未満」（38.3％）が最も多く、次いで「５日～２週間未

満」（15.8％）となっている。女性では「６か月～１年未満」（31.5％）が最も多く、次いで「１年」（26.6％）

となっている。 

４ 育児・介護休業法改正の認知度と男性の育児休業の取得促進のための取組 《事業所調査》 

男性の育児休業の取得促進に向けた法改正で、「産後パパ育休」の措置等が新たに盛り込まれたことに対す

る認知度は９割前半、行っている取組は「法改正に対応した制度整備をする」が６割半ば 

令和３年６月９日に公布された「改正育児・介護休業法」の内容について、男性の育児休業の取得促進に向

けた措置等が新たに盛り込まれたことについて、「知っていた」事業所は 93.9％、「知らない」事業所は 3.1％

となっている。 

男性の育児休業の取得促進のために行っている取組については、「法改正に対応した制度整備をする」が

65.1％で最も多い。次いで「社内制度の周知を行う」が 56.4％、「対象者へ個別に働きかけをする」が 53.6％

の順になっている。 

男男性性のの育育児児休休業業のの取取得得促促進進ののたためめのの取取組組のの有有無無  

93.9 3.1 3.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体(n=605)

知っていた 知らない 無回答

65.1

15.7

53.6

13.9

10.6

56.4

16.2

18.7

10.2

61.7

20.5

63.0

73.2

18.0

61.7

53.6

22.1

18.3

21.7

18.8

12.1

22.5

17.5

23.6

2.5

4.3

4.3

4.3

4.1

3.1

4.6

4.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

法改正に対応した

制度整備をする

法改正への対応に加え、

法を上回る制度設計をする

対象者へ個別に働きかけをする

上司が積極的に育休をとる

取得促進の部署を作る

社内制度の周知を行う

目標数値を定める

取得事例の紹介をする

実施している 実施していないが実施を検討中 実施していない 無回答n=605

育育児児休休業業取取得得率率のの推推移移  

9.3

0.0

15.8

0.0

13.1

0.6

38.3

2.6

8.7

3.4

7.1

31.5

2.7

26.6

0.5

19.8

1.1

9.5

0.0

0.3

3.3

5.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=183)

女性(n=349)

５日未満 ５日～２週間未満 ２週間～１か月未満 １か月～３か月未満

３か月～６か月未満 ６か月～１年未満 １年 １年を超え１年６か月未満

１年６か月～３年未満 ３年～ 無回答



「調査の概要とポイント」 

- 5 -

図図表表 11--55  男男性性のの育育児児休休業業取取得得にに当当たたっっててのの課課題題（（複複数数回回答答））  

【【従従業業員員】】  【【事事業業所所】】  

介介護護休休業業取取得得者者のの有有無無のの推推移移  

図図表表 11--66  介介護護休休業業取取得得者者のの有有無無  

【【事事業業所所】】介介護護休休業業取取得得者者のの有有無無  

５ 男性の育児休業取得に当たっての課題 《事業所調査》《従業員調査》 

事業所、従業員とも「代替要員の確保が困難」が最も多い 

男性の育児休業取得に当たっての課題について、事業所では、「代替要員の確保が困難」が 68.8％と最も多

く、次いで「男性自身に育児休業を取る意識がない」が 36.0％、「休業中の賃金補償」が 34.9％、「前例（モ

デル）がない」が 26.0％となっている。従業員では、「代替要員の確保が困難」が男性 70.1％、女性 66.7％

と男女とも最も多くなっている。 

６ 介護休業取得者の有無 《事業所調査》 

介護休業取得者がいた事業所は１割半ば 

過去１年間（令和３年４月１日～令和４年３月 31 日）に介護休業取得者がいた事業所は 15.7％であり、介

護休業取得者がいない事業所は 79.5％である。介護休業取得者がいた事業所の割合は、前年度調査（13.4％）

から 2.3 ポイント上昇している。 

68.8

36.0

34.9

26.0

14.9

14.7

11.4

8.4

7.6

2.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

代替要員の確保が困難

休業中の賃金補償

前例（モデル）がない

職場がそのような雰囲気ではない

社会全体の認識の欠如

キャリア形成において不利になる懸念

上司の理解が進まない

その他

無回答

n=605

70.1

51.9

34.2

29.4

32.2

30.5

27.2

16.5

1.3

0.9

66.7

44.7

42.5

40.1

36.5

37.6

33.2

29.1

1.9

1.9

0% 20% 40% 60% 80%

代替要員の確保が困難

休業中の賃金補償

職場がそのような雰囲気ではない

男性自身に育児休業を取る意識がない

社会全体の認識の欠如

キャリア形成において不利になる懸念

前例（モデル）がない

上司の理解が進まない

その他

無回答

男性(n=541) 女性(n=591)

15.7

79.5

4.8

いる いない 無回答

n=605

平成
22年度

平成
23年度

平成
25年度

平成
26年度

平成
27年度

平成
28年度

平成
29年度

平成
30年度

令和
元年度

令和
2年度

令和
3年度

令和
4年度

介護休業取得者がいる 11.6% 11.2% 13.5% 10.2% 10.5% 11.1% 14.7% 9.7% 15.3% 16.0% 13.4% 15.7%

介護休業取得者がいない 87.5% 87.7% 82.9% 87.5% 88.7% 84.2% 81.4% 89.0% 82.4% 80.5% 83.5% 79.5%

※平成24年度はデータなし

男性自身に育児休業を取る意識がない
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義義務務化化さされれたたここととのの認認知知度度  ハハララススメメンントト防防止止対対策策のの実実施施状状況況  

図図表表 11--77  ハハララススメメンントト対対策策義義務務化化のの認認知知度度とと実実施施状状況況  

図図表表 11--88  ハハララススメメンントト防防止止対対策策にに取取りり組組むむ上上ででのの課課題題  

７ 労働施策総合推進法改正の認知度と職場におけるハラスメント防止対策 《事業所調査》  

義務化の認知度は９割半ば、防止対策は「就業規則等にハラスメント禁止を明記」が約９割で最も多い 

令和元年６月５日に公布された「改正労働施策総合推進法」により、職場におけるパワーハラスメント防

止対策が令和２年６月１日から事業主の義務（中小企業は令和４年３月 31 日までは努力義務、同年４月１日

から義務化）したことについて、「知っていた」の割合は 95.2％、「知らない」は 3.5％となっている。 

改正法への対応を含めたハラスメント防止対策の実施状況については、「就業規則等にハラスメント禁止を

明記」が 89.4％で最も多く、次いで「事業所内外に相談窓口・担当者、苦情処理機関等を設置」が 86.3％、

「ハラスメントに関する研修・講習等の実施」が 70.9％となっている。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８ ハラスメント防止対策に取り組む上での課題 《事業所調査》 

「どこまでがハラスメントに該当するか、線引きが難しい」が６割後半 

ハラスメント防止対策に取り組む上での課題について、「どこまでがハラスメントに該当するか、線引きが

難しい」が 67.1％と最も多く、次いで「代替要員の確保等、人員配置に苦慮すること」が 27.1％となってい

る。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

95.2 3.5 1.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

知っていた 知らない 無回答
n=605

89.4

65.6

70.9

86.3

40.5

46.6

4.8

24.1

16.0

8.3

40.2

31.2

5.8

10.1

12.7

5.3

18.7

21.5

0.0

0.2

0.3

0.2

0.7

0.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

就業規則等にハラスメント禁止を明記

ポスター、リーフレット、手引き等防止の

ための啓発資料を配布または掲示

ハラスメントに関する

研修・講習等の実施

事業所内外に相談窓口・担当者、

苦情処理機関等を設置

実態把握のためのアンケートや

調査を実施

適切な業務分担の見直しや

代替要員の補充、業務の

効率化のための業務点検を実施

実施している 実施していないが実施を検討中 実施していない 無回答

n=605

67.1

27.1

25.0

22.3

19.5

19.5

10.9

5.6

2.8

6.1

3.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

どこまでがハラスメントに該当するか、線引きが難しい

代替要員の確保等、人員配置に苦慮すること

風土の醸成

顧客や取引相手が加害者となる場合の対策が難しい

取組のためのノウハウ不足

日常の業務が忙しいため、十分に対応する余裕がない

管理職の理解が進まないこと

経営者の理解が進まないこと

取組のための費用負担

その他

無回答

n=605
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【【事事業業所所】】ハハララススメメンントトのの行行為為者者（（複複数数回回答答））  

図図表表 11--1100  ハハララススメメンントトのの行行為為者者  

【【事事業業所所】】行行為為者者のの性性別別  【【従従業業員員】】行行為為者者のの性性別別  

【【従従業業員員】】ハハララススメメンントトのの行行為為者者（（複複数数回回答答））  

図図表表 11--99  職職場場ののハハララススメメンントトのの実実態態  

14.8
8.5

34.9

48.2

0.2

19.0
12.0

40.9 40.1

0.8
0%

15%

30%

45%

60%

受
け
た
こ
と
が
あ
る

受
け
た
行
為
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に

当
た
る
か
分
か
ら
な
い

見
聞
き
し
た
こ
と
が
あ
る

受
け
た
こ
と
も

見
聞
き
し
た
こ
と
も
な
い

無
回
答

男性(n=541) 女性(n=591)

70.4

66.0

6.7

12.1

22.1

21.6

0.7

0.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性
(n=267)

女性
(n=338)

男性 女性 男性・女性両方 無回答

９ 職場のハラスメントの実態 《事業所調査》《従業員調査》 

問題になったことがある事業所が約４割。ハラスメントを受けたことがある人は男女ともに１割を超える 

事業所では、過去５年間にハラスメントが「問題になったことがある」が 40.0％、「問題になったことはな

いが実態としてある」が 11.1％であり、あわせると 51.1％の事業所で何らかのハラスメントが実態としてあ

る。従業員では、何らかのハラスメントを「受けたことがある」と答えた従業員の割合は男性 14.8％、女性

19.0％であった。「受けたことも見聞きしたこともない」が男性で 48.2％と最も多く、女性では「見聞きした

ことがある」が 40.9％で最も多いことから性別によって傾向の違いがあるといえる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 ハラスメントの行為者 《事業所調査》《従業員調査》 

行為者は「上司」の割合が最も多く、行為者の性別は「男性」が「女性」を大きく上回る 

行為者は「上司」（事業所 70.6％、男性 63.4、女性 68.2％）が突出して多く、次いで「同僚」（事業所 37.2％、

男性 29.7％、女性 35.0％）、「会社の幹部」（事業所 10.0％、男性 20.8％、女性 20.6％）となっている。

行為者の性別は「男性」（「男性」＋「男性・女性両方」）が事業所・従業員ともに８割後半以上となっており、

女性（「女性」＋「男性・女性両方」）の３割前後を大きく上回っている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【【事事業業所所】】ハハララススメメンントトのの実実態態  

40.0 11.1 47.6 1.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=605)

問題になったことがある 問題になったことはないが実態としてはある

問題になったことも実態としてもない 無回答

69.3 8.1 21.4 1.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=309)

男性 女性 男性・女性両方 無回答

70.6

37.2

10.0

9.4

7.4

2.9

2.6

1.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

上司

同僚

会社の幹部

取引先の相手・顧客

部下

派遣先の従業員

その他

無回答

n=309

【【従従業業員員】】職職場場でで何何ららかかののハハララススメメンントト受受けけたた、、見見聞聞ききししたた

経経験験のの有有無無（（複複数数回回答答））  

20.8

63.4

29.7

7.5 7.2
1.4 3.6 4.3

20.6

68.2

35.0

2.6 6.0
0.9 3.7 3.2

0%

20%

40%

60%

80%

会
社
の
幹
部

上
司

同
僚

部
下

取
引
先
の
相
手
・
顧
客

派
遣
先
の
従
業
員

そ
の
他

無
回
答

男性(n=279) 女性(n=349)
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【【事事業業所所】】ハハララススメメンントト行行為為者者へへのの処処分分（（複複数数回回答答））  

 

図図表表 11--1111  ハハララススメメンントトにに対対すするる職職場場のの対対応応  

【【従従業業員員】】相相談談ししたた際際のの職職場場のの対対処処方方法法（（複複数数回回答答））  

【【事事業業所所】】ハハララススメメンントトのの被被害害者者へへのの対対応応（（複複数数回回答答））  

58.0
44.4 42.0

22.2 21.0 21.0
8.6 1.2

57.0
43.0

33.6
20.6 10.3

21.5
9.3

0.9
0%

20%
40%
60%
80%

100%

被
害
者
に

事
実
確
認
の
た
め

ヒ
ア
リ
ン
グ
を
行
っ
た

行
為
を
行
っ
た
者
に

事
情
聴
取
を
行
っ
た

上
司
や
同
僚
な
ど

第
三
者
に

事
実
確
認
の
た
め

ヒ
ア
リ
ン
グ
を
行
っ
た

被
害
者
の
被
っ
た

労
働
条
件
な
ど
の

不
利
益
の
回
復
や
、

加
害
者
か
ら
被
害
者
へ
の

謝
罪
の
あ
っ
せ
ん
、

人
事
上
の
配
慮
な
ど
、

被
害
者
に
対
す
る

対
応
を
行
っ
た

加
害
者
に
対
し

処
分
を
行
っ
た

何
も
し
な
か
っ
た

そ
の
他

無
回
答

男性(n=81) 女性(n=107)

図図表表 11--1122  ハハララススメメンントト防防止止へへのの取取組組  

【【従従業業員員】】必必要要ととすするる取取組組（（複複数数回回答答））  

57.3

17.4

50.6
55.6

44.4
37.7

56.0

35.1
27.5

3.1 0.9

57.7

11.7

51.4 50.8
40.9 42.8

56.7

41.6 43.0

3.2 1.0
0%

20%

40%

60%

80%

100%

企
業
の
ト
ッ
プ
や
幹
部
の
意
識
改
革

ポ
ス
タ
ー
、
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
、

手
引
き
等
防
止
の
た
め
の

啓
発
資
料
を
配
布
ま
た
は
掲
示

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
研
修
・

講
習
等
の
実
施
（
外
部
機
関
の

研
修
等
に
従
業
員
を

参
加
さ
せ
る
場
合
も
含
む
）

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
許
さ
な
い

と
い
う
企
業
方
針
の

明
確
化
及
び
周
知
・
啓
発

就
業
規
則
や
労
使
協
定
に

罰
則
規
定
を
盛
り
込
む

事
業
所
内
外
に

相
談
窓
口
・
担
当
者
、

苦
情
処
理
機
関
等
を
設
置

問
題
発
生
時
の
迅
速
・

公
正
な
対
応

実
態
把
握
の
た
め
の
ア
ン
ケ
ー
ト
や

調
査
を
実
施

（
妊
娠
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

防
止
の
た
め
）適
切
な
業
務
分
担
の

見
直
し
や
代
替
要
員
の
補
充
、

業
務
の
効
率
化
の
た
め
の

業
務
点
検
を
実
施

そ
の
他

無
回
答

男性(n=541) 女性(n=591)

11 ハラスメントに対する職場の対応 《事業所調査》《従業員調査》 

ハラスメント行為者への処分は「けん責（口頭又は文書での注意等）」が６割前半、ハラスメント被害者

への対応は「加害者を配置転換させる等当事者間を引き離すよう人事上の配慮をした」が５割後半。相談

した際の対応は被害者へのヒアリングの割合が多い。 

ハラスメントに対する職場の対応として「けん責（口頭又は文書での注意等）」が 62.5％で最も多く他の項

目を大きく上回っている。 

また、ハラスメントの被害者への対応は、「加害者を配置転換させる等当事者間を引き離すよう人事上の配慮

をした」が 58.6％で最も多く、相談した際の職場の対処方法では「被害者に事実確認のためヒアリングを行っ

た」（男性 58.0％、女性 57.0％）が最も多くなっている。 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 ハラスメント防止への取組 《従業員調査》 

従業員が必要とする取組は「企業のトップや幹部の意識改革」、「問題発生時の迅速・公正な対応」等が

５割以上 

ハラスメント防止対策において従業員が必要とする取組は「企業のトップや幹部の意識改革」（男性 

57.3％、女性 57.7％）、「問題発生時の迅速・公正な対応」（男性 56.0％、女性 56.7％）、「ハラスメントを許

さないという企業方針の明確化及び周知・啓発」（男性 55.6％、女性 50.8％）、「ハラスメントに関する研修・

講習等の実施」（男性 50.6％、女性 51.4％）が５割以上で上位になっている。 

 

 

 

 

 

 

 

  

62.5
29.4

11.3
11.0
10.7

6.1
1.9

7.1
10.4

1.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

けん責（口頭又は文書での注意等）

配置転換

出勤停止

降格

減給

論旨退職

懲戒免職

特に何もしていない

その他

無回答

n=309

58.6

28.8

25.2

7.1

6.5

6.1

5.2

14.9

1.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

加害者を配置転換させる等当事者間を引き離すよう人事上の配慮をした

被害者の精神的なショックが大きかったため、メンタルケアを行った

加害者から被害者への謝罪をあっせんした

退職してしまったので対処しなかった

外部の相談機関を紹介した

被害者が被った労働条件などの不利益の回復を図った

特に何もしていない

その他

無回答

n=309
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Ⅲ 関連項目の推移 ※令和２年度以前は３年ごとに集計 

１ 育児休業取得率 

女性の育児休業取得率は平成 20 年度以降９割台、令和２年度以降は９割半ばで推移しているが、令和４年

度では前年度から 1.9 ポイント減少して 94.1％となっている。一方、男性の育児休業取得率は平成 29 年度に

１割を超え、令和３年度以降２割半ばで推移している。 

２ 育児休業制度あり事業所割合 

育児休業法が平成４年に施行されたため、平成５年度には制度を設ける事業所が急増し、平成 20 年度以降

は９割台で推移している。 

３ 介護休業制度あり事業所割合 

育児・介護休業法の介護休業部分が平成 11 年に施行されたため、平成 11 年度以降制度を設ける事業所が

急増し、平成 23 年度以降は約９割から９割前半で推移している。 

7.4 5.2 

12.3 
16.1 
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75.5 

83.5 86.1 
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93.7 91.4 92.0 93.9 
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100
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介護休業制度あり事業所割合
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育児休業制度ありの事業所割合

H11年度

育児・介護休業法

介護休業部分施行

H4年度

育児休業法施行

0.2 0.4 1.3 1.8 3.0

12.3 14.5
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86.1 86.8
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20
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育児休業取得率
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４ 母性保護制度 

（１）労働基準法の制度ありの事業所割合

平成 20 年度以降、産前産後休暇制度は９割半ば、生理休暇制度は８割後半で推移している。育児時間制度

は平成 29 年度以降、７割後半で推移していたが、令和４年度には 80.3％となっている。 

 

 

（２）男女雇用機会均等法の制度ありの事業所割合

通院休暇、通勤緩和措置、妊娠障害休暇ともに、平成 14 年度に減るが、平成 17 年度より増加に転じ、平

成 29 年度以降横ばいとなっていたが、令和 4年度に増加している。 

※平成５年度～平成 11 年度では、「制度の有無（慣行も含む）」としたため割合が多く、平成 14 年度以降は慣行を含まず「制

度の有無」をたずねたため、一時的に割合が小さくなっている。
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５ コース別雇用管理制度ありの事業所割合 

コース別雇用管理制度を設ける事業所は平成 17 年度まで増加した後、２割前半で推移していた。平成 29

年度に約３割まで増加するも、以降は減少し令和２年度と令和３年度は２割半ばとなっていたが、令和４年

度は 31.4％と前年度から 4.5 ポイント増加している。 

６ 就業規則等へのハラスメント禁止の明文化 

平成 11 年の改正男女雇用機会均等法にセクシュアルハラスメント防止が規定されて以降、就業規則等にハ

ラスメント禁止を明文化する事業所は増えてきており、平成 17 年度に６割を超え、令和４年度では約９割と

なっている。 

※平成 23 年度まではセクシュアルハラスメントについて、平成 26 年度以降はセクシュアルハラスメントに限定せず、職場の

ハラスメント全般についてたずねている。
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Ⅳ 雇用管理等基本項目の推移

※原則として、割合（％）で表示

（注） 

※１ 昭和56年度・59年度は、都内事業所の人数、昭和62年度以降は、回答事業所のみの人数をベースとする比率である。なお、平成14年度

は事業所規模の人数をベースとしている。 

※２ 新規学卒者（高等学校卒を含む）を採用した事業所をベースとしている。

※３ 平成23年度まではセクシュアルハラスメントについて、平成26年度以降は、セクシュアルハラスメントに限定せず、職場のハラスメント

全般についてたずねている。 

（参考）関係法律の主な改正経過 

昭和61年男女雇用機会均等法施行 

平成４年育児休業法施行 

平成７年育児・介護休業法施行（名称変更、介護休業の目的の追加等） 

平成11年改正育児・介護休業法施行（介護休業部分の義務化（施行）等） 

平成11年改正男女雇用機会均等法施行（募集、採用、配置、昇進等における均等取扱いの義務化、セクシュアルハラスメント規定等） 

平成14年改正育児・介護休業法施行（勤務時間短縮等の措置義務の対象となる子の年齢引上げ、子の看護休暇努力義務等） 

平成17年改正育児・介護休業法施行（子の看護休暇義務化等） 

平成19年改正男女雇用機会均等法施行（性別を理由とする差別の禁止、間接差別の禁止、妊娠・出産等を理由とする不利益取り扱いの禁止、過料

の創設等） 

平成22年改正育児・介護休業法施行（短時間勤務制度・所定外労働の免除の義務化、子の看護休暇制度の拡充、パパ・ママ育休プラス、労使協定

による専業主婦（夫）除外規定の廃止、介護休暇制度の新設等） 

平成24年改正育児・介護休業法全面施行（短時間勤務制度・所定外労働の免除の義務化、介護休暇制度の導入等） 

平成26年改正男女雇用機会均等法施行（募集、採用、昇進、職種の変更における間接差別の拡大等） 

平成29年改正育児・介護休業法施行（有期契約労働者の育児休業等の取得要件緩和、育児休業等の対象となる子の範囲拡大、育児休業２歳 

までの再延長、介護休業の分割取得、子の看護休暇及び介護休暇の半日取得等） 

令和３年改正育児・介護休業法施行（子の看護休暇及び介護休暇の時間単位取得） 

令和４年改正育児・介護休業法施行（男性の育児休業取得促進のための子の出生直後の時期における柔軟な育児休業の仕組み創設等） 

令和５年（予定）改正育児・介護休業法施行（育児休業取得状況の公表の義務化） 

令和4
年度

令和3
年度

令和2
年度

平成29
年度

平成26
年度

平成23
年度

平成20
年度

平成17
年度

平成14
年度

平成11
年度

平成8
年度

平成5
年度

平成2
年度

昭和62
年度

昭和59
年度

昭和56
年度

605 673 713 703 794 855 936 796 1,222 1,290 1,475 2,326 1,150 1,000 981 1,102

39.7 40.2 39.5 33.9 36.9 38.0 30.7 31.1 27.2 31.5 27.9 29.0 25.8 26.3 23.9

52.3 52.9 46.3 48.7 48.1 51.7 45.5 44.3 65.5 - - - - - - -

41.7 41.8 41.5 40.2 40.4 38.7 36.9 36.6 35.6 32.5 35.9 33.9 32.2 32.7 28.9 28.0

9.5 9.3 9.3 8.9 9.3 8.7 7.7 8.6 7.9 7.5 8.1 6.2 6.2 6.1 5.7 -

84.6 93.7 85.8 89.3 83.1 80.3 87.7 77.7 78.5 67.7 - - - - - -

11.9 10.9 9.8 8.6 6.4 6.6 5.1 3.4 3.0 2.7 4.3 3.8 2.6 3.5 2.0 1.5

31.6 30.3 32.1 - 16.8 39.3 10.8 - 5.1 3.3 3.9 4.5 4.0 3.7 1.9 1.2

31.4 26.9 26.5 29.9 23.3 21.6 21.9 23.2 20.0 17.9 8.7 7.7 - - - -

89.4 84.0 87.1 84.6 71.9 71.6 68.5 62.4 48.7 25.5 - - - - - -

88.8 87.8 86.3 88.3 86.6 87.4 87.3 85.4 79.1 81.8 80.8 78.9 78.8 78.2 85.9 82.7

制度あり 95.9 94.7 94.5 95.3 93.8 95.1 94.3 92.2 86.4 87.6 82.3 81.5 77.0 79.7 83.0 79.6

賃金が
有給

24.1 29.5 31.8 32.5 33.0 30.7 38.1 34.8 34.3 38.0 38.0 48.2 47.8 45.8 40.3

61.5 59.9 59.5 62.4 56.9 56.0 54.1 47.4 42.9 48.1 44.9 45.4 14.2 18.0 16.4 16.2

69.9 67.3 68.0 69.4 60.2 56.5 55.6 47.2 43.5 55.0 50.6 50.8 19.0 16.1 18.9 18.8

51.4 47.3 47.8 48.9 32.4 32.2 30.0 26.0 22.7 36.6 37.5 38.8 7.7 7.0 7.4 6.6

80.3 77.0 75.2 77.5 84.6 85.1 81.8 80.2 72.0 64.4 44.5 44.3 34.0 34.8 34.7 30.7

95.9 93.6 95.7 96.1 92.6 93.3 91.5 87.4 81.4 77.6 61.0 43.9 11.6 8.3 5.3 4.8

93.9 92.0 91.4 93.7 89.0 89.2 86.1 83.5 75.5 62.8 16.1 12.3 5.2 7.4 - -

男 23.8 14.5 12.3 3.0 1.8 1.3 0.4 0.2 - - - - - - -

女 96.0 94.8 93.9 93.6 94.2 90.9 86.8 86.1 - - - - - - -

80.2 78.0 61.6 - 73.9 51.5 65.8 61.9 47.2 9.4 - - - - - -

87.1 84.8 83.6 86.5 78.5 72.4 64.4 72.2 6.1 - - - - - - -

育
児
・
介
護
休
業

育児休業制度あり

介護休業制度あり

育児休業取得率

短時間勤務制度あり

子の看護休暇制度あり

母
性
保
護

生理休暇あり

産前産後休暇

通院休暇制度あり

通勤緩和措置あり

妊娠障害休暇あり

育児時間あり

雇
用
管
理

女性を採用した企業の割合
※2

課長以上に占める女性の
割合

コース別雇用管理制度あり

項目

標本数

属
性
・
女
性

女性労働者比率(常用労働者)
※1

女性正社員比率

平均年齢(歳)

平均勤続年数

39.8

再雇用制度あり

就業規則等にセクシュアル
ハラスメント禁止を明文化※3

31.6

26.2

94.1
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第２章 事業所調査結果 
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【回答者（事業所）の属性】

（１）業種

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）企業全体の常用労働者数

（３）事業所の性格別

（４）常用労働者に占める女性比率（企業全体）

（５）労働組合の有無

（６）常用労働者数と正社員（企業全体）

件数 構成比（％）

36 6.0

70 11.6

51 8.4

41 6.8

91 15.0

18 3.0

15 2.5

14 2.3

19 3.1

9 1.5

41 6.8

72 11.9

84 13.9

27 4.5

17 2.8

605 100.0

宿泊業、飲食サービス業

生活関連サービス業、娯楽業

教育、学習支援業

医療、福祉

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

学術研究、専門・技術サービス業

サービス業（他に分類されないもの）

その他

無回答

全  体

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

件数 構成比（％）

157 26.0

298 49.3

141 23.3

9 1.5

605 100.0

無回答

全  体

単独事業所

本社・本店

支社・支店

件数 構成比（％）

141 23.3

178 29.4

127 21.0

131 21.7

28 4.6

605 100.0

0～20％未満

20～40％未満

40～60％未満

60％以上

無回答

事務所計

全体平均

件数 構成比（％）

214 35.4

384 63.5

7 1.2

605 100.0

無

無回答

全  体

有

上段：人数
下段：％

常用労働者 正社員 非正社員

男性 599,977 421,570 178,407

100.0 70.3 29.7

女性 256,055 134,004 122,051

100.0 52.3 47.7

合計 856,032 555,574 300,458

100.0 64.9 35.1

件数 構成比（％）

０人 0 0.0

１～29人 8 1.3

30～99人 150 24.8

100～299人 171 28.3

300～499人 68 11.2

500～999人 53 8.8

1,000人以上 126 20.8

無回答 29 4.8

全  体 605 100.0

全体の平均

０人 0 0.0

１～99人 257 42.5

100 ～299 人 150 24.8

300 ～499 人 47 7.8

500 ～999 人 47 7.8

1,000 人以上 82 13.6

無回答 22 3.6

全  体 605 100.0

男性従業員の平均

０人 2 0.3

１～99人 323 53.4

100 ～299 人 117 19.3

300 ～499 人 48 7.9

500 ～999 人 37 6.1

1,000 人以上 50 8.3

無回答 28 4.6

全  体 605 100.0

女性従業員の平均

女
性
労
働
者

合

計

1,468.3人

1,029.1人

443.8人

男
性
労
働
者

39.8％
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（７）男女正社員比率×業種（％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

（８）業種×常用労働者規模（企業全体） 

 

※常用労働者規模を示す「無回答ほか」には常用労働者数 0～29 人の事業所を含む。以下同じ。 

建設業 製造業 情報通信業
運輸業、
郵便業

卸売業、
小売業

金融業、
保険業

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
専門・技術
サービス業

男性正社員比率 93.6 91.0 93.0 91.2 35.3 95.0 57.7 87.0

女性正社員比率 87.0 70.5 88.2 58.7 26.2 83.4 76.0 66.1

宿泊業、
飲食

サービス業

生活関連
サービス

業、娯楽業

教育、学習
支援業

医療、福祉
サービス業
（他に分類さ
れないもの）

その他 無回答

48.1 53.3 55.1 69.2 47.9 83.0 74.7

16.8 33.0 59.3 75.2 34.7 40.1 38.2

事業所計 30～99人 100 ～299 人 300 ～499 人 500 ～999 人 1,000 人以上
無回答
ほか

605 150 171 68 53 126 37

100.0 24.8 28.3 11.2 8.8 20.8 6.1

36 10 7 5 0 11 3

100.0 27.8 19.4 13.9 0.0 30.6 8.3

70 11 20 7 6 22 4

100.0 15.7 28.6 10.0 8.6 31.4 5.7

51 11 14 5 4 15 2

100.0 21.6 27.5 9.8 7.8 29.4 3.9

41 12 11 5 5 6 2

100.0 29.3 26.8 12.2 12.2 14.6 4.9

91 26 18 11 9 23 4

100.0 28.6 19.8 12.1 9.9 25.3 4.4

18 5 4 0 2 5 2

100.0 27.8 22.2 0.0 11.1 27.8 11.1

15 2 4 2 1 4 2

100.0 13.3 26.7 13.3 6.7 26.7 13.3

14 5 4 3 0 2 0

100.0 35.7 28.6 21.4 0.0 14.3 0.0

19 8 3 3 1 3 1

100.0 42.1 15.8 15.8 5.3 15.8 5.3

9 2 5 0 1 0 1

100.0 22.2 55.6 0.0 11.1 0.0 11.1

41 10 10 5 10 6 0

100.0 24.4 24.4 12.2 24.4 14.6 0.0

72 20 23 9 3 8 9

100.0 27.8 31.9 12.5 4.2 11.1 12.5

84 16 32 7 10 15 4

100.0 19.0 38.1 8.3 11.9 17.9 4.8

27 7 9 4 1 3 3

100.0 25.9 33.3 14.8 3.7 11.1 11.1

17 5 7 2 0 3 0

100.0 29.4 41.2 11.8 0.0 17.6 0.0

教育、学習支援業

医療、福祉

サービス業（他に分類されないもの）

上段：実数
下段：％

全  体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

その他

無回答

学術研究、専門・技術サービス業

宿泊業、飲食サービス業

生活関連サービス業、娯楽業
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（９）業種×女性労働者比率（企業全体） 

 

（10）常用労働者規模（企業全体）×女性労働者比率（企業全体） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

事業所計 0～20％未満 20～40％未満 40～60％未満 60％以上 無回答

605 141 178 127 131 28

100.0 23.3 29.4 21.0 21.7 4.6

36 29 4 1 0 2

100.0 80.6 11.1 2.8 0.0 5.6

70 27 26 12 0 5

100.0 38.6 37.1 17.1 0.0 7.1

51 14 30 6 1 0

100.0 27.5 58.8 11.8 2.0 0.0

41 24 11 2 1 3

100.0 58.5 26.8 4.9 2.4 7.3

91 11 35 21 21 3

100.0 12.1 38.5 23.1 23.1 3.3

18 1 5 10 2 0

100.0 5.6 27.8 55.6 11.1 0.0

15 1 6 5 1 2

100.0 6.7 40.0 33.3 6.7 13.3

14 1 5 6 2 0

100.0 7.1 35.7 42.9 14.3 0.0

19 0 4 5 10 0

100.0 0.0 21.1 26.3 52.6 0.0

9 1 1 3 4 0

100.0 11.1 11.1 33.3 44.4 0.0

41 4 14 14 8 1

100.0 9.8 34.1 34.1 19.5 2.4

72 0 4 12 48 8

100.0 0.0 5.6 16.7 66.7 11.1

84 19 17 22 24 2

100.0 22.6 20.2 26.2 28.6 2.4

27 3 12 5 5 2

100.0 11.1 44.4 18.5 18.5 7.4

17 6 4 3 4 0

100.0 35.3 23.5 17.6 23.5 0.0

学術研究、専門・技術サービス業

宿泊業、飲食サービス業

生活関連サービス業、娯楽業

教育、学習支援業

医療、福祉

サービス業（他に分類されないもの）

上段：実数
下段：％

全  体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

その他

無回答

事業所計 0～20％未満 20～40％未満 40～60％未満 60％以上 無回答

605 141 178 127 131 28

100.0 23.3 29.4 21.0 21.7 4.6

150 40 41 32 37 0

100.0 26.7 27.3 21.3 24.7 0.0

171 33 60 43 35 0

100.0 19.3 35.1 25.1 20.5 0.0

68 19 18 19 11 1

100.0 27.9 26.5 27.9 16.2 1.5

53 11 17 12 12 1

100.0 20.8 32.1 22.6 22.6 1.9

126 36 38 18 30 4

100.0 28.6 30.2 14.3 23.8 3.2

37 2 4 3 6 22

100.0 5.4 10.8 8.1 16.2 59.5
無回答ほか

上段：実数
下段：％

全  体

常
用
労
働
者
数

30～99人

100～299人

300～499人

500～999人

1,000人以上
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図図表表 22--11--11  新新規規学学卒卒者者採採用用状状況況  

Ⅰ 雇用管理の概況 
１ 採用 

（１）新規学卒者（高等学校卒を含む。以下同じ）採用状況 

令和４年３月卒業の新規学卒者を「採用した」事業所は５割前半、うち「男女とも採用した」は７割前半 

令和４年３月卒業の新規学卒者を「採用した」事業所は全体で 52.4％、「採用していない」事業所は 43.6％

である。 

新規採用を行った事業所（ｎ=317）のうち、男女とも採用した事業所が 72.6％と最も多く、男性のみを採

用した事業所は 15.5％、女性のみを採用した事業所は 12.0％である。 

新規採用を行った事業所の中で、採用区分ごとに男女の採用状況をみると、「四年制大学卒」では「事務・

営業系」「技術系」ともに「男女とも採用」の割合が７割後半となっており高い。「男性のみ採用」は、「高校

卒」の「技術系」で約５割となっている。（図表 2-1-1） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

新新規規学学卒卒者者のの採採用用のの有有無無  

新新規規学学卒卒者者のの男男女女別別のの採採用用状状況況  

72.6

77.8

76.3

62.7

48.9

66.7

40.3

15.5

7.7

15.6

15.7

35.9

15.4

49.3

12.0

14.4

8.1

21.6

15.2

17.9

10.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

新卒採用（全体）n=317

四年制大学卒（事務・営業系）n=194

四年制大学卒（技術系）n=160

短大・高専卒（事務・営業系）n=51

短大・高専卒（技術系）n=92

高校卒（事務・営業系）n=39

高校卒（技術系）n=67

男女とも採用 男性のみ採用 女性のみ採用

52.4

32.1

26.4

8.4

15.2

6.4

11.1

43.6

57.7

63.5

77.5

72.9

78.8

74.7

4.0

10.2

10.1

14.0

11.9

14.7

14.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

新卒採用（全体）

四年制大学卒（事務・営業系）

四年制大学卒（技術系）

短大・高専卒（事務・営業系）

短大・高専卒（技術系）

高校卒（事務・営業系）

高校卒（技術系）

採用した 採用していない 無回答
n=605
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図図表表 22--11--22  中中途途採採用用のの状状況況  

（２）中途採用の状況 

中途採用を行った事業所は約７割、そのうち、「男女とも採用した」事業所は７割前半 

過去１年間（令和３年４月１日～令和４年３月 31 日）に、中途採用を行った事業所は全体で 69.4％、「採

用していない」事業所は 24.8％である。採用区分別にみると、「採用した」の割合は「事務・営業系」では

54.5％、「技術系」では 43.1％である。 

中途採用を行った事業所（ｎ=420）のうち、男女とも採用した事業所が 73.1％と最も多く、男性のみを採

用した事業所は 18.6％、女性のみを採用した事業所は 8.3％である。 

中途採用を行った事業所の中で、採用区分ごとに男女の採用状況をみると、「男女とも採用」が「事務・営

業系」71.2％、「技術系」62.8％と高い割合を占めているが、「技術系」では次いで、「男性のみ採用」が 32.2％

と割合が高くなっている。（図表 2-1-2） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

中中途途採採用用のの有有無無  

中中途途採採用用のの男男女女別別採採用用状状況況  

73.1

71.2

62.8

18.6

13.6

32.2

8.3

15.2

5.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

中途採用（全体）n=420

中途採用（事務・営業系）n=330

中途採用（技術系）n=261

男女とも採用 男性のみ採用 女性のみ採用

69.4

54.5

43.1

24.8

33.7

44.8

5.8

11.7

12.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

中途採用（全体）

中途採用（事務・営業系）

中途採用（技術系）

採用した 採用していない 無回答n=605
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図図表表 22--22--22  女女性性のの平平均均勤勤続続年年数数がが短短いい理理由由（（複複数数回回答答））  

２ 従業員の平均年齢・平均勤続年数 

男女別でみると、女性の平均年齢は3.5歳低く、平均勤続年数も2.6年短い 

男女労働者（常用労働者）の平均年齢は、女性（41.7 歳）の方が男性（45.2 歳）より 3.5 歳低い。 

平均勤続年数は女性（9.5 年）の方が男性（12.1 年）より 2.6 年短くなっている。 

女性について推移をみると、平均年齢が平成 27 年度以降ゆ

るやかに上昇していたが、令和４年度では前年度に比べ 0.1

歳短くなっている。平均勤続年数は令和元年以降、ゆるやか

に上昇している。（図表 2-2-1） 

 

 

 

 

 

２－１ 女性の平均勤続年数が短い理由（複数回答） 

「配偶者の都合で自ら退職」、「結婚を機に自ら退職」、「妊娠・出産を機に自ら退職」を挙げる事業所が多い 

女性の平均勤続年数が男性より短い事業所（ｎ=402）に対し、短い理由についてたずねたところ、 

「女性が配偶者の都合で自ら退職してしまうから」（27.4％）、「女性が結婚を機に自ら退職してしまうから」

（25.6％）、「女性が妊娠・出産を機に自ら退職してしまうから」（24.4％）との回答が多く、結婚、出産など

ライフステージの変化をきっかけに退職する割合が高い。（図表 2-2-2） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図図表表 22--22--11  

27.4

25.6

24.4

12.2

6.5

3.7

3.2

0.5

47.0

4.2

0% 10% 20% 30% 40% 50%

女性が配偶者の都合で自ら退職してしまうから

女性が結婚を機に自ら退職してしまうから

女性が妊娠・出産を機に自ら退職してしまうから

不規則勤務又は深夜勤務があるから

所定時間外労働（残業）が多い又は休日が少ないから

雇用形態として短期間を予定しているから

全国転勤があるから

育児休業等を取得しにくい職場環境だから

その他

無回答

n=402

平均年齢 平均勤続年数

45.2歳 12.1年

41.7歳 9.5年

R3年度（女性） 41.8歳 9.3年

R2年度（女性） 41.5歳 9.3年

R元年度（女性） 41.1歳 9.0年

H30年度（女性） 40.8歳 9.2年

H29年度（女性） 40.2歳 9.0年

H28年度（女性） 40.4歳 8.8年

H27年度（女性） 40.1歳 9.2年

H26年度（女性） 40.4歳 9.3年

H16年度（女性） 37.1歳 8.2年

H5年度（女性） 33.9歳 6.2年

推
移

  男性　

女性
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【【労労働働組組合合のの有有無無別別】】  

【【全全体体】】  

【【業業種種別別】】  

３ コース別雇用管理制度 

コース別雇用管理制度が「ある」事業所は２割半ばで、規模が大きいほど制度がある割合が高い傾向 

コース別雇用管理制度が「ある」（コース転換制度あり、なしの合計。以下同様）事業所は 31.4％、「以前

はあったが廃止した」事業所は 2.8％、「導入したことはない」事業所は 64.3％である。 

業種別にみると制度が「ある」割合が高いのは、「不動産業、物品賃貸業」（53.3％）、「金融業、保険業」

（44.4％）である。一方、「導入したことはない」割合が高いのは、「生活関連サービス業、娯楽業」（88.9％）、

「教育、学習支援業」（82.9％）である。規模別にみると、規模が大きいほど「ある（コース転換制度あり）」

の割合が高くなる傾向にある。（図表 2-3） 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

コース別管理雇用制度（コース別人事制度）は、複線型人事制度または進路選択制度とも呼ばれる。 

複数の職掌や進路を設定しておき、コース別に人材を活用、評価、処遇する制度であり、以下のようなものがある。 

① 総合職と一般職 

② ライン系列の管理職、スタッフ系列の専門職及び現場のエキスパートである専門職 

③ 通常勤務地制（全国社員）と限定勤務地制（地域限定社員） 

近年の労務管理制度は、単線型から多線型（複線型）に移行していると言われている。 

図図表表 22--33  ココーースス別別雇雇用用管管理理制制度度のの有有無無  

【【規規模模別別】】  

26.6
4.8

2.8
64.3 1.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体(n=605)

ある（コース転換制度あり） ある（コース転換制度なし） 以前はあったが廃止した

導入したことはない 無回答

38.9

38.6

23.5

26.8

29.7

44.4

53.3

14.3

21.1

11.1

9.8

18.1

15.5

25.9

8.3

5.7

2.0

7.3

3.3

5.6

6.7

14.3

0.0

0.0

7.3

4.2

4.8

3.7

0.0

8.6

2.0

0.0

3.3

5.6

6.7

7.1

0.0

0.0

0.0

0.0

2.4

3.7

50.0

45.7

70.6

63.4

62.6

44.4

33.3

64.3

73.7

88.9

82.9

77.8

76.2

59.3

2.8

1.4

2.0

2.4

1.1

0.0

0.0

0.0

5.3

0.0

0.0

0.0

1.2

7.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

建設業(n=36)

製造業(n=70)

情報通信業(n=51)

運輸業、郵便業(n=41)

卸売業、小売業(n=91)

金融業、保険業(n=18)

不動産業、物品賃貸業(n=15)

学術研究、専門・技術サービス業

(n=14)

宿泊業、飲食サービス業(n=19)

生活関連サービス業、娯楽業(n=9)

教育、学習支援業(n=41)

医療、福祉(n=72)

サービス業（他に分類されないもの）

(n=84)

その他(n=27)

ある（コース転換制度あり） ある（コース転換制度なし） 以前はあったが廃止した

導入したことはない 無回答

38.8

19.8

6.5

3.6

4.2

2.1

48.6

73.2

1.9

1.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

労働組合あり

(n=214)

労働組合なし

(n=384)

ある（コース転換制度あり） ある（コース転換制度なし） 以前はあったが廃止した

導入したことはない 無回答

労働組合あり

(n=198)

労働組合なし

(n=464)

16.0

18.1

32.4

37.7

42.1

2.0

4.7

7.4

1.9

7.9

4.0

2.9

0.0

3.8

2.4

76.7

72.5

58.8

56.6

45.2

1.3

1.8

1.5

0.0

2.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人

(n=150)

100 ～299 人

(n=171)

300 ～499 人

(n=68)

500 ～999 人

(n=53)

1,000人以上

(n=126)

ある（コース転換制度あり） ある（コース転換制度なし） 以前はあったが廃止した

導入したことはない 無回答



「事業所調査結果」 

- 21 -

【【業業種種別別】】管管理理職職全全体体にに占占めめるる係係長長以以上上のの女女性性割割合合  

図図表表 22--44--11  女女性性管管理理職職  

女女性性管管理理職職をを有有すするる事事業業所所のの割割合合  管管理理職職にに占占めめるる女女性性のの割割合合  

４ 女性管理職 

管理職に占める女性の割合１割半ば、女性管理職が全くいない事業所は１割後半 

（一般的に管理職は「課長相当職」以上であるが、本設問の集計方法では事務遂行の指揮命令者である「係

長相当職」も管理職に含めた。） 

女性管理職の有無について、係長相当職以上の女性管理職がいる事業所は 78.8％、女性管理職のいない事

業所は 18.7％である。 

管理職に占める女性の割合は 17.0％であり、比較的女性の多い「係長相当職」では 26.7％、その他の役職

では１割未満から１割半ばとなっている。 

業種別では「医療，福祉」が 46.8％と最も多く、次いで「教育，学習支援業」（29.6％）、「卸売業，小売り

業」（24.4％）、金融業、保険業（24.1％）と続く。（図表 2-4-1） 

78.8

26.3

32.9

55.5

48.8

18.7

2.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

係長相当職以上の管理職を有する事業所（全体）

役員相当職の女性管理職を有する

部長相当職の女性管理職を有する

課長相当職の女性管理職を有する

係長相当職の女性管理職を有する

女性管理職なし

無回答

n=605

11.3

12.3

9.2

24.4

24.1

13.2

21.9

19.8

20.3

29.6

46.8

17.9

15.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

女性割合

管理職全体 17.0%

役員相当職 9.0%

部長相当職 8.0%

課長相当職 14.0%

係長相当職 26.7%

建設業(n=177 )

製造業(n=1,305)

情報通信業(n=893)

運輸業，郵便業(n=125)

卸売業，小売業(n=2,034)

金融業，保険業(n=549)

不動産業，物品賃貸業(n=178)

学術研究，専門・技術サービス業(n=151)

宿泊業，飲食サービス業(n=84)

生活関連サービス業，娯楽業(n=54)

教育，学習支援業(n=357)

医療，福祉(n=1,033)

4.5

サービス業（他に分類されないもの）(n=479)

その他(n=146)
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図図表表 22--44--22  女女性性管管理理職職がが少少なないい理理由由（（複複数数回回答答））  

４－１ 女性管理職が少ない理由（複数回答） 

「必要な経験・スキルを有する女性が少ない又はいないから」、「女性従業員が少ない又はいないから」が３

割以上 

女性管理職が少ない（１割未満）又は全くいない役職区分が１つでもある事業所（ｎ=461）に対し、女性管

理職が少ない理由についてたずねた。 

「必要な経験・スキルを有する女性が少ない又はいないから」が 39.9％で最も多く、次いで、「女性従業員

が少ない又はいないから」が 34.9％、「女性が管理職になることを希望しないから」が 21.9％、「将来管理職

につく可能性のある女性はいるが、役職につくための在籍年数を満たしていないから」が 19.5％、「勤続年数

が短く、管理職になる前に退職してしまうから」が 11.3％となっている。（図表 2-4-2） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

39.9

34.9

21.9

19.5

11.3

0.7

0.0

9.8

12.1

0% 10% 20% 30% 40% 50%

必要な経験・スキルを有する女性が少ない又はいないから

女性従業員が少ない又はいないから

女性が管理職になることを希望しないから

将来管理職につく可能性のある女性はいるが、

役職につくための在籍年数を満たしていないから

勤続年数が短く、管理職になる前に退職してしまうから

男性従業員が女性管理職を希望しないから

顧客が女性管理職を希望しないから

その他

無回答

n=461
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５ 母性保護等に関する制度 

労働基準法、男女雇用機会均等法に定める制度を、すべて有している事業所の割合は約３割（31.7％） 

 

（１）労働基準法の制度 

３つすべての制度を有している事業所は７割半ば 

労働基準法で定められた３つの母性保護の項目について、それぞれ制度の有無、給与の支給状況をたずね

た。 

制度の有無については、「制度あり」が多い順に「産前産後休暇」（95.9％）、「生理休暇」（88.8％）、「育児

時間」（80.3％）となっている。（図表 2-5-1） 

３つすべての制度を有している事業所は76.2％であり、１つも制度を有していない事業所は2.5％である。

（図表 2-5-2） 

給与の支給について、「有給（全額支給+一部支給）」は、多い順に「生理休暇」（44.3％）、「育児時間」（37.4％）、

「産前産後休暇」（31.6％）となっている。（図表 2-5-3） 

 

産前産後休暇：女性労働者の請求により出産予定日の６週間前（多胎妊娠は14週間）から産前休業を取る

ことができます。また、出産の翌日から原則８週間は就業が禁止されています。 

育 児 時 間：１歳に満たない子を養育する女性労働者から請求があった場合、１日２回それぞれ少な

くとも 30 分の育児時間を与えなければなりません。 

生 理 休 暇：生理日の就業が著しく困難な女性労働者から休業の請求があったときには、会社はその

労働者を就業させてはなりません。 

 

（２）男女雇用機会均等法の制度 

５つすべてを有している事業所は３割半ば、１つも制度がない事業所は１割後半 

男女雇用機会均等法で定められた５つの母性保護の項目について、それぞれ制度の有無、給与の支給状況

をたずねた。 

制度の有無については、「制度あり」が多い順に、「妊娠中の通勤緩和措置」（69.9％）、「妊娠中・出産後の

通院休暇制度」(61.5％)、「妊娠中の休憩に関する措置」(53.4％)、「妊娠障害休暇」(51.4％)、「出産障害休

暇」(41.7％)となっている。（図表 2-5-1） 

５つすべての制度を有している事業所は 34.4％であり、かつ労働基準法の３つのすべての制度も有してい

る事業所は 31.7％である。一方、５つの制度のうち１つも有していない事業所は 18.8％であり、かつ労働基

準法の３つの制度を１つも有していない事業所は 2.1％である。（図表 2-5-2） 

給与の支給について、「有給（全額支給+一部支給）」は、多い順に「妊娠中の通勤緩和措置」（48.7％）、「妊

娠中・出産後の通院休暇制度」（39.5％）、「妊娠障害休暇」（37.3％）、「妊娠中の休憩に関する措置」（35.9％）、

「出産障害休暇」（28.6％）となっている。（図表 2-5-3） 

通院休暇制度：妊娠中および産後１年を経過していない女性労働者が請求すれば、母子健康法に定める保 

健指導または健康診査を受けるために必要な通院休暇を取得できます。 

通勤緩和措置、妊娠中の休憩に関する措置、妊娠障害休暇、出産障害休暇 

：保健指導または健康診査を受け、医師等から指導を受けた労働者から申し出があった場合、

事業主はその指導事項を守ることができるような措置をとらなければなりません。 

これらはその措置として代表的なものです。 
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図図表表 22--55--22  母母性性保保護護等等にに関関すするる制制度度数数  

図図表表 22--55--33  母母性性保保護護等等にに関関すするる制制度度のの給給与与支支給給のの状状況況  

図図表表 22--55--11  母母性性保保護護等等にに関関すするる制制度度のの有有無無  

【【両両制制度度のの制制度度数数】】  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【【男男女女雇雇用用機機会会均均等等法法のの制制度度数数】】  【【労労働働基基準準法法のの制制度度数数】】  

95.9

80.3

88.8

61.5

69.9

53.4

51.4

41.7

2.1

16.9

8.8

34.0

26.1

42.6

44.6

54.0

2.0

2.8

2.5

4.5

4.0

4.0

4.0

4.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

制度あり 制度なし 無回答

労働基準
法の制度

男女雇用

機会均等

法の制度

産前産後休暇

育児時間

妊娠中・出産後の

通院休暇制度

妊娠中の通勤緩和措置

妊娠中の休憩に

関する措置

妊娠障害休暇

出産障害休暇

生理休暇

n=605

76.2 16.4
3.6

2.5
1.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全制度あり 制度数２ 制度数１ 制度なし 無回答n=605

34.4 21.3 22.6 18.8 2.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全制度あり 制度数３～４ 制度数１～２ 制度なし 無回答n=605

19.5

27.8

30.7

25.3

37.4

26.3

21.9

14.7

12.1

9.7

13.6

14.2

11.3

9.6

15.4

13.9

68.4

62.6

55.7

60.5

51.3

64.1

62.7

71.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

産前産後休暇(n=580)

育児時間(n=486)

生理休暇(n=537)

妊娠中・出産後の
通院休暇制度(n=372)

妊娠中の通勤緩和措置(n=423)

妊娠中の休憩に関する措置
(n=323)

妊娠障害休暇(n=311)

出産障害休暇(n=252)

全額支給 一部支給 賃金の支給なし

労働基準
法の制度

男女雇用
機会均等

法の制度

妊娠中・出産後の
通院休暇制度(n=372)

妊娠中の休憩に関する措置
(n=323)
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図図表表 22--55--44  母母性性保保護護制制度度のの利利用用実実績績  

５－１ 母性保護制度の過去３年間の利用実績 

最も利用実績があるのは「産前産後休暇」で７割前半 

母性保護制度の過去３年間の利用実績についてたずねた。 

労働基準法に基づく制度の利用実績は、「産前産後休暇」(71.0％)、「生理休暇」(43.0％)、「育児時間」

(34.6％)の順に多い。 

男女雇用機会均等法に基づく制度の利用実績は、「妊娠中の通勤緩和措置」(41.8％)、「妊娠中・出産後の通

院休暇制度」(35.2％)、「妊娠障害休暇」(30.2％)、「妊娠中の休憩に関する措置」(19.5％)、「出産障害休暇」

(13.5％)の順に多くなっている。（図表 2-5-4） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

71.0

34.6

43.0

35.2

41.8

19.5

30.2

13.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

産前産後休暇(n=580)

育児時間(n=486)

生理休暇(n=537)

妊娠中・出産後の

通院休暇制度(n=372)

妊娠中の通勤緩和措置(n=423)

妊娠中の休憩に関する措置(n=323)

妊娠障害休暇(n=311)

出産障害休暇(n=252)

労働基準法
の制度

男女雇用機

会均等法の

制度
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図図表表 22--66  育育児児休休業業のの取取得得可可能能期期間間  

【【全全体体】】  

 

Ⅱ 育児・介護休業法等に関する事項 
１ 育児休業の取得可能期間 

育児休業規定がない事業所が2.3％、取得可能期間を法定未満（最長が２歳未満）としている事業所が25.2％ 
 

育児休業は、原則として、子が出生した日から１歳に達する日までの間で、労働者が申し出た期間取得

することができます。 

また、父母がともに育児休業を取得する場合は、１歳２か月まで、保育園に入所できない等の場合に

は、１歳６か月または２歳まで休業を延長できます。（育児・介護休業法第９条） 
 

就業規則上、育児休業規定があるか、ある場合は、最長で子どもが何歳になるまで育児休業を取得できる

かをたずねた。育児休業規定がない事業所は、全体の 2.3％で、「30～99 人」では、5.3％の事業所で規定を

設けていない。また、育児休業の取得可能期間は、法定どおり「原則は１歳だが、一定の場合は２歳」とする

事業所が 49.1％と最も多い。２歳を超える等、法定を上回る期間の休業が可能な事業所は、合わせて 21.6％

となっている。一方、取得可能期間を法定未満（最長が２歳未満）とする事業所は、合わせて 25.2％となっ

ている。 

規模別にみると、「30～99 人」以外の事業所では法定どおり「原則は１歳だが、一定の場合は２歳」とする

事業所が５割を超えるのに対し、「30～99 人」では 38.0％と３割後半となっている。（図表 2-6） 

 

 

 

 

 

 

 

 

【【規規模模別別】】  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【【労労働働組組合合のの有有無無別別】】  

 

 

 

 

2.8 5.0 12.1 5.3 49.1 4.1 11.2 6.3 2.3 1.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体

(n=605)

1歳未満 1歳 原則は1歳だが、

一定の場合は1歳6か月

無条件に1歳6か月 原則は1歳だが、

一定の場合は2歳

無条件に2歳 2歳～3歳未満 3歳以上 育児休業の規定なし 無回答

1.9

3.1

2.8

6.0

10.3

13.3

3.7

6.0

43.5

52.6

3.3

4.4

20.1

6.3

10.3

4.2

2.3

2.3

1.9

1.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

労働組合あり(n=214)

労働組合なし(n=384)

1歳未満 1歳 原則は1歳だが、

一定の場合は1歳6か月

無条件に1歳6か月 原則は1歳だが、

一定の場合は2歳

無条件に2歳 2歳～3歳未満 3歳以上 育児休業の規定なし 無回答

7.3

1.8

0.0

0.0

0.0

8.0

5.3

4.4

0.0

0.8

21.3

11.7

7.4

5.7

6.3

6.7

4.7

7.4

1.9

4.0

38.0

52.6

61.8

56.6

52.4

2.0

3.5

5.9

5.7

6.3

5.3

11.7

4.4

15.1

19.8

3.3

5.3

7.4

9.4

9.5

5.3

2.3

0.0

3.8

0.0

2.7

1.2

1.5

1.9

0.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人(n=150)

100～299人(n=171)

300～499人(n=68)

500～999人(n=53)

1,000人以上(n=126)

1歳未満 1歳 原則は1歳だが、

一定の場合は1歳6か月

無条件に1歳6か月 原則は1歳だが、

一定の場合は2歳

無条件に2歳 2歳～3歳未満 3歳以上 育児休業の規定なし 無回答
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育育児児休休業業取取得得者者のの有有無無  

出出産産者者のの有有無無・・育育児児休休業業取取得得者者のの有有無無  

図図表表 22--77--11  育育児児休休業業のの利利用用人人数数・・取取得得率率  

２ 育児休業の利用人数・取得率 

育児休業取得率は、男性26.2％、女性94.1％と男女差が大きい 

過去１年間（令和３年４月 1 日～令和４年３月 31 日）に配偶者が出産した男性がいた事業所は 48.3％で、

そのうち男性の育児休業取得者がいた事業所は 61.6％である。もっとも男性の一般労働者以外の労働者では

男性の育児休業取得率は 23.1％と低い。また、出産した女性がいた事業所は 51.6％で、そのうち女性の育児

休業取得者がいた事業所は 95.8％であり、一般労働者で 95.6％、一般労働者以外で 94.4％と雇用形態が異な

ってもあまり大きな違いがみられない。全体の育児休業取得率は男性 26.2％、女性 94.1％であり、男性の育

児休業取得率は、前年度調査（23.8％）から 2.4 ポイント上昇した。一方、女性では前年度調査（96.0％）か

ら 1.9 ポイント減少した。（図表 2-7-1） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

男性 女性

3,106人 2,352人

813人 2,214人

26.2% 94.1%

①出産者数（男性は配偶者が出産）

②育児休業取得者数

③育児休業取得率

48.3 42.6 9.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=605)

配偶者出産者ありの事業所 配偶者出産者なしの事業所 無回答

【配偶者が出産した男性従業員の有無】

61.6 35.6 2.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=292)

育児休業取得者ありの事業所 育児休業取得者なしの事業所 無回答

【うち育児休業取得者の有無】

95.8 2.9 1.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

女性(n=312)

育児休業取得者ありの事業所 育児休業取得者なしの事業所 無回答

【うち育児休業取得者の有無】

51.6 42.1 6.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

女性(n=605)

出産者ありの事業所 出産者なしの事業所 無回答

【出産した女性従業員の有無】

47.9 41.8 10.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=605)

配偶者出産者ありの事業所 配偶者出産者なしの事業所 無回答

【配偶者が出産した男性従業員の有無（一般従業員）】

62.1 34.8 3.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=290)

育児休業取得者ありの事業所 育児休業取得者なしの事業所 無回答

【うち育児休業取得者の有無】

95.6 3.4 1.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

女性(n=295)

育児休業取得者ありの事業所 育児休業取得者なしの事業所 無回答

【うち育児休業取得者の有無】

48.8 43.0 8.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

女性(n=605)

出産者ありの事業所 出産者なしの事業所 無回答

【出産した女性従業員の有無（一般従業員）】

2.1 76.5 21.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=605)

配偶者出産者ありの事業所 配偶者出産者なしの事業所 無回答

【配偶者が出産した男性従業員の有無（一般従業員以外）】

23.1 69.2 7.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=13)

育児休業取得者ありの事業所 育児休業取得者なしの事業所 無回答

【うち育児休業取得者の有無】

94.4 2.8 2.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

女性(n=71)

育児休業取得者ありの事業所 育児休業取得者なしの事業所 無回答

【うち育児休業取得者の有無】

11.7 69.1 19.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

女性(n=605)

出産者ありの事業所 出産者なしの事業所 無回答

【出産した女性従業員の有無（一般従業員以外）】
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２－１ 育児休業の取得期間 

女性は「６か月～１年未満」、男性は「１か月～３か月未満」が最も多い 

育児休業取得者および申し出た従業員が１人でもいたと回答した事業所（男性ｎ=183、女性ｎ=349）に対

し、取得者（申し出）が最も多かった育児休業取得期間をたずねた。 

男性では「１か月～３か月未満」（38.3％）が最も多く、次いで「５日～２週間未満」（15.8％）となってい

る。女性では「６か月～１年未満」（31.5％）が最も多く、次いで「１年」（26.6％）となっており、全体的に

男性の方が女性より取得する期間が短くなっている。また、一般労働者以外の女性に比べ、一般労働者の女

性で「１年を超え１年６か月未満」（20.6％）が多くなっている。（図表 2-7-2） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【一般労働者】

【一般労働者以外】

図図表表 22--77--22  育育児児休休業業のの取取得得期期間間  

9.3

0.0

15.8

0.0

13.1

0.6

38.3

2.6

8.7

3.4

7.1

31.5

2.7

26.6

0.5

19.8

1.1

9.5

0.0

0.3

3.3

5.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=183)

女性(n=349)

５日未満 ５日～２週間未満 ２週間～１か月未満 １か月～３か月未満

３か月～６か月未満 ６か月～１年未満 １年 １年を超え１年６か月未満

１年６か月～３年未満 ３年～ 無回答

9.4

0.0

16.1

0.0

13.3

0.4

38.3

2.1

8.9

3.5

6.7

31.6

2.2

26.6

0.6

20.6

1.1

10.3

0.0

0.4

3.3

4.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=180)

女性(n=282)

５日未満 ５日～２週間未満 ２週間～１か月未満 １か月～３か月未満

３か月～６か月未満 ６か月～１年未満 １年 １年を超え１年６か月未満

１年６か月～３年未満 ３年～ 無回答

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

1.5

33.3

4.5

0.0

3.0

33.3

31.3

33.3

26.9

0.0

16.4

0.0

6.0

0.0

0.0

0.0

10.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=3)

女性(n=67)

５日未満 ５日～２週間未満 ２週間～１か月未満 １か月～３か月未満

３か月～６か月未満 ６か月～１年未満 １年 １年を超え１年６か月未満

１年６か月～３年未満 ３年～ 無回答
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２－２ 育児休業の取得開始時期 

女性は「８週間～６か月未満」、男性は「１週間未満」が最も多い 

育児休業取得者および申し出た従業員が１人でもいたと回答した事業所（男性ｎ=183、女性ｎ=349）に対

し、取得者（申し出）が最も多かった育児休業の取得開始時期をたずねた。（子の出生時から起算） 

男性では「１週間未満」（37.2％）が最も多く、次いで「１週間～２週間未満」（12.6％）となっている。女

性では「８週間～６か月未満」（49.6％）が最も多く、次いで「６週間～８週間未満」（35.2％）となっている。

（図表 2-7-3） 

【一般労働者】

【一般労働者以外】

図図表表 22--77--33  育育児児休休業業のの取取得得開開始始時時期期  

37.2 12.6 9.8 10.9 3.3

35.2

10.9

49.6

7.7

4.0

0.0

3.7

0.0

0.9

0.5

0.0

7.1

6.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=183)

女性(n=349)

１週間未満 １週間～２週間未満 ２週間～４週間未満 ４週間～６週間未満

６週間～８週間未満 ８週間～６か月未満 ６か月～１年未満 １年～１年６か月未満

１年６か月～２年未満 ２年以上 無回答

37.2 12.2 10.0 11.1 2.8

35.5

11.1

50.4

7.8

4.6

0.0

3.5

0.0

0.7

0.6

0.0

7.2

5.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=180)

女性(n=282)

１週間未満 １週間～２週間未満 ２週間～４週間未満 ４週間～６週間未満

６週間～８週間未満 ８週間～６か月未満 ６か月～１年未満 １年～１年６か月未満

１年６か月～２年未満 ２年以上 無回答

33.3 33.3

0.0 0.0

33.3

34.3

0.0

46.3

0.0

1.5

0.0

4.5

0.0

1.5

0.0

0.0

0.0

11.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=3)

女性(n=67)

１週間未満 １週間～２週間未満 ２週間～４週間未満 ４週間～６週間未満

６週間～８週間未満 ８週間～６か月未満 ６か月～１年未満 １年～１年６か月未満

１年６か月～２年未満 ２年以上 無回答
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【【労労働働組組合合のの有有無無別別】】  

図図表表 22--88  「「改改正正  育育児児・・介介護護休休業業法法」」のの認認知知度度  

【【全全体体】】  

【【業業種種別別】】  

３ 育児・介護休業法改正に伴う男性の育児休業の取得促進に向けた措置等に対する認知度 

法改正で男性の育児休業の取得促進に向けた措置等が新たに盛り込まれたことに対する認知度は９割前半 

令和３年６月９日に公布された「改正育児・介護休業法」の内容について、男性の育児休業の取得促進に向

けた措置等が新たに盛り込まれたことを知っていたかたずねたところ、全体では「知っていた」事業所が

93.9％、「知らない」事業所が 3.1％となっている。 

規模別でみると、「30～99 人」では「知っていた」が 88.7％であるのに対し、100 人以上の規模では９割半

ばから後半となっている。業種別では、「建設業」、「生活関連サービス業、娯楽業」、「宿泊業、飲食サービス

業」、「その他」において「知っていた」と答えた事業所が９割を下回っている。（図表 2-8） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【【規規模模別別】】  

93.9 3.1 3.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体(n=605)

知っていた 知らない 無回答

95.8

92.7

0.5

4.7

3.7

2.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

労働組合あり

(n=214)

労働組合なし

(n=384)

知っていた 知らない 無回答

88.9

97.1

96.1

97.6

95.6

100.0

93.3

92.9

89.5

88.9

95.1

93.1

90.5

88.9

2.8

2.9

2.0

2.4

3.3

0.0

6.7

0.0

10.5

11.1

0.0

1.4

6.0

3.7

8.3

0.0

2.0

0.0

1.1

0.0

0.0

7.1

0.0

0.0

4.9

5.6

3.6

7.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

建設業(n=36)

製造業(n=70)

情報通信業(n=51)

運輸業、郵便業(n=41)

卸売業、小売業(n=91)

金融業、保険業(n=18)

不動産業、物品賃貸業(n=15)

学術研究、専門・技術サービス業

(n=14)

宿泊業、飲食サービス業(n=19)

生活関連サービス業、娯楽業(n=9)

教育、学習支援業(n=41)

医療、福祉(n=72)

サービス業（他に分類されないもの）

(n=84)

その他(n=27)

知っていた 知らない 無回答

88.7

94.7

97.1

98.1

97.6

6.0

2.9

1.5

1.9

0.0

5.3

2.3

1.5

0.0

2.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30〜99人
(n=150)

100〜299人
(n=171)

300〜499人
(n=68)

500〜999人
(n=53)

1,000人以上
(n=126)

知っていた 知らない 無回答

30～99人

(n=150)

1,000人以上

(n=126)

500～999人

(n=53)

300～499人

(n=68)

100～299人

(n=171)
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４ 男性の育児休業の取得促進のための取組 

行っている取組は「法改正に対応した制度整備をする」が６割半ばで最も多い 

男性の育児休業の取得促進のために行っている取組についてたずねた。行っている取組は「法改正に対応

した制度整備をする」が 65.1％で最も多く、「取得促進の部署を作る」が 10.6％と最も少ない。（図表 2-9） 

行っている取組数は「取組数１～４」が 55.5％と最も多く、「取組数５～８」は 17.9％となっている一方、

「取組数０」（取り組んでいない）事業所が 25.3％となっている。規模別では、規模が小さくなるほど「取組

数０」が多くなる傾向となっている。（図表 2-9） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【【規規模模別別】】  

【【全全体体】】  

図図表表 22--99  男男性性のの育育児児休休業業のの取取得得促促進進ののたためめのの取取組組  

男男性性のの育育児児休休業業取取得得促促進進ののたためめのの取取組組のの有有無無  

取取組組数数  

【【全全体体】】  

65.1

15.7

53.6

13.9

10.6

56.4

16.2

18.7

10.2

61.7

20.5

63.0

73.2

18.0

61.7

53.6

22.1

18.3

21.7

18.8

12.1

22.5

17.5

23.6

2.5

4.3

4.3

4.3

4.1

3.1

4.6

4.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

法改正に対応した

制度整備をする

法改正への対応に加え、

法を上回る制度設計をする

対象者へ個別に働きかけをする

上司が積極的に育休をとる

取得促進の部署を作る

社内制度の周知を行う

目標数値を定める

取得事例の紹介をする

実施している 実施していないが実施を検討中 実施していない 無回答n=605

25.3 55.5 17.9 1.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体(n=605)

取組数０ 取組数１～４ 取組数５～８ 無回答

48.0

25.7

17.6

11.3

9.5

45.3

60.8

67.6

73.6

50.8

6.7

13.5

14.7

15.1

39.7

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人(n=150)

100 ～299 人(n=171)

300 ～499 人(n=68)

500 ～999 人(n=53)

1,000人以上(n=126)

取組数０ 取組数１～４ 取組数５～８ 無回答
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５ 男性の育児休業取得に当たっての課題（複数回答） 

「代替要員の確保が困難」が６割後半 

男性従業員の育児休業取得に当たっての課題をたずねた。 

「代替要員の確保が困難」（68.8％）が最も多く、次いで「男性自身に育児休業を取る意識がない」（36.0％）、 

「休業中の賃金補償」（34.9％）、「前例（モデル）がない」（26.0％）の順に多くなっている。（図表 2-10） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図図表表 22--1100  男男性性のの育育児児休休業業取取得得にに当当たたっっててのの課課題題（（複複数数回回答答））  

68.8

36.0

34.9

26.0

14.9

14.7

11.4

8.4

7.6

2.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

代替要員の確保が困難

男性自身に育児休業を取る意識がない

休業中の賃金補償

前例（モデル）がない

職場がそのような雰囲気ではない

社会全体の認識の欠如

キャリア形成において不利になる懸念

上司の理解が進まない

その他

無回答

n=605
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６ 子どもの看護休暇について 

 

小学校就学前の子を養育する労働者は申し出ることで、病気・けがをした子の看護のために、休暇を取

得することができます（育児・介護休業法第 16 条の２、３）。事業主は子の看護休暇の制度があらかじめ

導入され、就業規則などに記載されるべきものであることに留意してください（指針）。また、この休暇

は年次有給休暇とは別に与える必要があります。 

 

（１）子どもの看護休暇制度の有無 

「規定あり」の事業所は８割後半 

子どもの看護休暇制度の規定の有無についてたずねたところ、「規定あり」と回答した事業所は 87.1％、

「規定なし」は 10.7％である。業種別にみると、「宿泊業、飲食サービス業」（73.7％）、「不動産業、物品賃

貸業」（73.3％）、「運輸業、輸送業」（73.2％）で「規定あり」の割合が低く７割前半となっている。規模別に

みると、「1,000 人以上」では 96.0％である一方で、「30～99 人」では 77.3％である。労働組合の有無別にお

ける「規定あり」の割合は、「労働組合あり」が 91.1％、「労働組合なし」が 85.4％である。（図表 2-11-1） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図図表表 22--1111--11  子子どどもものの看看護護休休暇暇制制度度のの有有無無  

【【全全体体】】  

【【労労働働組組合合のの有有無無別別】】  

【【業業種種別別】】  【【規規模模別別】】  

87.1 10.7 2.1全 体

(n=605)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

規定あり 規定なし 無回答

91.1

85.4

7.5

12.5

1.4

2.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

労働組合あり
(n=214)

労働組合なし
(n=384)

規定あり 規定なし 無回答

労働組合あり

(n=214)

労働組合なし

(n=384)

83.3

87.1

92.2

73.2

92.3

100.0

73.3

92.9

73.7

88.9

92.7

90.3

83.3

88.9

11.1

11.4

7.8

22.0

7.7

0.0

26.7

7.1

26.3

0.0

7.3

6.9

11.9

7.4

5.6

1.4

0.0

4.9

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

11.1

0.0

2.8

4.8

3.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

建設業(n=36)

製造業(n=70)

情報通信業(n=51)

運輸業、郵便業(n=41)

卸売業、小売業(n=91)

金融業、保険業(n=18)

不動産業、物品賃貸業(n=15)

学術研究、専門・技術サービス業(n=14)

宿泊業、飲食サービス業(n=19)

生活関連サービス業、娯楽業(n=9)

教育、学習支援業(n=41)

医療、福祉(n=72)

サービス業（他に分類されないもの）(n=84)

その他(n=27)

規定あり 規定なし 無回答

77.3

87.7

89.7

94.3

96.0

19.3

8.8

8.8

3.8

4.0

3.3

3.5

1.5

1.9

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人(n=150)

100～299人(n=171)

300～499人(n=68)

500～999人(n=53)

1,000人以上(n=126)

規定あり 規定なし 無回答
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（２）子どもの看護休暇中の賃金の有無・取得単位 
 

看護休暇中の賃金の支払いについては、法律で定められていません。労使の話し合いによります。 

看護休暇の取得単位については、令和３年１月から、時間単位での取得が可能になりました（育児・介

護休業法第 16 条の２、施行規則第 34 条）。 

 

休暇中に給与を支給している事業所は３割半ば 

子どもの看護休暇の「規定あり」と回答した事業所（ｎ=527）に、看護休暇期間中の賃金の有無と休暇取得

単位についてたずねた。賃金の支給がある事業所は 34.3％（全額支給（27.3％）+一部支給（7.0％））、一方、

支給のない事業所は 60.7％である。 

取得単位については、「１時間単位も可能」（57.7％）とする事業所が最も多く、「半日単位まで可能」とす

る事業所が 19.9％と続いている。（図表 2-11-2） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６－１ 子どもの看護休暇の取得可能期間 

労働者は事業主に申し出ることで、小学校就学前の子が１人であれば、年５日、２人以上であれば、年

10 日まで、看護休暇を取得することができます（育児・介護休業法第 16 条の２）。なお、法定期間を上回

る日数の取得を可能とすることは差し支えありません。 

 

法定（５日）以上の休暇を付与している事業所が９割半ば 

子どもの看護休暇の「規定あり」と回答した事業所（ｎ=527）に、看護休暇の日数についてたずねた。 

法定どおり、年５日としている事業所が 81.0％であり、さらに法定を上回る６日以上の休暇を取得できる

事業所は 14.3％（６～10 日（9.9％）+11 日以上（4.4％））で、合計 95.3％の事業所が法定（５日）以上の休

暇を取得できる。一方、法定の日数を下回る（５日未満）事業所は 3.0％である。（図表 2-11-3） 

 

 

 

 

 

  

図図表表 22--1111--33  子子どどもものの看看護護休休暇暇のの取取得得可可能能期期間間  

図図表表 22--1111--22  子子どどもものの看看護護休休暇暇中中のの賃賃金金のの有有無無・・取取得得単単位位  

子子どどもものの看看護護休休暇暇のの取取得得単単位位  

子子どどもものの看看護護休休暇暇中中のの賃賃金金のの有有無無  

27.3 7.0 60.7 4.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体(n=527)

全額支給 一部支給 支給なし 無回答

14.2 19.9 57.7 8.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体(n=527)

１日単位のみ可能 半日単位まで可能 １時間単位も可能 無回答

3.0 81.0 9.9 4.4 1.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体(n=527)

１日～４日 ５日 ６日～10日 11日以上 無回答
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７ 介護休業規定の有無と取得可能期間 

 

労働者が取得できる介護休業期間は、対象となる家族１人につき、通算して（のべ）93 日までです（育

児・介護休業法 15 条）。なお、法定期間を上回る日数の取得を可能とすることは差し支えありません。 

 

規定がない事業所は5.1％、法定基準（93日）を満たしている事業所は約９割 

就業規則上、介護休業規定があるか、ある場合は取得できる期間についてたずねた。介護休業規定がない

事業所は、全体（ｎ=605）の 5.1％となっている。 

また、規定のある事業所の介護休業制度の取得可能期間は、法定どおりの「93 日」が最も多く 55.1％であ

る。法定を上回る 94 日以上の休業が取得できる事業所は 34.7％で、合わせて 89.8％の事業所が法定基準を

満たしている。一方、「93 日未満」とした事業所は 8.4％である。規模別にみると、規模が大きい事業所ほど

法定を上回る 94 日以上の休業が取得できる割合が高い傾向にある。（図表 2-12） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【【規規模模別別】】  

【【全全体体】】  

【【労労働働組組合合のの有有無無別別】】  

図図表表 22--1122  介介護護休休業業規規定定のの有有無無とと取取得得可可能能期期間間  

介介護護休休業業のの取取得得可可能能期期間間  

介介護護休休業業規規定定のの有有無無  

【【全全体体】】  

93.9

5.1

1.0

規定あり 規定なし 無回答

n=605

3.3
5.1

55.1 6.7
5.3 16.7

6.0
1.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=568)

31日未満 31日以上93日未満 93日 93日を超え6か月未満

6か月以上1年未満 1年 1年を超える期間 無回答

2.4

3.6

4.9

5.0

36.6

65.8

7.8

6.2

8.3

3.6

30.7

8.7

7.3

5.3

2.0

1.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

労働組合あり(n=205)

労働組合なし(n=357)

31日未満 31日以上93日未満 93日 93日を超え6か月未満

6か月以上1年未満 1年 1年を超える期間 無回答

7.0

1.9

4.5

2.0

0.8

10.1

3.7

6.1

0.0

2.4

58.1

67.1

59.1

62.7

34.1

7.0

8.7

4.5

2.0

7.9

3.9

2.5

6.1

13.7

4.8

7.8

11.8

12.1

13.7

35.7

3.9

3.7

3.0

5.9

12.7

2.3

0.6

4.5

1.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人(n=129)

100～299人(n=161)

300～499人(n=66)

500～999人(n=51)

1,000人以上(n=126)

31日未満 31日以上93日未満 93日 93日を超え6か月未満

6か月以上1年未満 1年 1年を超える期間 無回答

0.0
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８ 介護休業の取得実績 

介護休業取得者がいた事業所は１割半ば 

過去１年間（令和３年４月１日～令和４年３月 31 日）に介護休業取得者がいた事業所は 15.7％であり、介

護休業取得者がいない事業所は 79.5％である。 

業種別にみると「医療、福祉」（23.6％）、「情報通信業」（21.6％）、「学術研究、専門・技術サービス業」

（21.4％）で２割を超えて多い。規模別にみると、100 人以上の規模で取得実績が１割を超えている。 

（図表 2-13） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【【規規模模別別】】  

図図表表 22--1133  介介護護休休業業のの取取得得実実績績  

【【業業種種別別】】  【【全全体体】】  

15.7

79.5

4.8

いる いない 無回答

n=605

13.9

14.3

21.6

12.2

18.7

11.1

6.7

21.4

10.5

0.0

17.1

23.6

13.1

14.8

83.3

82.9

76.5

80.5

80.2

83.3

93.3

78.6

89.5

88.9

75.6

65.3

81.0

81.5

2.8

2.9

2.0

7.3

1.1

5.6

0.0

0.0

0.0

11.1

7.3

11.1

6.0

3.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

建設業(n=36)

製造業(n=70)

情報通信業(n=51)

運輸業、郵便業(n=41)

卸売業、小売業(n=91)

金融業、保険業(n=18)

不動産業、物品賃貸業(n=15)

学術研究、専門・技術サービス業(n=14)

宿泊業、飲食サービス業(n=19)

生活関連サービス業、娯楽業(n=9)

教育、学習支援業(n=41)

医療、福祉(n=72)

サービス業（他に分類されないもの）(n=84)

その他(n=27)

いる いない 無回答

5.3

13.5

11.8

17.0

33.3

88.7

82.5

80.9

81.1

61.9

6.0

4.1

7.4

1.9

4.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人

(n=150)

100～299人

(n=171)

300～499人

(n=68)

500～999人

(n=53)

1,000人以上

(n=126)

いる いない 無回答
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９ 介護休暇について 
 

要介護状態の対象家族を介護する労働者は申し出ることで、介護のために、休暇を取得することがで

きます。（育児・介護休業法第 16 条の５） 

事業主は、介護休暇の制度があらかじめ導入され、就業規則に記載されるべきものであることに留意

してください。（指針） 

また、この休暇は年次有給休暇とは別に与える必要があります。 

 

（１）介護休暇制度の有無 

「規定あり」の事業所は約９割 

介護休暇制度の規定の有無についてたずねたところ、「規定あり」と回答した事業所は 89.4％、「規定なし」

は 8.6％である。業種別にみると「規定あり」の割合が最も高いのは「金融業、保険業」で 100.0％、最も低

いのは「不動産業、物品賃貸業」で 66.7％である。規模別にみると、300 人以上の規模ではいずれも９割半

ばとなっている。（図表 2-14-1） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【【業業種種別別】】  

【【全全体体】】  

図図表表 22--1144--11  介介護護休休暇暇制制度度のの規規定定のの有有無無  

【【労労働働組組合合のの有有無無別別】】  

【【規規模模別別】】  

93.0

88.0

5.1

10.4

1.9

1.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

労働組合あり(n=214)

労働組合なし(n=384)

規定あり 規定なし 無回答

89.4 8.6 2.0全体

(n=605)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

規定あり 規定なし 無回答

88.9

90.0

98.0

85.4

89.0

100.0

66.7

78.6

84.2

88.9

90.2

93.1

86.9

88.9

8.3

8.6

2.0

7.3

9.9

0.0

26.7

21.4

10.5

11.1

9.8

4.2

11.9

7.4

2.8

1.4

0.0

7.3

1.1

0.0

6.7

0.0

5.3

0.0

0.0

2.8

1.2

3.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

建設業(n=36)

製造業(n=70)

情報通信業(n=51)

運輸業、郵便業(n=41)

卸売業、小売業(n=91)

金融業、保険業(n=18)

不動産業、物品賃貸業(n=15)

学術研究、専門・技術サービス業(n=14)

宿泊業、飲食サービス業(n=19)

生活関連サービス業、娯楽業(n=9)

教育、学習支援業(n=41)

医療、福祉(n=72)

サービス業（他に分類されないもの）(n=84)

その他(n=27)

規定あり 規定なし 無回答

80.0

88.9

95.6

96.2

96.8

16.7

7.6

4.4

1.9

3.2

3.3

3.5

0.0

1.9

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人(n=150)

100～299人(n=171)

300～499人(n=68)

500～999人(n=53)

1,000人以上(n=126)

規定あり 規定なし 無回答
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（２）介護休暇中の賃金の有無・取得単位 
 

介護休暇の賃金の支払については、法律で定められていません。労使の話し合いによります。 

介護休暇の取得単位については、令和３年１月から、時間単位での取得が可能になりました（育児・介

護休業法第 16 条の５、施行規則第 40 条）。 

 

休暇中に給与を支給している事業所は約３割、取得単位は「１時間単位でも可能」が５割半ば 

介護休暇の「規定あり」と回答した事業所（ｎ=541）に、介護休暇期間中の賃金の有無と休暇取得単位につ

いてたずねた。賃金の支給がある事業所は 29.7％（全額支給（22.9％）+一部支給（6.8％））、一方、支給の

ない事業所は 67.7％である。 

取得単位については、「１時間単位でも可能」（54.0％）とする事業所が最も多く、「1 日単位のみ可能」

（19.2％）、「半日単位まで可能」（18.9％）と続いている。（図表 2-14-2） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９－１ 介護休暇の取得可能期間 
 

労働者は事業主に申し出ることで、要介護状態の対象家族が 1人であれば、年５日、２人以上であれ

ば、年 10 日間まで、介護休暇を取得することができます（育児・介護休業法第 16 条の５）。なお、法

定期間を上回る日数の取得を可能とすることは差し支えありません。 

 

法定（５日）以上の休暇を付与している事業所が９割半ば 

介護休暇の「規定あり」と回答した事業所（ｎ=541）に、介護休暇の日数についてたずねた。 

法定どおり、年５日としている事業所が 73.4％であり、さらに法定を上回る６日以上の休暇を取得できる

事業所は 21.8％（６～10 日（9.4％）+11 日以上（12.4％））で、合計 95.2％の事業所が法定（５日）以上の

休暇を取得できる。一方、法定の日数を下回る（５日未満）事業所は 1.8％である。（図表 2-14-3） 

 

 

 

 

 

 

  

図図表表 22--1144--22  介介護護休休暇暇中中のの賃賃金金のの有有無無・・取取得得単単位位  

介介護護休休暇暇のの取取得得単単位位  

介介護護休休暇暇中中のの賃賃金金のの有有無無  

22.9 6.8 67.7 2.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体

(n=541)

全額支給 一部支給 支給なし 無回答

19.2 18.9 54.0 7.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体

(n=541)

１日単位のみ可能 半日単位まで可能 １時間単位でも可能 無回答

1.8 73.4 9.4 12.4 3.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体(n=541)

１日～４日 ５日 ６日～10日 11日以上 無回答

図図表表 22--1144--33  介介護護休休暇暇のの取取得得可可能能期期間間  
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10 多様な働き方（育児・介護等と仕事の両立支援制度等）について 

（１）制度の有無 

「制度あり」が最も多いのは「半日や時間単位の有給休暇」 

育児・介護等と仕事の両立支援制度等の多様な働き方に関する制度 12 項目を挙げて、それぞれの制度の有

無をたずねた。「制度あり」が「半日や時間単位の有給休暇」（83.5％）、「短時間勤務制度」（80.2％）で 8割

を超えて多い。「制度なし」が多いのは、「事業所内保育所の設置」（93.2％）、「配偶者同行休業制度」（89.3％）、

「育児・介護に要する経費の援助」（83.6％）となっている。 

多様な働き方の制度数は、「制度数４～６」が 53.1％と最も多く、次いで、「制度数１～３」が 27.6％とな

っている。規模別にみると、規模が大きいほど制度数が多い傾向にある。（図表 2-15-1） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図図表表 22--1155--11  多多様様なな働働きき方方にに関関すするる制制度度のの有有無無  

多多様様なな働働きき方方にに関関すするる制制度度のの有有無無  

【【全全体体】】  

【【規規模模別別】】  

多多様様なな働働きき方方にに関関すするる制制度度のの数数  

2.8 16.5 53.1 27.6
0.0
0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=605)

制度数10～12 制度数７～９ 制度数４～６ 制度数１～３ 制度なし 無回答

83.5

80.2

72.7

59.2

56.9

37.7

31.6

15.0

13.9

12.4

7.4

5.3

1.8

1.8

2.1

4.0

4.1

2.5

4.1

6.1

2.5

2.0

1.3

0.3

13.7

16.9

23.1

34.7

37.7

58.3

62.6

76.7

82.1

83.6

89.3

93.2

1.0

1.2

2.0

2.1

1.3

1.5

1.7

2.1

1.5

2.0

2.0

1.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

半日や時間単位の有給休暇

短時間勤務制度

所定時間外労働（残業）の免除

始業・就業時刻の繰上げ・繰下げ

テレワーク制度（在宅勤務等）

フレックスタイム制度

再雇用制度

勤務間インターバル制度

不妊治療等のための休暇または休業制度

育児・介護に要する経費の援助

配偶者同行休業制度

事業所内保育所の設置

制度あり 今後導入予定あり 制度なし 無回答n=605

1.3

1.8

1.5

1.9

6.3

12.0

10.5

11.8

15.1

34.1

46.0

57.9

58.8

67.9

48.4

40.7

29.8

27.9

15.1

11.1

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人

(n=150)

100 ～299 人

(n=171)

300 ～499 人

(n=68)

500 ～999 人

(n=53)

1,000人以上

(n=126)

制度数10～12 制度数７～９ 制度数４～６ 制度数１～３ 制度なし 無回答
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（２）利用実績 

男女ともに「半日や時間単位の有給休暇」が９割を超える 

「制度あり」と回答した事業所に、利用者の有無をたずねた。「利用者あり」が多いのは、「半日や時間単位

の有給休暇」（男性 90.9％、女性 92.3％）、「テレワーク制度（在宅勤務等）」（男性 88.7％、女性 89.0％）と

なっている。一方「短時間勤務制度」（男性 20.8％、女性 75.5％）、「所定時間外労働（残業）の免除」（男性

18.9％、女性 45.0％）、「育児・介護に要する経費の援助」（男性 50.7％、女性 64.0％）、「不妊治療等のため

の休暇または休業制度」（男性 2.4％、女性 15.5％）、「事業所内保育所の設置」（男性 43.8％、女性 65.6％）

が利用された割合については男女差が大きい。（図表 2-15-2） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【【男男性性】】  【【女女性性】】  

図図表表 22--1155--22  多多様様なな働働きき方方にに関関すするる制制度度のの利利用用状状況況  

92.3

75.5

45.0

74.6

89.0

80.7

33.5

60.4

15.5

64.0

20.0

65.6

4.8

20.6

47.5

19.6

6.1

14.0

59.2

30.8

71.4

30.7

71.1

31.3

3.0

3.9

7.5

5.9

4.9

5.3

7.3

8.8

13.1

5.3

8.9

3.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

半日や時間単位の有給休暇(n=505)

短時間勤務制度(n=485)

所定時間外労働（残業）の免除

(n=440)

始業・就業時刻の繰上げ・繰下げ

(n=358)

テレワーク制度（在宅勤務等）(n=344)

フレックスタイム制度(n=228)

再雇用制度(n=191)

勤務間インターバル制度(n=91)

不妊治療等のための休暇または休業

制度(n=84)

育児・介護に要する経費の援助(n=75)

配偶者同行休業制度(n=45)

事業所内保育所の設置(n=32)

利用者あり 利用者なし 無回答

90.9

20.8

18.9

62.6

88.7

79.4

26.7

72.5

2.4

50.7

17.8

43.8

5.7

64.5

68.9

28.5

7.0

13.6

64.4

19.8

81.0

41.3

68.9

46.9

3.4

14.6

12.3

8.9

4.4

7.0

8.9

7.7

16.7

8.0

13.3

9.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

半日や時間単位の有給休暇(n=505)

短時間勤務制度(n=485)

所定時間外労働（残業）の免除

(n=440)

始業・就業時刻の繰上げ・繰下げ

(n=358)

テレワーク制度（在宅勤務等）

(n=344)

フレックスタイム制度(n=228)

再雇用制度(n=191)

勤務間インターバル制度(n=91)

不妊治療等のための休暇または休

業制度(n=84)

育児・介護に要する経費の援助

(n=75)

配偶者同行休業制度(n=45)

事業所内保育所の設置(n=32)

利用者あり 利用者なし 無回答
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Ⅲ 職場のハラスメントに関する事項 
 

男女雇用機会均等法及び育児・介護休業法により、職場におけるセクシュアルハラスメント、妊娠・出

産・育児休業・介護休業等に関するハラスメントの防止措置を講じることが、事業主に義務付けられてい

ます。また、令和元年５月に改正法が成立し、被害を相談したことを理由とする不利益取扱いを禁止する

など、防止対策が強化されました。 

さらに、令和２年６月、改正労働施策総合推進法が施行され、職場におけるパワーハラスメントの防止措

置を講じることが、事業主に義務付けられ、中小企業も令和４年４月１日より措置が義務付けられました。 

職場の各種ハラスメント防止対策を推進するため、組織の実情を知り実態に合わせた対策をとることや、

被害者への支援策の充実などに取り組んでいくことが求められます。 

 

１ ハラスメント防止対策義務化の認知度 

ハラスメント防止対策義務化の認知度は９割半ば 

職場のハラスメント防止対策義務化について知っているかたずねたところ「知っていた」と回答した事業所

は 95.2％、「知らない」は 3.5％である。規模別にみると「知っていた」が「30～99 人」をのぞいて９割後半と

なっており多い。（図表 2-16） 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図図表表 22--1166  ハハララススメメンントト防防止止対対策策義義務務化化のの認認知知度度  

【【全全体体】】  

【【業業種種別別】】  
【【規規模模別別】】  

95.2 3.5 1.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

知っていた 知らない 無回答
n=605

91.7

94.3

98.0

97.6

96.7

100.0

93.3

92.9

100.0

88.9

100.0

95.8

89.3

92.6

8.3

0.0

2.0

0.0

2.2

0.0

6.7

7.1

0.0

11.1

0.0

4.2

8.3

7.4

0.0

5.7

0.0

2.4

1.1

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

2.4

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

建設業(n=36)

製造業(n=70)

情報通信業(n=51)

運輸業、郵便業(n=41)

卸売業、小売業(n=91)

金融業、保険業(n=18)

不動産業、物品賃貸業(n=15)

学術研究、専門・技術サービス業

(n=14)

宿泊業、飲食サービス業(n=19)

生活関連サービス業、娯楽業(n=9)

教育、学習支援業(n=41)

医療、福祉(n=72)

サービス業（他に分類されないもの）

(n=84)

その他(n=27)

知っていた 知らない 無回答

89.3

97.1

98.5

98.1

97.6

8.0

2.9

1.5

0.0

0.8

2.7

0.0

0.0

1.9

1.6

80% 100%

30〜99人
(n=150)

100 〜299 人
(n=171)

300 〜499 人
(n=68)

500 〜999 人
(n=53)

1,000人以上
(n=126)

知っていた 知らない 無回答

30～99人

(n=150)

1,000人以上

(n=126)

500 ～999 人

(n=53)

300 ～499 人

(n=68)

100 ～299 人

(n=171)
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２ ハラスメント防止策の実施状況 

最も多いのは「就業規則等にハラスメント禁止を明記」で約９割 

ハラスメント防止策の実施状況については、「就業規則等にハラスメント禁止を明記」が 89.4％で最も多

く、次いで「事業所内外に相談窓口・担当者、苦情処理機関等を設置」（86.3％）となっている。 

防止策の取組数は「取組数４～６」が 65.5％で最も多く、次いで「取組数１～３」（29.8％）となってい

る。また、規模が大きくなるほど取組数が多い傾向にある。（図表 2-17-1） 

【【規規模模別別】】  

ハハララススメメンントト防防止止策策のの取取組組数数

ハハララススメメンントト防防止止策策のの実実施施状状況況

【【全全体体】】  

図図表表 22--1177--11  ハハララススメメンントト防防止止策策のの実実施施状状況況  

89.4

65.6

70.9

86.3

40.5

46.6

4.8

24.1

16.0

8.3

40.2

31.2

5.8

10.1

12.7

5.3

18.7

21.5

0.0

0.2

0.3

0.2

0.7

0.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

就業規則等にハラスメント禁止を明記

ポスター、リーフレット、手引き等防止の

ための啓発資料を配布または掲示

ハラスメントに関する

研修・講習等の実施

事業所内外に相談窓口・担当者、

苦情処理機関等を設置

実態把握のためのアンケートや

調査を実施

適切な業務分担の見直しや

代替要員の補充、業務の

効率化のための業務点検を実施

実施している 実施していないが実施を検討中 実施していない 無回答

n=605

4.8 29.8 65.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体(n=605)

取組数０ 取組数１～３ 取組数４～６ 無回答

10.7

4.7

1.5

0.0

0.8

49.3

34.5

25.0

18.9

11.1

40.0

60.8

73.5

81.1

88.1

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人(n=150)

100 ～299 人(n=171)

300 ～499 人(n=68)

500 ～999 人(n=53)

1,000人以上(n=126)

取組数０ 取組数１～３ 取組数４～６ 無回答

0.0
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【【全全体体】】  

【【業業種種別別】】  

図図表表 22--1177--22  就就業業規規則則等等ににハハララススメメンントト禁禁止止をを明明記記  

（１）就業規則等にハラスメント禁止を明記

「実施している」事業所は約９割 

就業規則等にハラスメント禁止を明記しているかたずねたところ、「実施している」が 89.4％で、「実施して

いない」は 4.8％、「実施していないが実施を検討中」は 5.8％となっている。 

業種別でみると、すべての業種で「実施している」が８割を超えている。 

規模別でみると、規模が大きくなるほど「実施している」割合が多くなる傾向にあり、300 人以上の規模で

はいずれも９割を超えている。（図表 2-17-2） 

【【規規模模別別】】  

89.4 4.8 5.8 0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=605)

実施している 実施していない 実施していないが実施を検討中 無回答

86.1

92.9

92.2

80.5

92.3

88.9

93.3

100.0

100.0

100.0

92.7

84.7

83.3

88.9

8.3

4.3

2.0

7.3

1.1

5.6

0.0

0.0

0.0

0.0

4.9

5.6

11.9

3.7

5.6

2.9

5.9

12.2

6.6

5.6

6.7

0.0

0.0

0.0

2.4

9.7

4.8

7.4

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

建設業(n=36)

製造業(n=70)

情報通信業(n=51)

運輸業，郵便業(n=41)

卸売業，小売業(n=91)

金融業，保険業(n=18)

不動産業，物品賃貸業(n=15)

学術研究，専門・技術サービス業(n=14)

宿泊業，飲食サービス業(n=19)

生活関連サービス業，娯楽業(n=9)

教育，学習支援業(n=41)

医療，福祉(n=72)

サービス業（他に分類されないもの）(n=84)

その他(n=27)

実施している 実施していない 実施していないが実施を検討中 無回答

82.0

86.0

91.2

98.1

98.4

10.0

6.4

2.9

1.9

0.0

8.0

7.6

5.9

0.0

1.6

0.0

0.0

0.0

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人(n=150)

100～299人(n=171)

300～499人(n=68)

500～999人(n=53)

1,000人以上(n=126)

実施している 実施していない 実施していないが実施を検討中 無回答

0.0
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【【業業種種別別】】  

図図表表 22--1177--33  ポポススタターー、、リリーーフフレレッットト、、手手引引きき等等防防止止ののたためめのの啓啓発発資資料料をを配配布布ままたたはは掲掲示示  

【【全全体体】】  

（２）ポスター、リーフレット、手引き等防止のための啓発資料を配布または掲示 

「実施している」事業所は５割前半 

ポスター、リーフレット、手引き等防止のための啓発資料を配布または掲示しているかたずねたところ、「実

施している」が 65.6％で、「実施していない」は 24.1％、「実施していないが実施を検討中」は 10.1％となっ

ている。 

業種別にみると、「実施している」割合が高いのは、「建設業」、「製造業」、「金融業、保険業」で７割半ばを

超えている。 

規模別でみると、規模が大きくなるほど「実施している」割合が高くなり、「30～99 人」では 43.3％である

のに対し、「1,000 人以上」では 84.9％となっている。（図表 2-17-3） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【【規規模模別別】】  

65.6 24.1 10.1 0.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=605)

実施している 実施していない 実施していないが実施を検討中 無回答

75.0

75.7

58.8

63.4

60.4

77.8

46.7

64.3

68.4

55.6

65.9

69.4

60.7

59.3

13.9

17.1

27.5

24.4

33.0

22.2

33.3

28.6

21.1

22.2

24.4

22.2

28.6

14.8

11.1

7.1

13.7

12.2

6.6

0.0

20.0

7.1

10.5

22.2

7.3

8.3

10.7

25.9

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

2.4

0.0

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

建設業(n=36)

製造業(n=70)

情報通信業(n=51)

運輸業，郵便業(n=41)

卸売業，小売業(n=91)

金融業，保険業(n=18)

不動産業，物品賃貸業(n=15)

学術研究，専門・技術サービス業(n=14)

宿泊業，飲食サービス業(n=19)

生活関連サービス業，娯楽業(n=9)

教育，学習支援業(n=41)

医療，福祉(n=72)

サービス業（他に分類されないもの）(n=84)

その他(n=27)

実施している 実施していない 実施していないが実施を検討中 無回答

0.0

43.3

65.5

67.6

73.6

84.9

41.3

20.5

23.5

20.8

13.5

15.3

14.0

7.4

5.7

1.6

0.0

0.0

1.5

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人(n=150)

100～299人(n=171)

300～499人(n=68)

500～999人(n=53)

1,000人以上(n=126)

実施している 実施していない 実施していないが実施を検討中 無回答

0.0
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【【業業種種別別】】  

図図表表 22--1177--44  ハハララススメメンントトにに関関すするる研研修修・・講講習習等等のの実実施施  

【【全全体体】】  

（３）ハラスメントに関する研修・講習等の実施 

「実施している」事業所は約７割 

ハラスメントに関する研修・講習等（外部機関の研修等に、従業員を参加させる場合も含む）を実施してい

るかたずねたところ、「実施している」が 70.9％で、「実施していない」は 16.0％、「実施していないが実施を

検討中」は 12.7％となっている。 

業種別でみると、「実施している」割合が最も高いのは「金融業、保険業」で 88.9％、以降「情報通信業」

（82.4％）、「建設業」（80.6％）で８割を超えている。 

規模別でみると、規模が大きくなるほど「実施している」割合が高くなり、「30～99 人」では 46.7％である

のに対し、「1,000 人以上」では 92.1％となっている。（図表 2-17-4） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【【規規模模別別】】  

70.9 16.0 12.7 0.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=605)

実施している 実施していない 実施していないが実施を検討中 無回答

80.6

70.0

82.4

65.9

71.4

88.9

73.3

78.6

78.9

55.6

78.0

59.7

60.7

66.7

8.3

12.9

5.9

26.8

17.6

11.1

6.7

7.1

21.1

22.2

14.6

18.1

22.6

22.2

11.1

17.1

11.8

7.3

11.0

0.0

20.0

14.3

0.0

22.2

7.3

22.2

15.5

7.4

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

1.2

3.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

建設業(n=36)

製造業(n=70)

情報通信業(n=51)

運輸業，郵便業(n=41)

卸売業，小売業(n=91)

金融業，保険業(n=18)

不動産業，物品賃貸業(n=15)

学術研究，専門・技術サービス業(n=14)

宿泊業，飲食サービス業(n=19)

生活関連サービス業，娯楽業(n=9)

教育，学習支援業(n=41)

医療，福祉(n=72)

サービス業（他に分類されないもの）(n=84)

その他(n=27)

実施している 実施していない 実施していないが実施を検討中 無回答

0.0

0.0

46.7

68.4

77.9

86.8

92.1

34.0

13.5

13.2

9.4

3.2

19.3

17.0

8.8

3.8

4.8

0.0

1.2

0.0

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人(n=150)

100～299人(n=171)

300～499人(n=68)

500～999人(n=53)

1,000人以上(n=126) 0.0

実施している 実施していない 実施していないが実施を検討中 無回答
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図図表表 22--1177--55  事事業業所所内内外外にに相相談談窓窓口口・・担担当当者者、、苦苦情情処処理理機機関関等等をを設設置置  

【【業業種種別別】】  

【【全全体体】】  

（４）事業所内外に相談窓口・担当者、苦情処理機関等を設置 

「実施している」事業所は８割半ば 

事業所内外に相談窓口・担当者、苦情処理機関等を設置しているかたずねたところ、「実施している」が

86.3％で、「実施していない」は 8.3％、「実施していないが実施を検討中」は 5.3％となっている。 

業種別でみると、「運輸業、郵便業」で「実施している」割合が６割半ばと他の業種と比べて低い。 

規模別でみると、300 人以上の規模ではいずれも「実施している」が９割を超えている。一方、「30～99 人」

では 63.3％となっている。（図表 2-17-5） 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【【規規模模別別】】  

83.3

87.1

90.2

65.9

90.1

94.4

93.3

85.7

78.9

77.8

90.2

91.7

82.1

88.9

11.1

7.1

2.0

22.0

7.7

5.6

0.0

7.1

15.8

11.1

4.9

6.9

10.7

3.7

5.6

5.7

7.8

9.8

2.2

0.0

6.7

7.1

5.3

11.1

4.9

1.4

7.1

7.4

0.0

0.0

0.0

2.4

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

建設業(n=36)

製造業(n=70)

情報通信業(n=51)

運輸業，郵便業(n=41)

卸売業，小売業(n=91)

金融業，保険業(n=18)

不動産業，物品賃貸業(n=15)

学術研究，専門・技術サービス業(n=14)

宿泊業，飲食サービス業(n=19)

生活関連サービス業，娯楽業(n=9)

教育，学習支援業(n=41)

医療，福祉(n=72)

サービス業（他に分類されないもの）(n=84)

その他(n=27)

実施している 実施していない 実施していないが実施を検討中 無回答

0.0

0.0

0.0

86.3 8.3 5.3 0.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=605)

実施している 実施していない 実施していないが実施を検討中 無回答

63.3

89.5

91.2

100.0

99.2

23.3

5.3

5.9

0.0

0.8

12.7

5.3

2.9

0.0

0.0

0.7

0.0

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人(n=150)

100～299人(n=171)

300～499人(n=68)

500～999人(n=53)

1,000人以上(n=126)

実施している 実施していない 実施していないが実施を検討中 無回答

0.0

0.0
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図図表表 22--1177--66  実実態態把把握握ののたためめののアアンンケケーートトやや調調査査をを実実施施  

【【業業種種別別】】  

【【全全体体】】  

（５）実態把握のためのアンケートや調査を実施 

「実施している」事業所は約４割 

実態把握のためのアンケートや調査を実施しているかたずねたところ、「実施している」が 40.5％で、「実施

していない」は 40.2％、「実施していないが実施を検討中」は 18.7％となっている。 

業種別でみると、「実施している」割合が最も多いのは「金融業、保険業」で 66.7％、次いで「運輸業、郵

便業」（53.7％）、「不動産業、物品賃貸業」（53.3％）と続いた。 

規模別でみると、「300～499 人」、「1,000 人以上」では「実施している」が５割以上となっている。 

（図表 2-17-6） 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【【規規模模別別】】  

40.5 40.2 18.7 0.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=605)

実施している 実施していない 実施していないが実施を検討中 無回答

44.4

47.1

39.2

53.7

41.8

66.7

53.3

35.7

47.4

44.4

19.5

27.8

34.5

37.0

38.9

35.7

37.3

39.0

42.9

22.2

20.0

28.6

31.6

33.3

68.3

38.9

45.2

48.1

16.7

17.1

23.5

7.3

14.3

5.6

26.7

35.7

21.1

22.2

12.2

31.9

19.0

14.8

0.0

0.0

0.0

0.0

1.1

5.6

0.0

0.0

0.0

1.4

1.2

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

建設業(n=36)

製造業(n=70)

情報通信業(n=51)

運輸業，郵便業(n=41)

卸売業，小売業(n=91)

金融業，保険業(n=18)

不動産業，物品賃貸業(n=15)

学術研究，専門・技術サービス業(n=14)

宿泊業，飲食サービス業(n=19)

生活関連サービス業，娯楽業(n=9)

教育，学習支援業(n=41)

医療，福祉(n=72)

サービス業（他に分類されないもの）(n=84)

その他(n=27)

0.0

実施している 実施していない 実施していないが実施を検討中 無回答

0.0

24.7

35.1

50.0

39.6

57.9

54.0

38.0

35.3

45.3

31.7

21.3

25.7

14.7

13.2

10.3

0.0

1.2

0.0

1.9

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人(n=150)

100～299人(n=171)

300～499人(n=68)

500～999人(n=53)

1,000人以上(n=126)

実施している 実施していない 実施していないが実施を検討中 無回答
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【【業業種種別別】】  

【【全全体体】】  

図図表表 22--1177--77  （（妊妊娠娠等等にに関関すするるハハララススメメンントト防防止止ののたためめ））適適切切なな業業務務分分担担のの見見直直ししやや  

代代替替要要員員のの補補充充、、業業務務のの効効率率化化ののたためめのの業業務務点点検検のの実実施施  

（６）（妊娠等に関するハラスメント防止のため）適切な業務分担の見直しや代替要員の補充、業務の効率化の 

ための業務点検の実施 

「実施している」事業所は４割半ば 

（妊娠等に関するハラスメント防止のため）適切な業務分担の見直しや代替要員の補充、業務の効率化のた

めの業務点検を実施しているかたずねたところ、「実施している」が 46.6％で、「実施していない」は 31.2％、

「実施していないが実施を検討中」は 21.5％となっている。 

業種別でみると、「実施している」割合が最も多いのは「金融業、保険業」で 72.2％、次いで「生活関連サ

ービス業、娯楽業」（66.7％）と続いた。 

規模別でみると、「30～99 人」では、「実施していない」（45.3％）が「実施している」（32.7％）を上回って

いるのに対し、100 人以上の規模では、「実施している」が「実施していない」を上回っている。 

（図表 2-17-7） 

 

  

 

 

 

 

 

   

 

  

【【規規模模別別】】  

46.6 31.2 21.5 0.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=605)

実施している 実施していない 実施していないが実施を検討中 無回答

44.4

44.3

47.1

48.8

46.2

72.2

53.3

35.7

42.1

66.7

39.0

52.8

38.1

44.4

33.3

20.0

33.3

39.0

34.1

16.7

26.7

14.3

26.3

22.2

43.9

26.4

40.5

29.6

22.2

35.7

19.6

9.8

19.8

5.6

20.0

50.0

31.6

11.1

17.1

19.4

20.2

25.9

0.0

0.0

0.0

2.4

5.6

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

1.4

1.2

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

建設業(n=36)

製造業(n=70)

情報通信業(n=51)

運輸業，郵便業(n=41)

卸売業，小売業(n=91)

金融業，保険業(n=18)

不動産業，物品賃貸業(n=15)

学術研究，専門・技術サービス業(n=14)

宿泊業，飲食サービス業(n=19)

生活関連サービス業，娯楽業(n=9)

教育，学習支援業(n=41)

医療，福祉(n=72)

サービス業（他に分類されないもの）(n=84)

その他(n=27)

実施している 実施していない 実施していないが実施を検討中 無回答

0.0

32.7

48.0

44.1

45.3

59.5

45.3

26.3

26.5

28.3

27.8

22.0

25.1

27.9

24.5

12.7

0.0

0.6

1.5

1.9

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人(n=150)

100～299人(n=171)

300～499人(n=68)

500～999人(n=53)

1,000人以上(n=126)

実施している 実施していない 実施していないが実施を検討中 無回答
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３ ハラスメント防止対策に取り組むうえで課題になりそうなこと(複数回答) 

「どこまでがハラスメントに該当するか、線引きが難しい」が６割後半 

ハラスメント防止対策に取組むうえで課題になりそうなことをたずねた。 

「どこまでがハラスメントに該当するか、線引きが難しい」（67.1％）が最も多く、次いで「代替要員の確保

等、人員配置に苦慮すること」（27.1％）、「風土の醸成」（25.0％）、「顧客や取引相手が加害者となる場合の対

策が難しい」（22.3％）、「取組のためのノウハウ不足」(19.5％)、「日常の業務が忙しいため、十分に対応する

余裕がない」(19.5％)等の順に割合が高い。（図表 2-18） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図図表表 22--1188  ハハララススメメンントト防防止止対対策策にに取取りり組組むむううええでで課課題題ににななりりそそううななこことと（（複複数数回回答答））  

67.1

27.1

25.0

22.3

19.5

19.5

10.9

5.6

2.8

6.1

3.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

どこまでがハラスメントに該当するか、線引きが難しい

代替要員の確保等、人員配置に苦慮すること

風土の醸成

顧客や取引相手が加害者となる場合の対策が難しい

取組のためのノウハウ不足

日常の業務が忙しいため、十分に対応する余裕がない

管理職の理解が進まないこと

経営者の理解が進まないこと

取組のための費用負担

その他

無回答

n=605
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４ 職場のハラスメントの発生状況 

（１）ハラスメント問題の有無 

何らかの職場のハラスメントがあると認識している事業所が約５割 

過去５年間に、何らかのハラスメントが問題になったことがあるかたずねたところ、「問題になったことがあ

る」は 40.0％、「問題になったことはないが実態としてはある」は 11.1％で、合わせて 51.1％の事業所が、何

らかの職場のハラスメントがあると認識している。一方、「問題になったことも実態としてもない」は 47.6％

となっている。業種別にみると、「問題になったことがある」が最も多いのは、「教育、学習支援業」で 61.0％

である。 

規模別にみると、規模が大きいほど「問題になったことがある」割合が高い傾向がみられ、500 人以上の規

模では、５割半ばが「問題になったことがある」と回答している。一方、「30～99 人」では、「問題になったこ

とはないが実態としてはある」（15.3％）、「問題になったことも実態としてもない」（60.7％）が他の規模より

も多くなっている。（図表 2-19-1） 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図図表表 22--1199--11  職職場場ののハハララススメメンントトのの発発生生状状況況  

【【全全体体】】  

【【業業種種別別】】  
【【規規模模別別】】  

40.0 11.1 47.6 1.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=605)

問題になったことがある 問題になったことはないが実態としてはある

問題になったことも実態としてもない 無回答

41.7

42.9

41.2

31.7

40.7

33.3

46.7

35.7

47.4

0.0

61.0

34.7

39.3

37.0

13.9

10.0

13.7

4.9

8.8

11.1

6.7

21.4

5.3

0.0

4.9

19.4

10.7

11.1

41.7

47.1

45.1

61.0

48.4

50.0

46.7

42.9

47.4

100.0

31.7

45.8

48.8

48.1

2.8

0.0

0.0

2.4

2.2

5.6

0.0

0.0

0.0

0.0

2.4

0.0

1.2

3.7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

建設業(n=36)

製造業(n=70)

情報通信業(n=51)

運輸業，郵便業(n=41)

卸売業，小売業(n=91)

金融業，保険業(n=18)

不動産業，物品賃貸業(n=15)

学術研究，専門・技術サービス業(n=14)

宿泊業，飲食サービス業(n=19)

生活関連サービス業，娯楽業(n=9)

教育，学習支援業(n=41)

医療，福祉(n=72)

サービス業（他に分類されないもの）(n=84)

その他(n=27)

問題になったことがある 問題になったことはないが実態としてはある

問題になったことも実態としてもない 無回答

24.0

36.8

47.1

56.6

54.8

15.3

14.0

7.4

5.7

6.3

60.7

46.2

45.6

34.0

38.1

0.0

2.9

3.8

0.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人(n=150)

100～299人(n=171)

300～499人(n=68)

500～999人(n=53)

1,000人以上(n=126)

問題になったことがある 問題になったことはないが実態としてはある

問題になったことも実態としてもない 無回答

0.0
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（２）問題となったハラスメントの種類（複数回答） 

「パワーハラスメント」が８割前半、「セクシュアルハラスメント」が４割半ば 

職場のハラスメントが「問題になったことがある」、「問題になったことはないが実態としてはある」と回答

した事業所（n=309）に対し、ハラスメントの種類についてたずねたところ、「パワーハラスメント」(82.2％)

が最も多く、次いで「セクシュアルハラスメント」(46.9％)、「妊娠等に関するハラスメント」 (4.2％)の順と

なった。（図表 2-19-2） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）ハラスメントの行為者（複数回答） 

「上司」が約７割、「同僚」が３割後半 

被害者からみて、ハラスメントの行為を行った者は、「上司」 (70.6％)が最も多く、次いで「同僚」

(37.2％)、「会社の幹部」(10.0％)、「取引先の相手・顧客」(9.4％)、「部下」(7.4％)、「派遣先の従業員」

(2.9％)の順となっている。（図表 2-19-3） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図図表表 22--1199--22  問問題題ととななっったたハハララススメメンントトのの内内容容  

図図表表 22--1199--33  ハハララススメメンントトのの行行為為者者（（複複数数回回答答））  

82.2

46.9

4.2

2.6

1.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

パワーハラスメント

セクシュアルハラスメント

妊娠等に関するハラスメント

その他

無回答

n=309

70.6

37.2

10.0

9.4

7.4

2.9

2.6

1.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

上司

同僚

会社の幹部

取引先の相手・顧客

部下

派遣先の従業員

その他

無回答

n=309
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（４）行為者の性別

「男性」によるハラスメントが約９割、「女性」は約３割 

ハラスメントの行為を行った者の性別は、「男性」(69.3％)、「女性」(8.1％)、「男性、女性両方」(21.4％)

となっており、「男性」と「男性・女性両方」を合わせると、男性によるハラスメントがあるとした事業所は

90.7％となる。一方、女性によるハラスメントがあるとする事業所は 29.5％である。 

業種別でみると、男性によるハラスメントが比較的多いのは「建設業」、「運輸業、郵便業」、「金融業、保険

業」、「不動産業、物品賃貸業」、「宿泊業、飲食サービス業」で、いずれも 100.0％となっている。一方、女性

によるハラスメントが比較的多いのは「医療、福祉」、「教育、学習支援業」で、いずれも５割を超えている。

（図表 2-19-4） 

【【業業種種別別】】  

図図表表 22--1199--44  ハハララススメメンントトのの行行為為者者のの性性別別  

【【全全体体】】  

69.3 8.1 21.4 1.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=309)

男性 女性 男性・女性両方 無回答

100.0

81.1

78.6

80.0

71.1

87.5

100.0

62.5

100.0

48.1

33.3

66.7

61.5

0.0

5.4

7.1

0.0

6.7

0.0

0.0

0.0

0.0

14.8

23.1

9.5

7.7

13.5

10.7

20.0

22.2

12.5

0.0

25.0

0.0

37.0

41.0

23.8

23.1

0.0

0.0

3.6

0.0

0.0

0.0

12.5

0.0

0.0

2.6

0.0

7.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

建設業(n=20)

製造業(n=37)

情報通信業(n=28)

運輸業，郵便業(n=15)

卸売業，小売業(n=45)

金融業，保険業(n=8)

不動産業，物品賃貸業(n=8)

学術研究，専門・技術サービス業(n=8)

宿泊業，飲食サービス業(n=10)

教育，学習支援業(n=27)

医療，福祉(n=39)

サービス業（他に分類されないもの）(n=42)

その他(n=13)

男性 女性 男性・女性両方 無回答

0.0

0.0
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（５）行為者への処分（複数回答） 

「けん責（口頭又は文書での注意等）」が６割前半 

ハラスメントの行為者への処分についてたずねた。 

ハラスメント行為を行った者への処分は、「けん責（口頭又は文書での注意等）」(62.5％)が最も多く、次い

で「配置転換」(29.4％)、「出勤停止」(11.3％)、「降格」(11.0％)、「減給」（10.7％）と続いている。 

（図表 2-19-5） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（６）被害者への影響（複数回答） 

 「深刻な影響は特になかった」が約４割 

ハラスメントの被害者にはどのような影響があったかについてたずねた。 

「深刻な影響は特になかった」（39.8％）が最も多く、次いで、「本人が配置転換を希望した」（27.8％）、「退

職した」（27.2％）、「仕事に影響が出た（能率が落ちた等）」（23.0％）、「休職した」（17.2％）、「心理的後遺症

が残った」（12.3％）の順である。（図表 2-19-6） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図図表表 22--1199--55  行行為為者者へへのの処処分分（（複複数数回回答答））  

図図表表 22--1199--66  被被害害者者へへのの影影響響  

39.8

27.8

27.2

23.0

17.2

12.3

4.2

1.9

0% 10% 20% 30% 40% 50%

深刻な影響は特になかった

本人が配置転換を希望した

退職した

仕事に影響が出た（能率が落ちた等）

休職した

心理的後遺症が残った

その他

無回答

n=309

62.5
29.4

11.3
11.0
10.7

6.1
1.9

7.1
10.4

1.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

けん責（口頭又は文書での注意等）

配置転換

出勤停止

降格

減給

論旨退職

懲戒免職

特に何もしていない

その他

無回答

n=309
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（７）ハラスメントの被害者への対応（複数回答） 

 「加害者を配置転換させる等当事者間を引き離すよう人事上の配慮をした」が５割後半 

会社としてハラスメントの被害者へどのように対応したかたずねた。 

「加害者を配置転換させる等当事者間を引き離すよう人事上の配慮をした」（58.6％）が最も多く、次いで、

「被害者の精神的なショックが大きかったため、メンタルケアを行った」（28.8％）、「加害者から被害者への謝

罪をあっせんした」（25.2％）と続いている。一方、「特に何もしていない」とする事業所は 5.2％である。 

（図表 2-19-7） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図図表表 22--1199--77  ハハララススメメンントトのの被被害害者者へへのの対対応応  

58.6

28.8

25.2

7.1

6.5

6.1

5.2

14.9

1.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

加害者を配置転換させる等当事者間を引き離すよう人事上の配慮をした

被害者の精神的なショックが大きかったため、メンタルケアを行った

加害者から被害者への謝罪をあっせんした

退職してしまったので対処しなかった

外部の相談機関を紹介した

被害者が被った労働条件などの不利益の回復を図った

特に何もしていない

その他

無回答

n=309
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５ ハラスメント発生時に対応が困難と感じること(複数回答) 

「どこまでがハラスメントに該当するか、線引きが難しい」が６割半ば、「事実確認が難しい」が５割後半 

ハラスメントが起きたときに対応が困難と感じることをたずねた。 

「どこまでがハラスメントに該当するか、線引きが難しい」（66.3％）が最も多く、次いで「事実確認が難し

い」（58.8％）、「加害者への処分を含めた対応が難しい」（32.7％）、「プライバシーの保護が難しい」

（32.1％）、「被害者の精神的ダメージが大きい場合の対応が難しい」(31.4％)、「被害者が嫌がっていることを

加害者に理解させることが難しい」(30.7％)の順に割合が高い。（図表 2-20） 

 

 

 

 

 

 

  

図図表表 22--2200  ハハララススメメンントト発発生生時時にに対対応応がが困困難難とと感感じじるるこことと（（複複数数回回答答））  

66.3

58.8

32.7

32.1

31.4

30.7

25.0

19.2

8.6

7.9

6.4

1.5

3.1

4.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

どこまでがハラスメントに該当するか、線引きが難しい

事実確認が難しい

加害者への処分を含めた対応が難しい

プライバシーの保護が難しい

被害者の精神的ダメージが大きい場合の対応が難しい

被害者が嫌がっていることを加害者に理解させることが難しい

被害者への事実確認（事情聴取）に際しての対応が難しい

顧客や取引相手が加害者の場合の対応が難しい

日常の業務が忙しいため、十分に対応する余裕がない

相談を受ける際の留意点等が分からない

相談後の対処法が分からない

相談窓口の整備等に経費がかかるため難しい

その他

無回答

n=605
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Ⅳ 自由意見（事業所（人事労務担当者）の意見） 
 
事業所調査の回答者（605 人）のうち、70 人（回答者の 11.6％）の自由意見が寄せられた。 

内容別に分類すると、「男女雇用平等に関すること」が 21 件と最も多く、次いで「行政に望むこと」が 11

件、「雇用環境や社会・意識について」が 10 件、「職場のハラスメントに関すること」が９件等となっている。 

本項では、寄せられた意見から代表的なものを抽出して掲載している。 
 
１ 男女雇用平等に関すること 

◆ 女性の多い職場であり、活躍の幅も拡い業種だと考えており、妊娠や出産で男性に差をつけられる様

なことの無い様にキャリア形成してあげたいと思う。また、出産・育児をある程度終えた 40 代以降

の女性の活躍の場となれる様、働き易い仕組を作っていきたい。（医療、福祉 100～299 人） 

◆ 本職場の日常業務においては、男性・女性に関わらず、自由な意見交換ができていると感じる。男性

優位と感じる場面は特にない。ハラスメントについても、本職場で現在発生はしていないと思うが、

年度初期に職員全体で行う「職員心得」の読み合わせにおいて、冊子に記載し、読み合わせをするこ

とで、防止の徹底につなげたい。（教育、学習支援業 20～99 人） 

◆ 製造業に於いてはどうしても男女の体力差が生じてしまうのが現実である。（製造業 100～299

人） 

◆ 職場における男女の格差はほとんど感じていないが、女性特有の悩みについての相談は従業員からす

ると男性管理職者へは伝えづらい傾向あり。（卸売業、小売業 30～99 人） 

◆ 男女雇用均等法が施行されて賃金制度も差をなくしたり、改善されたことも多いですが、やはり男性

には苦手な仕事や女性には苦手な仕事があり、疑問に感ずることも多々あります。（製造業 30～99

人） 

 

２ 行政に望むこと 

◆ 女性の多い職場のため、育児支援や復帰支援を手厚く行っているが、法に先んじて上回って対応した

場合には助成金等の支援がなくもどかしい。（学術研究、専門・技術サービス業 100～299 人） 

◆ 管理職に対しては勿論の事、会社トップ(代表取締役等)にも研修を義務課すべきだと思います。ただ、

ハラスメントの判断が難しく、少し厳しい指導もハラスメントと訴えられる場合がある。場合によっ

ては労働者「伝家の宝刀」になりかねません。その言った部分の対応方法も詳しくご教示してほしい

と考えています。（運輸業、郵便業 30～99 人） 

 

３ 育児・介護休業、子どもの看護休暇等に関すること 

◆ 育児休業と同レベルの給付金の制度が介護休業にあればいい。男性に育児休業を勧めても、「給与が

減るので、有給休暇でいい」と言われる。男性の育休を推奨するのであれば、そこの対応策がほしい。

（宿泊業、飲食サービス業 100～299 人） 

◆ 本学園では、男性の育児休業取得率の向上を目標の一つに掲げておりますが、近年少しずつ取得者が

増えてきており、女性だけでなく男性の育児休業についても職場の理解が進んでいることを実感して

います。育児休業を取得すると職場では人手不足となり派遣社員を採用することがあるのですが、そ

の様な人件費を補助していただけるような行政の制度があれば、更に育児休業取得率は上がるのでは

ないかと思います。（教育、学習支援業 1000 人以上）  
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４ 職場のハラスメントに関すること 

◆ ハラスメント相談員制度を取り入れているが、職員の持ち回り制なので、さほど実行力がなく困って

いる。法律家も含めた学習の機会を設けて欲しい。専門家の派遣をお願いしたい。（医療、福祉 

1000 人以上） 

◆ 身体的性差がある中で配慮すべき事項と差別やハラスメントになる事項をよく理解する必要があると

感じています。理想的には、男性にも女性にも優しい(たとえば５kg 以上の物を扱わない)(高身長で

も低身長でもできる)環境の整備ということだと思いますが、現実的には、男女限らず、人の身体的

性差、個体差に影響をうけるものを一つ一つ取り除いていくことが大事だと思います。（製造業 

1000 人以上） 

◆ パワーハラスメントなどは、第三者が見聞きしていない１対１の時に発生している事が多く、証拠と

なるものが出せない事が多い。また、パワーハラスメントを受けている者にも、知識がなく、不当な

扱いや発言であり、訴えをおこせる案件であるとの認識が低い。強制的な、会社単位での研修、個々

のききとりの吸い上げなど、行政により立ち入っていただきたい。内部だけでは、上層部の認識を変

えるのはむずかしい。（医療、福祉 30～99 人） 

◆ 職場内研修を実施したいが、研修内容や研修資料に困ることがある。職場内研修実施担当者向けの資

料(説明時に留意すべき点などが記載されたもの)があると実施が可能となる。男女平等を語る際、女

性の差別問題ばかりとり上げられるが男性も差別やハラスメントを受けている事例を取り上げるべ

き。（医療、福祉 30～99 人） 

 

５ 雇用環境や社会・意識について 

◆ 男女平等というより男性が女性より優位である意識が強いと感じる。女性で能力があっても、頑張る

ことはよくないという土壌があると感じている。（医療、福祉 無回答） 

 

６ 多様な働き方に関すること 

◆ LGBT の対応が難しい(制服が男女で違う職種の為、性自認に合わせた制服支給が出来ない)。男子ト

イレや女子トイレへの巡回業務を戸籍的異性が行う事への社会的理解が進んでいない。当直等、戸籍

上男女混在状態で共に労務管理をすることへのリスクが高い。（サービス業（他に分類されないも

の） 1000 人以上） 
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第３章 従業員調査結果 
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【回答者（従業員）の属性】 
（１）性別と年代 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）勤務先の業種 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）勤務先の企業規模 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男性 女性 無回答

1,134 541 591 2

100.0 47.7 52.1 0.2

73 38 35 0

100.0 52.1 47.9 0.0

135 64 71 0

100.0 47.4 52.6 0.0

93 45 48 0

100.0 48.4 51.6 0.0

84 44 40 0

100.0 52.4 47.6 0.0

161 74 87 0

100.0 46.0 54.0 0.0

37 16 21 0

100.0 43.2 56.8 0.0

20 9 11 0

100.0 45.0 55.0 0.0

25 15 10 0

100.0 60.0 40.0 0.0

40 19 21 0

100.0 47.5 52.5 0.0

19 8 11 0

100.0 42.1 57.9 0.0

84 44 40 0

100.0 52.4 47.6 0.0

148 69 79 0

100.0 46.6 53.4 0.0

147 69 78 0

100.0 46.9 53.1 0.0

48 18 29 1

100.0 37.5 60.4 2.1

20 9 10 1

100.0 45.0 50.0 5.0

合計
性別

卸売業、小売業

運輸業、郵便業

情報通信業

製造業

建設業

上段：実数
下段：％

宿泊業、飲食サービス業

学術研究、専門・技術サービス業

不動産業、物品賃貸業

金融業、保険業

全　体

生活関連サービス業、娯楽業

無回答

その他

サービス業（他に分類されないもの）

医療、福祉

教育、学習支援業

男性 女性 無回答

1,134 541 591 2

100.0 47.7 52.1 0.2

252 129 123 0

100.0 51.2 48.8 0.0

316 145 170 1

100.0 45.9 53.8 0.3

119 58 61 0

100.0 48.7 51.3 0.0

113 52 61 0

100.0 46.0 54.0 0.0

328 156 172 0

100.0 47.6 52.4 0.0

6 1 4 1

100.0 16.7 66.7 16.7

全　体

上段：実数
下段：％

合計
性別

無回答

1,000人以上

500～999人

300～499人

100～299人

30～99人

男性 女性 無回答 男性 女性 無回答

1,134 541 591 2 60 18 42 0

100.0（100.0） 100.0（47.7） 100.0（52.1） 100.0（0.2） 100.0（100.0） 100.0（30.0） 100.0（70.0） 100.0（0.0）

1 0 1 0 0 0 0 0

100.0（100.0） 100.0（0.0） 100.0（100.0） 100.0（0.0） 100.0（0.0） 100.0（0.0） 100.0（0.0） 100.0（0.0）

148 69 79 0 4 2 2 0

100.0（100.0） 100.0（46.6） 100.0（53.4） 100.0（0.0） 100.0（100.0） 100.0（50.0） 100.0（50.0） 100.0（0.0）

392 194 198 0 10 2 8 0

100.0（100.0） 100.0（49.5） 100.0（50.5） 100.0（0.0） 100.0（100.0） 100.0（20） 100.0（80） 100.0（0.0）

330 164 166 0 14 4 10 0

100.0（100.0） 100.0（49.7） 100.0（50.3） 100.0（0.0） 100.0（100.0） 100.0（28.6） 100.0（71.4） 100.0（0.0）

203 85 118 0 13 2 11 0

100.0（100.0） 100.0（41.9） 100.0（58.1） 100.0（0.0） 100.0（100.0） 100.0（15.4） 100.0（84.6） 100.0（0.0）

55 29 26 0 19 8 11 0

100.0（100.0） 100.0（52.7） 100.0（47.3） 100.0（0.0） 100.0（100.0） 100.0（42.1） 100.0（57.9） 100.0（0.0）

5 0 3 2 0 0 0 0

100.0（100.0） 100.0（0.0） 100.0（60） 100.0（40） 0.0（0.0） 0.0（0.0） 0.0（0.0） 0.0（0.0）

全体
性別

うち非正社員

無回答

全体

上段：実数
下段：％

全体

性別

全　体

年
代

10代

20代

30代

40代

50代

60代以上
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（４）回答者の職種 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（５）回答者の勤続年数 

 

 

 

 

 

 

 

（６）回答者の役職 

 

 

 

 

 

 

 

（７）回答者の雇用形態 

 

 

  

正社員 パートタイマー その他 無回答

1,134 1,062 38 22 12

100.0 93.7 3.4 1.9 1.1

541 516 10 8 7

100.0 95.4 1.8 1.5 1.3

591 545 28 14 4

100.0 92.2 4.7 2.4 0.7

2 1 0 0 1

100.0 50.0 0.0 0.0 50.0

合計

雇用形態

無回答

女性

男性

全　体

上段：実数
下段：％

３年未満
３年以上
５年未満

５年以上
10年未満

10年以上
20年未満

20年以上 無回答

1,134 81 122 316 401 210 4

100.0 7.1 10.8 27.9 35.4 18.5 0.4

541 40 66 153 189 91 2

100.0 7.4 12.2 28.3 34.9 16.8 0.4

591 41 56 162 212 119 1

100.0 6.9 9.5 27.4 35.9 20.1 0.2

2 0 0 1 0 0 1

100.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 50.0

女性

無回答

上段：実数
下段：％

合計

勤続年数

全　体

男性

役職に
ついていない

主任級 係長級 その他 無回答

1,134 605 247 162 98 22

100.0 53.4 21.8 14.3 8.6 1.9

541 233 132 104 63 9

100.0 43.1 24.4 19.2 11.6 1.7

591 371 115 58 35 12

100.0 62.8 19.5 9.8 5.9 2.0

2 1 0 0 0 1

100.0 50.0 0.0 0.0 0.0 50.0

役職

無回答

女性

男性

全　体

上段：実数
下段：％

合計

男性 女性 無回答

1,134 541 591 2

100.0 47.7 52.1 0.2

179 99 80 0

100.0 55.3 44.7 0.0

622 226 396 0

100.0 36.3 63.7 0.0

93 69 24 0

100.0 74.2 25.8 0.0

80 36 44 0

100.0 45.0 55.0 0.0

38 27 11 0

100.0 71.1 28.9 0.0

65 52 13 0

100.0 80.0 20.0 0.0

39 22 17 0

100.0 56.4 43.6 0.0

18 10 6 2

100.0 55.5 33.3 11.1

その他

無回答

事務職（経理事務、オペレーター等）

営業職

販売・サービス業（店員等）

技能・労務職（運転手、作業員等）

管理職（課長相当職以上）

上段：実数
下段：％

合計
性別

全　体

専門・技術職（技術者、看護師、教員等）



 「従業員調査結果」  

- 61 - 

（８）回答者の１か月平均残業時間 

 

 

 

 

 

 

（９）昨年度の年次有給休暇取得日数 

 

 

（10）配偶者の有無 

 

 

 

 

（11）子どもの有無 

 

 

 

 

 

 

（12）勤務先労働組合の有無 

  

残業なし 10時間以下
10時間超

20時間以下
20時間超

45時間以下
45時間超

60時間以下
60時間超 無回答

1,134 241 354 251 254 20 8 6

100.0 21.3 31.2 22.1 22.4 1.8 0.7 0.5

541 68 155 134 167 10 6 1

100.0 12.6 28.7 24.8 30.9 1.8 1.1 0.2

591 173 199 117 86 10 2 4

100.0 29.3 33.7 19.8 14.6 1.7 0.3 0.7

2 0 0 0 1 0 0 1

100.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 50.0

合計

１か月の平均残業時間

無回答

女性

男性

全　体

上段：実数
下段：％

０日 １～５日 ６～10日 11～15日 16～20日 21日以上 無回答

1,134 26 167 426 231 218 51 15

100.0 2.3 14.7 37.6 20.4 19.2 4.5 1.3

541 6 96 229 100 81 23 6

100.0 1.1 17.7 42.3 18.5 15.0 4.3 1.1

591 20 71 197 131 136 28 8

100.0 3.4 12.0 33.3 22.2 23.0 4.7 1.4

2 0 0 0 0 1 0 1

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 50.0

合計
昨年度の年次有給休暇取得日数

無回答

女性

男性

全　体

上段：実数
下段：％

いる いない 無回答

1,134 684 446 4

100.0 60.3 39.3 0.4

541 360 179 2

100.0 66.5 33.1 0.4

591 323 267 1

100.0 54.7 45.2 0.2

2 1 0 1

100.0 50.0 0.0 50.0

合計

配偶者の有無

無回答

女性

男性

全　体

上段：実数
下段：％

末子が就学前
末子が
小学生

末子が
中学生以上

いない 無回答

1,134 245 128 202 548 11

100.0 21.6 11.3 17.8 48.3 1.0

541 122 64 98 250 7

100.0 22.6 11.8 18.1 46.2 1.3

591 122 64 104 298 3

100.0 20.6 10.8 17.6 50.4 0.5

2 1 0 0 0 1

100.0 50.0 0.0 0.0 0.0 50.0

子どもの有無

無回答

女性

男性

全　体

上段：実数
下段：％

合計

あって
加入している

あるが
加入していない

ない わからない 無回答

1,134 307 140 569 105 13

100.0 27.1 12.3 50.2 9.3 1.1

541 146 65 281 45 4

100.0 27.0 12.0 51.9 8.3 0.7

591 160 75 288 60 8

100.0 27.1 12.7 48.7 10.2 1.4

2 1 0 0 0 1

100.0 50.0 0.0 0.0 0.0 50.0

合計

労働組合の有無

無回答

女性

全　体

男性

上段：実数
下段：％
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Ⅰ 職場の雇用管理の概況 
１ 母性保護等に関する制度の有無 

８項目中３項目で、制度の有無について「わからない」が４割以上 

職場における母性保護に関する８項目の制度を挙げて、それぞれの制度の有無についてたずねた。 

労働基準法で定められた３つの項目について「制度あり」の割合の高い順に、「産前産後休暇」（92.8％）、

「生理休暇」（66.8％）、「育児時間」（54.9％）となっている。 

男女雇用均等法で定められた５つの項目については、「妊娠中の通勤緩和措置」が「制度あり」（56.8％）の

割合が高い。ただし、５項目とも「わからない」の割合が２割後半を超えており、特に「妊娠中の休憩に関す

る措置」、「妊娠障害休暇」、「出産障害休暇」は４割以上が「わからない」と回答している。 

また、男女別にみると、いずれの項目についても男性の方が女性より「わからない」と回答した割合が高

い。（図表 3-1） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

【【全全体体】】  

図図表表 33--11  母母性性保保護護等等にに関関すするる制制度度のの有有無無  

【【男男性性】】  【【女女性性】】  

92.8

54.9

66.8

41.6

56.8

28.2

28.5

22.1

1.2

17.6

12.5

22.6

15.5

29.0

26.3

27.9

5.6

26.8

20.2

34.9

27.2

42.0

44.6

49.4

0.4

0.6

0.4

0.9

0.4

0.8

0.6

0.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

制度あり 制度なし わからない 無回答

労働基準
法の制度

男女雇用

機会均等

法の制度

産前産後休暇

育児時間

妊娠中・出産後の

通院休暇制度

妊娠中の通勤緩和措置

妊娠中の休憩に

関する措置

妊娠障害休暇

出産障害休暇

生理休暇

n=1,134

90.9

53.0

60.6

40.9

54.2

29.2

29.4

25.7

1.7

16.8

11.6

18.7

13.3

24.2

20.1

22.0

6.8

29.6

27.2

39.4

31.8

45.8

49.7

51.6

0.6

0.6

0.6

1.1

0.7

0.7

0.7

0.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

制度あり 制度なし わからない 無回答

労働基準
法の制度

男女雇用

機会均等

法の制度

産前産後休暇

育児時間

妊娠中・出産後の

通院休暇制度

妊娠中の通勤緩和措置

妊娠中の休憩に

関する措置

妊娠障害休暇

出産障害休暇

生理休暇

n=541

94.6

56.7

72.6

42.3

59.2

27.4

27.6

19.0

0.8

18.4

13.4

26.2

17.6

33.3

32.0

33.2

4.4

24.4

13.9

31.0

23.2

38.6

40.1

47.5

0.2

0.5

0.2

0.5

0.0

0.7

0.3

0.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

制度あり 制度なし わからない 無回答

労働基準
法の制度

男女雇用

機会均等

法の制度

産前産後休暇

育児時間

妊娠中・出産後の

通院休暇制度

妊娠中の通勤緩和措置

妊娠中の休憩に

関する措置

妊娠障害休暇

出産障害休暇

生理休暇

n=591
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Ⅱ 育児・介護休業法等に関する事項 
１ 育児休業制度の規定の有無 

育児休業の規定がある職場は９割 

職場の就業規則等に、育児休業制度の規定があるかたずねた。「規定あり」と回答したのは 90.0％、「規定

なし」は 1.1％、「わからない」は 8.2％となっている。（図表 3-2） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 育児休業取得経験の有無 

育児休業対象者で、育児休業を取得したことがある従業員は女性97.0％、男性25.7％と男女差が大きい 

今の職場での育児休業取得経験の有無をたずねた。育児休業対象者は、男性 31.6％（「取得した」（8.1％）

+「対象者であったが取得しなかった」（23.5％））、女性は 34.2％（同様に（33.2％）+（1.0％））である。 

育児休業対象者（男性ｎ=171、女性ｎ=202）のうち、育児休業を取得したことがあるのは、男性 25.7％、

女性 97.0％であり、男女の差が大きい。（図表 3-3-1） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【【男男性性】】  

【【女女性性】】  

図図表表 33--33--11  育育児児休休業業取取得得経経験験のの有有無無  

図図表表 33--22  育育児児休休業業制制度度のの規規定定のの有有無無  

【【全全体体】】  

90.0

1.1 8.2
0.6

規定あり

規定なし

わからない

無回答

n＝1,134

8.1 23.5 67.7 0.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=541)

取得した 対象者であったが取得しなかった 対象になったことがない 無回答

25.7 74.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=171)

取得した 対象者であったが取得しなかった

33.2 1.0 65.5 0.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

女性(n=591)

取得した 対象者であったが取得しなかった 対象になったことがない 無回答

97.0 3.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

女性(n=202)

取得した 対象者であったが取得しなかった
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２－１ 育児休業の取得期間 

女性は「１年を超え１年６か月未満」、男性は「５日未満」が最も多い 

育児休業を取得したことがある従業員（男性:ｎ=44、女性:ｎ=196）に対し、育児休業取得期間はどのくら

いかをたずねた。 

男性では「５日未満」（36.4％）が最も多く、次いで「１か月～３か月未満」（29.5％）となっている。女性

では「１年を超え１年６か月未満」（30.6％）が最も多く、次いで「６か月～１年未満」（29.1％）となってお

り、全体的に男性の方が女性より取得する期間が短くなっている。（図表 3-3-2） 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２－２ １年以内に復職した理由（複数回答） 

男性は「職場に迷惑がかかると感じたため」、女性は「保育園に入所しやすい時期に復職したため」が最も多い 

育児休業取得者で１年以内に復職した理由をたずねた。 

男性では「職場に迷惑がかかると感じたため」（60.5％）が最も多く、次いで「自身の希望で復職したいと

感じたため」（39.5％）となっている。女性では「保育園に入所しやすい時期に復職したため」（72.2％）が最

も多くなっており、男女の意識が異なる。（図表 3-3-3） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図図表表 33--33--22  育育児児休休業業のの取取得得期期間間  

図図表表 33--33--33  １１年年以以内内にに復復職職ししたた理理由由（（複複数数回回答答））  

4.7

60.5

39.5

25.6

16.3

7.0

18.6

18.6

2.3

4.7

0.0

72.2

12.2

16.5

9.6

8.7

7.8

3.5

0.0

3.5

6.1

12.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

保育園に入所しやすい時期に復職したため

職場に迷惑がかかると感じたため

自身の希望で復職したいと感じたため

休業中の賃金補償が不十分なため

キャリア形成において不利になるため

就業規則に1年を超える定めがないため

子育てが少し落ち着いてきたため

有給休暇など、他の休暇で対応できたため

会社から復職の要請があったため

その他

無回答

男性(n=43) 女性(n=115)

36.4

0.0

15.9

0.0

9.1

0.0

29.5

1.0

2.3

5.6

2.3

29.1

2.3

23.0

2.3

30.6

0.0

9.7

0.0

1.0

0.0

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=44)

女性(n=196)

5日未満 5日～2週間未満 2週間～1か月未満
1か月～3か月未満 3か月～6か月未満 6か月～1年未満
1年 1年を超え1年6か月未満 1年6か月～3年未満
3年～ 無回答



「従業員調査結果」 

- 65 -

３ 育児休業からの復職に必要なサポート体制（複数回答） 

男女とも「短時間勤務制度や始業時間・終業時間の繰上げ・繰下げ等の両立支援制度の情報提供」が最も多い 

育児休業からの復職に必要なサポート体制をたずねた。 

「短時間勤務制度や始業時間・終業時間の繰上げ・繰下げ等の両立支援制度の情報提供」（男性：61.0％、

女性：74.6％）が最も多く、次いで、「休業中の業務に関する情報提供」（男性：56.4％、女性：53.1％）とな

っている。（図表 3-4） 

図図表表 33--44  育育児児休休業業かかららのの復復職職にに必必要要ななササポポーートト体体制制（（複複数数回回答答））  

61.0

56.4

44.5

29.0

28.5

3.0

4.1

74.6

53.1

46.2

26.9

23.0

3.9

3.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

休業中の業務に関する情報提供

育児休業者同士や職場の上司と情報交換できるシステム

復職のための職場研修の実施

休業中に自宅でできる教育、訓練

その他

無回答

男性(n=541) 女性(n=591)

短時間勤務制度や始業時間・終業時間の繰上げ・繰下げ

等の両立支援制度の情報提供
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４ 男性が育児に参加することについての考え 

男女ともに「積極的に参加した方がよい」が最も多い 

男性の育児参加への考えをたずねた。男女ともに「積極的に参加した方がよい」が最も多く、男性 60.8％、

女性 67.0％となっている。次いで、「仕事に支障のない範囲で参加したほうがよい」（男性 33.6％、女性 28.3％）、

「必要に迫られたときのみ参加すればよい」（男性 4.6％、女性 3.2％）となっている。 

年代別にみると、「積極的に参加した方がよい」と考えている割合が最も高くなっているのは、男性では 30

代、女性では 20 代であり、最も低いのは男女ともに 60 代以上である。（図表 3-5） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【【男男性性・・年年代代別別】】  【【女女性性・・年年代代別別】】  

【【男男性性・・規規模模別別】】  【【女女性性・・規規模模別別】】  

図図表表 33--55  男男性性がが育育児児にに参参加加すするるここととににつついいててのの考考ええ  

【【男男女女別別】】  

60.8
33.6

4.6

0.6 0.4男男性性((nn==554411))

積極的に参加したほうがよい

仕事に支障のない範囲で参加したほうがよい

必要に迫られたときのみ参加すればよい

参加する必要はない

無回答
67.0

28.3

3.2

0.2 1.4女女性性((nn==559911))

81.0

75.8

66.9

48.3

42.3

16.5

19.7

28.3

45.8

50.0

1.3

2.5

3.0

5.1

7.7

0.0

0.0

0.6

0.0

0.0

1.3

2.0

1.2

0.8

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20代(n=79)

30代(n=198)

40代(n=166)

50代(n=118)

60代以上(n=26)

積極的に参加したほうがよい 仕事に支障のない範囲で参加したほうがよい

必要に迫られたときのみ参加すればよい 参加する必要はない 無回答

50.4

51.0

63.8

61.5

76.9

43.4

40.0

34.5

34.6

19.2

4.7

7.6

1.7

3.8

3.2

0.8

0.7

0.0

0.0

0.6

0.8

0.7

0.0

0.0

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人

(n=129)

100～299人

(n=145)

300～499人

(n=58)

500～999人

(n=52)

1,000人以上

(n=156)

積極的に参加したほうがよい 仕事に支障のない範囲で参加したほうがよい

必要に迫られたときのみ参加すればよい 参加する必要はない 無回答

71.0

71.6

51.2

54.1

37.9

24.6

25.3

43.3

32.9

58.6

2.9

3.1

4.3

10.6

3.4

1.4

0.0

0.6

1.2

0.0

0.0

0.0

0.6

1.2

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20代(n=69)

30代(n=194)

40代(n=164)

50代(n=85)

60代以上(n=29)

積極的に参加したほうがよい 仕事に支障のない範囲で参加したほうがよい

必要に迫られたときのみ参加すればよい 参加する必要はない 無回答

58.5

62.9

55.7

72.1

79.1

37.4

31.2

39.3

24.6

16.9

1.6

5.9

4.9

3.3

1.2

0.8

0.0

0.0

0.0

0.0

1.6

0.0

0.0

0.0

2.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人

(n=123)

100～299人

(n=170)

300～499人

(n=61)

500～999人

(n=61)

1,000人以上

(n=172)

積極的に参加したほうがよい 仕事に支障のない範囲で参加したほうがよい

必要に迫られたときのみ参加すればよい 参加する必要はない 無回答
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５ 男性従業員が育児休業を取得するに当たっての課題（複数回答） 

男女ともに「代替要員の確保が困難」が最も多い 

男性の育児休業取得に当たっての課題をたずねた。男女とも「代替要員の確保が困難」（男性：70.1％、女

性：66.7％）が最も高い。次いで「休業中の賃金補償」（男性：51.9％、女性：44.7％）、「職場がそのような

雰囲気ではない」（男性：34.2％、女性：42.5％）の順に多くなっている。（図表 3-6） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

６ 子どもの看護休暇の認知度 

子どもの看護休暇が法律に定められていることを「知らない」が４割半ば 

子どもの看護休暇制度が法律に定められていることを知っているかをたずねたところ、「知っていた」が

55.5％となっており、「知らない」(44.2％)を上回っている。 

規模別にみると男女とも「30～99 人」では「知らない」が５割を超えるが、100 人以上の規模では「知って

いた」が５割を超える。いずれの規模でも男性の方が女性より「知らない」と回答した割合が高い。 

（図表 3-7） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図図表表 33--66  男男性性従従業業員員がが育育児児休休業業をを取取得得すするるにに当当たたっっててのの課課題題（（複複数数回回答答））  

【【全全体体】】  

図図表表 33--77  子子どどもものの看看護護休休暇暇のの認認知知度度  

【【男男性性・・規規模模別別】】  【【女女性性・・規規模模別別】】  

55.5 44.2 0.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体

(n=1,134)

知っていた 知らない 無回答

44.2

51.7

53.4

57.7

57.1

55.0

48.3

46.6

42.3

42.9

0.8

0.0

0.0

0.0

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人

(n=129)

100～299人

(n=145)

300～499人

(n=58)

500～999人

(n=52)

1,000人以上

(n=156)

知っていた 知らない 無回答

48.0

62.4

60.7

63.9

59.9

52.0

37.1

39.3

36.1

40.1

0.0

0.6

0.0

0.0

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人

(n=123)

100～299人

(n=170)

300～499人

(n=61)

500～999人

(n=61)

1,000人以上

(n=172)

知っていた 知らない 無回答

70.1

51.9

34.2

29.4

32.2

30.5

27.2

16.5

1.3

0.9

66.7

44.7

42.5

40.1

36.5

37.6

33.2

29.1

1.9

1.9

0% 20% 40% 60% 80%

代替要員の確保が困難

休業中の賃金補償

職場がそのような雰囲気ではない

男性自身に育児休業を取る意識がない

社会全体の認識の欠如

キャリア形成において不利になる懸念

前例（モデル）がない

上司の理解が進まない

その他

無回答

男性(n=541) 女性(n=591)
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図図表表 33--88  子子どどもものの看看護護休休暇暇のの取取得得希希望望期期間間  

【【男男性性】】  【【女女性性】】  

図図表表 33--1100--11  介介護護休休業業取取得得のの有有無無  

７ 子どもの看護休暇の取得希望期間 

男女ともに「６～10日」を希望する人が最も多い 

子どもの看護休暇は、年間どのくらい取得できることが望ましいかをたずねた。男女ともに「６～10 日」

（男性 36.2％、女性 40.1％）が最も多く、次いで、「11 日以上」（男性 31.2％、女性 32.5％）、「５日」（男性

27.2％、女性 23.4％）となっており、男女ともに法律で定められた年５日以上の期間の取得を希望する回答

が多い。（図表 3-8） 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

８ 介護休業制度の規定の有無 

「規定あり」は７割半ば 

職場の就業規則等に介護休業制度の規定があるかをたずねた。「規定あり」と回答したのは 75.8％、「規定

なし」は 2.9％、「わからない」は 20.9％となっている。（図表 3-9） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９ 介護休業取得の有無 

男女ともに介護休業を取得したことがあるのはごくわずか 

介護休業取得の有無をたずねた。介護休業対象者は、男性は 5.2％（取得した（0.9％）+対象者であったが

取得しなかった（4.3％））、女性は 7.2％（同様に（1.4％）+（5.8％））であった。 

介護休業対象者（男性:ｎ=28、女性:ｎ=42）のうち、休業を取得したことがあるのは、男性 17.9％（５名）、

女性 19.0％（８名）であった。（図表 3-10-1） 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【【全全体体】】  

図図表表 33--99  介介護護休休業業制制度度のの規規定定のの有有無無  

3.9

3.0

27.2

23.4

36.2

40.1

31.2

32.5

1.5

1.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=541)

女性(n=591)

１日～４日 ５日 ６日～10日 11日以上 無回答

75.8

2.9

20.9

0.4

規定あり

規定なし

わからない

無回答

n=1,134

0.9

4.3
91.7 3.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=541)

取得した 対象者であったが取得しなかった 対象になったことがない 無回答

17.9 82.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=28)

1.4
5.8

91.9 1.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

女性(n=591)

取得した 対象者であったが取得しなかった 対象になったことがない 無回答

19.0 81.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

女性(n=42)
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９－１ 介護休業取得期間 

男性は「31日未満」５名、女性は「31日未満」７名、「31日以上93日未満」１名 

介護休業を取得したと回答した者（男性:ｎ=５、女性:ｎ=８）に、取得期間をたずねた。男性は「31 日未

満」が５名、女性は「31 日未満」が７名、「31 日以上 93 日未満」が１名となっている。（図表 3-10-2） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 介護休暇の認知度 

介護休暇が法定されていることを「知っていた」が６割後半 

介護休暇が法定されていることを知っているかたずねたところ、「知っていた」が 67.8％となっている。 

男女ともに、すべての規模で「知っていた」が 50％を超えており、「知らない」を上回っている。 

（図表 3-11） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【【全全体体】】  

【【男男性性・・規規模模別別】】  【【女女性性・・規規模模別別】】  

図図表表 33--1100--22  介介護護休休業業取取得得期期間間  

図図表表 33--1111  介介護護休休暇暇のの認認知知度度  

67.8 31.7 0.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（n=1,134）

知っていた 知らない 無回答

54.3

62.8

63.8

71.2

66.0

44.2

36.6

36.2

28.8

34.0

1.6

0.7

0.0

0.0

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人

(n=129)

100～299人

(n=145)

300～499人

(n=58)

500～999人

(n=52)

1,000人以上

(n=156)

知っていた 知らない 無回答

65.0

74.7

73.8

82.0

72.7

34.1

25.3

26.2

18.0

27.3

0.8

0.0

0.0

0.0

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人

(n=123)

100～299人

(n=170)

300～499人

(n=61)

500～999人

(n=61)

1,000人以上

(n=172)

知っていた 知らない 無回答

100.0

87.5 12.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=5)

女性(n=8)

31日未満 31日以上93日未満 93日
93日を超え６か月未満 ６か月以上１年未満 １年
１年を超える期間 無回答

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0

0.0

0.0

0.0
0.0
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11 介護休暇の取得希望期間 

男女ともに「11日以上」が最も多い 

介護休暇は、年間どのくらい取得できることが望ましいかをたずねたところ、男女ともに「11 日以上」（男

性 60.1％、女性 68.0％）が最も多く、次いで、「６日～10 日」（男性 23.7％、女性 20.6％）、「５日」（男性

13.1％、女性 9.6％）となっている。男女ともに、法律に定められた年５日以上の期間の取得を希望する回答

が多い。（図表 3-12） 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図図表表 33--1122  介介護護休休暇暇のの取取得得希希望望期期間間  

2.0

1.0

13.1

9.6

23.7

20.6

60.1

68.0

1.1

0.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=541)

女性(n=591)

１日～４日 ５日 ６日～10日 11日以上 無回答
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12 多様な働き方（育児・介護等と仕事の両立支援制度等）について 

（１）制度の有無と利用状況 

「制度あり」、「利用経験あり」ともに最も割合が多いのは「半日や時間単位の有給休暇」 

育児・介護等と仕事の両立支援制度等の多様な働き方の制度 12 項目を挙げて、それぞれの制度の有無と利

用状況をたずねた。制度がある割合が高いのは、「半日や時間単位の有給休暇」85.8％（利用経験あり（75.5％）

+利用経験なし（10.3％））、「短時間勤務制度」77.6％（同様に（19.0％）+（58.6％））、「テレワーク制度（在

宅勤務等）」65.1％（同様に（50.0％）+（15.1％））となっている。 

また、利用経験ありの割合は「半日や時間単位の有給休暇」（75.5％）が最も高く、次いで「テレワーク制

度（在宅勤務等）」（50.0％）となっている。 

男女ともに似た傾向になっているが、「短時間勤務制度」の利用経験の割合は、男性が 5.7％であるのに対

して、女性が 31.1％と高くなっている。（図表 3-13） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図図表表 33--1133  多多様様なな働働きき方方にに関関すするる制制度度のの有有無無とと利利用用状状況況  

【【全全体体】】  

【【男男性性】】  【【女女性性】】  

19.0

28.2

50.0

36.9

75.5

10.2

3.1

3.8

0.8

0.8

0.9

5.6

58.6

19.3

15.1

28.0

10.3

35.4

33.2

13.5

8.8

6.7

11.4

10.1

9.8

39.2

27.5

17.4

7.8

17.0

25.2

41.9

81.0

54.6

50.6

45.0

11.6

12.5

6.8

15.7

5.8

36.2

38.0

39.9

8.8

37.1

36.4

38.4

1.0

0.7

0.6

1.9

0.5

1.1

0.5

0.9

0.6

0.8

0.7

0.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

短時間勤務制度

フレックスタイム制度

テレワーク制度（在宅勤務等）

始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ

半日や時間単位の有給休暇

所定時間外労働（残業）の免除

再雇用制度

育児・介護に要する経費の援助

事業所内保育所の設置

配偶者同行休業制度

不妊治療等のための休暇または休業制度

勤務間インターバル制度

制度あり（利用経験あり） 制度あり（利用経験なし） 制度なし わからない 無回答

nn==11,,113344

5.7

28.8

50.1

34.6

73.0

6.7

4.1

4.3

0.7

1.5

0.7

7.9

68.0

20.0

15.2

31.2

12.9

35.7

34.4

13.5

9.6

7.0

11.1

11.3

11.6

38.8

27.5

17.4

7.8

20.7

23.8

38.6

78.2

51.6

46.4

42.5

13.9

11.3
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14.8

5.7
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42.5
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39.0

40.9

37.3

0.7

1.1

0.7

2.0

0.6

1.3

0.6

1.1

0.6

0.9

0.9

0.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

短時間勤務制度

フレックスタイム制度

テレワーク制度（在宅勤務等）

始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ

半日や時間単位の有給休暇

所定時間外労働（残業）の免除

再雇用制度

育児・介護に要する経費の援助

事業所内保育所の設置

配偶者同行休業制度

不妊治療等のための休暇または休業制度

勤務間インターバル制度

制度あり（利用経験あり） 制度あり（利用経験なし） 制度なし わからない 無回答

nn==554411
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39.1
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50.1
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15.1

25.2

8.0

35.2
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13.4

8.1
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39.8

27.6
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8.0

13.7

26.4

45.0
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54.5

47.4

9.6

13.7

7.1

16.6

5.9

36.9

38.9

37.7
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0.3

0.5

0.5
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0.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

短時間勤務制度

フレックスタイム制度

テレワーク制度（在宅勤務等）

始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ

半日や時間単位の有給休暇

所定時間外労働（残業）の免除

再雇用制度

育児・介護に要する経費の援助

事業所内保育所の設置

配偶者同行休業制度

不妊治療等のための休暇または休業制度

勤務間インターバル制度

制度あり（利用経験あり） 制度あり（利用経験なし） 制度なし わからない 無回答

nn==559911
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（２）多様な働き方を実現するために必要な制度（複数回答） 

男女ともに「短時間勤務制度」が最も多い 

多様な働き方を実現するために必要な制度をたずねたところ、男女ともに「短時間勤務制度」（男性 73.2％、

女性 84.1％）が最も多く、その他「テレワーク制度（在宅勤務等）」（男性 70.6％、女性 78.8％）、「半日や時

間単位の有給休暇」（男性 62.5％、女性 78.5％）、「フレックスタイム制度」（男性 61.4％、女性 69.9％）が

上位となっている。（図表 3-14） 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

図図表表 33--1144  多多様様なな働働きき方方をを実実現現すするるたためめにに必必要要なな制制度度（（複複数数回回答答））  

73.2

70.6

62.5

61.4

58.8

49.9

41.8

42.0

25.5

29.6

19.8

19.0

1.1

0.9

84.1

78.8

78.5

69.9

68.0

51.3

52.6

51.4

42.6

31.0

20.3

19.8

2.4

1.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

短時間勤務制度

テレワーク制度（在宅勤務等）

半日や時間単位の有給休暇

フレックスタイム制度

始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ

育児・介護に要する経費の援助

再雇用制度

所定時間外労働（残業）の免除

不妊治療等のための休暇または休業制度

事業所内保育所の設置

勤務間インターバル制度

配偶者同行休業制度

その他

無回答

男性(n=541) 女性(n=591)
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（３）多様な働き方を実現する上での課題（複数回答）

男女ともに「代替要員が配置されないこと」が最も多い 

多様な働き方を実現する上での課題をたずねたところ、男女ともに「代替要員が配置されないこと」（男性

67.1％、女性 65.0％）が最も多く、次いで、「制度利用者と非利用者の間での不公平感」（男性 48.2％、女性

57.7％）となっている。以降男性では「風土の醸成」（38.1％）、「取組のためのノウハウ不足」（35.7％）、女

性では「勤務時間や勤務地の多様化による労務管理の複雑化」（40.4％）、「取組のためのノウハウ不足」（33.2％）

の順となっている。（図表 3-15） 

図図表表 33--1155  多多様様なな働働きき方方をを実実現現すするる上上ででのの課課題題（（複複数数回回答答））  

67.1

48.2

34.9

38.1

35.7

31.4

28.1

17.9

17.9

4.8

1.5

1.5

65.0

57.7

40.4

32.8

33.2

30.8

17.6

26.6

20.0

3.2

2.0

1.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

代替要員が配置されないこと

制度利用者と非利用者の間での不公平感

勤務時間や勤務地の多様化による労務管理の複雑化

風土の醸成

取組のためのノウハウ不足

取組のための費用負担

売上減少等、経営への影響

経営者の理解が進まないこと

特に課題はない

その他

無回答

男性(n=541) 女性(n=591)

管理職の理解が進まないこと
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Ⅲ 職場のハラスメントに関する事項 
１ 職場のハラスメントの発生状況（複数回答） 

何らかのハラスメントを受けたことがあるのは、男性１割半ば、女性約２割 

過去５年間に、職場で何らかのハラスメントを受けたこと、見聞きしたことがあるか従業員にたずねたところ、

「受けたことがある」は男性が 14.8％、女性が 19.0％である。また、「見聞きしたことがある」は男性が 34.9％、

女性が 40.9％で、約３人に１人以上が職場で何らかのハラスメントを見聞きしている。 

年代別にみると、「受けたことがある」と回答した割合が高いのは、男性は「40 代」（20.1％）、女性は「30 代」

（24.2％）で、「見聞きしたことがある」が高いのは男性が「30 代」（39.7％）、女性は「20 代」（51.9％）であった。 

業種別にみると、「見聞きしたことがある」の割合は男性では「金融業、保険業」（50.0％）、「不動産業、物品

賃貸業」（44.4％）が高い。女性は「教育、学習支援業」（52.5％）、「建設業」（51.4％）で５割を超える。 

規模別では、男女ともに 499 人までは規模が大きくなるにつれて「見聞きしたことがある」割合が高くなり、

500 人以上の規模では４割を超える。（図表 3-16-1） 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

【【男男性性・・年年代代別別】】  【【女女性性・・年年代代別別】】  【【全全体体】】  

図図表表 33--1166--11  職職場場ののハハララススメメンントトのの発発生生状状況況  

【【男男性性・・規規模模別別】】  

【【女女性性・・規規模模別別】】  

【【男男性性・・業業種種別別】】  【【女女性性・・業業種種別別】】  
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5.3

18.8

15.6

13.6

18.9

6.3

0.0

13.3

26.3

12.5

15.9

13.0

14.5

0.0

44.4

5.3

7.8

4.4

6.8

10.8

6.3

0.0

26.7

26.3

12.5

4.5

10.1

5.8

5.6

11.1

34.2

29.7

37.8

25.0

41.9

50.0

44.4

33.3

26.3

0.0

43.2

27.5

37.7

50.0

33.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

建設業(n=38)

製造業(n=64)

情報通信業(n=45)

運輸業、郵便業(n=44)

卸売業、小売業(n=74)

金融業、保険業(n=16)

不動産業、物品賃貸業(n=9)

学術研究、専門・技術サービス業(n=15)

宿泊業、飲食サービス業(n=19)

生活関連サービス業、娯楽業(n=8)

教育、学習支援業(n=44)

医療、福祉(n=69)

サービス業（他に分類されないもの）(n=69)

その他(n=18)

無回答(n=9)

受けたことがある 受けた行為がハラスメントに

当たるか分からない

見聞きしたことがある

11.4

24.2

16.9

17.8

19.2

17.7

12.1

12.0

9.3

7.7

51.9

39.4

45.2

32.2

34.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20代(n=79)

30代(n=198)

40代(n=166)

50代(n=118)

60代以上(n=26)
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当たるか分からない

見聞きしたことがある

10.6
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14.8

14.0
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人
(n=123)

100～299人
(n=170)

300～499人
(n=61)

500～999人
(n=61)

1,000人以上
(n=172)

受けたことがある 受けた行為がハラスメントに

当たるか分からない

見聞きしたことがある
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22.5

22.9

22.5

10.3

23.8

9.1

30.0

33.3

18.2

22.5

21.5

10.3

17.2

0.0

11.4

16.9

4.2

15.0

18.4

9.5

9.1

0.0

4.8

18.2

15.0

10.1

11.5

3.4

10.0

51.4

46.5

31.3

32.5

44.8

33.3

36.4

40.0

28.6

45.5

52.5

30.4

48.7

37.9

40.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

建設業(n=35)

製造業(n=71)

情報通信業(n=48)

運輸業、郵便業(n=40)

卸売業、小売業(n=87)

金融業、保険業(n=21)

不動産業、物品賃貸業(n=11)

学術研究、専門・技術サービス業(n=10)

宿泊業、飲食サービス業(n=21)

生活関連サービス業、娯楽業(n=11)

教育、学習支援業(n=40)

医療、福祉(n=79)

サービス業（他に分類されないもの）(n=78)

その他(n=29)

無回答(n=10)

受けたことがある 受けた行為がハラスメントに

当たるか分からない

見聞きしたことがある

8.7

14.9

20.1

11.8

6.9

7.2

9.3

9.1

7.1

6.9

23.2

39.7

36.0

34.1

27.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20代(n=69)

30代(n=194)

40代(n=164)

50代(n=85)

60代以上(n=29)

受けたことがある 受けた行為がハラスメントに

当たるか分からない

見聞きしたことがある

13.2

20.0

12.1

13.5

12.8

7.8

10.3

10.3

5.8

7.7

24.0

32.4

43.1

40.4

41.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30～99人
(n=129)

100～299人
(n=145)

300～499人
(n=58)

500～999人
(n=52)

1,000人以上
(n=156)

受けたことがある 受けた行為がハラスメントに

当たるか分からない

見聞きしたことがある
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１－１ 行為者（複数回答） 

 男女ともに「上司」の割合が最も高い 

ハラスメントを「受けたことがある」、「受けた行為がハラスメントに当たるか分からない」、「見聞きしたこ

とがある」と回答した者にハラスメントの行為者についてたずねたところ、男女とも、「上司」（男性 63.4％、

女性 68.2％）が最も多く、次いで、「同僚」（男性 29.7％、女性 35.0％）、「会社の幹部」（男性 20.8％、女性 

20.6％）の順になっている。（図表 3-16-2） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１－２ 行為者の性別 

 男女ともに「男性」が８割後半以上 

行為者の性別についてたずねたところ、「男性」（男性 70.4％、女性 66.0％）、「男性・女性両方」（男性 

22.1％、女性 21.6％）、「女性」（男性 6.7％、女性 12.1％）の順となっており、「男性」と「男性・女性両

方」を合わせると、行為者が男性と答えた割合は男女とも８割後半以上となる。一方で、「女性」と「男性・女

性両方」を合わせると、行為者が女性と答えた割合は、２割後半から３割前半程度となっている。（図 3-16-

3） 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

図図表表 33--1166--22  行行為為者者  

【【全全体体】】  

【【全全体体】】  

図図 33--1166--33  行行為為者者のの性性別別  
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１－３ 行為を受けた・見聞きした際の対処方法（複数回答） 

 男女ともに「何もしなかった」が最も多い 

ハラスメントを受けた・見聞きした際の対処方法は、男女ともに「何もしなかった」(男性 47.0％、女性 

39.5％)が最も多い。次いで、男性では「上司に相談した」（24.4％）、「同僚・友人に相談した」（20.4％）、女

性では「同僚・友人に相談した」（35.0％）、「上司に相談した」(24.9％) と続く。（図 3-16-4） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１－４ 行為について相談した際の職場の対処方法（複数回答） 

 男女ともに「被害者に事実確認のためヒアリングを行った」が最も多い 

行為を受けた、見聞きした際の対処方法として、「職場の相談窓口に相談した」、「上司に相談した」と回答し

た者に、職場がどのような対処をしたかたずねた。男女とも「被害者に事実確認のためヒアリングを行った」

（男性 58.0％、女性 57.0％）が最も多く、次いで、「行為を行った者に事情聴取を行った」（男性 44.4％、女

性 43.0％）、「上司や同僚など第三者に事実確認のためヒアリングを行った」（男性 42.0％、女性 33.6％）の

順になっている。（図 3-16-5） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図図 33--1166--55  行行為為ににつついいてて相相談談ししたた際際のの職職場場のの対対処処方方法法  

【【全全体体】】  

図図 33--1166--44  行行為為をを受受けけたた・・見見聞聞ききししたた際際のの対対処処方方法法  

【【全全体体】】  
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２ セクシュアルハラスメントの行為内容（複数回答） 

 男女とも「服装や容姿、年齢、身体的特徴について話題にする」が最も多い 

セクシュアルハラスメントについて、受けた行為、又は、見聞きした行為がどのようなものかたずねた。 

男女とも「服装や容姿、年齢、身体的特徴について話題にする」（男性 24.7％、女性 32.1％）が最も多い。

続いて、男性は「性的な話をする、質問をする」（18.3％）、「結婚、子どもの有無など私生活に係わることにつ

いて必要以上に質問する」（15.1％）の順、女性は「結婚、子どもの有無など私生活に係わることについて必要

以上に質問する」（20.9％）、「性的な話をする、質問をする」（20.6％）の順となっている。（図 3-17） 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図図 33--1177  セセククシシュュアアルルハハララススメメンントトのの行行為為内内容容  
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３ 妊娠等に関するハラスメントの行為内容（複数回答） 

男性では「制度を利用しようとしたところ、上司に請求をしないように言われた」が最も高く、女性では

「制度を利用したところ、専ら雑務に従事させられた／上司や同僚に繰り返し嫌がらせをされた」が最も

高い 

妊娠等に関するハラスメントについて、受けた行為、又は、見聞きした行為がどのようなものかたずねた。

（無回答を除いて分析） 

男性では「制度を利用しようとしたところ、上司に請求をしないように言われた」が 40.0％で最も高い。次

いで、「制度を利用したところ、専ら雑務に従事させられた／上司や同僚に繰り返し嫌がらせをされた」

（35.0％）、「制度を利用しようとした／利用したところ、解雇や不利益な取り扱いを示唆された」（30.0％）と

続く。女性では「制度を利用したところ、専ら雑務に従事させられた／上司や同僚に繰り返し嫌がらせをされ

た」が 43.6％で最も高く、次いで「制度を利用しようとした／利用したところ、解雇や不利益な取り扱いを示

唆された」（33.3％）、「制度を利用しようとしたところ、上司に請求をしないように言われた」（20.5％）とな

っている。（図 3-18） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図図 33--1188  妊妊娠娠等等にに関関すするるハハララススメメンントトのの行行為為内内容容  
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４ パワーハラスメントの行為内容（複数回答） 

男女とも「大声で怒鳴られた」「人格を否定する発言をされた」「失敗や実績の低さを追及された」が上位３項目 

パワーハラスメントについて、受けた行為、又は見聞きした行為がどのようなものかたずねた。男女とも

「必要以上に大声で怒鳴られた」（男性：43.7％、女性：35.0％）が最も多く、次いで「人格を否定するような

発言をされた」（男性：41.2％、女性：29.8％）、「仕事の失敗や実績の低さを執拗に追及された」（男性：

39.1％、女性：25.8％）の順となり、上位３項目は男女とも同じとなった。（図 3-19） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ ハラスメント防止のために必要な取組（複数回答） 

男女とも「企業のトップや幹部の意識改革」が最も高い 

ハラスメント防止のために、どのような取組が必要かたずねた。男女とも「企業のトップや幹部の意識改

革」（男性 57.3％、女性 57.7％）が最も高く、次いで「問題発生時の迅速・公正な対応」（男性 56.0％、女性

56.7％）となっている。以降、男性では「ハラスメントを許さないという企業方針の明確化及び周知・啓発」

（55.6％)、女性では「ハラスメントに関する研修・講習等の実施」（51.4％）と続いており、それぞれ上位４

項目まで５割を超えている。（図 3-20） 
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図図 33--1199  パパワワーーハハララススメメンントトのの行行為為内内容容  

図図 33--2200  ハハララススメメンントト防防止止ののたためめにに必必要要なな取取組組  
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６ パワーハラスメント防止対策義務化の認知度 

男性では「知っていた」が高く、女性では「知らない」が高い 

 パワーハラスメント防止対策義務化についての認知度をたずねた。男性では「知っていた」が 50.5％、「知

らない」が 47.9％で「知っていた」が多くなっている。一方女性は「知らない」（54.3％）が「知っていた」

（44.5％）を上回っている。 

 業種別に「知っていた」をみると、男性では「金融業、保険業」で 62.5％と最も多く、一方「学術研究、専

門・技術サービス業」で 20.0％と最も少ない。女性では「不動産業、物品賃貸業」で 72.7％と最も多くなっ

ており、「生活関連サービス業、娯楽業」で 18.2％と最も少なくなっている。（図 3-21） 

【【全全体体】】  

【【男男性性・・業業種種別別】】  【【女女性性・・業業種種別別】】  

図図表表 33--2211  パパワワーーハハララススメメンントト防防止止対対策策義義務務化化のの認認知知度度  
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Ⅳ 自由意見（従業員） 
 
従業員調査の回答者（1,134 人（男性 541 人、女性 591 人、性別無回答２人））のうち、239 人（男性 83

人、女性 155 人、性別無回答１人）、回答者の 21.1％（男性 15.3％、女性 26.2％）の自由意見が寄せられた。 
内容別に分類すると、「男女雇用平等に関すること」が 90 件（男性 34 件、女性 55 件、性別無回答１件）

と最も多く、次いで「育児・介護休業、子どもの看護休暇等に関すること」が 38 件（男性９件、女性 29 件

件）、「雇用環境や社会に対する要望」が 35 件（男性 10 件、女性 25 件）、「行政に望むこと」が 17 件（男性

13 件、女性４件）等となっている。 
 

１ 男女雇用平等に関すること                                 

【男性】 

◆ 男女平等を意識しすぎているせいか男性社員の人事的不利益(異動･降格など)が多発。一方で女性社員

も望まない人事に苦しんでいる同僚が多く現場は混乱している為､もう少しゆるやかな移行､一人一人

の社員のキャリアプランを企業はもっと把握してほしい。（製造業 1000 人以上） 

◆ 企業ひいては日本が競争力を高めるには、男女平等を始めとして働きやすい環境が肝要であり、トッ

プマネジメントから末端の一般社員までの理解.制度(行政･企業)が必要だと感じています。欧州での

生活経験がありますが、そのマインドギャップを強く感じます。（卸売業、小売業 500～999 人） 

◆ 私､自身は､男女を平等にするという考え方を改めたほうが良いと感じています｡平等ではなく、差別を

なくす､格差をなくすことが大事だと思います｡男女が平等・同等は、無理な話であり、男は子どもを

産むことはできないし、体格差もあります｡ですが子育てをすることはできる｡育児休業の取得を目指

すのではなく｢残業しないがあたり前｣の雰囲気をつくることがはじめの１歩だと私は思います｡（教育、

学習支援業 500～999 人） 

◆ ポジティブアクションの観点で、状況に応じて女性を優偶することは大切だと思う。一方で、男性も

例えば育児休業など、制度を理解して積極的に取得することをもっと推進すべきだと思う。そのこと

が、女性の働き易さにもつながると思いますし、本来男女というくくりで考えるべきではなく、同様

に扱えるようになることこそが平等だと思います。（運輸業、郵便業 300～499 人） 

【女性】 

◆ 現在の職場では、男女格差(給料･キャリアアップ･休暇の面)は無いと思える｡男性育休の PR も､すでに

されている｡ただし、実際に社員が気持ちよく活用できているかは､役職階級や部署による様で､不公平

感は聞こえてくる。（サービス業（他に分類されないもの） 100～299 人） 

◆ ジェンダー平等、男女平等などありますが､矛盾点が多くて実行するのはなかなか難しいのが現実だと

思います｡育児は休業制度が今回大幅に改正されましたが､給付金の金額や会社での位置からすると、

男性が長期休業を取るのは現実的に厳しいです｡中小企業だと人員の確保が難しく、長期休業をするこ

とに対して、周りからの評価や迷惑と感じてしまい、難しいと思います｡（製造業 100～299 人） 

◆ 男性は通常業務のみだが､女性はお茶出しや掃除等の雑務を行わせていることが不平等に感じる｡（建

設業 500～999 人）  
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◆ 男尊女卑の考えは改善されてきたものの、同じ行為をしてもなかなか先入観が抜けない対応はあると

感じます。男女で違いがあるのは当然なので､その違いを認めつつ行動できる世の中に変化していって

ほしいと考えます｡次世代の子供たちへの教育､大人の考え方の変化など課題は様々ですが、１つひと

つ対応して頂きたいです｡（宿泊業、飲食サービス業 1000 人以上） 

２ 職場のハラスメントに関すること 

【男性】 

◆ 職場における男女平等に関して､特にハラスメント系は､防止対策が施行されていても､具体的な情報

が入って来ない､そもそも知らないという方が多いのではないかと思います。自身がパワハラを経験し

た時は泣き寝入りするしかなかったですし､育休に関しては自身で調べないと全く情報は入って来な

い状況でした｡事業主の義務として公布されているのであれば､本アンケートの様な調査を企業に対し

行い従業員の実態調査を行うべきではないかと思います｡（運輸業、郵便業 100～299 人） 

◆ ハラスメントにならないコミュニケーションが難しい。必要以上に注意してしまい、指示が出せない。

(残業となる仕事を振れない、注意しているが強く言えず、改善できない)（製造業 100～299 人） 

【女性】 

◆ パワハラをおそれるためにコミュニケーションが取りづらくなっているところもあります｡（サービス

業（他に分類されないもの） 30～99 人） 

◆ 女性が多い職場の為､男女平等について特に考えた事はありませんが､女性同士の中でお互いが気付か

ないだけで､パワーハラスメントになる様な事が､起きているかもしれないと思いました｡簡単でもい

いので､各ハラスメントをまとめた小冊子を手にとって見ると防止につながるのであるといいと思い

ます｡（医療、福祉業 100～299 人） 

◆ ハラスメントに関して、加害者側は、ハラスメント行為をしている自覚がないことがほとんどだと思

います。どのような行為がハラスメントに該当するのかを自覚することと、同じ役職の方同士、注意

しあえる職場環境も大事だと思います｡そのように東京都から促して､発信していってもらえると少し

は変わるのでは?と思います。（建設業 1000 人以上） 

◆ 育児や産休制度利用者が非利用者への態度や発言に傷つく。（あなたも産めば分かる、子どもがいれ

ば分かる、結婚すれば分かる等）結婚、出産しない（あるいはできない）人達へのそういった発言は、

何のハラスメントなのか気になります。（教育、学習支援業 300～499 人） 

 

３ 育児・介護休業、子どもの看護休暇等に関すること 

【男性】 

◆ ここ数年で男性の育休への理解が急速に進んでいるように感じます。私自身は取ることができません

でしたが､残業をセｰブして毎日早く帰っていました。それでも夫婦精一杯だったので､男性も育休を取

って二人で育児ができると良いだろうなと思います｡待機児童問題もほぼ解消されてきており、良い環

境だなと感じます｡（製造業 1000 人以上） 

◆ 自分は男性だが、育児休業を取得させて頂いた｡まだまだ世間的には育休男<女が取るべきという印象

は強いと思う｡職種によっては女性の能力、力が重要となる事もある為、男性の育休取得を積極的に啓

発してもらいたい｡（学術研究、専門・技術サービス業 100～299 人）  
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【女性】 

◆ 妊娠した女性は仕事復帰が難しいです｡今､営業職ですが同じことを続けるとなると残業はあります｡

頑張って続けたいと思っても出産後は､保育園のお迎えなどで早く帰る必要があります｡そうなるとパ

フォーマンスは下がり､職場に迷惑がかかります｡全体的にサポートの体制が少ないと思います｡各会

社人員不足だと思いますが､女性の中の多くは続けたくても続けられない人もいると思います｡（卸売

業、小売業 1000 人以上） 

◆ 育児休業制度はあるものの､自分から取得希望を伝えるには難しい環境にあると思います｡従業員数が

少ないので仕方のないこともあるが前例も無く理解も少ない｡女性でさえ難しいと感じるので男性は

出来ない｡１番は経営者や管理職からの理解だと思います｡従業員からの報告(男女ともに出産､育児、

介護)があったときに制度を利用して休暇をとるように呼びかける｡また､会社全体にも利用すること

が正しいことを周知する｡そんな環境が整えばもっと良い会社になると思います｡（学術研究、専門・

技術サービス業 30～99 人） 

◆ ２児の母として時短勤務制度を利用中です｡会社側の理解もあるほうかと思いますが｢定時前にいなく

なるから無責任｣というような話を遠回しに聞かされたこともあります｡時短でも働きやすい制度を会

社が整えていけるような支援がないと中小企業で限られた人員のなかで働いていくことには難しさを

感じます｡（その他 100～299 人） 

 

４ 男性による育児に関すること 

【女性】 

◆ 男性の育児参画、育児休職を改善(推進)しないと女性活用も推進されず､少子化も止まらないと思いま

す。産む期間･育休期間(半年)はキャリア形成にはそこまで響きませんが、育休をとらない男性、家事

育児負担が少ない傾向にある男性を前提とした長時間労働を是とする風土では産後･育休復帰後の女

性はおのずと｢制限社員｣となってしまい、キャリアに支障がでます｡（製造業 1000 人以上） 

◆ 私は現在子育て中(末子が１歳半)ですが、どうしても育児の比重は自分に傾いていて、夫婦同じ会社

ですが夫はどんどんキャリアアップし、自分は妊娠や休職によりキャリアがストップし悔しい思いを

しています｡職場の問題というよりは夫婦の問題かもしれませんが…同じような悩みを抱える女性は

多いと思うし､社会的問題だとも思います｡（卸売業、小売業 500～999 人） 

 

５ 雇用環境や行政・社会に対する要望 

【男性】 

◆ 企業、事業所単位での取り組みが必要なことは当然であるが、社会全体での法制度の周知が全く足り

ていない印象である｡労働者が制度を活用でき、生き甲斐を持って生活を送る為には、自治体による積

極的な啓発運動が不可欠である｡社会的風潮が高まり世代を超えた理解が進むことを期待している。

（教育、学習支援業 30～99 人） 

【女性】 

◆ 女性の管理職を増やすとか責任ある仕事を渡すとか考えてくれるのはいいと思うが､結局子供の(介護

も)世話は女性がするという意識が強い国だと思うので､職場のみならず社会全体が意識を変えないと

いけないと思う｡（サービス業（他に分類されないもの） 100～299 人） 
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◆ 中小企業の人手不足は厳しいものがあります｡その中で相手に優しく出来ないのが現状です｡日本の経

済が良くなることが結果的に良い職場環境をつくっていくのでしょうが､今後もまだまだ変わらない

でしょう｡会計をやっているため､企業の事情もわかり､子供もいるので女性の辛さもわかり､どうにか

良い方向に日本が向かうよう祈っています｡（教育、学習支援業 100～299 人） 

６ 行政に望むこと 

【男性】 

◆ 保育施設が慢性的に足りないと感じる｡(23 区内)保育士の労働環境の改善を軸に保育所及び人員の拡

充を目指して欲しい。上記保育所の拡充が男女平等な職場の基本となると感じる｡（卸売業、小売業 

500～999 人） 

◆ 育児休業による欠員の代替要員の確保が困難であるため､(技術者であるため派遺社員等による一時的

な補充もなかなかできません｡)雇用の流動性を(健全に)高める施策も併せて推進していただけると､

育休を取りやすい意識が広まると思いました｡（サービス業（他に分類されないもの） 1000 人以

上） 

【女性】 

◆ 様々なハラスメントについてもっと多く東京都の方から発信してほしいです｡虐待防止は年に１度以

上研修がありますが、ハラスメントについてはありません｡義務化にして頂けると減ると思います｡（サ

ービス業（他に分類されないもの） 100～299 人） 
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～令和４年度東京都男女雇用平等参画状況調査～ 
「職場のハラスメント防止への取組等 企業における男女雇用管理に関する調査」 

事 業 所 調 査 票 

  ＜記入にあたってのお願い＞ 

(1)  ご回答は、人事労務管理担当責任者の方にお願いします。 

(2)  この調査は事業所を単位として行います。各設問については、原則として貴事業所に限った回答をご記入ください。 

(3)  原則として、該当する回答の番号に１つだけ、○をつけてください。ただし、別に指定がある場合は、その指定に従って 

ご回答ください。また 「→」 では、誘導に従って付問にお進みください。 

    (4)  「その他」に○をつけた場合は、お手数ですが、（       ）内に具体的な内容をご回答ください。 
    (5)  特に断りのない限り、令和４年９月１日現在でご回答ください。 
    (6)  ご記入いただいた調査票は、同封の封筒（切手不要）にて、令和４年９月20日（火）までにご返送ください。 

      なお、多少期限が過ぎましても、ぜひご返送ください。 

   【問い合わせ先】 

        東京都 産業労働局 雇用就業部 労働環境課 雇用平等推進担当    担当  伊藤・江部 

        住所  〒163-8001  東京都新宿区西新宿2-8-1   電話  03-5320-4649（直通）   ＦＡＸ  03-5388-1469 
 

Ⅰ 貴事業所の概要 (n=605) 

事事 業業 所所 名名  
 

所所 在在 地地  〒  電電  話話  
 

記記 入入 者者 のの 所所 属属    

業業 種種  
（ 注 ） １ つ 選 択 

１．建設業(6.0%) ２．製造業(11.6%) ３．情報通信業(8.4%) ４．運輸業、郵便業(6.8%)  

５．卸売業、小売業(15.0%) ６．金融業、保険業(3.0%)  ７．不動産業、物品賃貸業(2.5%)  

８．学術研究、専門・技術サービス業(2.3%) ９．宿泊業、飲食サービス業(3.1%)   

10．生活関連サービス業、娯楽業(1.5%)  11．教育、学習支援業(6.8%) 12．医療、福祉(11.9%) 

13．サービス業（他に分類されないもの）(13.9%) 14．その他 (4.5%)        NA=2.8% 

企企 業業 全全 体体 のの  

常常用用労労働働者者数数  ※１  

  一般労働者    ※２ 男性                人 女性             人 

  パートタイマー等  ※３ 男性          人 女性             人 

    ↑上記の欄には、「企業全体の常用労働者数」をご記入ください。 

     ただし、次ページ以降の各設問については、原則として貴事業所に限った回答をご記入ください。 

事事 業業 所所 のの 性性 格格  
１．単独事業所 ２．本社・本店 ３．支社・支店 
  (26.0%)     (49.3%)         (23.3%)   NA=1.5% 

労労働働組組合合のの有有無無  
NA=1.2% 

有(35.4%) 
無(63.5%) 

  
※１ 「企業全体の常用労働者数」は、他に事業所・営業所・工場等がある場合は、それも含めた全体の人数でご回答ください。 
   「常用労働者」とは、以下の者をいいます （「常用労働者」＝「一般労働者」 + 「パートタイマー等」） 。  

①期間を定めず、又は１か月を超える期間を定めて雇われている者 
②取締役、理事などの役員のうちで常時勤務し、一般労働者と同じ給与規則又は同じ基準で毎月給与の支払いを受けている者 
③事業主の家族であって、その事業所に常時勤務し給与の支払いを受けている者 
④上記①又は②の条件に該当する、他企業からの出向者（他企業への出向者は、在籍出向・移籍出向を問わず除く）  

※２ 「一般労働者」には、正規の社員・従業員の人数を記入してください。 
※３ 「パートタイマー等」には、「一般労働者」を除いた、パート・契約社員等の常用労働者数を記入してください。 
    派遣社員については、貴事業所が派遣元で、給与の支払いを受けている人数を記入してください。 

貴事業所が派遣先の場合は記入しないでください。 
 
★ 調査票は、統計以外の目的に使用されることは絶対にありませんので、事実をありのままに記入してください。 

令 和 ４ 年 ９ 月 

東京都産業労働局 
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Ⅱ 男女雇用管理に関する取組 

採採用用ににつついいてて  
問問１１ 貴事業所では、令和４年３月卒業の学生の新規採用を行いましたか。また、過去１年間に中途採用を行いましたか。

採用した場合、該当する番号に○をつけてください。男女とも採用していない場合、４に○をつけてください。  
(n=605) 

  採 用 し た   
採用していない 

 

男女とも採用 男性のみ採用 女性のみ採用 
 

新 

規 

採 

用 

者 

四年制大学卒  

(大学院卒含む) 

事務・営業系 １(25.0%)  ２ ( 2 . 5 % ) ３ ( 4 . 6 % ) ４(57.7%)  NA=10.2% 

技 術 系 １(20.2%)  ２ ( 4 . 1 % ) ３ ( 2 . 1 % ) ４(63.5%)  NA=10.1% 

短大・高専卒  
事務・営業系 １ ( 5 . 3 % ) ２ ( 1 . 3 % ) ３ ( 1 . 8 % ) ４(77.5%)  NA=14.0% 

技 術 系 １ ( 7 . 4 % ) ２ ( 5 . 5 % ) ３ ( 2 . 3 % ) ４(72.9%)  NA=11.9% 

高 校 卒 
事務・営業系 １ ( 4 . 3 % ) ２ ( 1 . 0 % ) ３ ( 1 . 2 % ) ４(78.8%)  NA=14.7% 

技 術 系 １ ( 4 . 5 % ) ２ ( 5 . 5 % ) ３ ( 1 . 2 % ) ４(74.7%)  NA=14.2% 

中  途  採  用  者 
事務・営業系 １(38.8%)  ２ ( 7 . 4 % ) ３ ( 8 . 3 % ) ４(33.7%)  NA=11.7% 

技 術 系 １(27.1%)  ２(13.9%)  ３ ( 2 . 1 % ) ４(44.8%)  NA=12.1% 

  

勤勤続続年年数数ににつついいてて  

問問２２ 貴事業所の常用労働者の平均年齢と平均勤続年数をご記入ください。なお、小数点第２位を四捨五入してください。

(n=605) 

 男   性 女   性 

 平 均 年 齢   45.2歳 41.7歳 

 平 均 勤 続 年 数   12.1年 9.5年 

 
付付問問２２－－１１ 女性の平均勤続年数が男性の平均勤続年数より短い事業所のみお答えください。 
貴事業所の女性の平均勤続年数はなぜ男性より短いのだと思いますか。該当する番号すべてに○をつけてください。 

(n=402) 

１．女性が結婚を機に自ら退職してしまうから(25.6%)   

２．女性が妊娠・出産を機に自ら退職してしまうから(24.4%) 

３．育児休業等を取得しにくい職場環境だから(0.5%)   

４．所定時間外労働（残業）が多い又は休日が少ないから(6.5%) 

５．不規則勤務又は深夜勤務があるから(12.2%)      

６．全国転勤があるから(3.2%) 

７．雇用形態として短期間を予定しているから(3.7%)   

８．女性が配偶者の都合で自ら退職してしまうから(27.4%) 

９．その他(47.0%)                                                                          NA=4.2% 

  

ココーースス別別雇雇用用管管理理ににつついいてて  
問問３３ 貴事業所では、コース別雇用管理制度(※)はありますか。また、コース間の転換制度はありますか。 

※ 業務内容や転勤の有無などによっていくつかのコースを設定し、コースごとに配置・昇進等を行う雇用管理システム 
（例：総合職、一般職等のコース別管理）                                    (n=605) 

１．ある（コース転換制度あり）(26.6%)   ２．ある（コース転換制度なし）(4.8%) 

３．以前はあったが廃止した(2.8%)      ４．導入したことはない(64.3%)      NA=1.5% 

  

  

採用区分 
採用の有無 
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昇昇進進ににつついいてて  

問問４４  貴事業所では、係長相当職以上の管理職及び女性管理職は何人いますか。該当者がいない場合、「０」をご記入ください。 

※ 一般に管理職は「課長相当職」以上ですが、本設問では事務執行の指揮命令者の「係長相当職」も管理職に含めています。 

                                  (n=605) 

登用状況 

管 理 職 

  

管理職数 うち女性 

役    員 2,471人 223人 

部長相当職 8,004人 642人 

課長相当職 18,946人 2,648人 

係長相当職 15,429人 4,114人 

 

  

付付問問４４－－１１ 女性管理職が少ない(１割未満)又は全くいない区分が１つでもある事業所のみお答えください。  
貴事業所の女性管理職が少ないのはなぜだと思いますか。該当する番号すべてに○をつけてください。(n=461) 

１．必要な経験・スキルを有する女性が少ない又はいないから (39.9%) 

２．女性が管理職になることを希望しないから(21.9%) 

３．将来管理職につく可能性のある女性はいるが、役職につくための在籍年数を満たしていないから(19.5%) 

４．勤続年数が短く、管理職になる前に退職してしまうから(11.3%) 

５．男性従業員が女性管理職を希望しないから(0.7%) ６．顧客が女性管理職を希望しないから(0.0%) 

７．女性従業員が少ない又はいないから(34.9%)    ８．その他(9.8%)                      NA=12.1% 

  
  
母母性性保保護護等等ににつついいてて  

問問５５ 貴事業所では、以下の母性保護に関する制度はありますか。制度がない場合は１に○を付けてください。 

制度がある場合は、賃金の支給について該当する番号を２～４から１つ選び、○を付けてください。また、 

制度がある場合、平成31年４月１日から令和４年３月31日の利用実績について、実績があるものすべてに○を 

つけてください。                                                                    (n=605) 

 
制度 

なし 

制度あり  

実績あり 

 

賃金の支給あり 賃金の 

支給なし 

  

全額支給 一部支給   

産前産後休暇 １ 

(2.1%) 

２ 

(18.7%) 

３ 

(11.6%) 

４ 

(65.6%) 
NA=2.0% 

１ 

(71.0%) 
(n=580) 

育児時間（授乳等のための時間） １ 

(16.9%) 

２ 

(22.3%) 

３ 

(7.8%) 

４ 

(50.2%) 
NA=2.8% 

１ 

(34.6%) 
(n=486) 

生理休暇 １ 

(8.8%) 

２ 

(27.3%) 

３ 

(12.1%) 

４ 

(49.4%) 
NA=2.5% 

１ 

(43.0%) 
(n=537) 

妊娠中・出産後の通院休暇制度 １ 

(34.0%) 

２ 

(15.5%) 

３ 

(8.8%) 

４ 

(37.2%) 
NA=4.5% 

１ 

(35.2%) 
(n=372) 

妊娠中の通勤緩和措置 

（時差出勤など） 

１ 

(26.1%) 

２ 

(26.1%) 

３ 

(7.9%) 

４ 

(35.9%) 
NA=4.0% 

１ 

(41.8%) 
(n=423) 

妊娠中の休憩に関する措置 

（休憩時間の延長など） 

１ 

(42.6%) 

２ 

(14.0%) 

３ 

(5.1%) 

４ 

(34.2%) 
NA=4.0% 

１ 

(19.5%) 
(n=323) 

妊娠障害休暇（つわり等により勤務

が困難な場合の休暇） 

１ 

(44.6%) 

２ 

(11.2%) 

３ 

(7.9%) 

４ 

(32.2%) 
NA=4.0% 

１ 

(30.2%) 
(n=311) 

出産障害休暇（出産後の回復不全等

により勤務が困難な場合の休暇） 

１ 

(54.0%) 

２ 

(6.1%) 

３ 

(5.8%) 

４ 

(29.8%) 
NA=4.3% 

１ 

(13.5%) 
(n=252) 

 

  

※「制度あり」の項目についてのみ、右欄に実績を回答してください。 

 

※ 管理職には、企業の組織系列の各部署において、配下

の係員等を指揮・監督する役職のほか、専任職、スタ

ッフ管理職等と呼ばれている役職を含みます。 

※ 部長・課長等の役職名を採用していない場合や次長等

役職欄にない職については、貴事業所の実態によりど

の役職に該当するか適宜判断してください。 

制度、賃金、実績の有無 

制度の種類 
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Ⅲ 育児・介護休業法等に関する事項 

育育児児休休業業ににつついいてて  

問問６６ 貴事業所では、就業規則等の規定上、最長で子が何歳になるまで育児休業を取得することができますか。(n=605)  

１歳 

未満 
１歳 

原則は１歳だが、 

一定の場合は 

１歳６か月 

無条件に 

１歳６か月 

原則は１歳だが、 

一定の場合は２歳 

無条件に 

２歳 

２歳～ 

３歳未満 

３歳 

以上 

育児休業の 

規定なし 

１ 
(2.8%) 

２ 
(5.0%) 

３ 
(12.1%) 

４ 
(5.3%) 

５ 
(49.1%) 

６ 
(4.1%) 

７ 
(11.2%) 

８ 
(6.3%) 

９ 
(2.3%) NA=1.8% 

問問７７ 貴事業所では、令和３年４月１日から令和４年３月 31 日までの間に、出産した従業員（男性の場合は配偶者が出産
した者）は何人いましたか。また、そのうち令和４年９月１日までに育児休業を開始した人数（育児休業開始予定の申
し出をしている者を含む）を、一一般般労労働働者者（（正正規規のの社社員員・・従従業業員員））及及びび一一般般労労働働者者以以外外（（パパーートト・・契契約約社社員員等等））ののそそれれ
ぞぞれれににつついいててご記入ください。該当者がいない場合は、「０」をご記入ください。         (n=605) 

一般労働者 一般労働者以以外外 

出産者数（令和３年４月１日～令和４年３月31日） 男性 3,086人 女性 2,136人 男性 20人 女性 216人 

うち令令和和４４年年９９月月１１日日ままででに育児休業を 
開始した人数（開始予定の申し出者を含む） 

うち 

男性 809人 

うち 

女性 2,027人 

うち 

男性 4人 

うち 

女性 187人 

付付問問７７－－１１  育児休業取得者及び申し出をした者が１人でもいたと回答した事業所のみお答えください。 
育児休業取得期間はどのくらいですか。令和３年４月１日から令和４年３月31日までの間で、男女別に取得者（申

し出）が最も多かった期間に該当する番号を１つ選び、○をつけてください。 

（注）女性は、産後休業期間（産後６週間～８週間）は除いてお答えください。 
１か月未満 

１か月 
～ 

３か月 
未満 

３か月 
～ 

６か月 
未満 

６か月 
～ 
１年 
未満 

１年 
１年を超え 
１年６か月 

未満 

１年 
６か月 
～ 

３年未
満 

３年以上 ５日 
未満 

５日～ 
２週間 
未満 

２週間～ 
１か月 
未満 

一般労働者 

男性 
(n=180) 

１ 
(9.4%) 

２ 
(16.1%) 

３ 
(13.3%) 

４ 
(38.3%) 

５ 
(8.9%) 

６ 
(6.7%) 

７ 
(2.2%) 

８ 
(0.6%) 

９ 
(1.1%) 

10 
(0.0%) 

女性 
(n=282) 

１ 
(0.0%) 

２ 
(0.0%) 

３ 
(0.4%) 

４ 
(2.1%) 

５ 
(3.5%) 

６ 
(31.6%) 

７ 
(26.6%) 

８ 
(20.6%) 

９ 
(10.3%) 

10 
(0.4%) 

一般労働者 

以以外外 

男性 
(n=3) 

１ 
(0.0%) 

２ 
(0.0%) 

３ 
(0.0%) 

４ 
(33.3%) 

５ 
(0.0%) 

６ 
(33.3%) 

７ 
(33.3%) 

８ 
(0.0%) 

９ 
(0.0%) 

10 
(0.0%) 

女性 
(n=67) 

１ 
(0.0%) 

２ 
(0.0%) 

３ 
(1.5%) 

４ 
(4.5%) 

５ 
(3.0%) 

６ 
(31.3%) 

７ 
(26.9%) 

８ 
(16.4%) 

９ 
(6.0%) 

10 
(0.0%) 

  一般労働者男性 NA=3.3% 一般労働者女性 NA=4.6% 一般労働者以外男性 NA=0.0% 一般労働者以外女性 NA=10.4% 

～ 育児・介護休業法の改正について ～ 

男女ともに希望に応じて仕事と育児等を両立できるようにするため、男性の育児休業取得促進に向けた措置等が盛り込 

まれた「改正 育児・介護休業法」が、令和３年６月９日に公布されました。 

【 概 要 抜 粋 】 

※詳細は厚生労働省のＨＰをご覧ください。https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html 

改正内容 施行日 

① 男性の育児休業取得促進のための子の出生直後の時期における柔軟な育児休業の枠組みの
創設
現行制度（原則子が１歳（最長２歳）まで）とは別に、子の出生後８週間以内に４週間まで

取 
得できるようになります。分割して２回までの取得が可能です。また、労使協定を締結して

い 
る場合に限り、労働者が合意した範囲で休業中に就業することが可能になります。 

令和４年10月１日 

② 育児休業を取得しやすい雇用環境整備及び妊娠・出産（本人または配偶者）の申出をした労
働者に対する個別の周知・意向確認の措置の事業主への義務付け

令和４年４月１日 

③ 育児休業の分割取得
育児休業（①の休業を除く。）について、分割して２回まで取得できるようになります。

令和４年10月１日 

④ 有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件の緩和
有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件が無期雇用労働者と同様の取扱になります。

令和４年４月１日 

(次頁へ続く) 
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付付問問７７－－２２  育児休業取得者及び申し出をした者が１人でもいたと回答した事業所のみお答えください。 
育児休業の取得開始時期は、子の出生時から起算していつ頃ですか。令和３年４月１日から令和４年３月 31 日ま

での間で、男女別に取得者（申し出）が最も多かった時期に該当する番号を１つ選び、○をつけてください。 

（注）女性は、産後休業期間（産後６週間～８週間）は除いてお答えください。 

取得時期（※ 子の出生時から起算） 

１週間 

未満 

１週間 

～ 

２週間 

未満 

２週間 

～ 

４週間 

未満 

４週間 

～ 

６週間 

未満 

６週間 

～ 

８週間 

未満 

８週間 

～ 

６か月 

未満 

６か月 

～ 

１年 

未満 

１年 

～ 

１年６ 

か月 

未満 

１年 

６か月 

～ 

２年 

未満 

２年 

以上 

一般労働者 

男性 

(n=180) 
１ 

(37.2%) 

２ 

(12.2%) 

３ 

(10.0%) 

４ 
(11.1%) 

５ 
(2.8%) 

６ 

(11.1%) 

７ 

(7.8%) 

８ 

(0.0%) 

９ 

(0.0%) 

10 
(0.6%) 

女性 

(n=282) － － － － 

５ 

(35.5%) 

６ 

(50.4%) 

７ 

(4.6%) 

８ 

(3.5%) 

９ 

(0.7%) 

10 
(0.0%) 

一般労働者 
以以外外 

男性 

(n=3) 
１ 

(33.3%) 

２ 

(33.3%) 

３ 

(0.0%) 

４ 

(0.0%) 

５ 

(33.3%) 

６ 

(0.0%) 

７ 

(0.0%) 

８ 

(0.0%) 

９ 

(0.0%) 

10 
(0.0%) 

女性 

(n=67) － － － － 

５ 

(34.3%) 

６ 

(46.3%) 

７ 

(1.5%) 

８ 

(4.5%) 

９ 

(1.5%) 

10 
(0.0%) 

一般労働男性 NA=7.2% 一般労働女性 NA=5.3% 一般労働以外男性 NA=0.0% 一般労働以外女性 NA=11.9%

男男性性のの育育児児休休業業ににつついいてて  

問問８８  令和３年６月９日に公布された「改正 育児・介護休業法」（p.4「概要抜粋」参照）の内容について、男性の育児休

業取得促進に向けた措置等が新たに盛り込まれたことを知っていましたか。(n=605) 

１．知っていた(93.9%) ２．知らない(3.1%) NA=3.0% 

【参考】厚生労働省ＨＰ https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html 

問問９９  貴事業所では、育児・介護休業法の改正を踏まえ、男性の育児休業の取得促進のために取組を行っていますか。 

以下１～８それぞれの取組内容について、該当する番号を１つずつ選び、○をつけてください。    (n=605) 

取 組 内 容 
実施して 
いる 

実施して 
いない 

実施していないが 
実施を検討中 

１．法改正に対応した制度整備をする 

（p.4「概要抜粋」①③④⑤のいずれかに対応） 
１(65.1%) ２(10.2%) ３(22.1%) NA=2.5% 

２．法改正への対応に加え、法を上回る制度設計をする １(15.7%) ２(61.7%) ３(18.3%) NA=4.3% 

３．対象者へ個別に働きかけをする 

（p.4「概要抜粋」②に対応） １(53.6%) ２(20.5%) ３(21.7%) NA=4.3% 

４．上司が積極的に育休をとる １(13.9%) ２(63.0%) ３(18.8%) NA=4.3% 

５．取得促進の部署を作る １(10.6%) ２(73.2%) ３(12.1%) NA=4.1% 

６．社内制度の周知を行う １(56.4%) ２(18.0%) ３(22.5%) NA=3.1% 

７．目標数値を定める １(16.2%) ２(61.7%) ３(17.5%) NA=4.6% 

８．取得事例の紹介をする １(18.7%) ２(53.6%) ３(23.6%) NA=4.1% 

問問 1100  男性従業員が育児休業を取得するにあたっての課題、又は課題になりそうなことは何ですか。該当する番号すべて

に○をつけてください。                                                                        (n=605) 

１．職場がそのような雰囲気ではない(14.9%) ２．代替要員の確保が困難(68.8%)

３．キャリア形成において不利になる懸念(11.4%) ４．上司の理解が進まない(8.4%)

５．前例（モデル）がない(26.0%) ６．男性自身に育児休業を取る意識がない(36.0%) 

７．休業中の賃金補償(34.9%) ８．社会全体の認識の欠如(14.7%) 

９．その他(7.6%)     NA=2.3% 

(前頁から続く) 
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子子どどもものの看看護護休休暇暇ににつついいてて  
問問1111 貴事業所では就業規則等に子どもの看護休暇の規定がありますか。ある場合、その賃金の有無、取得単位はどのような 

規定となっていますか。それぞれ該当するものを１つ選び、番号に○をつけてください。 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

付付問問1111－－１１  子どもの看護休暇の「１．規定あり」と回答した事業所のみお答えください。 
貴事業所では、子ども１人につき、年間でどのくらいの期間、看護休暇を取得できますか。(n=527) 

１日～４日 ５日 ６日～10日 11日以上  

１(3.0%) ２(81.0%) ３(9.9%) ４(4.4%) NA=1.7% 

 
介介護護休休業業制制度度ににつついいてて                                                                                    

問問 1122  貴事業所では、就業規則等に介護休業制度の規定がありますか。(n=605)  

１．規定あり(93.9%) ２．規定なし(5.1%) NA=1.0% 

  
          付付問問1122－－１１  介護休業制度の「１.規定あり」と回答した事業所のみお答えください。  
       貴事業所では、就業規則等の規定上、介護休業を最長でどのくらいの期間取得できますか。該当する番号を１つ

選び、○をつけてください。                           (n=568) 
31日未満 31日以上 

93日未満 
93日 

93日を超え 

６か月未満 

６か月以上 

１年未満 
１年 

１年を 

超える期間 

 

１(3.3%) ２(5.1%) ３(55.1%) ４(6.7%) ５(5.3%) ６(16.7%) ７(6.0%) NA=1.8% 
  
問問 1133 貴事業所では、令和 3年 4月 1日から令和4年 3月 31日までの間に、介護休業を取得した従業員はいますか。

(n=605) 

１．いる(15.7%) ２．いない(79.5%) NA=4.8% 

  
介介護護休休暇暇制制度度ににつついいてて  
問問1144  貴事業所では、就業規則等に介護休暇の規定がありますか。ある場合、その賃金の有無、取得単位はどのような規

定となっていますか。それぞれ該当するものを１つ選び、番号に○をつけてください。 
 

  
  
  

規定の有無 (n=605) 賃金の有無(n=527)  取得単位(n=527) 

１．規定あり 
(87.1%) 

 

有 

１．全額支給 
(27.3%) 

 １．１日単位のみ可能 
(14.2%) 

  
２．一部支給 

(7.0%)   ２．半日単位まで可能 
(19.9%) 

 

無 
３．支給なし 

(60.7%) 

 

  ３．１時間単位も可能 
(57.7%)   

  NA=4.9%  NA=8.2% 
２．規定なし 

(10.7%) NA=2.1%    

規定の有無 (n=605) 賃金の有無(n=541)  取得単位(n=541) 

 

１．規定あり 

(89.4%) 

 

有 

１．全額支給 
(22.9%) 

 

１．１日単位のみ可能 
(19.2%) 

  
２．一部支給 

(6.8%) 
  ２．半日単位まで可能 

(18.9%) 
 

無 
３．支給なし 

(67.7%) 

 

  
３．１時間単位も可能 

(54.0%) 
  

  NA=2.6%  NA=7.9% 

２．規定なし 

(8.6%) NA=2.0%    

(次頁へ続く) (前頁から続く) 
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付付問問1144－－１１  介護休暇の「１．規定あり」と回答した事業所のみお答えください。  

     貴事業所では、要介護状態の対象家族１人につき、年間でどのくらいの期間、介護休暇を取得できますか。(n=541) 

１日～４日 ５日 ６日～10日 11日以上  

１(1.8%) ２(73.4%) ３(9.4%) ４(12.4%) NA=3.0% 

多多様様なな働働きき方方（（育育児児・・介介護護等等とと仕仕事事のの両両立立支支援援制制度度等等））ににつついいてて  

問問 1155 貴事業所において、以下の制度はありますか。制度がない場合は１に、現在制度はないが今後導入予定がある 

場合は２に○をつけてください。制度がある場合は３に○をつけ、令和３年４月１日から令和４年３月31日まで 

の利用者の有無を、右欄男女別にそれぞれ○をつけてください。 (n=605) 

 

 

 

 

  

  
制度 

なし 

今後 

導入予定 

あり 

制度 

あり 

  男  性 女  性 

  利用者 

あり 

利用者 

なし 

利用者 

あり 

利用者 

なし 

短時間勤務制度 
１ 

(16.9%) 

２ 

(1.8%) 

３ 

(80.2%) 
NA=1.2% n=485 

１ 

(20.8%) 

２ 

(64.5%) 

１ 

(75.5%) 

２ 

(20.6%) 

フレックスタイム制度 
１ 

(58.3%) 

２ 

(2.5%) 

３ 

(37.7%) 
NA=1.5% n=228 

１ 

(79.4%) 

２ 

(13.6%) 

１ 

(80.7%) 

２ 

(14.0%) 

テレワーク制度（在宅勤務等） 
１ 

(37.7%) 

２ 

(4.1%) 

３ 

(56.9%) 
NA=1.3% n=344 

１ 

(88.7%) 

２ 

(7.0%) 

１ 

(89.0%) 

２ 

(6.1%) 

始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ 
１ 

(34.7%) 

２ 

(4.0%) 

３ 

(59.2%) 
NA=2.1% n=358 

１ 

(62.6%) 

２ 

(28.5%) 

１ 

(74.6%) 

２ 

(19.6%) 

半日や時間単位の有給休暇 
１ 

(13.7%) 

２ 

(1.8%) 

３ 

(83.5%) 
NA=1.0% n=505 

１ 

(90.9%) 

２ 

(5.7%) 

１ 

(92.3%) 

２ 

(4.8%) 

所定時間外労働（残業）の免除 
１ 

(23.1%) 

２ 

(2.1%) 

３ 

(72.7%) 
NA=2.0% n=440 

１ 

(18.9%) 

２ 

(68.9%) 

１ 

(45.0%) 

２ 

(47.5%) 

再雇用制度（育児・介護で退職した

人を正社員等で優先的に雇用する 

制度等） 

１ 

(62.6%) 

２ 

(4.1%) 

３ 

(31.6%) 
NA=1.7% n=191 

１ 

(26.7%) 

２ 

(64.4%) 

１ 

(33.5%) 

２ 

(59.2%) 

育児・介護に要する経費の援助 １ 

(83.6%) 

２ 

(2.0%) 

３ 

(12.4%) 
NA=2.0% n=75 

１ 

(50.7%) 

２ 

(41.3%) 

１ 

(64.0%) 

２ 

(30.7%) 

事業所内保育所の設置 １ 

(93.2%) 

２ 

(0.3%) 

３ 

(5.3%) 
NA=1.2% n=32 

１ 

(43.8%) 

２ 

(46.9%) 

１ 

(65.6%) 

２ 

(31.3%) 

配偶者同行休業制度 
１ 

(89.3%) 

２ 

(1.3%) 

３ 

(7.4%) 
NA=2.0% n=45 

１ 

(17.8%) 

２ 

(68.9%) 

１ 

(20.0%) 

２ 

(71.1%) 

不妊治療等のための休暇または休

業制度 
１ 

(82.1%) 

２ 

(2.5%) 

３ 

(13.9%) 
NA=1.5% n=84 

１ 

(2.4%) 

２ 

(81.0%) 

１ 

(15.5%) 

２ 

(71.4%) 

勤務間インターバル制度（勤務終了

から次の勤務開始までの間、一定の休息

時間の確保を義務付ける制度） 

１ 

(76.7%) 

２ 

(6.1%) 

３ 

(15.0%) 
NA=2.1% n=91 

１ 

(72.5%) 

２ 

(19.8%) 

１ 

(60.4%) 

２ 

(30.8%) 

※「制度あり」の項目についてのみ、右欄に実績を回答してください。 

制度の有無 

制度の種類 
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Ⅳ 職場のハラスメントに関する事項 

  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

  

  

  
問問 1166  令和元年６月５日に公布された「改正 労働施策総合推進法」により、職場におけるパワーハラスメント防止 
    対策が令和２年６月１日から事業主の義務（中小事業主は令和４年３月31日までは努力義務、同年４月１日から 

義務化）になったことを知っていましたか。          (n=605) 

【参考】厚生労働省ＨＰ                                  

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html 

  
問問 1177 貴事業所では、労働施策総合推進法改正後の対応を含めた職場のハラスメント防止対策について、どのような 

取組を行っていますか。 
①～⑥それぞれの取組内容について、該当する番号を１つずつ選び、○をつけてください。 

※職場のハラスメントとは、セクシュアルハラスメント、妊娠等に関するハラスメント、パワーハラスメント等、職場で発生するハラ

スメントを意味します。                                       (n=605) 

取     組     内     容 
実施して

いる 

実施して 

いない 
実施していないが

実施を検討中 

 

① 就業規則等にハラスメント禁止を明記 １ 

(89.4%) 

２ 

(4.8%) 

３ 

(5.8%) 
NA=0.0% 

② ポスター、リーフレット、手引き等防止のための啓発資料を配

布または掲示      
１ 

(65.6%) 

２ 

(24.1%) 

３ 

(10.1%) 
NA=0.2% 

③ ハラスメントに関する研修・講習等の実施 

（外部機関の研修等に、従業員を参加させる場合も含む） 

１ 

(70.9%) 

２ 

(16.0%) 

３ 

(12.7%) 
NA=0.3% 

④ 事業所内外に相談窓口・担当者、苦情処理機関等を設置 １ 

(86.3%) 

２ 

(8.3%) 

３ 

(5.3%) 
NA=0.2% 

⑤ 実態把握のためのアンケートや調査を実施 １ 

(40.5%) 

２ 

(40.2%) 

３ 

(18.7%) 
NA=0.7% 

⑥ （妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメント防

止のため）適切な業務分担の見直しや代替要員の補充、 

業務の効率化のための業務点検を実施 

１ 

(46.6%) 

２ 

(31.2%) 

３ 

(21.5%) 
NA=0.7% 

  
  
    

～ 職場のハラスメント ～ 

職場におけるハラスメントが発生すると、被害者は精神的な苦痛を受け、メンタルヘルスに不調をきたすなど多くの

問題が生じます。企業にとっても、イメージダウン、職場秩序の乱れ、従業員が能力を十分に発揮できなくなるなどの

悪影響を受けることになります。 

男女雇用機会均等法及び育児・介護休業法により、職場におけるセクシュアルハラスメント、妊娠・出産・育児休

業・介護休業等に関するハラスメントの防止措置を講じることが、事業主に義務付けられています。また、令和元年５

月に改正法が成立し、被害を相談したことを理由とする不利益取扱いを禁止するなど、防止対策が強化されました。 

さらに、令和２年６月、改正労働施策総合推進法が施行され、職場におけるパワーハラスメントの防止措置を講じる
ことが、事業主に義務付けられ、中小企業も令和４年４月１日より措置が義務付けられました。 
職場の各種ハラスメント防止対策を推進するため、組織の実情を知り実態に合わせた対策をとることや、被害者への

支援策の充実などに取り組んでいくことが求められます。 

  本調査においては、職場における妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメントを、 

「妊娠等に関するハラスメント」と呼びます。 

１．知っていた(95.2%)  ２．知らない(3.5%)      NA=1.3% 
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問問 1188  職場のハラスメント防止対策に取り組む上での課題、又は課題になりそうなことは何ですか。該当する番号 
すべてに○をつけてください。                                      (n=605) 

１．経営者の理解が進まないこと(5.6%) 

２．管理職の理解が進まないこと(10.9%)  

３．風土の醸成(25.0%) 

４．どこまでがハラスメントに該当するか、線引きが難しい(67.1%) 

５．顧客や取引相手が加害者となる場合の対策が難しい(22.3%) 

６．取組のための費用負担(2.8%) 

７．代替要員の確保等、人員配置に苦慮すること(27.1%) 

８．取組のためのノウハウ不足(19.5%) 

９．日常の業務が忙しいため、十分に対応する余裕がない (19.5%) 

10．その他(6.1%)                                      NA=3.1% 

  
問問 1199 貴事業所では、セクシュアルハラスメント・妊娠等に関するハラスメント・パワーハラスメント等の何らかのハラ

スメントが問題になったことがありますか。（過去５年間について）                        (n=605) 
 

１．問題になったことがある(40.0%)     ２．問題になったことはないが実態としてはある(11.1%)  

３．問題になったことも実態としてもない (47.6%)                                  NA=1.3%  
 

以下の付問については、問19で「１.問題になったことがある」又は「２.問題になったことはないが実態としてはあ
る」と回答した事業所のみお答えください。それ以外の事業所は問20へお進みください。 
  

付付問問1199－－１１  問題となったハラスメントは何ですか。該当する番号すべてに○をつけてください。       (n=309)  

１．セクシュアルハラスメント(46.9%)   ２．妊娠等に関するハラスメント(4.2%)    

３．パワーハラスメント(82.2%)        ４．その他(2.6%)                              NA=1.3% 

 
付付問問1199－－２２  ハラスメントの行為を行った者（被害者から見て）は誰ですか。該当する番号すべてに○をつけてくだ

さい。                                                                            (n=309) 

１．会社の幹部(10.0%)  ２．上司(70.6%)   ３．同僚(37.2%)   ４．部下(7.4%)    

５．取引先の相手・顧客(9.4%)        ６．派遣先の従業員(2.9%)   ７．その他(2.6%)       NA=1.3% 

 
付付問問1199－－３３ 上記（付問 19-２の行為を行った者）の性別をお答えください。                  (n=309) 

 

 

  

 
付付問問1199－－４４ 上記（付問 19―２の行為を行った者）に対し、どのような処分を行いましたか。該当する番号すべて

に○をつけてください。                                              (n=309)  

１．けん責（口頭又は文書での注意等）(62.5%)  ２．減給(10.7%)  ３．出勤停止(11.3%)  

４．降格(11.0%)  ５．配置転換(29.4%)         ６．諭旨退職(6.1%) ７．懲戒免職(1.9%)    

８．特に何もしていない(7.1%)                ９．その他(10.4%)                             NA=1.6% 

  
付付問問 1199－－５５ ハラスメントの被害者にはどのような影響がありましたか。該当する番号すべてに○をつけてくださ

い。                                                                  (n=309)  

１． 退職した(27.2%)  ２．休職した(17.2%)   ３．本人が配置転換を希望した(27.8%) 

４．仕事に影響が出た（能率が落ちた等）(23.0%)  ５．心理的後遺症が残った(12.3%)  

６．深刻な影響は特になかった(39.8%) 

７．その他(4.2%)                                                            NA=1.9% 

  

  

１．男性(69.3%)    ２．女性(8.1%)    ３．男性、女性両方(21.4%)            NA=1.3% 

(次頁へ続く) 
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付付問問1199－－６６ 会社として被害者に対し、どのような対応をしましたか。該当する番号すべてに○をつけてください。      

(n=309)  

１．加害者から被害者への謝罪をあっせんした(25.2%)  

２．被害者が被った労働条件などの不利益の回復を図った(6.1%)  

３．加害者を配置転換させる等当事者間を引き離すよう人事上の配慮をした(58.6%) 

４．被害者の精神的なショックが大きかったため、メンタルケアを行った(28.8%) 

５．外部の相談機関を紹介した(6.5%) 

６．退職してしまったので対処しなかった(7.1%) 

７．特に何もしていない(5.2%) 

８．その他(14.9%)                                                             NA=1.9% 

＊＊ここここかからら先先はは、、再再びび全全事事業業所所ににおお伺伺いいししまますす  

問問 2200  ハラスメントが起きたときに対応が困難と感じることは何ですか。該当する番号すべてに○をつけてください。 

(n=605) 

１．事実確認が難しい(58.8%) 

２．プライバシーの保護が難しい(32.1%) 

３．どこまでがハラスメントに該当するか、線引きが難しい(66.3%) 

４．被害者が嫌がっていることを加害者に理解させることが難しい(30.7%) 

５．相談を受ける際の留意点等が分からない(7.9%) 

６．被害者への事実確認（事情聴取）に際しての対応が難しい(25.0%) 

７．被害者の精神的ダメージが大きい場合の対応が難しい(31.4%) 

８．加害者への処分を含めた対応が難しい(32.7%) 

９．顧客や取引相手が加害者の場合の対応が難しい(19.2%) 

10．相談後の対処法が分からない(6.4%) 

11．日常の業務が忙しいため、十分に対応する余裕がない(8.6%) 

12．相談窓口の整備等に経費がかかるため難しい(1.5%) 

13．その他(3.1%)                                                               NA=4.0%  

 

◆職場における男女平等に関して、日頃感じていることや東京都に対する要望など自由にご記入ください。 

 

 

この調査の結果は、令和５年３月頃、以下のＨＰで公開予定です。 

東京都 産業労働局ＨＰ (https://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.lg.jp/toukei/koyou/danjo/) 

(前頁から続く) 
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※ 以下に簡単なアンケートがございます。そちらにも是非ご協力ください。 
 

◆ 「調査結果報告書（概要版）の送付」のご案内 

   本調査の結果報告書（概要版）の送付を希望しますか。以下のどちらかに○を付けてください。 

   ＊送付は無料です。 

 

１．希望する           ２．希望しない  

 

 

◆ 東京都の雇用環境整備に関する助成金等事業のご案内（＊中小企業の事業所のみお答えください） 

東京都では、育児・介護等と仕事との両立支援や、働き方・休み方の改善等に取り組む中小企業を対象として、 

助成金の交付や専門家派遣等の様々な支援を行っています。 

詳細は、「ＴＯＫＹＯはたらくネット」（https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/）をご覧ください。 

事業の案内の送付を希望しますか。以下のどちらかに○を付けてください 

１．案内送付を希望する        ２．案内送付を希望しない 

 

 

これで調査は終了です。お忙しいところ、調査にご協力いただきましてありがとうございました。     

お手数ですが、同封の返信用封筒で９月20日（火）までに返送してください。 

なお、多少期限を過ぎましても、ぜひご返送ください。 
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東京都労働相談情報センター 

～～労労働働相相談談情情報報セセンンタターーはは困困っったたととききのの相相談談相相手手～～  

  

□ 電話での労働相談 

職場のいじめや賃金不払い、解雇など、労働問題全般に関する相談や自主的解決の援助(あっせん)を行っています。 

労働者はもちろん事業主の方からのご相談もお受けしています。 

 

 

 

月～金曜日の午前９時 ～ 午後８時、土曜日の午前９時 ～ 午後５時 

（祝日及び12月 29日～１月３日を除く。土曜相談は祝日及び12月 28日～１月４日を除く。） 

 

□ 各種労働セミナー 

労働法の基礎知識や男女の雇用平等に関する内容、パート労働に関する内容など各種セミナーを開催しています。 

法改正など、人事労務担当の方向けのセミナーもあります。（参加費無料） 

 

□ 労働関係の各種資料の提供やＤＶＤの貸出 

セセンンタターー  住住    所所  電電    話話  担担  当当  地地  域域  

飯田橋 
千代田区飯田橋３-１０-３ 

東京しごとセンター９Ｆ 
０３（５２１１）２２０９ 

千代田区、中央区、新宿区、渋谷区、中野区、 

杉並区、島しょ 

大 崎 
品川区大崎１-１１-１ 

ｹﾞｰﾄｼﾃｨ大崎ｳｴｽﾄﾀﾜｰ２Ｆ 
０３（３４９５）４８７２ 港区、品川区、目黒区、大田区、世田谷区 

池 袋 豊島区東池袋４-２３-９ ０３（５９５４）６５０１ 文京区、豊島区、北区、荒川区、板橋区、練馬区 

亀 戸 
江東区亀戸２-１９-１ 

カメリアプラザ７Ｆ 
０３（３６８２）６３２１ 

台東区、墨田区、江東区、足立区、葛飾区、 

江戸川区 

国分寺 国分寺市南町３-２２-１０ ０４２（３２３）８５１１ 

立川市、武蔵野市、三鷹市、青梅市、昭島市、小金井

市、小平市、東村山市、国分寺市、国立市、福生市、

東大和市、清瀬市、東久留米市、武蔵村山市、羽村市、

あきる野市、西東京市、西多摩郡 

八王子 八王子市明神町３－５－１ ０４２（６４３）０２７８ 
八王子市、府中市、調布市、町田市、日野市、狛江市、

多摩市、稲城市 

※なお、令和４年10月１日に、東京都労働相談情報センター国分寺事務所と八王子事務所は立川市へ移転・統合し、「多摩 

事務所」(仮称)として開設いたします。 

 

 

東京都 産業労働局 雇用就業部ＨＰ「ＴＯＫＹＯはたらくネット」 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/ 

  各種セミナーの開催内容のほか、働くことに関する様々な情報をご覧いただけます。 

 

 

 

 

 

各各種種ササーービビススをを  
ごご利利用用くくだだささいい！！  

東京都ろうどう110番 

0570-00-6110  

登録番号（４）７９  
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～令和４年度東京都男女雇用平等参画状況調査～ 

「職場のハラスメント防止への取組等 企業における男女雇用管理に関する調
査」 

男 女 従 業 員 調 査 票 
 

  ＜アンケートご協力のお願い＞ 
 

  

  東京都では、東京都男女平等参画基本条例の規定に基づき、毎年、雇用状況に関する調査を実施し、広く労使の方 

々にご利用いただくとともに、行政運営の参考として活用しております。 

  今回の調査は、職場のハラスメント防止への取組等に関して、企業とそこで働く従業員の方を対象にアンケート調 

査を実施し、今後の男女雇用平等推進施策に役立てる目的で行うものです。 

   つきましては、お忙しいところ大変恐縮ですが、本調査の主旨をご理解いただき、ご協力くださいますようお願い 

申し上げます。なお、ご回答いただきました内容は全て統計的に処理し、本調査以外の目的に使用することはありま 

せん。 

   

     ◆記入上の注意◆ 

(1) 原則として、該当する回答の番号に１つだけ○をつけてください。ただし、別に指定がある場合は、その指定に従ってご回答 

ください。また「→」では、誘導に従って付問にお進みください。 

＊先頭に◎が付してある設問は意識に関する調査項目を意味しています。 

(2) 「その他」に○をつけた場合は、お手数ですが、（       ）内に具体的な内容をご回答ください。 

(3) 特に断りのない限り、令和４年９月１日現在でご回答ください。 

(4) ご記入いただいた調査票は、ご記入いただきましたご本人様より、返信用封筒（切手不要）にて、令和４年９月 30 日（金）まで 

にご返送ください。なお、多少期限が過ぎましても、ぜひご返送ください。 

  

 【問い合わせ先】 

     東京都 産業労働局 雇用就業部 労働環境課 雇用平等推進担当    担当  伊藤・江部 

     住所  〒163-8001  東京都新宿区西新宿2-8-1   電話  03-5320-4649（直通）   ＦＡＸ  03-5388-1469 

  

  

Ⅰ 回答者プロフィール 

＊ この欄のご回答がないと、無効回答になりますので、必ずご記入くださいますようお願いいたします。 

 （注）各項目について、該当する番号を１つ選択してください（業種・職種など複数該当する場合は、主なものを１つのみ選択）。 

性性 別別        １．男 (47.7%)   ２．女 (52.1%)                     NA=0.2% 

年年 代代       
１．10代(0.1%) ２．20代(13.1%) ３．30代 (34.6%) ４．40代(29.1%) ５．50代(17.9%) 

６．60代以上(4.9%)                             NA=0.4% 

勤勤 務務 先先 のの       

業業      種種  

１．建設業 (6.4%) ２．製造業 (11.9%) ３．情報通信業 (8.2%) ４．運輸業、郵便業(7.4%) 

５．卸売業、小売業(14.2%)      ６．金融業、保険業(3.3%)     ７．不動産業、物品賃貸業(1.8%) 

８．学術研究、専門・技術サービス業(2.2%)          ９．宿泊業、飲食サービス業(3.5%) 

10．生活関連サービス業、娯楽業(1.7%)  11．教育、学習支援業(7.4%)   12．医療、福祉(13.1%) 

13．サービス業（他に分類されないもの）(13.0%)   14.その他(4.2%)       NA=1.8% 

勤勤 務務 先先 のの       

企企業業規規模模((※※)) 

１．30～99 人(22.2%)      ２．100～299 人 (27.9%)       ３．300～499 人(10.5%)    

４．500～999 人(10.0%)     ５．1000 人以上(28.9%)                 NA=0.5% 

※ 他に事業所・営業所・工場などがある場合は、それも含めた全体の人数でご回答ください。 

(n=1134) 

令 和 ４ 年 ９ 月 

東京都産業労働局 
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職職 種種       

１．専門・技術職（技術者、看護師、教員等） (15.8%)   

２．事務職（経理事務、ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ等）(54.9%) ３．営業職(8.2%) 

４．販売・サービス職（店員等）(7.1%)   ５．技能・労務職（運転手、作業員等）(3.4%) 

６．管理職（課長相当職以上）(5.7%)    ７．その他(3.4%)        NA=1.6% 

勤勤続続年年数数  
１．３年未満 (7.1%)  ２．３年以上５年未満 (10.8%) ３．５年以上10年未満 (27.9%) 

４．10年以上20年未満(35.4%) ５．20年以上(18.5%)            NA=0.4% 

役役    職職  
１．役職についていない (53.4%)  ２．主任級 (21.8%)    ３．係長級 (14.3%) 

４．その他(8.6%)                            NA=1.9% 

雇雇用用形形態態  １．正社員 (93.7%)  ２．パートタイマー (3.4%)  ３．その他 (1.9%)   NA=1.1% 

１１かか月月のの平平均均  

残残 業業 時時 間間  

１．残業なし(21.3%) ２．10時間以下(31.2%) ３．10時間超20時間以下(22.1%)      

４．20時間超45時間以下(22.4%) ５．45時間超60時間以下(1.8%) ６．60時間超(0.7%) 

NA=0.5% 

昨昨年年度度のの  

年年次次有有給給休休暇暇  

取取得得日日数数  

１．０日(2.3%)    ２．１～５日(14.7%)  ３．６～10日(37.6%) ４．11～15日(20.4%) 

５．16～20日(19.2%) ６．21日以上(4.5%)                                      NA=1.3% 

配配偶偶者者のの有有無無  １．いる(60.3%)      ２．いない(39.3%)                                 NA=0.4% 

子子どどもものの有有無無  
１．末子が就学前 (21.6%)    ２．末子が小学生 (11.3%)    

３．末子が中学生以上 (17.8%)  ４．いない(48.3%)                            NA=1.0% 

労労働働組組合合のの有有無無  
１．あって加入している(27.1%)  ２．あるが加入していない(12.3%)   

３．ない(50.2%)         ４．わからない(9.3%)             NA=1.1% 

★ 調査票は、統計以外の目的に使用されることは絶対にありませんので、事実をありのままに記入してください。 

 

 

 

Ⅱ 雇用管理の概況について 

  
母母性性保保護護等等ににつついいてて  
問問１１ あなたの職場では、以下の母性保護に関する制度等はありますか。制度ごとに該当する番号に○をつけてください。 

 

                         

   

 

制度あり 

 

制度なし 

 

わからない 

産前産後休暇                     NA=(0.6%)〈0.2%〉 
１ 

(90.9%)〈94.6%〉 

２ 

(1.7%)〈0.8%〉 

３ 

(6.8%)〈4.4%〉 

育児時間（授乳等のための時間）   NA=(0.6%)〈0.5%〉 
１ 

(53.0%)〈56.7%〉 

２ 

(16.8%)〈18.4%〉 

３ 

(29.6%)〈24.4%〉 

生理休暇                         NA=(0.6%)〈0.2%〉 
１ 

(60.6%)〈72.6%〉 

２ 

(11.6%)〈13.4%〉 

３ 

(27.2%)〈13.9%〉 

妊娠中・出産後の通院休暇制度     NA=(1.1%)〈0.5%〉 
１ 

(40.9%)〈42.3%〉 

２ 

(18.7%)〈26.2%〉 

３ 

(39.4%)〈31.0%〉 

妊娠中の通勤緩和措置 

（時差出勤など）                 NA=(0.7%)〈0.0%〉 
１ 

(54.2%)〈59.2%〉 

２ 

(13.3%)〈17.6%〉 

３ 

(31.8%)〈23.2%〉 

妊娠中の休憩に関する措置     NA=(0.7%)〈0.7%〉 

（休憩時間の延長など）               
１ 

(29.2%)〈27.4%〉 

２ 

(24.2%)〈33.3%〉 

３ 

(45.8%)〈38.6%〉 

妊娠障害休暇           NA=(0.7%)〈0.3%〉 

（つわり等により勤務が困難な場合の休暇） 
１ 

(29.4%)〈27.6%〉 

２ 

(20.1%)〈32.0%〉 

３ 

(49.7%)〈40.1%〉 

出産障害休暇           NA=(0.7%)〈0.3%〉 

（出産後の回復不全等により勤務が困難な場合の休暇） 

１ 

(25.7%)〈19.0%〉 

２ 

(22.0%)〈33.2%〉 

３ 

(51.6%)〈47.5%〉 

 

制度の有無 

制度の種類 

以下、（ ）内は男性の調査回答％、〈 〉内は女性の調査回答％を表します。 

(n=541) 〈n=591〉 
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Ⅲ 育児・介護休業法等に関する事項 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 
 
  
  
  
  
  
育育児児休休業業ににつついいてて 
問問２２ あなたの職場では、就業規則等に育児休業制度の規定がありますか。(n=541) 〈n=591〉 

１．規定あり(89.1%)〈91.0%〉 ２．規定なし(2.0%)〈0.3%〉３．わからない(8.5%)〈8.0%〉 

 

問問３３ あなたは今の職場で、育児休業を取得したことがありますか。 

※ 男女とも、原則として子が１歳に達するまでの期間は、休業の対象になります。(n=541) 〈n=591〉 

１．取得した 

(8.1%)〈33.2%〉 

２．対象者であったが取得しなかった 

(23.5%)〈1.0%〉 

３．対象になったことがない 

(67.7%)〈65.5%〉 

 

  付付問問３３－－１１  育児休業を「１．取得した」と回答された方のみお答えください。 

どのくらいの期間、育児休業を取得しましたか。該当する番号を１つ選び、○をつけてください。 
（注）女性は、産後休業期間（産後６週間～８週間）は除いてお答えください。(n=44) 〈n=196〉 

 

１か月未満 
１か月 

～ 

３か月 

未満 

３か月 

～ 

６か月 

未満 

６か月 

～ 

１年 

未満 

１年 

１年を超え 

１年６か月

未満 

１年６か月 

～ 

３年未満 

３年～ ５日 

未満 

５日 

～ 

２週間 

未満 

２週間 

～ 

１か月 

未満 

男性 
１ 

(36.4%)

  

２ 

(15.9%)

  

３ 

(9.1%) 

４ 

(29.5%) 

５ 

(2.3%) 

６ 

(2.3%) 

７ 

(2.3%) 

８ 

(2.3%) 

９ 

(0.0%) 

10 

(0.0%) 

女性 
１ 

〈0.0%〉 

２ 

〈0.0%〉 

３ 

〈0.0%〉 

４ 

〈1.0%〉 

５ 

〈5.6%〉 

６ 

〈29.1%〉 

７ 

〈23.0%〉 

８ 

〈30.6%〉 

９ 

〈9.7%〉 

10 

〈1.0%〉 

  

  

    
（次頁へ続く） 

NA=(0.4%)〈0.7%〉 

NA=(0.7%)〈0.3%〉 

NA=(0.0%)〈0.0%〉 

～ 育児・介護休業法の改正について ～ 

男女ともに希望に応じて仕事と育児等を両立できるようにするため、男性の育児休業取得促進に向けた措置等が盛り込 

まれた「改正 育児・介護休業法」が、令和３年６月９日に公布されました。 

 

【 概 要 抜 粋 】 

※詳細は厚生労働省のＨＰをご覧ください。https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html 

改正内容 施行日 

① 男性の育児休業取得促進のための子の出生直後の時期における柔軟な育児休業の枠組みの創設 

現行制度（原則子が１歳（最長２歳）まで）とは別に、子の出生後８週間以内に４週間まで取 

得できるようになります。分割して２回までの取得が可能です。また、労使協定を締結してい 

る場合に限り、労働者が合意した範囲で休業中に就業することが可能になります。 

令和４年10月１日 

 

② 育児休業を取得しやすい雇用環境整備及び妊娠・出産（本人または配偶者）の申出をした労働者

に対する個別の周知・意向確認の措置の事業主への義務付け 
令和４年４月１日 

③ 育児休業の分割取得 

育児休業（①の休業を除く。）について、分割して２回まで取得できるようになります。 

令和４年10月１日 

 

④ 有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件の緩和 

有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件が無期雇用労働者と同様の取扱になります。 
令和４年４月１日 

⑤ 育児休業の取得の状況の公表の義務付け 

従業員数1,000人超の企業は、育児休業等の取得状況を公表することが義務になります。 
令和５年４月１日 
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付付問問３３－－２２  付問３－１で育児休業を取得した期間が１年以内の方のみお答えください。 

   １年以内に育児休業から復職した理由はなぜですか。該当する番号すべてに○をつけてください。(n=43)〈n=115〉 

１．就業規則に１年を越える定めがないため(7.0%)〈7.8%〉   ２．会社から復職の要請があったため(2.3%)〈3.5%〉 

３．職場に迷惑がかかると感じたため(60.5%)〈12.2%〉     ４．休業中の賃金補償が不十分なため(25.6%)〈9.6%〉 

５．キャリア形成において不利になるため(16.3%)〈8.7%〉   ６．有給休暇など、他の休暇で対応できたため(18.6%)〈0.0%〉 

７．子育てが少し落ち着いてきたため(18.6%)〈3.5%〉     ８．自身の希望で復職したいと感じたため(39.5%)〈16.5%〉 

９．保育園に入所しやすい時期に復職したため(4.7%)〈72.2%〉 10．その他(4.7%)〈6.1%〉       NA=(0.0%)〈12.2%〉 

  

問問４４ 育児休業からの復職のために、どのようなサポート体制が必要だと思いますか。該当する番号すべてに○をつけ

てください。これまでの取得経験の有無や属性にかかわらず、現時点であなた自身が対象者になったと仮定して男

女ともご回答ください。(n=541) 〈n=591〉 

１．復職のための職場研修の実施(29.0%)〈26.9%〉     

２．休業中の業務に関する情報提供(56.4%)〈53.1%〉 

３．休業中に自宅でできる教育・訓練(28.5%)〈23.0%〉 

４．育児休業者同士や職場の上司と情報交換できるシステム(44.5%)〈46.2%〉 

５．短時間勤務制度や始業時間・終業時間の繰上げ・繰下げ等の両立支援制度の情報提供(61.0%)〈74.6%〉 

６．その他(3.0%)〈3.9%〉                            NA=(4.1%)〈3.4%〉 

  
男男性性のの育育児児休休業業ににつついいてて  
問問５５  男性従業員が育児に参加することについてどう考えていますか。あなたの考えに最も近いものを１つ選び、番号に

○をつけてください。(n=541)〈n=591〉  

１．積極的に参加したほうがよい(60.8%)〈67.0%〉 ２．仕事に支障のない範囲で参加したほうがよい(33.6%)〈28.3%〉 

３．必要に迫られたときのみ参加すればよい(4.6%)〈3.2%〉 ４．参加する必要はない(0.6%)〈0.2%〉 

      

問問６６  男性従業員が育児休業を取得するにあたり、課題は何だと思いますか。該当する番号すべてに○をつけてください。 

(n=541) 〈n=591〉 

１．職場がそのような雰囲気ではない(34.2%)〈42.5%〉    ２．代替要員の確保が困難(70.1%)〈66.7%〉   

３．キャリア形成において不利になる懸念(30.5%)〈37.6%〉  ４．上司の理解が進まない(16.5%)〈29.1%〉   

５．前例（モデル）がない(27.2%)〈33.2%〉     ６．男性自身に育児休業を取る意識がない(29.4%)〈40.1%〉 

７．休業中の賃金補償(51.9%)〈44.7%〉           ８．社会全体の認識の欠如(32.2%)〈36.5%〉 

９．その他(1.3%)〈1.9%〉                                NA=(0.9%)〈1.9%〉 

  
子子どどもものの看看護護休休暇暇ににつついいてて  
問問７７  あなたは、子どもの看護休暇が法律に定められていることを知っていましたか。(n=541) 〈n=591〉 

１．知っていた(52.1%)〈58.5%〉    ２．知らない(47.7%)〈41.1%〉 

  
問問８８ 子どもの看護休暇は、子ども１人につき、年間でどのくらいの期間取得できることが望ましいと思いますか。 

あなたの希望に近いものを１つ選び、番号に○をつけてください。(n=541) 〈n=591〉 

１日～４日 ５日 ６日～10日 11日以上 

１(3.9%)〈3.0%〉 ２(27.2%)〈23.4%〉 ３(36.2%)〈40.1%〉 ４(31.2%)〈32.5%〉 

（前頁から続く） 

NA=(0.4%)〈1.4%〉 

NA=(0.2%)〈0.3%〉 

NA=(1.5%)〈1.0%〉 
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介介護護休休業業ににつついいてて  
問問９９ あなたの職場では、就業規則等に介護休業制度の規定がありますか。(n=541) 〈n=591〉 

１．規定あり(71.3%)〈80.0%〉 ２．規定なし(3.5%)〈2.4%〉 ３．わからない(24.8%)〈17.4%〉 

 

問問1100  あなたは今の職場で、介護休業を取得したことがありますか。(n=541)〈n=591〉 

１．取得した 

(0.9%)〈1.4%〉 

２．対象者であったが取得しなかった    ３．対象になったことがない 

(4.3%)〈5.8%〉              (91.7%)〈91.9%〉 

  

付付問問1100－－１１  介護休業を「１.取得した」と回答された方のみお答えください。  

どのくらいの期間、介護休業を取得しましたか。該当する番号を１つ選び、○をつけてください。(n=5)〈n=8〉 

31日未満 
31日以上 

93日未満 
93日 

93日を超え 

６か月未満 

６か月以上 

１年未満 
１年 

１年を 

超える期間 

１ 

(100.0%)〈87.5%〉 

２ 

(0.0%)〈12.5%〉 

３ 

(0.0%)〈0.0%〉 

４ 

(0.0%)〈0.0%〉 

５ 

(0.0%)〈0.0%〉 

６ 

(0.0%)〈0.0%〉 

７ 

(0.0%)〈0.0%〉 

  
介介護護休休暇暇ににつついいてて  
問問1111  あなたは介護休暇が法律に定められていることを知っていましたか。(n=541)〈n=591〉 

１．知っていた(62.5%)〈72.8%〉   ２．知らない(37.0%)〈27.1%〉 

  

問問1122 介護休暇は、要介護状態の対象家族１人につき、年間でどのくらいの期間取得できることが望ましいと思います

か。あなたの希望に近いものを１つ選び、番号に○をつけてください。(n=541) 〈n=591〉 

１日～４日 ５日 ６日～10日 11日以上 

１(2.0%)〈1.0%〉 ２(13.1%)〈9.6%〉 ３(23.7%)〈20.6%〉 ４(60.1%)〈68.0%〉 

 

多多様様なな働働きき方方（（育育児児・・介介護護等等とと仕仕事事のの両両立立支支援援制制度度等等））ににつついいてて  

問問1133 あなたの職場では、以下の制度はありますか。制度ごとに該当するものを１～４から選び、番号に○をつけてくだ

さい。(n=541) 〈n=591〉  

     
制度あり  

制度なし 
 

利用経験あり 利用経験なし わからない 

短時間勤務制度                  NA=(0.7%)〈1.0%〉 
１ 

(5.7%)〈31.1%〉 

２ 

(68.0%)〈50.1%〉 

３ 

(11.6%)〈8.1%〉 

４ 

(13.9%)〈9.6%〉 

フレックスタイム制度   NA=(1.1%)〈0.2%〉 
１ 

(28.8%)〈27.7%〉 

２ 

(20.0%)〈18.6%〉 

３ 

(38.8%)〈39.8%〉 

４ 

(11.3%)〈13.7%〉 

テレワーク制度（在宅勤務等）   NA=(0.7%)〈0.3%〉 
１ 

(50.1%)〈49.9%〉 

２ 

(15.2%)〈15.1%〉 

３ 

(27.5%)〈27.6%〉 

４ 

(6.5%)〈7.1%〉 

始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ  NA=(2.0%)〈1.7%〉 
１ 

(34.6%)〈39.1%〉 

２ 

(31.2%)〈25.2%〉 

３ 

(17.4%)〈17.4%〉 

４ 

(14.8%)〈16.6%〉 

半日や時間単位の有給休暇   NA=(0.6%)〈0.3%〉 
１ 

(73.0%)〈77.8%〉 

２ 

(12.9%)〈8.0%〉 

３ 

(7.8%)〈8.0%〉 

４ 

(5.7%)〈5.9%〉 

所定時間外労働（残業）の免除   NA=(1.3%)〈0.7%〉 
１ 

(6.7%)〈13.5%〉 

２ 

(35.7%)〈35.2%〉 

３ 

(20.7%)〈13.7%〉 

４ 

(35.7%)〈36.9%〉 

再雇用制度    NA=(0.6%)〈0.3%〉 

（育児・介護で退職した人を正社員等で優先的に雇用する制度等） 

１ 

(4.1%)〈2.2%〉 

２ 

(34.4%)〈32.1%〉 

３ 

(23.8%)〈26.4%〉 

４ 

(37.2%)〈38.9%〉 

育児・介護に要する経費の援助   NA=(1.1%)〈0.5%〉 
１ 

(4.3%)〈3.4%〉 

２ 

(13.5%)〈13.4%〉 

３ 

(38.6%)〈45.0%〉 

４ 

(42.5%)〈37.7%〉 

事業所内保育所の設置    NA=(0.6%)〈0.5%〉 １ 

(0.7%)〈0.8%〉 

２ 

(9.6%)〈8.1%〉 

３ 

(78.2%)〈83.6%〉 

４ 

(10.9%)〈6.9%〉 

配偶者同行休業制度    NA=(0.9%)〈0.5%〉 １ 

(1.5%)〈0.2%〉 

２ 

(7.0%)〈6.4%〉 

３ 

(51.6%)〈57.5%〉 

４ 

(39.0%)〈35.4%〉 

不妊治療等のための休暇または休業制度  NA=(0.9%)〈0.3%〉 
１ 

(0.7%)〈1.0%〉 

２ 

(11.1%)〈11.7%〉 

３ 

(46.4%)〈54.5%〉 

４ 

(40.9%)〈32.5%〉 

勤務間インターバル制度   NA=(0.9%)〈0.5%〉 
（勤務終了から次の勤務開始までの間、一定の休息時間の確保を義務付ける制度） 

１ 

(7.9%)〈3.6%〉 

２ 

(11.3%)〈9.0%〉 

３ 

(42.5%)〈47.4%〉 

４ 

(37.3%)〈39.6%〉 

    

制度の有無 

制度の種類 

NA=(0.4%)〈0.2%〉 

NA=(3.1%)〈1.0%〉 

NA=(0.0%)〈0.0%〉 

NA=(0.6%)〈0.2%〉 

NA=(1.1%)〈0.7%〉 
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問問1144 育児・介護等と仕事の両立などに向けた多様な働き方を実現するために、どのような制度が必要だと思いますか。

あなたの職場での制度の有無にかかわらず、下記制度の中であなたが必要だと思うものをすべて選び、○をつけてく

ださい。(n=541) 〈n=591〉 

１．短時間勤務制度(73.2%)〈84.1%〉 

２．フレックスタイム制度(61.4%)〈69.9%〉 

３．テレワーク制度（在宅勤務等）(70.6%)〈78.8%〉 

４．始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ(58.8%)〈68.0%〉 

５．半日や時間単位の有給休暇(62.5%)〈78.5%〉 

６．所定時間外労働（残業）の免除(42.0%)〈51.4%〉 

７．再雇用制度（育児・介護で退職した人を正社員等で優先的に雇用する制度等）(41.8%)〈52.6%〉 

８．育児・介護に要する経費の援助(49.9%)〈51.3%〉 

９．事業所内保育所の設置(29.6%)〈31.0%〉 

10．配偶者同行休業制度(19.0%)〈19.8%〉 

11．不妊治療等のための休暇または休業制度(25.5%)〈42.6%〉 

12．勤務間インターバル制度（勤務終了から次の勤務開始までの間、一定の休息時間の確保を義務付ける制度）(19.8%)〈20.3%〉 

13．その他(1.1%)〈2.4%〉                              NA=(0.9%)〈1.0%〉 

  

  

問問1155  あなたの職場で、育児・介護等と仕事の両立などに向けた多様な働き方を実現する上での課題、又は課題になりそ

うなことは何ですか。該当する番号すべてに○をつけてください。(n=541) 〈n=591〉 

１．経営者の理解が進まないこと(17.9%)〈20.0%〉 

２．管理職の理解が進まないこと(17.9%)〈26.6%〉 

３．風土の醸成(38.1%)〈32.8%〉 

４．売上減少等、経営への影響(28.1%)〈17.6%〉 

５．取組のための費用負担(31.4%)〈30.8%〉 

６．制度利用者と非利用者の間での不公平感(48.2%)〈57.7%〉 

７．勤務時間や勤務地の多様化による労務管理の複雑化(34.9%)〈40.4%〉 

８．取組のためのノウハウ不足(35.7%)〈33.2%〉 

９．代替要員が配置されないこと(67.1%)〈65.0%〉 

10．特に課題はない(4.8%)〈3.2%〉 

11．その他(1.5%)〈2.0%〉                           NA=(1.5%)〈1.0%〉 
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Ⅳ 職場のハラスメントに関する事項 

  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

職職場場ののハハララススメメンントトのの状状況況ににつついいてて    ((注注))過過去去５５年年間間ににつついいてておお答答ええくくだだささいい。。  

問問1166 あなたは、職場でセクシュアルハラスメント・妊娠等に関するハラスメント・パワーハラスメント等の何らかのハラ

スメントを受けたこと、または、見聞きしたことはありますか。該当する番号すべてに○をつけてください。 
 

 ＊「職場」とは、「労働者が業務を遂行する場所」を指していますので、事業所内に限らず、出張先や取引先の事務所、 

  取引先と打ち合わせをするための飲食店、営業車中なども含まれます。                     (n=541) 〈n=591〉 

１．受けたことがある(14.8%)〈19.0%〉 

２．受けた行為がハラスメントに当たるか分からない(8.5%)〈12.0%〉 

３．見聞きしたことがある(34.9%)〈40.9%〉 

４．受けたことも見聞きしたこともない(48.2%)〈40.1%〉                       NA=(0.2%)〈0.8%〉 

※ 問16の付問および問17から問19までについては、問14で「１．受けたことがある」、「２．受けた行為がハラス 

メントに当たるか分からない」 又は「３．見聞きしたことがある」と回答された方のみお答えください。 

それ以外の方は、問20にお進みください。 

  

付付問問1166－－１１  その行為を行った者（被害者から見て）は誰ですか。該当する番号すべてに○をつけてください。 

(n=279)〈n=349〉 
 

１．会社の幹部(20.8%)〈20.6%〉    ２．上司(63.4%)〈68.2%〉    ３．同僚(29.7%)〈35.0%〉 

４．部下(7.5%)〈2.6%〉       ５．取引先の相手・顧客(7.2%)〈6.0%〉 

６．派遣先の従業員(1.4%)〈0.9%〉   ７．その他(3.6%)〈3.7%〉              NA=(4.3%)〈3.2%〉 

  

付付問問1166－－２２ 上記（付問16-１の行為を行った者）の性別をお答えください。(n=267) 〈n=338〉 

１．男性(70.4%)〈66.0%〉    ２．女性(6.7%)〈12.1%〉    ３．男性、女性両方(22.1%)〈21.6%〉   

NA=(0.7%)〈0.3%〉 

  

  

  

  

(次頁へ続く) 

  

～ 職場のハラスメント ～ 

職場におけるハラスメントが発生すると、被害者は精神的な苦痛を受け、メンタルヘルスに不調をきたすなど多くの問

題が生じます。企業にとっても、イメージダウン、職場秩序の乱れ、従業員が能力を十分に発揮できなくなるなどの悪影

響を受けることになります。 

男女雇用機会均等法及び育児・介護休業法により、職場におけるセクシュアルハラスメント、妊娠・出産・育児休業・

介護休業等に関するハラスメントの防止措置を講じることが、事業主に義務付けられています。また、令和元年５月に改

正法が成立し、被害を相談したことを理由とする不利益取扱いを禁止するなど、防止対策が強化されました。さらに、令

和２年6月、改正労働施策総合推進法が施行され、職場におけるパワーハラスメントの防止措置を講じることが、事業主

に義務付けられ、令和４年4月1日より、中小企業も措置が義務づけられました。 

職場の各種ハラスメント防止対策を推進するため、組織の実情を知り実態に合わせた対策をとることや、被害者への支

援策の充実などに取り組んでいくことが求められます。 

 本調査においては、職場における妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメントを、 

「妊娠等に関するハラスメント」と呼びます。 
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(前頁から続く) 

付付問問1166－－３３  あなたはその行為を受けた・見聞きした際、どのような対処をしましたか。該当する番号すべてに 
○をつけてください。                                                  (n=279) 〈n=349〉 

１．相手にはっきり嫌だと伝えた(6.5%)〈9.5%〉 

２．職場の相談窓口に相談した(10.4%)〈9.2%〉 

３．上司に相談した(24.4%)〈24.9%〉 

４．同僚・友人に相談した(20.4%)〈35.0%〉 

５．行政機関の窓口、弁護士等に相談した(1.8%)〈0.0%〉 

６．何もしなかった(47.0%)〈39.5%〉 

７．その他(7.9%)〈6.6%〉                                              NA=(4.7%)〈2.9%〉 

  
付付問問1166－－４４  問16-３で「２．職場の相談窓口に相談した」、「３．上司に相談した」と回答された方のみお答え 

ください。 
あなたが相談した際、職場はどのような対処をしましたか。該当する番号すべてに○をつけてください。 

(n=81) 〈n=107〉 

１．被害者に事実確認のためヒアリングを行った(58.0%)〈57.0%〉 

２．（問16-１の）行為を行った者に事情聴取を行った(44.4%)〈43.0%〉 

３．上司や同僚など第三者に事実確認のためヒアリングを行った(42.0%)〈33.6%〉 

４．被害者の被った労働条件などの不利益の回復や、加害者から被害者への謝罪のあっせん、 

人事上の配慮など、被害者に対する対応を行った(22.2%)〈20.6%〉 

５．加害者に対し処分を行った(21.0%)〈10.3%〉 

６．何もしなかった(21.0%)〈21.5%〉 

７．その他(8.6%)〈9.3%〉                                                 NA=(1.2%)〈0.9%〉 

 

※問17から問19までについては、問16で「１．受けたことがある」、「２．受けた行為がハラスメントに当たるか分から 
ない」 又は「３．見聞きしたことがある」と回答された方のみお答えください。 
それ以外の方は、問20にお進みください。 

 

セセククシシュュアアルルハハララススメメンントトににつついいてて  

問問 1177  セクシュアルハラスメントについて、受けた行為、又は、見聞きした行為はどのようなものでしたか。 

該当する番号すべてに○をつけてください。                  (n=279) 〈n=349〉 
 

 １．性的な話をする、質問をする(18.3%)〈20.6%〉 

 ２．服装や容姿、年齢、身体的特徴について話題にする(24.7%)〈32.1%〉 

 ３．結婚、子どもの有無など私生活に係わることについて必要以上に質問する(15.1%)〈20.9%〉 

 ４．「男のくせに」「女には仕事を任せられない」などと発言する(13.3%)〈12.3%〉 

 ５．「男の子、女の子」「おじさん、おばさん」といった呼び方をする(6.5%)〈10.0%〉 

 ６．ヌード写真・雑誌を職場で見る、パソコンの壁紙が水着写真等になっている(2.9%)〈2.9%〉 

 ７．不必要に身体を触る(13.3%)〈18.9%〉 

 ８．酒席等でお酌やデュエットを強要する、席を指定する(7.2%)〈8.6%〉 

 ９．執拗に交際を求める(6.1%)〈4.0%〉 

 10．性的関係を求める、迫る(3.2%)〈2.6%〉 

 11．その他(7.9%)〈6.6%〉                        NA=(36.2%)〈28.9%〉 

    

(次頁へ続く) 
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妊妊娠娠等等にに関関すするるハハララススメメンントトににつついいてて 

問問1188  妊娠等に関するハラスメントについて、受けた行為、又は、見聞きした行為はどのようなものでしたか。 

該当する番号すべてに○をつけてください。                    (n=279) 〈n=349〉 

１．制度を利用しようとした／利用したところ、解雇や不利益な取り扱いを示唆された(2.2%)〈3.7%〉 

２．制度を利用しようとしたところ、上司に請求をしないように言われた(2.9%)〈2.3%〉 

３．制度を利用しようとしたところ、同僚に繰り返し請求しないように言われた(0.7%)〈0.6%〉 

４．制度を利用したところ、専ら雑務に従事させられた／ 

上司や同僚に繰り返し嫌がらせをされた(2.5%)〈4.9%〉        NA=(92.8%)〈88.8%〉 

  

パパワワーーハハララススメメンントトににつついいてて  

問問 1199  パワーハラスメントについて、受けた行為、又は、見聞きした行為はどのようなものでしたか。 

該当する番号すべてに○をつけてください。                  (n=279) 〈n=349〉 

 １．仕事の失敗や実績の低さを執拗に追及された(39.1%)〈25.8%〉      

 ２．身体や性格の特徴を取り上げてなじられた(11.5%)〈8.6%〉 

 ３．達成不可能なノルマを求められた(10.4%)〈5.2%〉 

 ４．仕事を与えない、仕事の指示がない(10.8%)〈18.6%〉 

 ５．必要以上に大声で怒鳴られた(43.7%)〈35.0%〉 

 ６．人格を否定するような発言をされた(41.2%)〈29.8%〉 

 ７．勤務外の時間に、無理に飲み会等に付き合わされた(10.4%)〈7.4%〉  

 ８．自分だけ飲み会等の誘いから外された(2.5%)〈1.4%〉    

９．その他 (8.6%)〈14.3%〉                        NA=(17.9%)〈27.8%〉 

  

＊＊問問2200はは再再びび全全ててのの方方ににおお伺伺いいししまますす。。  

問問2200 あなたはハラスメントを防止するためにどのような取組が必要だと思いますか。  

該当する番号すべてに○をつけてください。                  (n=541) 〈n=591〉 

１．企業のトップや幹部の意識改革(57.3%)〈57.7%〉 

２．ポスター、リーフレット、手引き等防止のための啓発資料を配布または掲示(17.4%)〈11.7%〉 

３．ハラスメントに関する研修・講習等の実施 

（外部機関の研修等に従業員を参加させる場合も含む）(50.6%)〈51.4%〉 

 ４．ハラスメントを許さないという企業方針の明確化及び周知・啓発(55.6%)〈50.8%〉 

 ５．就業規則や労使協定に罰則規定を盛り込む(44.4%)〈40.9%〉 

 ６．事業所内外に相談窓口・担当者、苦情処理機関等を設置(37.7%)〈42.8%〉 

７．問題発生時の迅速・公正な対応(56.0%)〈56.7%〉 

８．実態把握のためのアンケートや調査を実施(35.1%)〈41.6%〉 

９．（妊娠等に関するハラスメント防止のため）適切な業務分担の見直しや 

代替要員の補充、業務の効率化のための業務点検を実施(27.5%)〈43.0%〉 

10．その他(3.1%)〈3.2%〉                         NA=(0.9%)〈1.0%〉 
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問問2211 あなたは令和元年６月５日に公布された「改正 労働施策総合推進法」により、職場におけるパワーハラス 

メント防止対策が令和２年６月１日から事業主の義務（中小事業主は令和４年３月31日までは努力義務、同年 

４月１日から義務化）になったことを知っていましたか。  (n=541) 〈n=591〉 

【参考】厚生労働省ＨＰ                                  

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html 

  

 

◆職場における男女平等に関して、日頃感じていることや東京都に対する要望など自由にご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

これで調査は終了です。お忙しいところ、調査にご協力いただきましてありがとうございました。お手数

ですが、同封の返信用封筒で９９月月3300日日（（金金））ままででに返送してください。なお、多少期限を過ぎましても、

ぜひご返送ください。 
 

この調査の結果は、令和５年３月頃、以下のＨＰで公開予定です。 

東京都 産業労働局ＨＰ (https://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.lg.jp/toukei/koyou/danjo/) 

１．知っていた(50.5%)〈44.5%〉  ２．知らない(47.9%)〈54.3%〉  NA=(1.7%)〈1.2%〉 
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東京都労働相談情報センター 

～～労労働働相相談談情情報報セセンンタターーはは困困っったたととききのの相相談談相相手手～～  

  

□ 電話での労働相談 

職場のいじめや賃金不払い、解雇など、労働問題全般に関する相談や自主的解決の援助(あっせん)を行っています。 

労働者はもちろん事業主の方からのご相談もお受けしています。 

 

 

 

月～金曜日の午前９時 ～ 午後８時、土曜日の午前９時 ～ 午後５時 

（祝日及び12月29日～１月３日を除く。土曜相談は祝日及び12月28日～１月４日を除く。） 

 

□ 各種労働セミナー 

労働法の基礎知識や男女の雇用平等に関する内容、パート労働に関する内容など各種セミナーを開催しています。 

法改正など、人事労務担当の方向けのセミナーもあります。（参加費無料） 

 

□ 労働関係の各種資料の提供やＤＶＤの貸出 

セセンンタターー  住住    所所  電電    話話  担担  当当  地地  域域  

飯田橋 
千代田区飯田橋３-１０-３ 

東京しごとセンター９Ｆ 
０３（５２１１）２２０９ 

千代田区、中央区、新宿区、渋谷区、中野区、 

杉並区、島しょ 

大 崎 
品川区大崎１-１１-１ 

ｹﾞｰﾄｼﾃｨ大崎ｳｴｽﾄﾀﾜｰ２Ｆ 
０３（３４９５）４８７２ 港区、品川区、目黒区、大田区、世田谷区 

池 袋 豊島区東池袋４-２３-９ ０３（５９５４）６５０１ 文京区、豊島区、北区、荒川区、板橋区、練馬区 

亀 戸 
江東区亀戸２-１９-１ 

カメリアプラザ７Ｆ 
０３（３６８２）６３２１ 

台東区、墨田区、江東区、足立区、葛飾区、 

江戸川区 

国分寺 国分寺市南町３-２２-１０ ０４２（３２３）８５１１ 

立川市、武蔵野市、三鷹市、青梅市、昭島市、小金井

市、小平市、東村山市、国分寺市、国立市、福生市、

東大和市、清瀬市、東久留米市、武蔵村山市、羽村市、

あきる野市、西東京市、西多摩郡 

八王子 八王子市明神町３－５－１ ０４２（６４３）０２７８ 
八王子市、府中市、調布市、町田市、日野市、狛江市、

多摩市、稲城市 

※なお、令和４年10月１日に、東京都労働相談情報センター国分寺事務所と八王子事務所は立川市へ移転・統合し、「多摩 

事務所」(仮称)として開設いたします。 

 

 

 

東京都 産業労働局 雇用就業部ＨＰ「ＴＯＫＹＯはたらくネット」 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/ 

  各種セミナーの開催内容のほか、働くことに関する様々な情報をご覧いただけます。 

 

 

 

 

 

各各種種ササーービビススをを  
ごご利利用用くくだだささいい！！  

東京都ろうどう110番 

0570-00-6110  

登録番号（４）７９  
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３ 事業所調査集計表 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

合 計
建 設 業

製 造 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 、 郵 便 業

卸 売 業 、 小 売 業

金 融 業 、 保 険 業

不 動 産 業 、 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 、

専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 、 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 、

娯 楽 業

教 育 、 学 習 支 援 業

医 療 、 福 祉

サ ー ビ ス 業

（ 他 に 分 類 さ れ な い も の ）

そ の 他

無 回 答

6
0
5

3
6

7
0

5
1

4
1

9
1

1
8

1
5

1
4

1
9

9
4
1

7
2

8
4

2
7

1
7

1
0
0
.
0

6
.
0

1
1
.
6

8
.
4

6
.
8

1
5
.
0

3
.
0

2
.
5

2
.
3

3
.
1

1
.
5

6
.
8

1
1
.
9

1
3
.
9

4
.
5

2
.
8

1
5
0

1
0

1
1

1
1

1
2

2
6

5
2

5
8

2
1
0

2
0

1
6

7
5

1
0
0
.
0

6
.
7

7
.
3

7
.
3

8
.
0

1
7
.
3

3
.
3

1
.
3

3
.
3

5
.
3

1
.
3

6
.
7

1
3
.
3

1
0
.
7

4
.
7

3
.
3

1
7
1

7
2
0

1
4

1
1

1
8

4
4

4
3

5
1
0

2
3

3
2

9
7

1
0
0
.
0

4
.
1

1
1
.
7

8
.
2

6
.
4

1
0
.
5

2
.
3

2
.
3

2
.
3

1
.
8

2
.
9

5
.
8

1
3
.
5

1
8
.
7

5
.
3

4
.
1

6
8

5
7

5
5

1
1

0
2

3
3

0
5

9
7

4
2

1
0
0
.
0

7
.
4

1
0
.
3

7
.
4

7
.
4

1
6
.
2

0
.
0

2
.
9

4
.
4

4
.
4

0
.
0

7
.
4

1
3
.
2

1
0
.
3

5
.
9

2
.
9

5
3

0
6

4
5

9
2

1
0

1
1

1
0

3
1
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
1
.
3

7
.
5

9
.
4

1
7
.
0

3
.
8

1
.
9

0
.
0

1
.
9

1
.
9

1
8
.
9

5
.
7

1
8
.
9

1
.
9

0
.
0

1
2
6

1
1

2
2

1
5

6
2
3

5
4

2
3

0
6

8
1
5

3
3

1
0
0
.
0

8
.
7

1
7
.
5

1
1
.
9

4
.
8

1
8
.
3

4
.
0

3
.
2

1
.
6

2
.
4

0
.
0

4
.
8

6
.
3

1
1
.
9

2
.
4

2
.
4

3
7

3
4

2
2

4
2

2
0

1
1

0
9

4
3

0
1
0
0
.
0

8
.
1

1
0
.
8

5
.
4

5
.
4

1
0
.
8

5
.
4

5
.
4

0
.
0

2
.
7

2
.
7

0
.
0

2
4
.
3

1
0
.
8

8
.
1

0
.
0

1
4
1

2
9

2
7

1
4

2
4

1
1

1
1

1
0

1
4

0
1
9

3
6

1
0
0
.
0

2
0
.
6

1
9
.
1

9
.
9

1
7
.
0

7
.
8

0
.
7

0
.
7

0
.
7

0
.
0

0
.
7

2
.
8

0
.
0

1
3
.
5

2
.
1

4
.
3

1
7
8

4
2
6

3
0

1
1

3
5

5
6

5
4

1
1
4

4
1
7

1
2

4
1
0
0
.
0

2
.
2

1
4
.
6

1
6
.
9

6
.
2

1
9
.
7

2
.
8

3
.
4

2
.
8

2
.
2

0
.
6

7
.
9

2
.
2

9
.
6

6
.
7

2
.
2

1
2
7

1
1
2

6
2

2
1

1
0

5
6

5
3

1
4

1
2

2
2

5
3

1
0
0
.
0

0
.
8

9
.
4

4
.
7

1
.
6

1
6
.
5

7
.
9

3
.
9

4
.
7

3
.
9

2
.
4

1
1
.
0

9
.
4

1
7
.
3

3
.
9

2
.
4

1
3
1

0
0

1
1

2
1

2
1

2
1
0

4
8

4
8

2
4

5
4

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
8

0
.
8

1
6
.
0

1
.
5

0
.
8

1
.
5

7
.
6

3
.
1

6
.
1

3
6
.
6

1
8
.
3

3
.
8

3
.
1

2
8

2
5

0
3

3
0

2
0

0
0

1
8

2
2

0
1
0
0
.
0

7
.
1

1
7
.
9

0
.
0

1
0
.
7

1
0
.
7

0
.
0

7
.
1

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
.
6

2
8
.
6

7
.
1

7
.
1

0
.
0

2
1
4

1
6

4
2

1
3

2
5

2
9

1
0

0
3

9
0

1
8

1
0

2
0

1
0

9
1
0
0
.
0

7
.
5

1
9
.
6

6
.
1

1
1
.
7

1
3
.
6

4
.
7

0
.
0

1
.
4

4
.
2

0
.
0

8
.
4

4
.
7

9
.
3

4
.
7

4
.
2

3
8
4

2
0

2
7

3
6

1
6

6
2

8
1
5

1
1

1
0

9
2
3

6
1

6
3

1
6

7
1
0
0
.
0

5
.
2

7
.
0

9
.
4

4
.
2

1
6
.
1

2
.
1

3
.
9

2
.
9

2
.
6

2
.
3

6
.
0

1
5
.
9

1
6
.
4

4
.
2

1
.
8

7
0

1
2

0
0

0
0

0
0

0
0

1
1

1
1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
.
3

2
8
.
6

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
.
3

1
4
.
3

1
4
.
3

1
4
.
3

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満 6
0
％

以
上

無
回

答

業
種

全
体

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

5
0
0
～

9
9
9
人

合 計
3 0 ～ 9 9 人

1 0 0 ～ 2 9 9 人

3 0 0 ～ 4 9 9 人

5 0 0 ～ 9 9 9 人

1 , 0 0 0 人 以 上

無 回 答 ほ か

平 均 （ 人 ）

6
0
5

1
5
0

1
7
1

6
8

5
3

1
2
6

3
7

1
,
4
6
8
.
3

1
0
0
.
0

2
4
.
8

2
8
.
3

1
1
.
2

8
.
8

2
0
.
8

6
.
1

3
6

1
0

7
5

0
1
1

3
1
,
3
4
5
.
9

1
0
0
.
0

2
7
.
8

1
9
.
4

1
3
.
9

0
.
0

3
0
.
6

8
.
3

7
0

1
1

2
0

7
6

2
2

4
2
,
5
3
7
.
0

1
0
0
.
0

1
5
.
7

2
8
.
6

1
0
.
0

8
.
6

3
1
.
4

5
.
7

5
1

1
1

1
4

5
4

1
5

2
9
9
1
.
1

1
0
0
.
0

2
1
.
6

2
7
.
5

9
.
8

7
.
8

2
9
.
4

3
.
9

4
1

1
2

1
1

5
5

6
2

3
,
1
8
0
.
2

1
0
0
.
0

2
9
.
3

2
6
.
8

1
2
.
2

1
2
.
2

1
4
.
6

4
.
9

9
1

2
6

1
8

1
1

9
2
3

4
2
,
8
6
4
.
0

1
0
0
.
0

2
8
.
6

1
9
.
8

1
2
.
1

9
.
9

2
5
.
3

4
.
4

1
8

5
4

0
2

5
2

2
,
3
5
3
.
6

1
0
0
.
0

2
7
.
8

2
2
.
2

0
.
0

1
1
.
1

2
7
.
8

1
1
.
1

1
5

2
4

2
1

4
2

8
9
1
.
1

1
0
0
.
0

1
3
.
3

2
6
.
7

1
3
.
3

6
.
7

2
6
.
7

1
3
.
3

1
4

5
4

3
0

2
0

6
2
4
.
2

1
0
0
.
0

3
5
.
7

2
8
.
6

2
1
.
4

0
.
0

1
4
.
3

0
.
0

1
9

8
3

3
1

3
1

5
2
8
.
6

1
0
0
.
0

4
2
.
1

1
5
.
8

1
5
.
8

5
.
3

1
5
.
8

5
.
3

9
2

5
0

1
0

1
1
8
9
.
4

1
0
0
.
0

2
2
.
2

5
5
.
6

0
.
0

1
1
.
1

0
.
0

1
1
.
1

4
1

1
0

1
0

5
1
0

6
0

6
6
5
.
1

1
0
0
.
0

2
4
.
4

2
4
.
4

1
2
.
2

2
4
.
4

1
4
.
6

0
.
0

7
2

2
0

2
3

9
3

8
9

4
5
2
.
4

1
0
0
.
0

2
7
.
8

3
1
.
9

1
2
.
5

4
.
2

1
1
.
1

1
2
.
5

8
4

1
6

3
2

7
1
0

1
5

4
6
4
1
.
1

1
0
0
.
0

1
9
.
0

3
8
.
1

8
.
3

1
1
.
9

1
7
.
9

4
.
8

2
7

7
9

4
1

3
3

5
3
9
.
0

1
0
0
.
0

2
5
.
9

3
3
.
3

1
4
.
8

3
.
7

1
1
.
1

1
1
.
1

1
7

5
7

2
0

3
0

9
0
0
.
7

1
0
0
.
0

2
9
.
4

4
1
.
2

1
1
.
8

0
.
0

1
7
.
6

0
.
0

1
4
1

4
0

3
3

1
9

1
1

3
6

2
1
,
8
7
0
.
7

1
0
0
.
0

2
8
.
4

2
3
.
4

1
3
.
5

7
.
8

2
5
.
5

1
.
4

1
7
8

4
1

6
0

1
8

1
7

3
8

4
1
,
1
5
0
.
3

1
0
0
.
0

2
3
.
0

3
3
.
7

1
0
.
1

9
.
6

2
1
.
3

2
.
2

1
2
7

3
2

4
3

1
9

1
2

1
8

3
7
5
5
.
8

1
0
0
.
0

2
5
.
2

3
3
.
9

1
5
.
0

9
.
4

1
4
.
2

2
.
4

1
3
1

3
7

3
5

1
1

1
2

3
0

6
1
,
2
1
8
.
9

1
0
0
.
0

2
8
.
2

2
6
.
7

8
.
4

9
.
2

2
2
.
9

4
.
6

2
8

0
0

1
1

4
2
2

2
1
,
9
7
6
.
2

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
.
6

3
.
6

1
4
.
3

7
8
.
6

2
1
4

2
6

4
6

1
8

2
3

8
9

1
2

3
,
0
9
6
.
1

1
0
0
.
0

1
2
.
1

2
1
.
5

8
.
4

1
0
.
7

4
1
.
6

5
.
6

3
8
4

1
2
2

1
2
2

5
0

2
9

3
6

2
5

5
8
2
.
1

1
0
0
.
0

3
1
.
8

3
1
.
8

1
3
.
0

7
.
6

9
.
4

6
.
5

7
2

3
0

1
1

0
4
0
9
.
9

1
0
0
.
0

2
8
.
6

4
2
.
9

0
.
0

1
4
.
3

1
4
.
3

0
.
0

企
業

全
体

の
常

用
労

働
者

数
計

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

全
体

建
設

業

製
造

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

4
0
～

6
0
％

未
満

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

6
0
％

以
上

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答
ほ

か

女 性 比 率 別業 種 別

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

無
回

答
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合 計
0 ～ 2 0 ％ 未 満

2 0 ～ 4 0 ％ 未 満

4 0 ～ 6 0 ％ 未 満

6 0 ％ 以 上

無 回 答

平 均 （ ％ ）

6
0
5

1
4
1

1
7
8

1
2
7

1
3
1

2
8

3
9
.
8

1
0
0
.
0

2
3
.
3

2
9
.
4

2
1
.
0

2
1
.
7

4
.
6

3
6

2
9

4
1

0
2

1
4
.
8

1
0
0
.
0

8
0
.
6

1
1
.
1

2
.
8

0
.
0

5
.
6

7
0

2
7

2
6

1
2

0
5

2
5
.
7

1
0
0
.
0

3
8
.
6

3
7
.
1

1
7
.
1

0
.
0

7
.
1

5
1

1
4

3
0

6
1

0
2
7
.
1

1
0
0
.
0

2
7
.
5

5
8
.
8

1
1
.
8

2
.
0

0
.
0

4
1

2
4

1
1

2
1

3
1
6
.
7

1
0
0
.
0

5
8
.
5

2
6
.
8

4
.
9

2
.
4

7
.
3

9
1

1
1

3
5

2
1

2
1

3
4
2
.
6

1
0
0
.
0

1
2
.
1

3
8
.
5

2
3
.
1

2
3
.
1

3
.
3

1
8

1
5

1
0

2
0

4
3
.
5

1
0
0
.
0

5
.
6

2
7
.
8

5
5
.
6

1
1
.
1

0
.
0

1
5

1
6

5
1

2
3
7
.
6

1
0
0
.
0

6
.
7

4
0
.
0

3
3
.
3

6
.
7

1
3
.
3

1
4

1
5

6
2

0
4
2
.
1

1
0
0
.
0

7
.
1

3
5
.
7

4
2
.
9

1
4
.
3

0
.
0

1
9

0
4

5
1
0

0
5
8
.
4

1
0
0
.
0

0
.
0

2
1
.
1

2
6
.
3

5
2
.
6

0
.
0

9
1

1
3

4
0

5
1
.
4

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

3
3
.
3

4
4
.
4

0
.
0

4
1

4
1
4

1
4

8
1

4
6
.
3

1
0
0
.
0

9
.
8

3
4
.
1

3
4
.
1

1
9
.
5

2
.
4

7
2

0
4

1
2

4
8

8
7
1
.
9

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
6

1
6
.
7

6
6
.
7

1
1
.
1

8
4

1
9

1
7

2
2

2
4

2
4
3
.
4

1
0
0
.
0

2
2
.
6

2
0
.
2

2
6
.
2

2
8
.
6

2
.
4

2
7

3
1
2

5
5

2
4
1
.
2

1
0
0
.
0

1
1
.
1

4
4
.
4

1
8
.
5

1
8
.
5

7
.
4

1
7

6
4

3
4

0
3
4
.
0

1
0
0
.
0

3
5
.
3

2
3
.
5

1
7
.
6

2
3
.
5

0
.
0

1
5
0

4
0

4
1

3
2

3
7

0
4
0
.
8

1
0
0
.
0

2
6
.
7

2
7
.
3

2
1
.
3

2
4
.
7

0
.
0

1
7
1

3
3

6
0

4
3

3
5

0
3
9
.
9

1
0
0
.
0

1
9
.
3

3
5
.
1

2
5
.
1

2
0
.
5

0
.
0

6
8

1
9

1
8

1
9

1
1

1
3
6
.
9

1
0
0
.
0

2
7
.
9

2
6
.
5

2
7
.
9

1
6
.
2

1
.
5

5
3

1
1

1
7

1
2

1
2

1
4
0
.
6

1
0
0
.
0

2
0
.
8

3
2
.
1

2
2
.
6

2
2
.
6

1
.
9

1
2
6

3
6

3
8

1
8

3
0

4
3
8
.
4

1
0
0
.
0

2
8
.
6

3
0
.
2

1
4
.
3

2
3
.
8

3
.
2

3
7

2
4

3
6

2
2

5
1
.
8

1
0
0
.
0

5
.
4

1
0
.
8

8
.
1

1
6
.
2

5
9
.
5

2
1
4

6
9

6
5

3
4

3
5

1
1

3
3
.
9

1
0
0
.
0

3
2
.
2

3
0
.
4

1
5
.
9

1
6
.
4

5
.
1

3
8
4

6
9

1
1
1

9
3

9
4

1
7

4
3
.
2

1
0
0
.
0

1
8
.
0

2
8
.
9

2
4
.
2

2
4
.
5

4
.
4

7
3

2
0

2
0

3
6
.
3

1
0
0
.
0

4
2
.
9

2
8
.
6

0
.
0

2
8
.
6

0
.
0

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

5
0
0
～

9
9
9
人

無
回

答

企
業

全
体

に
占

め
る

女
性

従
業

員
の

割
合

全
体

合 計
一 般 労 働 者

パ ー ト タ イ マ ー 等

一 般 労 働 者

パ ー ト タ イ マ ー 等

8
5
6
,
0
3
2

5
9
9
,
9
7
7

2
5
6
,
0
5
5

4
2
1
,
5
7
0

1
7
8
,
4
0
7

1
3
4
,
0
0
4

1
2
2
,
0
5
1

1
,
4
6
8
.
3

1
,
0
2
9
.
1

4
4
3
.
8

7
2
5
.
6

3
3
1
.
6

2
3
3
.
5

2
2
4
.
8

4
5
,
7
6
2

3
9
,
9
6
4

5
,
7
9
8

3
7
,
3
9
1

2
,
5
7
3

5
,
0
4
5

7
5
3

1
,
3
4
5
.
9

1
,
1
7
5
.
4

1
7
0
.
5

1
,
0
9
9
.
7

8
5
.
8

1
4
8
.
4

2
5
.
1

1
6
7
,
4
4
2

1
3
6
,
0
8
0

3
1
,
3
6
2

1
2
3
,
8
6
2

1
2
,
2
1
8

2
2
,
1
1
5

9
,
2
4
7

2
,
5
3
7
.
0

2
,
0
6
1
.
8

4
8
2
.
5

1
,
8
7
6
.
7

1
9
3
.
9

3
4
0
.
2

1
4
6
.
8

5
0
,
5
4
6

3
7
,
4
3
6

1
3
,
1
1
0

3
4
,
7
9
8

2
,
6
3
8

1
1
,
5
6
9

1
,
5
4
1

9
9
1
.
1

7
3
4
.
0

2
5
7
.
1

6
8
2
.
3

5
8
.
6

2
2
6
.
8

3
3
.
5

1
2
4
,
0
2
9

9
8
,
4
7
5

2
5
,
5
5
4

8
9
,
8
3
9

8
,
6
3
6

1
5
,
0
1
0

1
0
,
5
4
4

3
,
1
8
0
.
2

2
,
5
2
5
.
0

6
7
2
.
5

2
,
3
0
3
.
6

2
3
3
.
4

3
9
5
.
0

3
1
9
.
5

2
5
4
,
8
9
5

1
7
6
,
6
1
1

7
8
,
2
8
4

6
2
,
4
1
9

1
1
4
,
1
9
2

2
0
,
4
9
9

5
7
,
7
8
5

2
,
8
6
4
.
0

1
,
9
8
4
.
4

8
8
9
.
6

7
0
1
.
3

1
,
3
7
5
.
8

2
3
2
.
9

6
8
7
.
9

4
2
,
3
6
5

1
8
,
1
1
8

2
4
,
2
4
7

1
7
,
2
0
6

9
1
2

2
0
,
2
1
3

4
,
0
3
4

2
,
3
5
3
.
6

1
,
0
0
6
.
6

1
,
3
4
7
.
1

9
5
5
.
9

5
3
.
6

1
,
1
2
2
.
9

2
3
7
.
3

1
2
,
4
7
6

1
0
,
2
3
2

2
,
2
4
4

5
,
9
0
2

4
,
3
3
0

1
,
7
0
5

5
3
9

8
9
1
.
1

7
3
0
.
9

1
7
2
.
6

4
2
1
.
6

3
3
3
.
1

1
3
1
.
2

4
4
.
9

8
,
7
3
9

4
,
7
0
8

4
,
0
3
1

4
,
0
9
4

6
1
4

2
,
6
6
3

1
,
3
6
8

6
2
4
.
2

3
3
6
.
3

2
8
7
.
9

2
9
2
.
4

4
7
.
2

1
9
0
.
2

9
7
.
7

1
0
,
0
4
4

4
,
2
2
0

5
,
8
2
4

2
,
0
2
9

2
,
1
9
1

9
7
6

4
,
8
4
8

5
2
8
.
6

2
2
2
.
1

3
0
6
.
5

1
1
2
.
7

1
1
5
.
3

5
7
.
4

2
5
5
.
2

1
,
7
0
5

7
6
0

9
4
5

4
0
5

3
5
5

3
1
2

6
3
3

1
8
9
.
4

8
4
.
4

1
0
5
.
0

4
5
.
0

3
9
.
4

3
4
.
7

7
0
.
3

2
7
,
2
6
7

1
5
,
5
1
0

1
1
,
7
5
7

8
,
5
4
2

6
,
9
6
8

6
,
9
7
3

4
,
7
8
4

6
6
5
.
0

3
7
8
.
3

2
9
3
.
9

2
0
8
.
3

1
8
3
.
4

1
7
8
.
8

1
2
9
.
3

2
9
,
4
0
7

9
,
5
0
2

1
9
,
9
0
5

6
,
5
7
6

2
,
9
2
6

1
4
,
9
6
6

4
,
9
3
9

4
5
2
.
4

1
4
6
.
2

3
1
1
.
0

1
0
2
.
8

4
8
.
8

2
3
3
.
8

7
7
.
2

5
2
,
5
6
7

3
0
,
4
4
3

2
2
,
1
2
4

1
4
,
5
7
2

1
5
,
8
7
1

7
,
6
7
6

1
4
,
4
4
8

6
4
1
.
1

3
7
1
.
3

2
6
9
.
8

1
7
7
.
7

2
1
4
.
5

9
3
.
6

1
9
0
.
1

1
3
,
4
7
6

6
,
6
6
6

6
,
8
1
0

5
,
5
3
3

1
,
1
3
3

2
,
7
3
2

4
,
0
7
8

5
3
9
.
0

2
6
6
.
6

2
7
2
.
4

2
2
1
.
3

5
4
.
0

1
0
9
.
3

1
8
5
.
4

1
5
,
3
1
2

1
1
,
2
5
2

4
,
0
6
0

8
,
4
0
2

2
,
8
5
0

1
,
5
5
0

2
,
5
1
0

9
0
0
.
7

6
6
1
.
9

2
3
8
.
8

4
9
4
.
2

1
7
8
.
1

9
1
.
2

1
4
7
.
6

8
,
8
0
7

5
,
2
8
2

3
,
5
2
5

4
,
3
6
2

9
2
0

2
,
1
9
8

1
,
3
2
7

5
8
.
7

3
5
.
2

2
3
.
5

2
9
.
3

7
.
3

1
5
.
0

9
.
8

3
1
,
1
8
9

1
8
,
5
5
6

1
2
,
6
3
3

1
5
,
5
1
1

3
,
0
4
5

8
,
3
0
5

4
,
3
2
8

1
8
2
.
4

1
0
8
.
5

7
3
.
9

9
0
.
7

1
9
.
3

4
8
.
6

2
7
.
2

2
5
,
7
7
5

1
6
,
3
5
8

9
,
4
1
7

1
3
,
2
1
9

3
,
1
3
9

6
,
0
3
0

3
,
3
8
7

3
7
9
.
0

2
4
0
.
6

1
4
0
.
6

1
9
4
.
4

4
6
.
2

9
0
.
0

5
0
.
6

3
7
,
3
4
6

2
2
,
2
9
2

1
5
,
0
5
4

1
8
,
1
0
3

4
,
1
8
9

7
,
7
7
2

7
,
2
8
2

7
0
4
.
6

4
2
0
.
6

2
8
9
.
5

3
4
1
.
6

8
3
.
8

1
4
9
.
5

1
4
8
.
6

7
5
2
,
6
5
6

5
3
7
,
3
6
9

2
1
5
,
2
8
7

3
7
0
,
2
9
2

1
6
7
,
0
7
7

1
0
9
,
6
3
4

1
0
5
,
6
5
3

5
,
9
7
3
.
5

4
,
2
6
4
.
8

1
,
7
6
4
.
6

2
,
9
3
8
.
8

1
,
3
5
8
.
3

8
9
8
.
6

8
8
0
.
4

2
5
9

1
2
0

1
3
9

8
3

3
7

6
5

7
4

1
7
.
3

8
.
0

9
.
3

5
.
9

2
.
8

4
.
3

5
.
7

2
6
3
,
7
6
3

2
2
6
,
3
3
9

3
7
,
4
2
4

2
0
2
,
3
6
5

2
3
,
9
7
4

2
9
,
8
1
9

7
,
6
0
5

1
,
8
7
0
.
7

1
,
6
0
5
.
2

2
6
5
.
4

1
,
4
3
5
.
2

1
9
3
.
3

2
1
1
.
5

6
1
.
8

2
0
4
,
7
5
7

1
4
8
,
0
4
2

5
6
,
7
1
5

1
2
6
,
7
7
9

2
1
,
2
6
3

3
6
,
2
1
3

2
0
,
5
0
2

1
,
1
5
0
.
3

8
3
1
.
7

3
1
8
.
6

7
1
2
.
2

1
2
7
.
3

2
0
4
.
6

1
2
1
.
3

9
5
,
9
8
3

4
7
,
0
4
7

4
8
,
9
3
6

2
9
,
7
5
5

1
7
,
2
9
2

2
1
,
8
2
0

2
7
,
1
1
6

7
5
5
.
8

3
7
0
.
4

3
8
5
.
3

2
3
4
.
3

1
4
5
.
3

1
7
1
.
8

2
2
2
.
3

1
5
9
,
6
7
2

4
6
,
6
9
2

1
1
2
,
9
8
0

2
8
,
4
2
2

1
8
,
2
7
0

4
6
,
1
5
2

6
6
,
8
2
8

1
,
2
1
8
.
9

3
5
6
.
4

8
6
2
.
4

2
2
0
.
3

1
4
8
.
5

3
5
7
.
8

5
1
8
.
0

1
3
1
,
8
5
7

1
3
1
,
8
5
7

3
4
,
2
4
9

9
7
,
6
0
8

2
1
,
9
7
6
.
2

2
1
,
9
7
6
.
2

5
,
7
0
8
.
2

1
9
,
5
2
1
.
6

6
3
7
,
8
0
3

4
6
9
,
4
5
5

1
6
8
,
3
4
8

3
2
7
,
6
4
3

1
4
1
,
8
1
2

9
3
,
8
8
6

7
4
,
4
6
2

3
,
0
9
6
.
1

2
,
2
7
8
.
9

8
2
9
.
3

1
,
5
9
8
.
3

7
4
6
.
4

4
6
7
.
1

3
9
1
.
9

2
1
5
,
3
6
0

1
2
8
,
1
9
0

8
7
,
1
7
0

9
1
,
9
7
0

3
6
,
2
2
0

3
9
,
7
7
4

4
7
,
3
9
6

5
8
2
.
1

3
4
6
.
5

2
3
7
.
5

2
4
9
.
2

1
0
6
.
2

1
0
8
.
7

1
3
7
.
0

2
,
8
6
9

2
,
3
3
2

5
3
7

1
,
9
5
7

3
7
5

3
4
4

1
9
3

4
0
9
.
9

3
3
3
.
1

7
6
.
7

2
7
9
.
6

5
3
.
6

4
9
.
1

2
7
.
6

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

6
0
％

以
上

無
回

答

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

業 種 別

建
設

業

製
造

業

そ
の

他

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

企
業

全
体

の
常

用
労

働
者

数
(
上

段
:
合

計
、

下
段

:
平

均
)

男 性 　 計

女 性 　 計

男
性

女
性

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

全
体

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業
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合 計
単 独 事 業 所

本 社 ・ 本 店

支 社 ・ 支 店

無 回 答

6
0
5

1
5
7

2
9
8

1
4
1

9
1
0
0
.
0

2
6
.
0

4
9
.
3

2
3
.
3

1
.
5

3
6

6
1
8

1
0

2
1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
0
.
0

2
7
.
8

5
.
6

7
0

8
4
6

1
6

0
1
0
0
.
0

1
1
.
4

6
5
.
7

2
2
.
9

0
.
0

5
1

1
4

3
0

6
1

1
0
0
.
0

2
7
.
5

5
8
.
8

1
1
.
8

2
.
0

4
1

1
5

1
3

1
3

0
1
0
0
.
0

3
6
.
6

3
1
.
7

3
1
.
7

0
.
0

9
1

1
4

5
4

2
1

2
1
0
0
.
0

1
5
.
4

5
9
.
3

2
3
.
1

2
.
2

1
8

2
1
0

6
0

1
0
0
.
0

1
1
.
1

5
5
.
6

3
3
.
3

0
.
0

1
5

2
1
0

3
0

1
0
0
.
0

1
3
.
3

6
6
.
7

2
0
.
0

0
.
0

1
4

3
1
0

1
0

1
0
0
.
0

2
1
.
4

7
1
.
4

7
.
1

0
.
0

1
9

6
4

9
0

1
0
0
.
0

3
1
.
6

2
1
.
1

4
7
.
4

0
.
0

9
2

6
1

0
1
0
0
.
0

2
2
.
2

6
6
.
7

1
1
.
1

0
.
0

4
1

1
9

1
3

9
0

1
0
0
.
0

4
6
.
3

3
1
.
7

2
2
.
0

0
.
0

7
2

2
7

1
8

2
4

3
1
0
0
.
0

3
7
.
5

2
5
.
0

3
3
.
3

4
.
2

8
4

2
4

4
6

1
4

0
1
0
0
.
0

2
8
.
6

5
4
.
8

1
6
.
7

0
.
0

2
7

9
1
1

7
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

4
0
.
7

2
5
.
9

0
.
0

1
7

6
9

1
1

1
0
0
.
0

3
5
.
3

5
2
.
9

5
.
9

5
.
9

1
5
0

5
6

6
8

2
3

3
1
0
0
.
0

3
7
.
3

4
5
.
3

1
5
.
3

2
.
0

1
7
1

5
1

9
5

2
1

4
1
0
0
.
0

2
9
.
8

5
5
.
6

1
2
.
3

2
.
3

6
8

1
5

3
7

1
6

0
1
0
0
.
0

2
2
.
1

5
4
.
4

2
3
.
5

0
.
0

5
3

1
1

2
7

1
5

0
1
0
0
.
0

2
0
.
8

5
0
.
9

2
8
.
3

0
.
0

1
2
6

1
5

6
3

4
7

1
1
0
0
.
0

1
1
.
9

5
0
.
0

3
7
.
3

0
.
8

3
7

9
8

1
9

1
1
0
0
.
0

2
4
.
3

2
1
.
6

5
1
.
4

2
.
7

1
4
1

4
5

6
7

2
7

2
1
0
0
.
0

3
1
.
9

4
7
.
5

1
9
.
1

1
.
4

1
7
8

3
8

1
0
1

3
7

2
1
0
0
.
0

2
1
.
3

5
6
.
7

2
0
.
8

1
.
1

1
2
7

3
3

6
6

2
7

1
1
0
0
.
0

2
6
.
0

5
2
.
0

2
1
.
3

0
.
8

1
3
1

3
7

5
8

3
4

2
1
0
0
.
0

2
8
.
2

4
4
.
3

2
6
.
0

1
.
5

2
8

4
6

1
6

2
1
0
0
.
0

1
4
.
3

2
1
.
4

5
7
.
1

7
.
1

2
1
4

4
7

8
7

7
8

2
1
0
0
.
0

2
2
.
0

4
0
.
7

3
6
.
4

0
.
9

3
8
4

1
0
9

2
0
8

6
3

4
1
0
0
.
0

2
8
.
4

5
4
.
2

1
6
.
4

1
.
0

7
1

3
0

3
1
0
0
.
0

1
4
.
3

4
2
.
9

0
.
0

4
2
.
9

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

そ
の

他

無
回

答

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

医
療

、
福

祉

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

5
0
0
～

9
9
9
人

4
0
～

6
0
％

未
満

事
業

所
の

性
格

全
体

業 種 別

合 計
有

無
無 回 答

6
0
5

2
1
4

3
8
4

7
1
0
0
.
0

3
5
.
4

6
3
.
5

1
.
2

3
6

1
6

2
0

0
1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
5
.
6

0
.
0

7
0

4
2

2
7

1
1
0
0
.
0

6
0
.
0

3
8
.
6

1
.
4

5
1

1
3

3
6

2
1
0
0
.
0

2
5
.
5

7
0
.
6

3
.
9

4
1

2
5

1
6

0
1
0
0
.
0

6
1
.
0

3
9
.
0

0
.
0

9
1

2
9

6
2

0
1
0
0
.
0

3
1
.
9

6
8
.
1

0
.
0

1
8

1
0

8
0

1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

0
.
0

1
5

0
1
5

0
1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4

3
1
1

0
1
0
0
.
0

2
1
.
4

7
8
.
6

0
.
0

1
9

9
1
0

0
1
0
0
.
0

4
7
.
4

5
2
.
6

0
.
0

9
0

9
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

4
1

1
8

2
3

0
1
0
0
.
0

4
3
.
9

5
6
.
1

0
.
0

7
2

1
0

6
1

1
1
0
0
.
0

1
3
.
9

8
4
.
7

1
.
4

8
4

2
0

6
3

1
1
0
0
.
0

2
3
.
8

7
5
.
0

1
.
2

2
7

1
0

1
6

1
1
0
0
.
0

3
7
.
0

5
9
.
3

3
.
7

1
7

9
7

1
1
0
0
.
0

5
2
.
9

4
1
.
2

5
.
9

1
5
0

2
6

1
2
2

2
1
0
0
.
0

1
7
.
3

8
1
.
3

1
.
3

1
7
1

4
6

1
2
2

3
1
0
0
.
0

2
6
.
9

7
1
.
3

1
.
8

6
8

1
8

5
0

0
1
0
0
.
0

2
6
.
5

7
3
.
5

0
.
0

5
3

2
3

2
9

1
1
0
0
.
0

4
3
.
4

5
4
.
7

1
.
9

1
2
6

8
9

3
6

1
1
0
0
.
0

7
0
.
6

2
8
.
6

0
.
8

3
7

1
2

2
5

0
1
0
0
.
0

3
2
.
4

6
7
.
6

0
.
0

1
4
1

6
9

6
9

3
1
0
0
.
0

4
8
.
9

4
8
.
9

2
.
1

1
7
8

6
5

1
1
1

2
1
0
0
.
0

3
6
.
5

6
2
.
4

1
.
1

1
2
7

3
4

9
3

0
1
0
0
.
0

2
6
.
8

7
3
.
2

0
.
0

1
3
1

3
5

9
4

2
1
0
0
.
0

2
6
.
7

7
1
.
8

1
.
5

2
8

1
1

1
7

0
1
0
0
.
0

3
9
.
3

6
0
.
7

0
.
0

労
働

組
合

の
有

無

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

全
体

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

教
育

、
学

習
支

援
業

4
0
～

6
0
％

未
満

医
療

、
福

祉

そ
の

他

業 種 別

建
設

業

3
0
0
～

4
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

無
回

答
ほ

か

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

5
0
0
～

9
9
9
人
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計
男 女 と も 採 用

男 性 の み 採 用

女 性 の み 採 用

6
0
5

3
1
7

2
6
4

2
4

3
1
7

2
3
0

4
9

3
8

1
0
0
.
0

5
2
.
4

4
3
.
6

4
.
0

1
0
0
.
0

7
2
.
6

1
5
.
5

1
2
.
0

3
6

2
7

6
3

2
7

1
6

1
1

0
1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
6
.
7

8
.
3

1
0
0
.
0

5
9
.
3

4
0
.
7

0
.
0

7
0

4
3

2
4

3
4
3

3
4

7
2

1
0
0
.
0

6
1
.
4

3
4
.
3

4
.
3

1
0
0
.
0

7
9
.
1

1
6
.
3

4
.
7

5
1

4
0

1
0

1
4
0

3
3

7
0

1
0
0
.
0

7
8
.
4

1
9
.
6

2
.
0

1
0
0
.
0

8
2
.
5

1
7
.
5

0
.
0

4
1

1
4

2
5

2
1
4

1
1

3
0

1
0
0
.
0

3
4
.
1

6
1
.
0

4
.
9

1
0
0
.
0

7
8
.
6

2
1
.
4

0
.
0

9
1

4
5

4
2

4
4
5

3
6

3
6

1
0
0
.
0

4
9
.
5

4
6
.
2

4
.
4

1
0
0
.
0

8
0
.
0

6
.
7

1
3
.
3

1
8

8
1
0

0
8

8
0

0
1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
5
.
6

0
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
5

1
0

4
1

1
0

9
0

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
6
.
7

6
.
7

1
0
0
.
0

9
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

1
4

1
2

1
1

1
2

9
2

1
1
0
0
.
0

8
5
.
7

7
.
1

7
.
1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
6
.
7

8
.
3

1
9

5
1
3

1
5

4
1

0
1
0
0
.
0

2
6
.
3

6
8
.
4

5
.
3

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

9
4

5
0

4
1

1
2

1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
5
.
6

0
.
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

4
1

1
9

2
1

1
1
9

1
0

0
9

1
0
0
.
0

4
6
.
3

5
1
.
2

2
.
4

1
0
0
.
0

5
2
.
6

0
.
0

4
7
.
4

7
2

3
9

3
1

2
3
9

2
2

6
1
1

1
0
0
.
0

5
4
.
2

4
3
.
1

2
.
8

1
0
0
.
0

5
6
.
4

1
5
.
4

2
8
.
2

8
4

3
1

5
0

3
3
1

2
2

6
3

1
0
0
.
0

3
6
.
9

5
9
.
5

3
.
6

1
0
0
.
0

7
1
.
0

1
9
.
4

9
.
7

2
7

1
1

1
4

2
1
1

7
1

3
1
0
0
.
0

4
0
.
7

5
1
.
9

7
.
4

1
0
0
.
0

6
3
.
6

9
.
1

2
7
.
3

1
7

9
8

0
9

8
1

0
1
0
0
.
0

5
2
.
9

4
7
.
1

0
.
0

1
0
0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
1

0
.
0

1
5
0

4
2

1
0
1

7
4
2

1
7

1
4

1
1

1
0
0
.
0

2
8
.
0

6
7
.
3

4
.
7

1
0
0
.
0

4
0
.
5

3
3
.
3

2
6
.
2

1
7
1

9
5

7
0

6
9
5

6
4

1
5

1
6

1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
0
.
9

3
.
5

1
0
0
.
0

6
7
.
4

1
5
.
8

1
6
.
8

6
8

4
6

2
0

2
4
6

3
9

4
3

1
0
0
.
0

6
7
.
6

2
9
.
4

2
.
9

1
0
0
.
0

8
4
.
8

8
.
7

6
.
5

5
3

3
0

2
3

0
3
0

2
5

3
2

1
0
0
.
0

5
6
.
6

4
3
.
4

0
.
0

1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
0
.
0

6
.
7

1
2
6

9
0

2
8

8
9
0

7
7

9
4

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
2
.
2

6
.
3

1
0
0
.
0

8
5
.
6

1
0
.
0

4
.
4

3
7

1
4

2
2

1
1
4

8
4

2
1
0
0
.
0

3
7
.
8

5
9
.
5

2
.
7

1
0
0
.
0

5
7
.
1

2
8
.
6

1
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.
0

3
2
.
0

5
9
.
0

9
.
0

1
0
0
.
0

7
8
.
9

1
2
.
3

8
.
8

1
2
7

2
4

9
2

1
1

2
4

1
7

4
3

1
0
0
.
0

1
8
.
9

7
2
.
4

8
.
7

1
0
0
.
0

7
0
.
8

1
6
.
7

1
2
.
5

1
3
1

2
5

8
8

1
8

2
5

1
9

2
4

1
0
0
.
0

1
9
.
1

6
7
.
2

1
3
.
7

1
0
0
.
0

7
6
.
0

8
.
0

1
6
.
0

2
8

9
1
5

4
9

7
1

1
1
0
0
.
0

3
2
.
1

5
3
.
6

1
4
.
3

1
0
0
.
0

7
7
.
8

1
1
.
1

1
1
.
1

2
1
4

7
1

1
2
4

1
9

7
1

5
8

9
4

1
0
0
.
0

3
3
.
2

5
7
.
9

8
.
9

1
0
0
.
0

8
1
.
7

1
2
.
7

5
.
6

3
8
4

8
6

2
5
7

4
1

8
6

6
2

1
5

9
1
0
0
.
0

2
2
.
4

6
6
.
9

1
0
.
7

1
0
0
.
0

7
2
.
1

1
7
.
4

1
0
.
5

7
3

3
1

3
2

1
0

1
0
0
.
0

4
2
.
9

4
2
.
9

1
4
.
3

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

採
用

し
た

全
体

合 計

製
造

業

採 用 し た

採 用 し て い な い

無 回 答

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

業 種 別

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

建
設

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

問
1
.
採

用
状

況
に

つ
い

て
四

年
制

大
学

卒
_
技

術
系

4
0
～

6
0
％

未
満

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

無
回

答
ほ

か

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

そ
の

他

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別
1
,
0
0
0
人

以
上
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計
男 女 と も 採 用

男 性 の み 採 用

女 性 の み 採 用

6
0
5

5
1

4
6
9

8
5

5
1

3
2

8
1
1

1
0
0
.
0

8
.
4

7
7
.
5

1
4
.
0

1
0
0
.
0

6
2
.
7

1
5
.
7

2
1
.
6

3
6

2
2
7

7
2

1
1

0
1
0
0
.
0

5
.
6

7
5
.
0

1
9
.
4

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

7
0

0
5
9

1
1

0
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
4
.
3

1
5
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
1

2
4
1

8
2

1
1

0
1
0
0
.
0

3
.
9

8
0
.
4

1
5
.
7

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

4
1

7
3
0

4
7

4
3

0
1
0
0
.
0

1
7
.
1

7
3
.
2

9
.
8

1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
2
.
9

0
.
0

9
1

9
7
0

1
2

9
6

0
3

1
0
0
.
0

9
.
9

7
6
.
9

1
3
.
2

1
0
0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

1
8

2
1
6

0
2

2
0

0
1
0
0
.
0

1
1
.
1

8
8
.
9

0
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
5

3
1
0

2
3

1
0

2
1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
6
.
7

1
3
.
3

1
0
0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

6
6
.
7

1
4

1
1
0

3
1

1
0

0
1
0
0
.
0

7
.
1

7
1
.
4

2
1
.
4

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
9

4
1
4

1
4

3
1

0
1
0
0
.
0

2
1
.
1

7
3
.
7

5
.
3

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

9
3

6
0

3
1

1
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

4
1

3
3
4

4
3

1
0

2
1
0
0
.
0

7
.
3

8
2
.
9

9
.
8

1
0
0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

6
6
.
7

7
2

1
0

4
5

1
7

1
0

9
0

1
1
0
0
.
0

1
3
.
9

6
2
.
5

2
3
.
6

1
0
0
.
0

9
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

8
4

4
7
3

7
4

2
1

1
1
0
0
.
0

4
.
8

8
6
.
9

8
.
3

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

2
7

1
2
1

5
1

0
0

1
1
0
0
.
0

3
.
7

7
7
.
8

1
8
.
5

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
7

0
1
3

4
0

0
0

0
1
0
0
.
0

0
.
0

7
6
.
5

2
3
.
5

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
5
0

6
1
2
2

2
2

6
3

1
2

1
0
0
.
0

4
.
0

8
1
.
3

1
4
.
7

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

1
7
1

1
2

1
3
5

2
4

1
2

6
2

4
1
0
0
.
0

7
.
0

7
8
.
9

1
4
.
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

6
8

7
5
3

8
7

5
0

2
1
0
0
.
0

1
0
.
3

7
7
.
9

1
1
.
8

1
0
0
.
0

7
1
.
4

0
.
0

2
8
.
6

5
3

5
4
4

4
5

2
2

1
1
0
0
.
0

9
.
4

8
3
.
0

7
.
5

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

1
2
6

1
8

8
6

2
2

1
8

1
5

1
2

1
0
0
.
0

1
4
.
3

6
8
.
3

1
7
.
5

1
0
0
.
0

8
3
.
3

5
.
6

1
1
.
1

3
7

3
2
9

5
3

1
2

0
1
0
0
.
0

8
.
1

7
8
.
4

1
3
.
5

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

1
4
1

5
1
1
7

1
9

5
2

2
1

1
0
0
.
0

3
.
5

8
3
.
0

1
3
.
5

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

1
7
8

1
1

1
4
5

2
2

1
1

6
3

2
1
0
0
.
0

6
.
2

8
1
.
5

1
2
.
4

1
0
0
.
0

5
4
.
5

2
7
.
3

1
8
.
2

1
2
7

1
0

1
0
1

1
6

1
0

8
1

1
1
0
0
.
0

7
.
9

7
9
.
5

1
2
.
6

1
0
0
.
0

8
0
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

1
3
1

2
3

8
7

2
1

2
3

1
5

1
7

1
0
0
.
0

1
7
.
6

6
6
.
4

1
6
.
0

1
0
0
.
0

6
5
.
2

4
.
3

3
0
.
4

2
8

2
1
9

7
2

1
1

0
1
0
0
.
0

7
.
1

6
7
.
9

2
5
.
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

2
1
4

2
1

1
6
3

3
0

2
1

1
5

4
2

1
0
0
.
0

9
.
8

7
6
.
2

1
4
.
0

1
0
0
.
0

7
1
.
4

1
9
.
0

9
.
5

3
8
4

3
0

3
0
0

5
4

3
0

1
7

4
9

1
0
0
.
0

7
.
8

7
8
.
1

1
4
.
1

1
0
0
.
0

5
6
.
7

1
3
.
3

3
0
.
0

7
0

6
1

0
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
5
.
7

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

採
用

し
た

全
体

合 計

製
造

業

採 用 し た

採 用 し て い な い

無 回 答

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

業 種 別

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

建
設

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

問
1
.
採

用
状

況
に

つ
い

て
短

大
・

高
専

卒
_
事

務
・

営
業

系

4
0
～

6
0
％

未
満

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

無
回

答
ほ

か

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

そ
の

他

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別
1
,
0
0
0
人

以
上

計
男 女 と も 採 用

男 性 の み 採 用

女 性 の み 採 用

6
0
5

9
2

4
4
1

7
2

9
2

4
5

3
3

1
4

1
0
0
.
0

1
5
.
2

7
2
.
9

1
1
.
9

1
0
0
.
0

4
8
.
9

3
5
.
9

1
5
.
2

3
6

1
0

2
0

6
1
0

2
6

2
1
0
0
.
0

2
7
.
8

5
5
.
6

1
6
.
7

1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

7
0

1
0

5
1

9
1
0

4
5

1
1
0
0
.
0

1
4
.
3

7
2
.
9

1
2
.
9

1
0
0
.
0

4
0
.
0

5
0
.
0

1
0
.
0

5
1

1
6

3
1

4
1
6

7
7

2
1
0
0
.
0

3
1
.
4

6
0
.
8

7
.
8

1
0
0
.
0

4
3
.
8

4
3
.
8

1
2
.
5

4
1

4
3
3

4
4

3
1

0
1
0
0
.
0

9
.
8

8
0
.
5

9
.
8

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

9
1

6
7
1

1
4

6
4

2
0

1
0
0
.
0

6
.
6

7
8
.
0

1
5
.
4

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

1
8

0
1
8

0
0

0
0

0
1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
5

2
1
0

3
2

0
2

0
1
0
0
.
0

1
3
.
3

6
6
.
7

2
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4

6
6

2
6

4
2

0
1
0
0
.
0

4
2
.
9

4
2
.
9

1
4
.
3

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

1
9

2
1
5

2
2

2
0

0
1
0
0
.
0

1
0
.
5

7
8
.
9

1
0
.
5

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
0

8
1

0
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
1

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
1

2
3
5

4
2

0
0

2
1
0
0
.
0

4
.
9

8
5
.
4

9
.
8

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

7
2

2
2

4
1

9
2
2

1
2

4
6

1
0
0
.
0

3
0
.
6

5
6
.
9

1
2
.
5

1
0
0
.
0

5
4
.
5

1
8
.
2

2
7
.
3

8
4

7
7
1

6
7

5
2

0
1
0
0
.
0

8
.
3

8
4
.
5

7
.
1

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

0
.
0

2
7

3
1
8

6
3

1
1

1
1
0
0
.
0

1
1
.
1

6
6
.
7

2
2
.
2

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

1
7

2
1
3

2
2

1
1

0
1
0
0
.
0

1
1
.
8

7
6
.
5

1
1
.
8

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
5
0

1
5

1
1
9

1
6

1
5

5
6

4
1
0
0
.
0

1
0
.
0

7
9
.
3

1
0
.
7

1
0
0
.
0

3
3
.
3

4
0
.
0

2
6
.
7

1
7
1

1
6

1
3
6

1
9

1
6

1
0

5
1

1
0
0
.
0

9
.
4

7
9
.
5

1
1
.
1

1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
1
.
3

6
.
3

6
8

1
4

4
5

9
1
4

8
2

4
1
0
0
.
0

2
0
.
6

6
6
.
2

1
3
.
2

1
0
0
.
0

5
7
.
1

1
4
.
3

2
8
.
6

5
3

1
1

3
8

4
1
1

6
4

1
1
0
0
.
0

2
0
.
8

7
1
.
7

7
.
5

1
0
0
.
0

5
4
.
5

3
6
.
4

9
.
1

1
2
6

3
5

7
2

1
9

3
5

1
5

1
6

4
1
0
0
.
0

2
7
.
8

5
7
.
1

1
5
.
1

1
0
0
.
0

4
2
.
9

4
5
.
7

1
1
.
4

3
7

1
3
1

5
1

1
0

0
1
0
0
.
0

2
.
7

8
3
.
8

1
3
.
5

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
1

3
0

9
7

1
4

3
0

8
2
0

2
1
0
0
.
0

2
1
.
3

6
8
.
8

9
.
9

1
0
0
.
0

2
6
.
7

6
6
.
7

6
.
7

1
7
8

2
4

1
3
2

2
2

2
4

1
3

8
3

1
0
0
.
0

1
3
.
5

7
4
.
2

1
2
.
4

1
0
0
.
0

5
4
.
2

3
3
.
3

1
2
.
5

1
2
7

1
2

1
0
1

1
4

1
2

8
2

2
1
0
0
.
0

9
.
4

7
9
.
5

1
1
.
0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

1
3
1

2
5

9
1

1
5

2
5

1
5

3
7

1
0
0
.
0

1
9
.
1

6
9
.
5

1
1
.
5

1
0
0
.
0

6
0
.
0

1
2
.
0

2
8
.
0

2
8

1
2
0

7
1

1
0

0
1
0
0
.
0

3
.
6

7
1
.
4

2
5
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
1
4

3
5

1
5
2

2
7

3
5

1
8

1
2

5
1
0
0
.
0

1
6
.
4

7
1
.
0

1
2
.
6

1
0
0
.
0

5
1
.
4

3
4
.
3

1
4
.
3

3
8
4

5
5

2
8
5

4
4

5
5

2
7

1
9

9
1
0
0
.
0

1
4
.
3

7
4
.
2

1
1
.
5

1
0
0
.
0

4
9
.
1

3
4
.
5

1
6
.
4

7
2

4
1

2
0

2
0

1
0
0
.
0

2
8
.
6

5
7
.
1

1
4
.
3

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

採
用

し
た

全
体

合 計

製
造

業

採 用 し た

採 用 し て い な い

無 回 答

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

業 種 別

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

建
設

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

問
1
.
採

用
状

況
に

つ
い

て
短

大
・

高
専

卒
_
技

術
系

4
0
～

6
0
％

未
満

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

無
回

答
ほ

か

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

そ
の

他

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別
1
,
0
0
0
人

以
上

計
男 女 と も 採 用

男 性 の み 採 用

女 性 の み 採 用

6
0
5

3
9

4
7
7

8
9

3
9

2
6

6
7

1
0
0
.
0

6
.
4

7
8
.
8

1
4
.
7

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
5
.
4

1
7
.
9

3
6

2
2
5

9
2

1
1

0
1
0
0
.
0

5
.
6

6
9
.
4

2
5
.
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

7
0

6
5
6

8
6

4
0

2

1
0
0
.
0

8
.
6

8
0
.
0

1
1
.
4

1
0
0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

5
1

0
4
2

9
0

0
0

0
1
0
0
.
0

0
.
0

8
2
.
4

1
7
.
6

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
1

7
2
9

5
7

4
3

0
1
0
0
.
0

1
7
.
1

7
0
.
7

1
2
.
2

1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
2
.
9

0
.
0

9
1

1
0

6
9

1
2

1
0

8
0

2
1
0
0
.
0

1
1
.
0

7
5
.
8

1
3
.
2

1
0
0
.
0

8
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

1
8

2
1
6

0
2

1
0

1
1
0
0
.
0

1
1
.
1

8
8
.
9

0
.
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

1
5

1
1
2

2
1

1
0

0
1
0
0
.
0

6
.
7

8
0
.
0

1
3
.
3

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4

0
1
1

3
0

0
0

0
1
0
0
.
0

0
.
0

7
8
.
6

2
1
.
4

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
9

1
1
6

2
1

0
1

0
1
0
0
.
0

5
.
3

8
4
.
2

1
0
.
5

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
0

8
1

0
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
1

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
1

0
3
8

3
0

0
0

0
1
0
0
.
0

0
.
0

9
2
.
7

7
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
2

6
4
9

1
7

6
4

0
2

1
0
0
.
0

8
.
3

6
8
.
1

2
3
.
6

1
0
0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

8
4

2
7
4

8
2

1
1

0
1
0
0
.
0

2
.
4

8
8
.
1

9
.
5

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

2
7

0
2
1

6
0

0
0

0
1
0
0
.
0

0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
7

0
1
1

4
2

2
0

0
1
0
0
.
0

0
.
0

6
4
.
7

2
3
.
5

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
5
0

2
1
2
3

2
5

2
2

0
0

1
0
0
.
0

1
.
3

8
2
.
0

1
6
.
7

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
7
1

1
3

1
3
6

2
2

1
3

8
2

3
1
0
0
.
0

7
.
6

7
9
.
5

1
2
.
9

1
0
0
.
0

6
1
.
5

1
5
.
4

2
3
.
1

6
8

7
5
1

1
0

7
4

3
0

1
0
0
.
0

1
0
.
3

7
5
.
0

1
4
.
7

1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
2
.
9

0
.
0

5
3

2
4
7

4
2

0
0

2
1
0
0
.
0

3
.
8

8
8
.
7

7
.
5

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
2
6

1
3

9
1

2
2

1
3

1
1

0
2

1
0
0
.
0

1
0
.
3

7
2
.
2

1
7
.
5

1
0
0
.
0

8
4
.
6

0
.
0

1
5
.
4

3
7

2
2
9

6
2

1
1

0
1
0
0
.
0

5
.
4

7
8
.
4

1
6
.
2

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
4
1

7
1
1
5

1
9

7
4

2
1

1
0
0
.
0

5
.
0

8
1
.
6

1
3
.
5

1
0
0
.
0

5
7
.
1

2
8
.
6

1
4
.
3

1
7
8

1
3

1
4
2

2
3

1
3

8
3

2
1
0
0
.
0

7
.
3

7
9
.
8

1
2
.
9

1
0
0
.
0

6
1
.
5

2
3
.
1

1
5
.
4

1
2
7

9
1
0
1

1
7

9
7

0
2

1
0
0
.
0

7
.
1

7
9
.
5

1
3
.
4

1
0
0
.
0

7
7
.
8

0
.
0

2
2
.
2

1
3
1

8
1
0
1

2
2

8
6

0
2

1
0
0
.
0

6
.
1

7
7
.
1

1
6
.
8

1
0
0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

2
8

2
1
8

8
2

1
1

0

1
0
0
.
0

7
.
1

6
4
.
3

2
8
.
6

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

2
1
4

1
9

1
6
4

3
1

1
9

1
2

3
4

1
0
0
.
0

8
.
9

7
6
.
6

1
4
.
5

1
0
0
.
0

6
3
.
2

1
5
.
8

2
1
.
1

3
8
4

2
0

3
0
7

5
7

2
0

1
4

3
3

1
0
0
.
0

5
.
2

7
9
.
9

1
4
.
8

1
0
0
.
0

7
0
.
0

1
5
.
0

1
5
.
0

7
0

6
1

0
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
5
.
7

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

有 無 無
回

答

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

労 組 有 無 別

採
用

し
た

採 用 し て い な い

無 回 答

採 用 し た

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

無
回

答

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

合 計

問
1
.
採

用
状

況
に

つ
い

て
高

校
卒

_
事

務
・

営
業

系

業 種 別 企 業 全 体 の 規 模 別 女 性 比 率 別

そ
の

他

全
体

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か
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計
男 女 と も 採 用

男 性 の み 採 用

女 性 の み 採 用

6
0
5

6
7

4
5
2

8
6

6
7

2
7

3
3

7
1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
4
.
7

1
4
.
2

1
0
0
.
0

4
0
.
3

4
9
.
3

1
0
.
4

3
6

1
3

1
7

6
1
3

1
1
2

0
1
0
0
.
0

3
6
.
1

4
7
.
2

1
6
.
7

1
0
0
.
0

7
.
7

9
2
.
3

0
.
0

7
0

1
6

4
5

9
1
6

8
7

1
1
0
0
.
0

2
2
.
9

6
4
.
3

1
2
.
9

1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
3
.
8

6
.
3

5
1

2
4
0

9
2

2
0

0
1
0
0
.
0

3
.
9

7
8
.
4

1
7
.
6

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
1

5
3
2

4
5

4
1

0
1
0
0
.
0

1
2
.
2

7
8
.
0

9
.
8

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

9
1

6
7
0

1
5

6
3

3
0

1
0
0
.
0

6
.
6

7
6
.
9

1
6
.
5

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
8

0
1
8

0
0

0
0

0
1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
5

1
1
2

2
1

0
1

0
1
0
0
.
0

6
.
7

8
0
.
0

1
3
.
3

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4

2
9

3
2

1
0

1
1
0
0
.
0

1
4
.
3

6
4
.
3

2
1
.
4

1
0
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

1
9

3
1
4

2
3

0
3

0
1
0
0
.
0

1
5
.
8

7
3
.
7

1
0
.
5

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
0

8
1

0
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
1

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
1

0
3
8

3
0

0
0

0
1
0
0
.
0

0
.
0

9
2
.
7

7
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
2

7
4
8

1
7

7
2

2
3

1
0
0
.
0

9
.
7

6
6
.
7

2
3
.
6

1
0
0
.
0

2
8
.
6

2
8
.
6

4
2
.
9

8
4

5
7
1

8
5

2
2

1
1
0
0
.
0

6
.
0

8
4
.
5

9
.
5

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

2
7

2
1
9

6
2

0
1

1
1
0
0
.
0

7
.
4

7
0
.
4

2
2
.
2

1
0
0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

1
7

5
1
1

1
5

4
1

0
1
0
0
.
0

2
9
.
4

6
4
.
7

5
.
9

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

1
5
0

9
1
2
0

2
1

9
4

4
1

1
0
0
.
0

6
.
0

8
0
.
0

1
4
.
0

1
0
0
.
0

4
4
.
4

4
4
.
4

1
1
.
1

1
7
1

2
1

1
2
5

2
5

2
1

8
9

4
1
0
0
.
0

1
2
.
3

7
3
.
1

1
4
.
6

1
0
0
.
0

3
8
.
1

4
2
.
9

1
9
.
0

6
8

6
5
2

1
0

6
2

4
0

1
0
0
.
0

8
.
8

7
6
.
5

1
4
.
7

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

5
3

5
4
4

4
5

1
4

0
1
0
0
.
0

9
.
4

8
3
.
0

7
.
5

1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

0
.
0

1
2
6

2
0

8
5

2
1

2
0

1
0

9
1

1
0
0
.
0

1
5
.
9

6
7
.
5

1
6
.
7

1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
5
.
0

5
.
0

3
7

6
2
6

5
6

2
3

1
1
0
0
.
0

1
6
.
2

7
0
.
3

1
3
.
5

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
0
.
0

1
6
.
7

1
4
1

2
3

1
0
0

1
8

2
3

7
1
6

0
1
0
0
.
0

1
6
.
3

7
0
.
9

1
2
.
8

1
0
0
.
0

3
0
.
4

6
9
.
6

0
.
0

1
7
8

1
6

1
3
8

2
4

1
6

8
8

0
1
0
0
.
0

9
.
0

7
7
.
5

1
3
.
5

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
2
7

1
3

9
9

1
5

1
3

6
3

4
1
0
0
.
0

1
0
.
2

7
8
.
0

1
1
.
8

1
0
0
.
0

4
6
.
2

2
3
.
1

3
0
.
8

1
3
1

1
0

9
9

2
2

1
0

4
4

2
1
0
0
.
0

7
.
6

7
5
.
6

1
6
.
8

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

2
8

5
1
6

7
5

2
2

1
1
0
0
.
0

1
7
.
9

5
7
.
1

2
5
.
0

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

2
1
4

3
4

1
5
3

2
7

3
4

1
5

1
7

2
1
0
0
.
0

1
5
.
9

7
1
.
5

1
2
.
6

1
0
0
.
0

4
4
.
1

5
0
.
0

5
.
9

3
8
4

3
2

2
9
3

5
9

3
2

1
1

1
6

5
1
0
0
.
0

8
.
3

7
6
.
3

1
5
.
4

1
0
0
.
0

3
4
.
4

5
0
.
0

1
5
.
6

7
1

6
0

1
1

0
0

1
0
0
.
0

1
4
.
3

8
5
.
7

0
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

業 種 別

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

3
0
0
～

4
9
9
人

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

建
設

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

無 回 答

採
用

し
た

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

合 計

製
造

業

採 用 し て い な い

採 用 し た

全
体

問
1
.
採

用
状

況
に

つ
い

て
高

校
卒

_
技

術
系

4
0
～

6
0
％

未
満

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

無
回

答
ほ

か

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

そ
の

他

教
育

、
学

習
支

援
業

5
0
0
～

9
9
9
人

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

計
男 女 と も 採 用

男 性 の み 採 用

女 性 の み 採 用

6
0
5

4
2
0

1
5
0

3
5

4
2
0

3
0
7

7
8

3
5

1
0
0
.
0

6
9
.
4

2
4
.
8

5
.
8

1
0
0
.
0

7
3
.
1

1
8
.
6

8
.
3

3
6

2
7

7
2

2
7

1
4

1
3

0
1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
9
.
4

5
.
6

1
0
0
.
0

5
1
.
9

4
8
.
1

0
.
0

7
0

5
0

1
6

4
5
0

3
8

1
1

1
1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
2
.
9

5
.
7

1
0
0
.
0

7
6
.
0

2
2
.
0

2
.
0

5
1

4
1

8
2

4
1

2
9

8
4

1
0
0
.
0

8
0
.
4

1
5
.
7

3
.
9

1
0
0
.
0

7
0
.
7

1
9
.
5

9
.
8

4
1

2
4

1
5

2
2
4

1
6

7
1

1
0
0
.
0

5
8
.
5

3
6
.
6

4
.
9

1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
9
.
2

4
.
2

9
1

5
8

2
8

5
5
8

4
5

6
7

1
0
0
.
0

6
3
.
7

3
0
.
8

5
.
5

1
0
0
.
0

7
7
.
6

1
0
.
3

1
2
.
1

1
8

1
5

3
0

1
5

1
2

2
1

1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
6
.
7

0
.
0

1
0
0
.
0

8
0
.
0

1
3
.
3

6
.
7

1
5

1
1

4
0

1
1

8
3

0
1
0
0
.
0

7
3
.
3

2
6
.
7

0
.
0

1
0
0
.
0

7
2
.
7

2
7
.
3

0
.
0

1
4

1
3

0
1

1
3

9
3

1
1
0
0
.
0

9
2
.
9

0
.
0

7
.
1

1
0
0
.
0

6
9
.
2

2
3
.
1

7
.
7

1
9

9
9

1
9

6
3

0
1
0
0
.
0

4
7
.
4

4
7
.
4

5
.
3

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

9
7

2
0

7
5

1
1

1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

0
.
0

1
0
0
.
0

7
1
.
4

1
4
.
3

1
4
.
3

4
1

2
6

1
2

3
2
6

1
9

3
4

1
0
0
.
0

6
3
.
4

2
9
.
3

7
.
3

1
0
0
.
0

7
3
.
1

1
1
.
5

1
5
.
4

7
2

5
3

1
2

7
5
3

4
1

1
1
1

1
0
0
.
0

7
3
.
6

1
6
.
7

9
.
7

1
0
0
.
0

7
7
.
4

1
.
9

2
0
.
8

8
4

5
8

2
1

5
5
8

4
5

1
0

3
1
0
0
.
0

6
9
.
0

2
5
.
0

6
.
0

1
0
0
.
0

7
7
.
6

1
7
.
2

5
.
2

2
7

1
6

9
2

1
6

1
2

3
1

1
0
0
.
0

5
9
.
3

3
3
.
3

7
.
4

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
8
.
8

6
.
3

1
7

1
2

4
1

1
2

8
4

0
1
0
0
.
0

7
0
.
6

2
3
.
5

5
.
9

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

1
5
0

9
4

4
8

8
9
4

4
9

2
5

2
0

1
0
0
.
0

6
2
.
7

3
2
.
0

5
.
3

1
0
0
.
0

5
2
.
1

2
6
.
6

2
1
.
3

1
7
1

1
2
3

3
6

1
2

1
2
3

9
5

2
2

6
1
0
0
.
0

7
1
.
9

2
1
.
1

7
.
0

1
0
0
.
0

7
7
.
2

1
7
.
9

4
.
9

6
8

5
0

1
6

2
5
0

3
9

1
0

1
1
0
0
.
0

7
3
.
5

2
3
.
5

2
.
9

1
0
0
.
0

7
8
.
0

2
0
.
0

2
.
0

5
3

3
9

1
2

2
3
9

3
0

6
3

1
0
0
.
0

7
3
.
6

2
2
.
6

3
.
8

1
0
0
.
0

7
6
.
9

1
5
.
4

7
.
7

1
2
6

9
3

2
4

9
9
3

8
0

1
0

3
1
0
0
.
0

7
3
.
8

1
9
.
0

7
.
1

1
0
0
.
0

8
6
.
0

1
0
.
8

3
.
2

3
7

2
1

1
4

2
2
1

1
4

5
2

1
0
0
.
0

5
6
.
8

3
7
.
8

5
.
4

1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
3
.
8

9
.
5

1
4
1

9
3

3
7

1
1

9
3

4
9

4
2

2
1
0
0
.
0

6
6
.
0

2
6
.
2

7
.
8

1
0
0
.
0

5
2
.
7

4
5
.
2

2
.
2

1
7
8

1
2
4

4
9

5
1
2
4

9
5

2
1

8
1
0
0
.
0

6
9
.
7

2
7
.
5

2
.
8

1
0
0
.
0

7
6
.
6

1
6
.
9

6
.
5

1
2
7

9
5

2
8

4
9
5

7
9

8
8

1
0
0
.
0

7
4
.
8

2
2
.
0

3
.
1

1
0
0
.
0

8
3
.
2

8
.
4

8
.
4

1
3
1

8
8

3
1

1
2

8
8

7
0

3
1
5

1
0
0
.
0

6
7
.
2

2
3
.
7

9
.
2

1
0
0
.
0

7
9
.
5

3
.
4

1
7
.
0

2
8

2
0

5
3

2
0

1
4

4
2

1
0
0
.
0

7
1
.
4

1
7
.
9

1
0
.
7

1
0
0
.
0

7
0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

2
1
4

1
3
3

6
5

1
6

1
3
3

1
0
0

2
8

5
1
0
0
.
0

6
2
.
1

3
0
.
4

7
.
5

1
0
0
.
0

7
5
.
2

2
1
.
1

3
.
8

3
8
4

2
8
4

8
2

1
8

2
8
4

2
0
5

4
9

3
0

1
0
0
.
0

7
4
.
0

2
1
.
4

4
.
7

1
0
0
.
0

7
2
.
2

1
7
.
3

1
0
.
6

7
3

3
1

3
2

1
0

1
0
0
.
0

4
2
.
9

4
2
.
9

1
4
.
3

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

業 種 別

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

3
0
0
～

4
9
9
人

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

建
設

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

無 回 答

採
用

し
た

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

合 計

製
造

業

採 用 し て い な い

採 用 し た

全
体

問
1
.
採

用
状

況
に

つ
い

て
中

途
採

用

4
0
～

6
0
％

未
満

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

無
回

答
ほ

か

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

そ
の

他

教
育

、
学

習
支

援
業

5
0
0
～

9
9
9
人

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

計
男 女 と も 採 用

男 性 の み 採 用

女 性 の み 採 用

6
0
5

3
3
0

2
0
4

7
1

3
3
0

2
3
5

4
5

5
0

1
0
0
.
0

5
4
.
5

3
3
.
7

1
1
.
7

1
0
0
.
0

7
1
.
2

1
3
.
6

1
5
.
2

3
6

1
8

1
2

6
1
8

1
1

4
3

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

1
0
0
.
0

6
1
.
1

2
2
.
2

1
6
.
7

7
0

3
8

2
1

1
1

3
8

2
5

6
7

1
0
0
.
0

5
4
.
3

3
0
.
0

1
5
.
7

1
0
0
.
0

6
5
.
8

1
5
.
8

1
8
.
4

5
1

2
9

1
6

6
2
9

2
2

2
5

1
0
0
.
0

5
6
.
9

3
1
.
4

1
1
.
8

1
0
0
.
0

7
5
.
9

6
.
9

1
7
.
2

4
1

2
1

1
6

4
2
1

1
3

6
2

1
0
0
.
0

5
1
.
2

3
9
.
0

9
.
8

1
0
0
.
0

6
1
.
9

2
8
.
6

9
.
5

9
1

5
6

3
0

5
5
6

4
2

5
9

1
0
0
.
0

6
1
.
5

3
3
.
0

5
.
5

1
0
0
.
0

7
5
.
0

8
.
9

1
6
.
1

1
8

1
5

3
0

1
5

1
2

2
1

1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
6
.
7

0
.
0

1
0
0
.
0

8
0
.
0

1
3
.
3

6
.
7

1
5

1
1

4
0

1
1

8
3

0

1
0
0
.
0

7
3
.
3

2
6
.
7

0
.
0

1
0
0
.
0

7
2
.
7

2
7
.
3

0
.
0

1
4

7
5

2
7

5
0

2

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
5
.
7

1
4
.
3

1
0
0
.
0

7
1
.
4

0
.
0

2
8
.
6

1
9

9
9

1
9

6
3

0

1
0
0
.
0

4
7
.
4

4
7
.
4

5
.
3

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

9
5

3
1

5
4

0
1

1
0
0
.
0

5
5
.
6

3
3
.
3

1
1
.
1

1
0
0
.
0

8
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

4
1

2
2

1
6

3
2
2

1
7

2
3

1
0
0
.
0

5
3
.
7

3
9
.
0

7
.
3

1
0
0
.
0

7
7
.
3

9
.
1

1
3
.
6

7
2

3
3

2
3

1
6

3
3

2
5

1
7

1
0
0
.
0

4
5
.
8

3
1
.
9

2
2
.
2

1
0
0
.
0

7
5
.
8

3
.
0

2
1
.
2

8
4

4
7

2
9

8
4
7

3
3

6
8

1
0
0
.
0

5
6
.
0

3
4
.
5

9
.
5

1
0
0
.
0

7
0
.
2

1
2
.
8

1
7
.
0

2
7

1
0

1
3

4
1
0

8
1

1

1
0
0
.
0

3
7
.
0

4
8
.
1

1
4
.
8

1
0
0
.
0

8
0
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

1
7

9
4

4
9

4
4

1

1
0
0
.
0

5
2
.
9

2
3
.
5

2
3
.
5

1
0
0
.
0

4
4
.
4

4
4
.
4

1
1
.
1

1
5
0

6
9

6
2

1
9

6
9

3
1

1
5

2
3

1
0
0
.
0

4
6
.
0

4
1
.
3

1
2
.
7

1
0
0
.
0

4
4
.
9

2
1
.
7

3
3
.
3

1
7
1

9
2

5
3

2
6

9
2

6
7

1
2

1
3

1
0
0
.
0

5
3
.
8

3
1
.
0

1
5
.
2

1
0
0
.
0

7
2
.
8

1
3
.
0

1
4
.
1

6
8

4
4

2
1

3
4
4

3
4

7
3

1
0
0
.
0

6
4
.
7

3
0
.
9

4
.
4

1
0
0
.
0

7
7
.
3

1
5
.
9

6
.
8

5
3

3
2

1
7

4
3
2

2
6

4
2

1
0
0
.
0

6
0
.
4

3
2
.
1

7
.
5

1
0
0
.
0

8
1
.
3

1
2
.
5

6
.
3

1
2
6

7
7

3
5

1
4

7
7

6
9

5
3

1
0
0
.
0

6
1
.
1

2
7
.
8

1
1
.
1

1
0
0
.
0

8
9
.
6

6
.
5

3
.
9

3
7

1
6

1
6

5
1
6

8
2

6

1
0
0
.
0

4
3
.
2

4
3
.
2

1
3
.
5

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
2
.
5

3
7
.
5

1
4
1

6
0

5
8

2
3

6
0

3
3

1
7

1
0

1
0
0
.
0

4
2
.
6

4
1
.
1

1
6
.
3

1
0
0
.
0

5
5
.
0

2
8
.
3

1
6
.
7

1
7
8

1
0
4

6
3

1
1

1
0
4

7
5

1
7

1
2

1
0
0
.
0

5
8
.
4

3
5
.
4

6
.
2

1
0
0
.
0

7
2
.
1

1
6
.
3

1
1
.
5

1
2
7

8
1

3
5

1
1

8
1

6
6

6
9

1
0
0
.
0

6
3
.
8

2
7
.
6

8
.
7

1
0
0
.
0

8
1
.
5

7
.
4

1
1
.
1

1
3
1

7
0

4
1

2
0

7
0

5
4

3
1
3

1
0
0
.
0

5
3
.
4

3
1
.
3

1
5
.
3

1
0
0
.
0

7
7
.
1

4
.
3

1
8
.
6

2
8

1
5

7
6

1
5

7
2

6

1
0
0
.
0

5
3
.
6

2
5
.
0

2
1
.
4

1
0
0
.
0

4
6
.
7

1
3
.
3

4
0
.
0

2
1
4

1
1
1

7
6

2
7

1
1
1

8
4

1
8

9

1
0
0
.
0

5
1
.
9

3
5
.
5

1
2
.
6

1
0
0
.
0

7
5
.
7

1
6
.
2

8
.
1

3
8
4

2
1
7

1
2
4

4
3

2
1
7

1
4
9

2
7

4
1

1
0
0
.
0

5
6
.
5

3
2
.
3

1
1
.
2

1
0
0
.
0

6
8
.
7

1
2
.
4

1
8
.
9

7
2

4
1

2
2

0
0

1
0
0
.
0

2
8
.
6

5
7
.
1

1
4
.
3

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

業 種 別

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

3
0
0
～

4
9
9
人

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

建
設

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

無 回 答

採
用

し
た

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

合 計

製
造

業

採 用 し て い な い

採 用 し た

全
体

問
1
.
採

用
状

況
に

つ
い

て
中

途
採

用
_
事

務
・

営
業

系

4
0
～

6
0
％

未
満

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

無
回

答
ほ

か

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

そ
の

他

教
育

、
学

習
支

援
業

5
0
0
～

9
9
9
人

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
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計
男 女 と も 採 用

男 性 の み 採 用

女 性 の み 採 用

6
0
5

2
6
1

2
7
1

7
3

2
6
1

1
6
4

8
4

1
3

1
0
0
.
0

4
3
.
1

4
4
.
8

1
2
.
1

1
0
0
.
0

6
2
.
8

3
2
.
2

5
.
0

3
6

2
4

9
3

2
4

6
1
8

0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
5
.
0

8
.
3

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

0
.
0

7
0

4
1

2
4

5
4
1

2
0

2
0

1

1
0
0
.
0

5
8
.
6

3
4
.
3

7
.
1

1
0
0
.
0

4
8
.
8

4
8
.
8

2
.
4

5
1

3
5

1
2

4
3
5

2
4

1
0

1

1
0
0
.
0

6
8
.
6

2
3
.
5

7
.
8

1
0
0
.
0

6
8
.
6

2
8
.
6

2
.
9

4
1

1
3

2
3

5
1
3

9
4

0

1
0
0
.
0

3
1
.
7

5
6
.
1

1
2
.
2

1
0
0
.
0

6
9
.
2

3
0
.
8

0
.
0

9
1

1
9

5
8

1
4

1
9

1
2

7
0

1
0
0
.
0

2
0
.
9

6
3
.
7

1
5
.
4

1
0
0
.
0

6
3
.
2

3
6
.
8

0
.
0

1
8

2
1
5

1
2

2
0

0

1
0
0
.
0

1
1
.
1

8
3
.
3

5
.
6

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
5

5
9

1
5

4
1

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
0
.
0

6
.
7

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

1
4

1
1

2
1

1
1

7
4

0

1
0
0
.
0

7
8
.
6

1
4
.
3

7
.
1

1
0
0
.
0

6
3
.
6

3
6
.
4

0
.
0

1
9

3
1
4

2
3

1
2

0

1
0
0
.
0

1
5
.
8

7
3
.
7

1
0
.
5

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

9
2

6
1

2
1

1
0

1
0
0
.
0

2
2
.
2

6
6
.
7

1
1
.
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

4
1

1
1

2
2

8
1
1

6
3

2

1
0
0
.
0

2
6
.
8

5
3
.
7

1
9
.
5

1
0
0
.
0

5
4
.
5

2
7
.
3

1
8
.
2

7
2

4
6

1
7

9
4
6

3
6

1
9

1
0
0
.
0

6
3
.
9

2
3
.
6

1
2
.
5

1
0
0
.
0

7
8
.
3

2
.
2

1
9
.
6

8
4

3
4

3
8

1
2

3
4

2
5

9
0

1
0
0
.
0

4
0
.
5

4
5
.
2

1
4
.
3

1
0
0
.
0

7
3
.
5

2
6
.
5

0
.
0

2
7

7
1
4

6
7

5
2

0

1
0
0
.
0

2
5
.
9

5
1
.
9

2
2
.
2

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

0
.
0

1
7

8
8

1
8

6
2

0

1
0
0
.
0

4
7
.
1

4
7
.
1

5
.
9

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

1
5
0

5
3

7
6

2
1

5
3

2
2

2
5

6

1
0
0
.
0

3
5
.
3

5
0
.
7

1
4
.
0

1
0
0
.
0

4
1
.
5

4
7
.
2

1
1
.
3

1
7
1

7
8

7
4

1
9

7
8

5
1

2
4

3

1
0
0
.
0

4
5
.
6

4
3
.
3

1
1
.
1

1
0
0
.
0

6
5
.
4

3
0
.
8

3
.
8

6
8

3
2

2
7

9
3
2

2
1

1
0

1

1
0
0
.
0

4
7
.
1

3
9
.
7

1
3
.
2

1
0
0
.
0

6
5
.
6

3
1
.
3

3
.
1

5
3

1
8

3
0

5
1
8

1
1

6
1

1
0
0
.
0

3
4
.
0

5
6
.
6

9
.
4

1
0
0
.
0

6
1
.
1

3
3
.
3

5
.
6

1
2
6

6
6

4
5

1
5

6
6

5
2

1
3

1

1
0
0
.
0

5
2
.
4

3
5
.
7

1
1
.
9

1
0
0
.
0

7
8
.
8

1
9
.
7

1
.
5

3
7

1
4

1
9

4
1
4

7
6

1

1
0
0
.
0

3
7
.
8

5
1
.
4

1
0
.
8

1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
2
.
9

7
.
1

1
4
1

7
9

4
9

1
3

7
9

2
7

5
1

1

1
0
0
.
0

5
6
.
0

3
4
.
8

9
.
2

1
0
0
.
0

3
4
.
2

6
4
.
6

1
.
3

1
7
8

7
6

8
1

2
1

7
6

5
4

2
0

2

1
0
0
.
0

4
2
.
7

4
5
.
5

1
1
.
8

1
0
0
.
0

7
1
.
1

2
6
.
3

2
.
6

1
2
7

4
6

6
9

1
2

4
6

3
8

6
2

1
0
0
.
0

3
6
.
2

5
4
.
3

9
.
4

1
0
0
.
0

8
2
.
6

1
3
.
0

4
.
3

1
3
1

4
5

6
3

2
3

4
5

3
6

2
7

1
0
0
.
0

3
4
.
4

4
8
.
1

1
7
.
6

1
0
0
.
0

8
0
.
0

4
.
4

1
5
.
6

2
8

1
5

9
4

1
5

9
5

1

1
0
0
.
0

5
3
.
6

3
2
.
1

1
4
.
3

1
0
0
.
0

6
0
.
0

3
3
.
3

6
.
7

2
1
4

7
9

1
0
6

2
9

7
9

5
5

2
4

0

1
0
0
.
0

3
6
.
9

4
9
.
5

1
3
.
6

1
0
0
.
0

6
9
.
6

3
0
.
4

0
.
0

3
8
4

1
8
0

1
6
1

4
3

1
8
0

1
0
9

5
8

1
3

1
0
0
.
0

4
6
.
9

4
1
.
9

1
1
.
2

1
0
0
.
0

6
0
.
6

3
2
.
2

7
.
2

7
2

4
1

2
0

2
0

1
0
0
.
0

2
8
.
6

5
7
.
1

1
4
.
3

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

無
回

答
ほ

か

4
0
～

6
0
％

未
満

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

3
0
0
～

4
9
9
人

業 種 別

製
造

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

卸
売

業
、

小
売

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

そ
の

他

無
回

答

5
0
0
～

9
9
9
人

採 用 し て い な い

無 回 答

採
用

し
た

問
1
.
採

用
状

況
に

つ
い

て
中

途
採

用
_
技

術
系

運
輸

業
、

郵
便

業

建
設

業

全
体

合 計

情
報

通
信

業

採 用 し た
男 性

女 性
男 性

女 性

全
体

4
5
.
2

4
1
.
7

1
2
.
1

9
.
5

建
設

業
4
4
.
7

4
1
.
7

1
5
.
9

1
2
.
2

製
造

業
4
5
.
0

4
1
.
7

1
6
.
3

1
2
.
3

情
報

通
信

業
3
9
.
7

3
6
.
8

1
2
.
1

9
.
3

運
輸

業
、

郵
便

業
5
2
.
2

4
5
.
1

1
2
.
9

9
.
3

卸
売

業
、

小
売

業
4
3
.
5

4
1
.
2

1
3
.
1

1
0
.
4

金
融

業
、

保
険

業
4
5
.
8

4
1
.
1

1
1
.
4

9
.
4

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

4
4
.
7

3
8
.
5

9
.
3

6
.
9

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
4
4
.
0

3
7
.
6

1
1
.
2

9
.
5

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
4
0
.
1

3
5
.
9

1
0
.
3

6
.
3

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業
4
0
.
3

3
8
.
3

9
.
8

8
.
0

教
育

、
学

習
支

援
業

4
7
.
4

4
2
.
0

1
1
.
6

9
.
9

医
療

、
福

祉
4
5
.
3

4
3
.
8

8
.
7

8
.
5

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）
4
8
.
1

4
5
.
1

9
.
5

7
.
6

そ
の

他
4
6
.
3

4
2
.
5

1
2
.
7

1
0
.
1

無
回

答
4
3
.
1

3
8
.
2

1
2
.
2

7
.
8

3
0
～

9
9
人

4
5
.
1

4
1
.
3

1
1
.
2

9
.
1

1
0
0
～

2
9
9
人

4
5
.
8

4
2
.
7

1
1
.
7

9
.
3

3
0
0
～

4
9
9
人

4
4
.
9

4
0
.
7

1
2
.
5

8
.
8

5
0
0
～

9
9
9
人

4
6
.
5

4
2
.
8

1
1
.
8

9
.
7

1
,
0
0
0
人

以
上

4
4
.
0

4
0
.
2

1
4
.
2

1
0
.
7

無
回

答
ほ

か
4
4
.
8

4
4
.
5

9
.
4

9
.
1

0
～

2
0
％

未
満

4
7
.
6

4
3
.
7

1
4
.
1

1
0
.
7

2
0
～

4
0
％

未
満

4
4
.
4

3
9
.
4

1
3
.
6

1
0
.
2

4
0
～

6
0
％

未
満

4
4
.
6

4
2
.
2

1
0
.
9

8
.
8

6
0
％

以
上

4
4
.
1

4
1
.
9

9
.
0

8
.
0

無
回

答
4
4
.
9

4
3
.
4

1
1
.
2

1
0
.
0

有
4
5
.
0

4
1
.
7

1
4
.
6

1
1
.
0

無
4
5
.
1

4
1
.
5

1
0
.
7

8
.
7

無
回

答
5
2
.
2

5
0
.
2

1
1
.
1

9
.
2

労 組 有 無 別企 業 全 体 の 規 模 別業 種 別

(
年

)
(
歳

)

女 性 比 率 別

問
2.
勤

続
年
数

平
均

年
齢

平
均

勤
続

年
数
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合 計
女 性 が 結 婚 を 機 に 自 ら 退

職 し て し ま う か ら

女 性 が 妊 娠 ・ 出 産 を 機 に

自 ら 退 職 し て し ま う か ら

育 児 休 業 等 を 取 得 し に く

い 職 場 環 境 だ か ら

所 定 時 間 外 労 働 （ 残 業 ） が 多

い 又 は 休 日 が 少 な い か ら

不 規 則 勤 務 又 は 深 夜 勤 務 が あ

る か ら

全 国 転 勤 が あ る か ら

雇 用 形 態 と し て 短 期 間 を 予 定

し て い る か ら

女 性 が 配 偶 者 の 都 合 で 自 ら 退

職 し て し ま う か ら

そ の 他

無 回 答

4
0
2

1
0
3

9
8

2
2
6

4
9

1
3

1
5

1
1
0

1
8
9

1
7

1
0
0
.
0

2
5
.
6

2
4
.
4

0
.
5

6
.
5

1
2
.
2

3
.
2

3
.
7

2
7
.
4

4
7
.
0

4
.
2

2
5

1
2

6
0

1
0

1
2

5
1
2

0
1
0
0
.
0

4
8
.
0

2
4
.
0

0
.
0

4
.
0

0
.
0

4
.
0

8
.
0

2
0
.
0

4
8
.
0

0
.
0

5
0

1
5

1
7

0
4

3
2

1
2
3

1
5

4
1
0
0
.
0

3
0
.
0

3
4
.
0

0
.
0

8
.
0

6
.
0

4
.
0

2
.
0

4
6
.
0

3
0
.
0

8
.
0

4
4

8
5

1
3

5
1

1
7

2
9

1
1
0
0
.
0

1
8
.
2

1
1
.
4

2
.
3

6
.
8

1
1
.
4

2
.
3

2
.
3

1
5
.
9

6
5
.
9

2
.
3

3
2

4
4

0
3

7
0

2
4

1
8

1
1
0
0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

0
.
0

9
.
4

2
1
.
9

0
.
0

6
.
3

1
2
.
5

5
6
.
3

3
.
1

6
6

2
1

2
1

0
4

6
3

1
2
5

2
9

2
1
0
0
.
0

3
1
.
8

3
1
.
8

0
.
0

6
.
1

9
.
1

4
.
5

1
.
5

3
7
.
9

4
3
.
9

3
.
0

1
1

3
2

0
0

0
0

0
2

6
2

1
0
0
.
0

2
7
.
3

1
8
.
2

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
8
.
2

5
4
.
5

1
8
.
2

1
0

6
6

0
1

0
0

0
3

4
0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0
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.
0

4
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.
0

0
.
0

7
1

1
0
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0
0

2
6

0
1
0
0
.
0

1
4
.
3

1
4
.
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0
.
0

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
8
.
6

8
5
.
7

0
.
0

1
0

1
2

0
1

4
1

0
3

5
0

1
0
0
.
0

1
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

4
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

3
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

6
0

1
0

0
0

0
0

2
2

2
1
0
0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

2
4

9
8

0
0

0
0

1
6

1
2

0
1
0
0
.
0

3
7
.
5

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
.
2

2
5
.
0

5
0
.
0

0
.
0

3
5

7
8

0
1

1
0

0
2

9
1
3

2
1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
2
.
9

0
.
0

2
.
9

2
8
.
6

0
.
0

5
.
7

2
5
.
7

3
7
.
1

5
.
7

5
3

1
0

6
0

5
8

2
5

1
3

2
6

2
1
0
0
.
0

1
8
.
9

1
1
.
3

0
.
0

9
.
4

1
5
.
1

3
.
8

9
.
4

2
4
.
5

4
9
.
1

3
.
8

1
7

3
3

0
0

0
2

0
2

1
1

1
1
0
0
.
0

1
7
.
6

1
7
.
6

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1
.
8

0
.
0

1
1
.
8

6
4
.
7

5
.
9

1
2

3
8

1
2

6
1

0
4

1
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
6
.
7

8
.
3

1
6
.
7

5
0
.
0

8
.
3

0
.
0

3
3
.
3

8
.
3

0
.
0

9
2

2
7

2
3

0
7

1
1

3
2

1
6

4
1

5
1
0
0
.
0

2
9
.
3

2
5
.
0

0
.
0

7
.
6

1
2
.
0

3
.
3

2
.
2

1
7
.
4

4
4
.
6

5
.
4

1
1
5

3
1

2
2

1
6

1
6

1
4

3
4

5
0

5
1
0
0
.
0

2
7
.
0

1
9
.
1

0
.
9

5
.
2

1
3
.
9

0
.
9

3
.
5

2
9
.
6

4
3
.
5

4
.
3

4
8

1
1

1
2

1
2

7
2

2
1
4

2
6

0
1
0
0
.
0

2
2
.
9

2
5
.
0

2
.
1

4
.
2

1
4
.
6

4
.
2

4
.
2

2
9
.
2

5
4
.
2

0
.
0

3
5

9
1
1

0
1

1
0

2
1
4

1
8

1
1
0
0
.
0

2
5
.
7

3
1
.
4

0
.
0

2
.
9

2
.
9

0
.
0

5
.
7

4
0
.
0

5
1
.
4

2
.
9

9
7

2
4

2
8

0
9

1
2

7
3

3
0

4
5

5
1
0
0
.
0

2
4
.
7

2
8
.
9

0
.
0

9
.
3

1
2
.
4

7
.
2

3
.
1

3
0
.
9

4
6
.
4

5
.
2

1
5

1
2

0
1

2
0

2
2

9
1

1
0
0
.
0

6
.
7

1
3
.
3

0
.
0

6
.
7

1
3
.
3

0
.
0

1
3
.
3

1
3
.
3

6
0
.
0

6
.
7

1
0
0

2
6

2
7

0
5

1
5

3
2

1
8

4
9

6
1
0
0
.
0

2
6
.
0

2
7
.
0

0
.
0

5
.
0

1
5
.
0

3
.
0

2
.
0

1
8
.
0

4
9
.
0

6
.
0

1
3
8

3
4

3
1

1
7

1
6

5
5

4
4

6
2

4
1
0
0
.
0

2
4
.
6

2
2
.
5

0
.
7

5
.
1

1
1
.
6

3
.
6

3
.
6

3
1
.
9

4
4
.
9

2
.
9

9
0

2
9

2
4

0
7

8
3

1
2
8

4
1

5
1
0
0
.
0

3
2
.
2

2
6
.
7

0
.
0

7
.
8

8
.
9

3
.
3

1
.
1

3
1
.
1

4
5
.
6

5
.
6

6
4

1
1

1
3

1
6

9
2

7
1
8

3
2

2
1
0
0
.
0

1
7
.
2

2
0
.
3

1
.
6

9
.
4

1
4
.
1

3
.
1

1
0
.
9

2
8
.
1

5
0
.
0

3
.
1

1
0

3
3

0
1

1
0

0
2

5
0

1
0
0
.
0

3
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
5
3

3
4

4
1

0
6

1
8

9
5

4
5

7
2

8
1
0
0
.
0

2
2
.
2

2
6
.
8

0
.
0

3
.
9

1
1
.
8

5
.
9

3
.
3

2
9
.
4

4
7
.
1

5
.
2

2
4
4

6
8

5
6

2
2
0

3
0

4
1
0

6
1

1
1
4

9
1
0
0
.
0

2
7
.
9

2
3
.
0

0
.
8

8
.
2

1
2
.
3

1
.
6

4
.
1

2
5
.
0

4
6
.
7

3
.
7

5
1

1
0

0
1

0
0

4
3

0
1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

業 種 別

3
0
0
～

4
9
9
人

無
回

答

情
報

通
信

業

卸
売

業
、

小
売

業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

医
療

、
福

祉

そ
の

他

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

無
回

答
ほ

か

1
,
0
0
0
人

以
上

4
0
～

6
0
％

未
満

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

5
0
0
～

9
9
9
人

付
問

2
-
1
.
女

性
が

男
性

よ
り

勤
続

年
数

が
短

い
理

由
(
複

数
回

答
)

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

製
造

業

全
体

建
設

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

運
輸

業
、

郵
便

業

合 計
コ ー ス 転 換 制 度 あ り

コ ー ス 転 換 制 度 な し

6
0
5

1
9
0

1
7

3
8
9

9
1
9
0

1
6
1

2
9

1
0
0
.
0

3
1
.
4

2
.
8

6
4
.
3

1
.
5

1
0
0
.
0

8
4
.
7

1
5
.
3

3
6

1
7

0
1
8

1
1
7

1
4

3
1
0
0
.
0

4
7
.
2

0
.
0

5
0
.
0

2
.
8

1
0
0
.
0

8
2
.
4

1
7
.
6

7
0

3
1

6
3
2

1
3
1

2
7

4
1
0
0
.
0

4
4
.
3

8
.
6

4
5
.
7

1
.
4

1
0
0
.
0

8
7
.
1

1
2
.
9

5
1

1
3

1
3
6

1
1
3

1
2

1
1
0
0
.
0

2
5
.
5

2
.
0

7
0
.
6

2
.
0

1
0
0
.
0

9
2
.
3

7
.
7

4
1

1
4

0
2
6

1
1
4

1
1

3
1
0
0
.
0

3
4
.
1

0
.
0

6
3
.
4

2
.
4

1
0
0
.
0

7
8
.
6

2
1
.
4

9
1

3
0

3
5
7

1
3
0

2
7

3
1
0
0
.
0

3
3
.
0

3
.
3

6
2
.
6

1
.
1

1
0
0
.
0

9
0
.
0

1
0
.
0

1
8

9
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8
0

9
8

1
1
0
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0

5
0
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0
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6

4
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.
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0
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0
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0

8
8
.
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9
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5
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0
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0
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0

8
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9
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0
.
0
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8
.
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1
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0
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0
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0
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0
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0
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0
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0
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1
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.
0
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3
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7
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0
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0
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0
.
0

0
.
0

9
1
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8

0
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1
0

1
0
0
.
0

1
1
.
1

0
.
0

8
8
.
9

0
.
0

1
0
0
.
0
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0
0
.
0

0
.
0

4
1

7
0
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3
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0
0
.
0
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1

0
.
0

8
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.
9

0
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0
0
.
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5
7
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1
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.
9

7
2
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0
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0
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3

3
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0
0
.
0
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2
.
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0
.
0

7
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.
8

0
.
0
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0
.
0

8
1
.
3

1
8
.
8

8
4
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4

1
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3

4
1
0
0
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0
.
2

2
.
4

7
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1
.
2

1
0
0
.
0
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5
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3
.
5
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7
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6
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0
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0
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9
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3
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7
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3

7
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4
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0
0
.
0

8
7
.
5
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2
.
5
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0
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6

0
1
0

1
0

0
1
0
0
.
0

5
8
.
8

5
.
9

3
5
.
3

0
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
0

2
7

6
1
1
5

2
2
7

2
4

3
1
0
0
.
0

1
8
.
0

4
.
0

7
6
.
7

1
.
3

1
0
0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
1

1
7
1

3
9

5
1
2
4

3
3
9

3
1

8
1
0
0
.
0

2
2
.
8

2
.
9

7
2
.
5

1
.
8

1
0
0
.
0

7
9
.
5

2
0
.
5

6
8

2
7

0
4
0

1
2
7

2
2

5
1
0
0
.
0

3
9
.
7

0
.
0

5
8
.
8

1
.
5

1
0
0
.
0

8
1
.
5

1
8
.
5

5
3

2
1

2
3
0

0
2
1

2
0

1
1
0
0
.
0

3
9
.
6

3
.
8

5
6
.
6

0
.
0

1
0
0
.
0

9
5
.
2

4
.
8

1
2
6

6
3

3
5
7

3
6
3

5
3

1
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
.
4

4
5
.
2

2
.
4

1
0
0
.
0

8
4
.
1

1
5
.
9

3
7

1
3

1
2
3

0
1
3

1
1

2
1
0
0
.
0

3
5
.
1

2
.
7

6
2
.
2

0
.
0

1
0
0
.
0

8
4
.
6

1
5
.
4

1
4
1

5
5

3
7
9

4
5
5

4
3

1
2

1
0
0
.
0

3
9
.
0

2
.
1

5
6
.
0

2
.
8

1
0
0
.
0

7
8
.
2

2
1
.
8

1
7
8

5
3

6
1
1
7

2
5
3

4
6

7
1
0
0
.
0

2
9
.
8

3
.
4

6
5
.
7

1
.
1

1
0
0
.
0

8
6
.
8

1
3
.
2

1
2
7

3
5

6
8
5

1
3
5

3
0

5
1
0
0
.
0

2
7
.
6

4
.
7

6
6
.
9

0
.
8

1
0
0
.
0

8
5
.
7

1
4
.
3

1
3
1

3
3

2
9
4

2
3
3

3
0

3
1
0
0
.
0

2
5
.
2

1
.
5

7
1
.
8

1
.
5

1
0
0
.
0

9
0
.
9

9
.
1

2
8

1
4

0
1
4

0
1
4

1
2

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

8
5
.
7

1
4
.
3

2
1
4

9
7

9
1
0
4

4
9
7

8
3

1
4

1
0
0
.
0

4
5
.
3

4
.
2

4
8
.
6

1
.
9

1
0
0
.
0

8
5
.
6

1
4
.
4

3
8
4

9
0

8
2
8
1

5
9
0

7
6

1
4

1
0
0
.
0

2
3
.
4

2
.
1

7
3
.
2

1
.
3

1
0
0
.
0

8
4
.
4

1
5
.
6

7
3

0
4

0
3

2
1

1
0
0
.
0

4
2
.
9

0
.
0

5
7
.
1

0
.
0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

問
3
.
管

理
制

度

コ ー ス 別 管 理 制 度 が あ る

コ
ー

ス
転

換
制

度

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

3
0
～

9
9
人

企 業 全 体 の 規 模 別

無 回 答

無
回

答

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

業 種 別 労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

無
回

答
ほ

か

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

導 入 し た こ と は な い

全
体

以 前 は あ っ た が 廃 止 し た

合 計

1
,
0
0
0
人

以
上

1
0
0
～

2
9
9
人

建
設

業

製
造

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

そ
の

他
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役 員
部 長

課 長
係 長

6
0
5

4
7
7

1
1
3

1
5

1
5
9

1
9
9

3
3
6

2
9
5

1
0
0
.
0

7
8
.
8

1
8
.
7

2
.
5

2
6
.
3

3
2
.
9

5
5
.
5

4
8
.
8

3
6

2
8

7
1

8
5

2
1

1
5

1
0
0
.
0

7
7
.
8

1
9
.
4

2
.
8

2
2
.
2

1
3
.
9

5
8
.
3

4
1
.
7

7
0

5
9

1
0

1
2
0

2
3

4
5

4
1

1
0
0
.
0

8
4
.
3

1
4
.
3

1
.
4

2
8
.
6

3
2
.
9

6
4
.
3

5
8
.
6

5
1

4
4

6
1

1
5

2
3

2
9

2
5

1
0
0
.
0

8
6
.
3

1
1
.
8

2
.
0

2
9
.
4

4
5
.
1

5
6
.
9

4
9
.
0

4
1

2
3

1
5

3
8

5
1
1

1
3

1
0
0
.
0

5
6
.
1

3
6
.
6

7
.
3

1
9
.
5

1
2
.
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4
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5

1
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0
2
8

1
0
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2
6

2
1
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7
2
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6
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1
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0
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1
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9

1
0
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0

1
0
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0

2
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9
6
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2
8
1
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1
0
7

6
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9
1
8

2
8
9

1
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9
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4
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5
5
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1
0
,
0
3
3
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3
7
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1
0
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0

1
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8
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0
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1
0
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0
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0
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0

1
2
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1

1
0
0
.
0

2
3
.
6

1
5
,
3
7
1

3
,
2
8
6

1
,
3
3
0

1
5
0

2
,
9
6
1

3
4
4

5
,
8
5
8

1
,
0
8
2

5
,
2
2
2

1
,
7
1
0

1
0
0
.
0

2
1
.
4

1
0
0
.
0

1
1
.
3

1
0
0
.
0

1
1
.
6

1
0
0
.
0

1
8
.
5

1
0
0
.
0

3
2
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7

5
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7

6
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3
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6
1
2
5

9
1
8
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1
1

1
7
4

3
4

1
0
0
.
0

1
1
.
6

1
0
0
.
0

1
7
.
6

1
0
0
.
0

7
.
2

1
0
0
.
0

6
.
0

1
0
0
.
0

1
9
.
5

5
0
0
～

9
9
9
人

問
4
.
昇

進
に

つ
い

て
②

管
理

職
人

数
係

長
相

当
職

管
理

職
計

全
体

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

部
長

相
当

職
課

長
相

当
職

役
員

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

4
0
～

6
0
％

未
満

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

3
0
0
～

4
9
9
人

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

そ
の

他

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

無
回

答

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）
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合 計
必 要 な 経 験 ・ ス キ ル を 有

す る 女 性 が 少 な い 又 は い

な い か ら

女 性 が 管 理 職 に な る こ と

を 希 望 し な い か ら

将 来 管 理 職 に つ く 可 能 性

の あ る 女 性 は い る が 、 役

職 に つ く た め の 在 籍 年 数

を 満 た し て い な い か ら

勤 続 年 数 が 短 く 、 管 理 職

に な る 前 に 退 職 し て し ま

う か ら

男 性 従 業 員 が 女 性 管 理 職

を 希 望 し な い か ら

顧 客 が 女 性 管 理 職 を 希 望

し な い か ら

女 性 従 業 員 が 少 な い 又 は

い な い か ら

そ の 他

無 回 答
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0

4
6
.
3

1
9
.
5

3
4
.
1

0
.
0

1
0
0
.
0

6
5
.
9

3
4
.
1

1
0
0
.
0

7
0
.
4

2
9
.
6

7
2

0
1
1

1
1

4
7

3
6
9

2
2

4
7

2
2

1
1

1
1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
3

1
5
.
3

6
5
.
3

4
.
2

1
0
0
.
0

3
1
.
9

6
8
.
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

8
4

4
1
2

6
5
9

3
7
7

1
8

5
9

1
8

1
2

6
1
0
0
.
0

4
.
8

1
4
.
3

7
.
1

7
0
.
2

3
.
6

1
0
0
.
0

2
3
.
4

7
6
.
6

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

2
7

0
5

4
1
7

1
2
6

9
1
7

9
5

4
1
0
0
.
0

0
.
0

1
8
.
5

1
4
.
8

6
3
.
0

3
.
7

1
0
0
.
0

3
4
.
6

6
5
.
4

1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

1
7

0
4

1
1
2

0
1
7

5
1
2

5
4

1
1
0
0
.
0

0
.
0

2
3
.
5

5
.
9

7
0
.
6

0
.
0

1
0
0
.
0

2
9
.
4

7
0
.
6

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

1
5
0

9
2
2

2
1

9
5

3
1
3
8

4
3

9
5

4
3

2
2

2
1

1
0
0
.
0

6
.
0

1
4
.
7

1
4
.
0

6
3
.
3

2
.
0

1
0
0
.
0

3
1
.
2

6
8
.
8

1
0
0
.
0

5
1
.
2

4
8
.
8

1
7
1

3
2
4

1
5

1
2
6

3
1
6
5

3
9

1
2
6

3
9

2
4

1
5

1
0
0
.
0

1
.
8

1
4
.
0

8
.
8

7
3
.
7

1
.
8

1
0
0
.
0

2
3
.
6

7
6
.
4

1
0
0
.
0

6
1
.
5

3
8
.
5

6
8

0
1
3

6
4
8

1
6
7

1
9

4
8

1
9

1
3

6
1
0
0
.
0

0
.
0

1
9
.
1

8
.
8

7
0
.
6

1
.
5

1
0
0
.
0

2
8
.
4

7
1
.
6

1
0
0
.
0

6
8
.
4

3
1
.
6

5
3

0
1
9

7
2
7

0
5
3

2
6

2
7

2
6

1
9

7
1
0
0
.
0

0
.
0

3
5
.
8

1
3
.
2

5
0
.
9

0
.
0

1
0
0
.
0

4
9
.
1

5
0
.
9

1
0
0
.
0

7
3
.
1

2
6
.
9

1
2
6

0
2
8

1
4

8
2

2
1
2
4

4
2

8
2

4
2

2
8

1
4

1
0
0
.
0

0
.
0

2
2
.
2

1
1
.
1

6
5
.
1

1
.
6

1
0
0
.
0

3
3
.
9

6
6
.
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

3
7

1
7

7
1
9

3
3
3

1
4

1
9

1
4

7
7

1
0
0
.
0

2
.
7

1
8
.
9

1
8
.
9

5
1
.
4

8
.
1

1
0
0
.
0

4
2
.
4

5
7
.
6

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

1
4
1

6
2
5

2
0

8
7

3
1
3
2

4
5

8
7

4
5

2
5

2
0

1
0
0
.
0

4
.
3

1
7
.
7

1
4
.
2

6
1
.
7

2
.
1

1
0
0
.
0

3
4
.
1

6
5
.
9

1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

1
7
8

3
3
9

2
1

1
1
2

3
1
7
2

6
0

1
1
2

6
0

3
9

2
1

1
0
0
.
0

1
.
7

2
1
.
9

1
1
.
8

6
2
.
9

1
.
7

1
0
0
.
0

3
4
.
9

6
5
.
1

1
0
0
.
0

6
5
.
0

3
5
.
0

1
2
7

2
2
4

8
9
0

3
1
2
2

3
2

9
0

3
2

2
4

8
1
0
0
.
0

1
.
6

1
8
.
9

6
.
3

7
0
.
9

2
.
4

1
0
0
.
0

2
6
.
2

7
3
.
8

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

1
3
1

2
1
8

1
9

9
0

2
1
2
7

3
7

9
0

3
7

1
8

1
9

1
0
0
.
0

1
.
5

1
3
.
7

1
4
.
5

6
8
.
7

1
.
5

1
0
0
.
0

2
9
.
1

7
0
.
9

1
0
0
.
0

4
8
.
6

5
1
.
4

2
8

0
7

2
1
8

1
2
7

9
1
8

9
7

2
1
0
0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

7
.
1

6
4
.
3

3
.
6

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

2
1
4

3
7
1

2
7

1
0
9

4
2
0
7

9
8

1
0
9

9
8

7
1

2
7

1
0
0
.
0

1
.
4

3
3
.
2

1
2
.
6

5
0
.
9

1
.
9

1
0
0
.
0

4
7
.
3

5
2
.
7

1
0
0
.
0

7
2
.
4

2
7
.
6

3
8
4

1
0

4
2

4
0

2
8
4

8
3
6
6

8
2

2
8
4

8
2

4
2

4
0

1
0
0
.
0

2
.
6

1
0
.
9

1
0
.
4

7
4
.
0

2
.
1

1
0
0
.
0

2
2
.
4

7
7
.
6

1
0
0
.
0

5
1
.
2

4
8
.
8

7
0

0
3

4
0

7
3

4
3

0
3

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
2
.
9

5
7
.
1

0
.
0

1
0
0
.
0

4
2
.
9

5
7
.
1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

制 度 な し

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

医
療

、
福

祉

3
0
0
～

4
9
9
人

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

合 計
問

5
.
母

性
保

護
制

度
の

有
無

①
産

前
産

後
休

暇

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

そ
の

他

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

全 額 支 給

一 部 支 給

全 額 支 給

一 部 支 給

賃 金 の 支 給 な し

無 回 答

制
度

あ
り

有
給

　
計

制 度 あ り 　 計

有 給
無 給

有 給 　 計

全
体
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6
0
5

1
0
2

1
3
5

4
7

3
0
4

1
7

4
8
6

1
8
2

3
0
4

1
8
2

1
3
5

4
7

1
0
0
.
0

1
6
.
9

2
2
.
3

7
.
8

5
0
.
2

2
.
8

1
0
0
.
0

3
7
.
4

6
2
.
6

1
0
0
.
0

7
4
.
2

2
5
.
8

3
6

1
2

1
3

0
1
0

1
2
3

1
3

1
0

1
3

1
3

0
1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
6
.
1

0
.
0

2
7
.
8

2
.
8

1
0
0
.
0

5
6
.
5

4
3
.
5

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
0

1
1

1
7

4
3
7

1
5
8

2
1

3
7

2
1

1
7

4
1
0
0
.
0

1
5
.
7

2
4
.
3

5
.
7

5
2
.
9

1
.
4

1
0
0
.
0

3
6
.
2

6
3
.
8

1
0
0
.
0

8
1
.
0

1
9
.
0

5
1

5
1
0

2
3
0

4
4
2

1
2

3
0

1
2

1
0

2
1
0
0
.
0

9
.
8

1
9
.
6

3
.
9

5
8
.
8

7
.
8

1
0
0
.
0

2
8
.
6

7
1
.
4

1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
6
.
7

4
1

7
8

7
1
7

2
3
2

1
5

1
7

1
5

8
7

1
0
0
.
0

1
7
.
1

1
9
.
5

1
7
.
1

4
1
.
5

4
.
9

1
0
0
.
0

4
6
.
9

5
3
.
1

1
0
0
.
0

5
3
.
3

4
6
.
7

9
1

1
9

1
4

9
4
9

0
7
2

2
3

4
9

2
3

1
4

9
1
0
0
.
0

2
0
.
9

1
5
.
4

9
.
9

5
3
.
8

0
.
0

1
0
0
.
0

3
1
.
9

6
8
.
1

1
0
0
.
0

6
0
.
9

3
9
.
1

1
8

2
8

1
7

0
1
6

9
7

9
8

1
1
0
0
.
0

1
1
.
1

4
4
.
4

5
.
6

3
8
.
9

0
.
0

1
0
0
.
0

5
6
.
3

4
3
.
8

1
0
0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
1

1
5

3
4

1
7

0
1
2

5
7

5
4

1
1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
6
.
7

6
.
7

4
6
.
7

0
.
0

1
0
0
.
0

4
1
.
7

5
8
.
3

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

1
4

2
2

1
8

1
1
1

3
8

3
2

1
1
0
0
.
0

1
4
.
3

1
4
.
3

7
.
1

5
7
.
1

7
.
1

1
0
0
.
0

2
7
.
3

7
2
.
7

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

1
9

2
2

3
1
2

0
1
7

5
1
2

5
2

3
1
0
0
.
0

1
0
.
5

1
0
.
5

1
5
.
8

6
3
.
2

0
.
0

1
0
0
.
0

2
9
.
4

7
0
.
6

1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

9
1

0
1

7
0

8
1

7
1

0
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

0
.
0

1
1
.
1

7
7
.
8

0
.
0

1
0
0
.
0

1
2
.
5

8
7
.
5

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

4
1

6
2
2

2
1
1

0
3
5

2
4

1
1

2
4

2
2

2
1
0
0
.
0

1
4
.
6

5
3
.
7

4
.
9

2
6
.
8

0
.
0

1
0
0
.
0

6
8
.
6

3
1
.
4

1
0
0
.
0

9
1
.
7

8
.
3

7
2

7
1
1

7
4
4

3
6
2

1
8

4
4

1
8

1
1

7
1
0
0
.
0

9
.
7

1
5
.
3

9
.
7

6
1
.
1

4
.
2

1
0
0
.
0

2
9
.
0

7
1
.
0

1
0
0
.
0

6
1
.
1

3
8
.
9

8
4

1
5

1
3

7
4
6

3
6
6

2
0

4
6

2
0

1
3

7
1
0
0
.
0

1
7
.
9

1
5
.
5

8
.
3

5
4
.
8

3
.
6

1
0
0
.
0

3
0
.
3

6
9
.
7

1
0
0
.
0

6
5
.
0

3
5
.
0

2
7

5
7

1
1
2

2
2
0

8
1
2

8
7

1
1
0
0
.
0

1
8
.
5

2
5
.
9

3
.
7

4
4
.
4

7
.
4

1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

1
0
0
.
0

8
7
.
5

1
2
.
5

1
7

5
4

1
7

0
1
2

5
7

5
4

1
1
0
0
.
0

2
9
.
4

2
3
.
5

5
.
9

4
1
.
2

0
.
0

1
0
0
.
0

4
1
.
7

5
8
.
3

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

1
5
0

3
3

2
0

1
4

7
7

6
1
1
1

3
4

7
7

3
4

2
0

1
4

1
0
0
.
0

2
2
.
0

1
3
.
3

9
.
3

5
1
.
3

4
.
0

1
0
0
.
0

3
0
.
6

6
9
.
4

1
0
0
.
0

5
8
.
8

4
1
.
2

1
7
1

2
8

3
7

1
4

8
6

6
1
3
7

5
1

8
6

5
1

3
7

1
4

1
0
0
.
0

1
6
.
4

2
1
.
6

8
.
2

5
0
.
3

3
.
5

1
0
0
.
0

3
7
.
2

6
2
.
8

1
0
0
.
0

7
2
.
5

2
7
.
5

6
8

1
1

1
2

4
4
1

0
5
7

1
6

4
1

1
6

1
2

4
1
0
0
.
0

1
6
.
2

1
7
.
6

5
.
9

6
0
.
3

0
.
0

1
0
0
.
0

2
8
.
1

7
1
.
9

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

5
3

7
2
2

3
2
1

0
4
6

2
5

2
1

2
5

2
2

3
1
0
0
.
0

1
3
.
2

4
1
.
5

5
.
7

3
9
.
6

0
.
0

1
0
0
.
0

5
4
.
3

4
5
.
7

1
0
0
.
0

8
8
.
0

1
2
.
0

1
2
6

1
6

3
5

8
6
4

3
1
0
7

4
3

6
4

4
3

3
5

8
1
0
0
.
0

1
2
.
7

2
7
.
8

6
.
3

5
0
.
8

2
.
4

1
0
0
.
0

4
0
.
2

5
9
.
8

1
0
0
.
0

8
1
.
4

1
8
.
6

3
7

7
9

4
1
5

2
2
8

1
3

1
5

1
3

9
4

1
0
0
.
0

1
8
.
9

2
4
.
3

1
0
.
8

4
0
.
5

5
.
4

1
0
0
.
0

4
6
.
4

5
3
.
6

1
0
0
.
0

6
9
.
2

3
0
.
8

1
4
1

2
8

4
2

1
4

5
3

4
1
0
9

5
6

5
3

5
6

4
2

1
4

1
0
0
.
0

1
9
.
9

2
9
.
8

9
.
9

3
7
.
6

2
.
8

1
0
0
.
0

5
1
.
4

4
8
.
6

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

1
7
8

3
4

3
9

9
9
0

6
1
3
8

4
8

9
0

4
8

3
9

9
1
0
0
.
0

1
9
.
1

2
1
.
9

5
.
1

5
0
.
6

3
.
4

1
0
0
.
0

3
4
.
8

6
5
.
2

1
0
0
.
0

8
1
.
3

1
8
.
8

1
2
7

1
7

2
5

8
7
3

4
1
0
6

3
3

7
3

3
3

2
5

8
1
0
0
.
0

1
3
.
4

1
9
.
7

6
.
3

5
7
.
5

3
.
1

1
0
0
.
0

3
1
.
1

6
8
.
9

1
0
0
.
0

7
5
.
8

2
4
.
2

1
3
1

1
8

2
2

1
5

7
4

2
1
1
1

3
7

7
4

3
7

2
2

1
5

1
0
0
.
0

1
3
.
7

1
6
.
8

1
1
.
5

5
6
.
5

1
.
5

1
0
0
.
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0
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0
％

未
満

2
0
～
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0
％

未
満

6
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％
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生
活

関
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サ
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娯
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0
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4
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度
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計
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8
1
.
0

1
9
.
0

1
2
6

2
4

4
0

7
5
3

2
1
0
0

4
7

5
3

4
7

4
0

7
1
0
0
.
0

1
9
.
0

3
1
.
7

5
.
6

4
2
.
1

1
.
6

1
0
0
.
0

4
7
.
0

5
3
.
0

1
0
0
.
0

8
5
.
1

1
4
.
9

3
7

7
1
3

5
9

3
2
7

1
8

9
1
8

1
3

5
1
0
0
.
0

1
8
.
9

3
5
.
1

1
3
.
5

2
4
.
3

8
.
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

1
0
0
.
0

7
2
.
2

2
7
.
8

1
4
1

3
3

3
8

1
7

4
7

6
1
0
2

5
5

4
7

5
5

3
8

1
7

1
0
0
.
0

2
3
.
4

2
7
.
0

1
2
.
1

3
3
.
3

4
.
3

1
0
0
.
0

5
3
.
9

4
6
.
1

1
0
0
.
0

6
9
.
1

3
0
.
9

1
7
8

5
3

5
5

9
5
6

5
1
2
0

6
4

5
6

6
4

5
5

9
1
0
0
.
0

2
9
.
8

3
0
.
9

5
.
1

3
1
.
5

2
.
8

1
0
0
.
0

5
3
.
3

4
6
.
7

1
0
0
.
0

8
5
.
9

1
4
.
1

1
2
7

3
3

3
1

1
0

4
7

6
8
8

4
1

4
7

4
1

3
1

1
0

1
0
0
.
0

2
6
.
0

2
4
.
4

7
.
9

3
7
.
0

4
.
7

1
0
0
.
0

4
6
.
6

5
3
.
4

1
0
0
.
0

7
5
.
6

2
4
.
4

1
3
1

3
4

2
5

9
5
8

5
9
2

3
4

5
8

3
4

2
5

9
1
0
0
.
0

2
6
.
0

1
9
.
1

6
.
9

4
4
.
3

3
.
8

1
0
0
.
0

3
7
.
0

6
3
.
0

1
0
0
.
0

7
3
.
5

2
6
.
5

2
8

5
9

3
9

2
2
1

1
2

9
1
2

9
3

1
0
0
.
0

1
7
.
9

3
2
.
1

1
0
.
7

3
2
.
1

7
.
1

1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
2
.
9

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

2
1
4

5
1

7
0

1
5

7
1

7
1
5
6

8
5

7
1

8
5

7
0

1
5

1
0
0
.
0

2
3
.
8

3
2
.
7

7
.
0

3
3
.
2

3
.
3

1
0
0
.
0

5
4
.
5

4
5
.
5

1
0
0
.
0

8
2
.
4

1
7
.
6

3
8
4

1
0
3

8
8

3
2

1
4
5

1
6

2
6
5

1
2
0

1
4
5

1
2
0

8
8

3
2

1
0
0
.
0

2
6
.
8

2
2
.
9

8
.
3

3
7
.
8

4
.
2

1
0
0
.
0

4
5
.
3

5
4
.
7

1
0
0
.
0

7
3
.
3

2
6
.
7

7
4

0
1

1
1

2
1

1
1

0
1

1
0
0
.
0

5
7
.
1

0
.
0

1
4
.
3

1
4
.
3

1
4
.
3

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

3
0
0
～

4
9
9
人

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

医
療

、
福

祉

一 部 支 給

全
体

問
5
.
母

性
保

護
制

度
の

有
無

⑤
妊

娠
中

の
通

勤
緩

和
措

置
制 度 な し

合 計
全 額 支 給

一 部 支 給

賃 金 の 支 給 な し

無 回 答

制
度

あ
り

有
給

　
計

制 度 あ り 　 計

有 給
無 給

有 給 　 計

全 額 支 給
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6
0
5

2
5
8

8
5

3
1

2
0
7

2
4

3
2
3

1
1
6

2
0
7

1
1
6

8
5

3
1

1
0
0
.
0

4
2
.
6

1
4
.
0

5
.
1

3
4
.
2

4
.
0

1
0
0
.
0

3
5
.
9

6
4
.
1

1
0
0
.
0

7
3
.
3

2
6
.
7

3
6

2
0

5
1

8
2

1
4

6
8

6
5

1
1
0
0
.
0

5
5
.
6

1
3
.
9

2
.
8

2
2
.
2

5
.
6

1
0
0
.
0

4
2
.
9

5
7
.
1

1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
6
.
7

7
0

2
7

1
1

0
2
9

3
4
0

1
1

2
9

1
1

1
1

0
1
0
0
.
0

3
8
.
6

1
5
.
7

0
.
0

4
1
.
4

4
.
3

1
0
0
.
0

2
7
.
5

7
2
.
5

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

5
1

1
9

1
1

4
1
5

2
3
0

1
5

1
5

1
5

1
1

4
1
0
0
.
0

3
7
.
3

2
1
.
6

7
.
8

2
9
.
4

3
.
9

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

1
0
0
.
0

7
3
.
3

2
6
.
7

4
1

1
2

8
1

1
7

3
2
6

9
1
7

9
8

1
1
0
0
.
0

2
9
.
3

1
9
.
5

2
.
4

4
1
.
5

7
.
3

1
0
0
.
0

3
4
.
6

6
5
.
4

1
0
0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
1

9
1

3
8

1
2

7
3
4

0
5
3

1
9

3
4

1
9

1
2

7
1
0
0
.
0

4
1
.
8

1
3
.
2

7
.
7

3
7
.
4

0
.
0

1
0
0
.
0

3
5
.
8

6
4
.
2

1
0
0
.
0

6
3
.
2

3
6
.
8

1
8

4
5

2
5

2
1
2

7
5

7
5

2
1
0
0
.
0

2
2
.
2

2
7
.
8

1
1
.
1

2
7
.
8

1
1
.
1

1
0
0
.
0

5
8
.
3

4
1
.
7

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

1
5

1
0

1
1

3
0

5
2

3
2

1
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

6
.
7

6
.
7

2
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

1
4

9
1

0
4

0
5

1
4

1
1

0
1
0
0
.
0

6
4
.
3

7
.
1

0
.
0

2
8
.
6

0
.
0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
9

8
2

0
9

0
1
1

2
9

2
2

0
1
0
0
.
0

4
2
.
1

1
0
.
5

0
.
0

4
7
.
4

0
.
0

1
0
0
.
0

1
8
.
2

8
1
.
8

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
2

0
0

7
0

7
0

7
0

0
0

1
0
0
.
0

2
2
.
2

0
.
0

0
.
0

7
7
.
8

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
1

2
3

5
2

1
0

1
1
7

7
1
0

7
5

2
1
0
0
.
0

5
6
.
1

1
2
.
2

4
.
9

2
4
.
4

2
.
4

1
0
0
.
0

4
1
.
2

5
8
.
8

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

7
2

3
5

7
5

2
3

2
3
5

1
2

2
3

1
2

7
5

1
0
0
.
0

4
8
.
6

9
.
7

6
.
9

3
1
.
9

2
.
8

1
0
0
.
0

3
4
.
3

6
5
.
7

1
0
0
.
0

5
8
.
3

4
1
.
7

8
4

3
1

1
2

6
2
9

6
4
7

1
8

2
9

1
8

1
2

6
1
0
0
.
0

3
6
.
9

1
4
.
3

7
.
1

3
4
.
5

7
.
1

1
0
0
.
0

3
8
.
3

6
1
.
7

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

2
7

1
0

5
1

9
2

1
5

6
9

6
5

1
1
0
0
.
0

3
7
.
0

1
8
.
5

3
.
7

3
3
.
3

7
.
4

1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
6
.
7

1
7

1
0

0
1

5
1

6
1

5
1

0
1

1
0
0
.
0

5
8
.
8

0
.
0

5
.
9

2
9
.
4

5
.
9

1
0
0
.
0

1
6
.
7

8
3
.
3

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
5
0

6
5

1
6

1
3

4
9

7
7
8

2
9

4
9

2
9

1
6

1
3

1
0
0
.
0

4
3
.
3

1
0
.
7

8
.
7

3
2
.
7

4
.
7

1
0
0
.
0

3
7
.
2

6
2
.
8

1
0
0
.
0

5
5
.
2

4
4
.
8

1
7
1

7
5

2
5

5
5
7

9
8
7

3
0

5
7

3
0

2
5

5
1
0
0
.
0

4
3
.
9

1
4
.
6

2
.
9

3
3
.
3

5
.
3

1
0
0
.
0

3
4
.
5

6
5
.
5

1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
6
.
7

6
8

3
1

6
2

2
8

1
3
6

8
2
8

8
6

2
1
0
0
.
0

4
5
.
6

8
.
8

2
.
9

4
1
.
2

1
.
5

1
0
0
.
0

2
2
.
2

7
7
.
8

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

5
3

2
3

1
2

3
1
4

1
2
9

1
5

1
4

1
5

1
2

3
1
0
0
.
0

4
3
.
4

2
2
.
6

5
.
7

2
6
.
4

1
.
9

1
0
0
.
0

5
1
.
7

4
8
.
3

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

1
2
6

5
2

1
8

5
4
8

3
7
1

2
3

4
8

2
3

1
8

5
1
0
0
.
0

4
1
.
3

1
4
.
3

4
.
0

3
8
.
1

2
.
4

1
0
0
.
0

3
2
.
4

6
7
.
6

1
0
0
.
0

7
8
.
3

2
1
.
7

3
7

1
2

8
3

1
1

3
2
2

1
1

1
1

1
1

8
3

1
0
0
.
0

3
2
.
4

2
1
.
6

8
.
1

2
9
.
7

8
.
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

1
0
0
.
0

7
2
.
7

2
7
.
3

1
4
1

6
1

2
5

1
1

3
9

5
7
5

3
6

3
9

3
6

2
5

1
1

1
0
0
.
0

4
3
.
3

1
7
.
7

7
.
8

2
7
.
7

3
.
5

1
0
0
.
0

4
8
.
0

5
2
.
0

1
0
0
.
0

6
9
.
4

3
0
.
6

1
7
8

7
9

3
1

5
5
9

4
9
5

3
6

5
9

3
6

3
1

5
1
0
0
.
0

4
4
.
4

1
7
.
4

2
.
8

3
3
.
1

2
.
2

1
0
0
.
0

3
7
.
9

6
2
.
1

1
0
0
.
0

8
6
.
1

1
3
.
9

1
2
7

5
2

1
6

5
4
8

6
6
9

2
1

4
8

2
1

1
6

5
1
0
0
.
0

4
0
.
9

1
2
.
6

3
.
9

3
7
.
8

4
.
7

1
0
0
.
0

3
0
.
4

6
9
.
6

1
0
0
.
0

7
6
.
2

2
3
.
8

1
3
1

5
7

8
9

5
1

6
6
8

1
7

5
1

1
7

8
9

1
0
0
.
0

4
3
.
5

6
.
1

6
.
9

3
8
.
9

4
.
6

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

1
0
0
.
0

4
7
.
1

5
2
.
9

2
8

9
5

1
1
0

3
1
6

6
1
0

6
5

1
1
0
0
.
0

3
2
.
1

1
7
.
9

3
.
6

3
5
.
7

1
0
.
7

1
0
0
.
0

3
7
.
5

6
2
.
5

1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
6
.
7

2
1
4

9
2

3
7

6
7
1

8
1
1
4

4
3

7
1

4
3

3
7

6
1
0
0
.
0

4
3
.
0

1
7
.
3

2
.
8

3
3
.
2

3
.
7

1
0
0
.
0

3
7
.
7

6
2
.
3

1
0
0
.
0

8
6
.
0

1
4
.
0

3
8
4

1
6
2

4
7

2
4

1
3
6

1
5

2
0
7

7
1

1
3
6

7
1

4
7

2
4

1
0
0
.
0

4
2
.
2

1
2
.
2

6
.
3

3
5
.
4

3
.
9

1
0
0
.
0

3
4
.
3

6
5
.
7

1
0
0
.
0

6
6
.
2

3
3
.
8

7
4

1
1

0
1

2
2

0
2

1
1

1
0
0
.
0

5
7
.
1

1
4
.
3

1
4
.
3

0
.
0

1
4
.
3

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

全 額 支 給

4
0
～

6
0
％

未
満

賃 金 の 支 給 な し

3
0
～

9
9
人

無
回

答

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

5
0
0
～

9
9
9
人

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

3
0
0
～

4
9
9
人

有
給

　
計

制 度 あ り 　 計

有 給

全
体

1
0
0
～

2
9
9
人

無 給
有 給 　 計

全 額 支 給

一 部 支 給

合 計
問

5
.
母

性
保

護
制

度
の

有
無

⑥
妊

娠
中

の
休

憩
に

関
す

る
措

置
制 度 な し

教
育

、
学

習
支

援
業

一 部 支 給

無 回 答

制
度

あ
り

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

6
0
5

2
7
0

6
8

4
8

1
9
5

2
4

3
1
1

1
1
6

1
9
5

1
1
6

6
8

4
8

1
0
0
.
0

4
4
.
6

1
1
.
2

7
.
9

3
2
.
2

4
.
0

1
0
0
.
0

3
7
.
3

6
2
.
7

1
0
0
.
0

5
8
.
6

4
1
.
4

3
6

2
0

5
2

7
2

1
4

7
7

7
5

2
1
0
0
.
0

5
5
.
6

1
3
.
9

5
.
6

1
9
.
4

5
.
6

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

7
0

2
7

1
0

4
2
5

4
3
9

1
4

2
5

1
4

1
0

4
1
0
0
.
0

3
8
.
6

1
4
.
3

5
.
7

3
5
.
7

5
.
7

1
0
0
.
0

3
5
.
9

6
4
.
1

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

5
1

2
0

8
4

1
7

2
2
9

1
2

1
7

1
2

8
4

1
0
0
.
0

3
9
.
2

1
5
.
7

7
.
8

3
3
.
3

3
.
9

1
0
0
.
0

4
1
.
4

5
8
.
6

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

4
1

1
4

6
2

1
6

3
2
4

8
1
6

8
6

2
1
0
0
.
0

3
4
.
1

1
4
.
6

4
.
9

3
9
.
0

7
.
3

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

9
1

4
4

5
8

3
4

0
4
7

1
3

3
4

1
3

5
8

1
0
0
.
0

4
8
.
4

5
.
5

8
.
8

3
7
.
4

0
.
0

1
0
0
.
0

2
7
.
7

7
2
.
3

1
0
0
.
0

3
8
.
5

6
1
.
5
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8

7
4

2
3

2
9

6
3

6
4

2
1
0
0
.
0

3
8
.
9

2
2
.
2

1
1
.
1

1
6
.
7

1
1
.
1
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0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

1
0
0
.
0

6
6
.
7
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3
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3

1
5

6
3

3
3

0
9
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3
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3

3
1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
0
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0

2
0
.
0
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.
0
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0
.
0

6
6
.
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0
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1
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0
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1
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1
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0
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1
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0

4
2
.
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1
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1
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7
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1
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1
1
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1
0
0
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0

3
9
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3

1
3
.
1
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3

3
2
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1
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1
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0
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0
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0

6
0
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0

1
0
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0
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1
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1
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1
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1
0
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3
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1
0
0
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0
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3
.
7

2
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9
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1
0
0
.
0

3
0
.
0

7
0
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0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

1
7

7
0

1
9

0
1
0

1
9

1
0

1
1
0
0
.
0

4
1
.
2

0
.
0

5
.
9

5
2
.
9

0
.
0

1
0
0
.
0

1
0
.
0

9
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
5
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0

1
4

1
1

4
9

6
7
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2
5

4
9

2
5

1
4

1
1

1
0
0
.
0

4
6
.
7

9
.
3

7
.
3

3
2
.
7

4
.
0

1
0
0
.
0

3
3
.
8

6
6
.
2

1
0
0
.
0

5
6
.
0

4
4
.
0

1
7
1

8
1

1
3

1
2

5
6

9
8
1

2
5

5
6

2
5

1
3

1
2

1
0
0
.
0

4
7
.
4

7
.
6

7
.
0

3
2
.
7

5
.
3

1
0
0
.
0

3
0
.
9

6
9
.
1

1
0
0
.
0

5
2
.
0

4
8
.
0

6
8

3
1

5
6

2
4

2
3
5

1
1

2
4

1
1

5
6

1
0
0
.
0

4
5
.
6

7
.
4

8
.
8

3
5
.
3

2
.
9

1
0
0
.
0

3
1
.
4

6
8
.
6

1
0
0
.
0

4
5
.
5

5
4
.
5

5
3

2
3

1
0

4
1
5

1
2
9

1
4
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5

1
4

1
0

4
1
0
0
.
0

4
3
.
4

1
8
.
9

7
.
5

2
8
.
3

1
.
9

1
0
0
.
0

4
8
.
3

5
1
.
7

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

1
2
6

5
0

2
3

1
0

4
0

3
7
3

3
3

4
0

3
3

2
3

1
0

1
0
0
.
0

3
9
.
7

1
8
.
3

7
.
9

3
1
.
7

2
.
4

1
0
0
.
0

4
5
.
2

5
4
.
8

1
0
0
.
0

6
9
.
7

3
0
.
3

3
7

1
5

3
5

1
1

3
1
9

8
1
1

8
3

5
1
0
0
.
0

4
0
.
5

8
.
1

1
3
.
5

2
9
.
7

8
.
1

1
0
0
.
0

4
2
.
1

5
7
.
9

1
0
0
.
0

3
7
.
5

6
2
.
5

1
4
1

6
1

1
8

1
3

4
4

5
7
5

3
1

4
4

3
1

1
8

1
3

1
0
0
.
0

4
3
.
3

1
2
.
8

9
.
2

3
1
.
2

3
.
5

1
0
0
.
0

4
1
.
3

5
8
.
7

1
0
0
.
0

5
8
.
1

4
1
.
9

1
7
8

8
3

2
7

1
3

5
1

4
9
1

4
0

5
1

4
0

2
7

1
3

1
0
0
.
0

4
6
.
6

1
5
.
2

7
.
3

2
8
.
7

2
.
2

1
0
0
.
0

4
4
.
0

5
6
.
0

1
0
0
.
0

6
7
.
5

3
2
.
5

1
2
7

6
3

1
0

8
3
9

7
5
7

1
8

3
9

1
8

1
0

8
1
0
0
.
0

4
9
.
6

7
.
9

6
.
3

3
0
.
7

5
.
5

1
0
0
.
0

3
1
.
6

6
8
.
4

1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

1
3
1

5
1

1
2

1
2

5
1

5
7
5

2
4

5
1

2
4

1
2

1
2

1
0
0
.
0

3
8
.
9

9
.
2

9
.
2

3
8
.
9

3
.
8

1
0
0
.
0

3
2
.
0

6
8
.
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

2
8

1
2

1
2

1
0

3
1
3

3
1
0

3
1

2
1
0
0
.
0

4
2
.
9

3
.
6

7
.
1

3
5
.
7

1
0
.
7

1
0
0
.
0

2
3
.
1

7
6
.
9

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

2
1
4

8
3

3
9

1
6

6
8

8
1
2
3

5
5

6
8

5
5

3
9

1
6

1
0
0
.
0

3
8
.
8

1
8
.
2

7
.
5

3
1
.
8

3
.
7

1
0
0
.
0

4
4
.
7

5
5
.
3

1
0
0
.
0

7
0
.
9

2
9
.
1

3
8
4

1
8
4

2
9

3
2

1
2
4

1
5

1
8
5

6
1

1
2
4

6
1

2
9

3
2

1
0
0
.
0

4
7
.
9

7
.
6

8
.
3

3
2
.
3

3
.
9

1
0
0
.
0

3
3
.
0

6
7
.
0

1
0
0
.
0

4
7
.
5

5
2
.
5

7
3

0
0

3
1

3
0

3
0

0
0

1
0
0
.
0

4
2
.
9

0
.
0

0
.
0

4
2
.
9

1
4
.
3

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

3
0
0
～

4
9
9
人

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

医
療

、
福

祉

一 部 支 給

全
体

問
5
.
母

性
保

護
制

度
の

有
無

⑦
妊

娠
障

害
休

暇
制 度 な し

合 計
全 額 支 給

一 部 支 給

賃 金 の 支 給 な し

無 回 答

制
度

あ
り

有
給

　
計

制 度 あ り 　 計

有 給
無 給

有 給 　 計

全 額 支 給
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合 計
全 制 度 あ り

制 度 数 2

制 度 数 1

制 度 な し

無 回 答

平 均

6
0
5

4
6
1

9
9

2
2

1
5

8
2
.
7

1
0
0
.
0

7
6
.
2

1
6
.
4

3
.
6

2
.
5

1
.
3

3
6

2
3

8
2

2
1

2
.
5

1
0
0
.
0

6
3
.
9

2
2
.
2

5
.
6

5
.
6

2
.
8

7
0

5
7

1
0

2
0

1
2
.
8

1
0
0
.
0

8
1
.
4

1
4
.
3

2
.
9

0
.
0

1
.
4

5
1

3
9

1
0

1
0

1
2
.
8

1
0
0
.
0

7
6
.
5

1
9
.
6

2
.
0

0
.
0

2
.
0

4
1

3
2

5
0

3
1

2
.
7

1
0
0
.
0

7
8
.
0

1
2
.
2

0
.
0

7
.
3

2
.
4

9
1

7
1

1
4

4
2

0
2
.
7

1
0
0
.
0

7
8
.
0

1
5
.
4

4
.
4

2
.
2

0
.
0

1
8

1
5

2
1

0
0

2
.
8

1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
1
.
1

5
.
6

0
.
0

0
.
0

1
5

1
0

5
0

0
0

2
.
7

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4

1
0

4
0

0
0

2
.
7

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
9

1
6

1
0

2
0

2
.
6

1
0
0
.
0

8
4
.
2

5
.
3

0
.
0

1
0
.
5

0
.
0

9
8

1
0

0
0

2
.
9

1
0
0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
1

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
1

3
3

7
1

0
0

2
.
8

1
0
0
.
0

8
0
.
5

1
7
.
1

2
.
4

0
.
0

0
.
0

7
2

5
4

1
2

3
2

1
2
.
7

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
6
.
7

4
.
2

2
.
8

1
.
4

8
4

6
2

1
2

4
4

2
2
.
6

1
0
0
.
0

7
3
.
8

1
4
.
3

4
.
8

4
.
8

2
.
4

2
7

1
9

5
2

0
1

2
.
7

1
0
0
.
0

7
0
.
4

1
8
.
5

7
.
4

0
.
0

3
.
7

1
7

1
2

3
2

0
0

2
.
6

1
0
0
.
0

7
0
.
6

1
7
.
6

1
1
.
8

0
.
0

0
.
0

1
5
0

1
0
4

2
5

9
1
2

0
2
.
5

1
0
0
.
0

6
9
.
3

1
6
.
7

6
.
0

8
.
0

0
.
0

1
7
1

1
3
1

2
6

8
6

0
2
.
6

1
0
0
.
0

7
6
.
6

1
5
.
2

4
.
7

3
.
5

0
.
0

6
8

5
5

1
2

1
0

0
2
.
8

1
0
0
.
0

8
0
.
9

1
7
.
6

1
.
5

0
.
0

0
.
0

5
3

4
5

8
0

0
0

2
.
8

1
0
0
.
0

8
4
.
9

1
5
.
1

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2
6

1
0
4

2
0

0
2

0
2
.
8

1
0
0
.
0

8
2
.
5

1
5
.
9

0
.
0

1
.
6

0
.
0

3
7

2
2

8
4

3
0

2
.
3

1
0
0
.
0

5
9
.
5

2
1
.
6

1
0
.
8

8
.
1

0
.
0

1
4
1

1
0
7

2
1

4
6

3
2
.
7

1
0
0
.
0

7
5
.
9

1
4
.
9

2
.
8

4
.
3

2
.
1

1
7
8

1
3
2

3
6

5
3

2
2
.
7

1
0
0
.
0

7
4
.
2

2
0
.
2

2
.
8

1
.
7

1
.
1

1
2
7

1
0
0

1
8

4
4

1
2
.
7

1
0
0
.
0

7
8
.
7

1
4
.
2

3
.
1

3
.
1

0
.
8

1
3
1

1
0
2

1
8

8
2

1
2
.
7

1
0
0
.
0

7
7
.
9

1
3
.
7

6
.
1

1
.
5

0
.
8

2
8

2
0

6
1

0
1

2
.
7

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
1
.
4

3
.
6

0
.
0

3
.
6

2
1
4

1
6
8

3
5

4
4

3
2
.
7

1
0
0
.
0

7
8
.
5

1
6
.
4

1
.
9

1
.
9

1
.
4

3
8
4

2
8
9

6
3

1
6

1
1

5
2
.
7

1
0
0
.
0

7
5
.
3

1
6
.
4

4
.
2

2
.
9

1
.
3

7
4

1
2

0
0

2
.
3

1
0
0
.
0

5
7
.
1

1
4
.
3

2
8
.
6

0
.
0

0
.
0

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

問
5
.
労

働
基

準
法

の
制

度
数

全
体

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

5
0
0
～

9
9
9
人

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

3
0
0
～

4
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

6
0
5

3
2
7

3
7

3
5

1
8
0

2
6

2
5
2

7
2

1
8
0

7
2

3
7

3
5

1
0
0
.
0

5
4
.
0

6
.
1

5
.
8

2
9
.
8

4
.
3

1
0
0
.
0

2
8
.
6

7
1
.
4

1
0
0
.
0

5
1
.
4

4
8
.
6

3
6

2
3

4
2

5
2

1
1

6
5

6
4

2
1
0
0
.
0

6
3
.
9

1
1
.
1

5
.
6

1
3
.
9

5
.
6

1
0
0
.
0

5
4
.
5

4
5
.
5

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

7
0

3
7

5
2

2
2

4
2
9

7
2
2

7
5

2
1
0
0
.
0

5
2
.
9

7
.
1

2
.
9

3
1
.
4

5
.
7

1
0
0
.
0

2
4
.
1

7
5
.
9

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

5
1

2
8

2
3

1
5

3
2
0

5
1
5

5
2

3
1
0
0
.
0

5
4
.
9

3
.
9

5
.
9

2
9
.
4

5
.
9

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

4
1

1
6

3
2

1
6

4
2
1

5
1
6

5
3

2
1
0
0
.
0

3
9
.
0

7
.
3

4
.
9

3
9
.
0

9
.
8

1
0
0
.
0

2
3
.
8

7
6
.
2

1
0
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

9
1

5
1

2
7

3
1

0
4
0

9
3
1

9
2

7
1
0
0
.
0

5
6
.
0

2
.
2

7
.
7

3
4
.
1

0
.
0

1
0
0
.
0

2
2
.
5

7
7
.
5

1
0
0
.
0

2
2
.
2

7
7
.
8

1
8

9
3

1
3

2
7

4
3

4
3

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
6
.
7

5
.
6

1
6
.
7

1
1
.
1

1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
2
.
9

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

1
5

1
0

0
2

3
0

5
2

3
2

0
2

1
0
0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

1
3
.
3

2
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
4

8
2

1
3

0
6

3
3

3
2

1
1
0
0
.
0

5
7
.
1

1
4
.
3

7
.
1

2
1
.
4

0
.
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

1
9

9
1

1
8

0
1
0

2
8

2
1

1
1
0
0
.
0

4
7
.
4

5
.
3

5
.
3

4
2
.
1

0
.
0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

9
2

0
1

6
0

7
1

6
1

0
1

1
0
0
.
0

2
2
.
2

0
.
0

1
1
.
1

6
6
.
7

0
.
0

1
0
0
.
0

1
4
.
3

8
5
.
7

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

4
1

2
4

4
1

1
1

1
1
6

5
1
1

5
4

1
1
0
0
.
0

5
8
.
5

9
.
8

2
.
4

2
6
.
8

2
.
4

1
0
0
.
0

3
1
.
3

6
8
.
8

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

7
2

4
2

4
5

1
8

3
2
7

9
1
8

9
4

5
1
0
0
.
0

5
8
.
3

5
.
6

6
.
9

2
5
.
0

4
.
2

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
5
.
6

8
4

3
9

7
6

2
7

5
4
0

1
3

2
7

1
3

7
6

1
0
0
.
0

4
6
.
4

8
.
3

7
.
1

3
2
.
1

6
.
0

1
0
0
.
0

3
2
.
5

6
7
.
5

1
0
0
.
0

5
3
.
8

4
6
.
2

2
7

1
7

0
0

8
2

8
0

8
0

0
0

1
0
0
.
0

6
3
.
0

0
.
0

0
.
0

2
9
.
6

7
.
4

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
7

1
2

0
1

4
0

5
1

4
1

0
1

1
0
0
.
0

7
0
.
6

0
.
0

5
.
9

2
3
.
5

0
.
0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
5
0

8
0

6
1
2

4
6

6
6
4

1
8

4
6

1
8

6
1
2

1
0
0
.
0

5
3
.
3

4
.
0

8
.
0

3
0
.
7

4
.
0

1
0
0
.
0

2
8
.
1

7
1
.
9

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

1
7
1

9
3

8
7

5
2

1
1

6
7

1
5

5
2

1
5

8
7

1
0
0
.
0

5
4
.
4

4
.
7

4
.
1

3
0
.
4

6
.
4

1
0
0
.
0

2
2
.
4

7
7
.
6

1
0
0
.
0

5
3
.
3

4
6
.
7

6
8

3
7

3
5

2
2

1
3
0

8
2
2

8
3

5
1
0
0
.
0

5
4
.
4

4
.
4

7
.
4

3
2
.
4

1
.
5

1
0
0
.
0

2
6
.
7

7
3
.
3

1
0
0
.
0

3
7
.
5

6
2
.
5

5
3

3
0

6
2

1
3

2
2
1

8
1
3

8
6

2
1
0
0
.
0

5
6
.
6

1
1
.
3

3
.
8

2
4
.
5

3
.
8

1
0
0
.
0

3
8
.
1

6
1
.
9

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

1
2
6

6
9

1
1

6
3
7

3
5
4

1
7

3
7

1
7

1
1

6
1
0
0
.
0

5
4
.
8

8
.
7

4
.
8

2
9
.
4

2
.
4

1
0
0
.
0

3
1
.
5

6
8
.
5

1
0
0
.
0

6
4
.
7

3
5
.
3

3
7

1
8

3
3

1
0

3
1
6

6
1
0

6
3

3
1
0
0
.
0

4
8
.
6

8
.
1

8
.
1

2
7
.
0

8
.
1

1
0
0
.
0

3
7
.
5

6
2
.
5

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

1
4
1

7
7

1
2

1
1

3
6

5
5
9

2
3

3
6

2
3

1
2

1
1

1
0
0
.
0

5
4
.
6

8
.
5

7
.
8

2
5
.
5

3
.
5

1
0
0
.
0

3
9
.
0

6
1
.
0

1
0
0
.
0

5
2
.
2

4
7
.
8

1
7
8

1
0
8

1
0

8
4
6

6
6
4

1
8

4
6

1
8

1
0

8
1
0
0
.
0

6
0
.
7

5
.
6

4
.
5

2
5
.
8

3
.
4

1
0
0
.
0

2
8
.
1

7
1
.
9

1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

1
2
7

6
9

7
5

3
8

8
5
0

1
2

3
8

1
2

7
5

1
0
0
.
0

5
4
.
3

5
.
5

3
.
9

2
9
.
9

6
.
3

1
0
0
.
0

2
4
.
0

7
6
.
0

1
0
0
.
0

5
8
.
3

4
1
.
7

1
3
1

5
9

8
9

5
1

4
6
8

1
7

5
1

1
7

8
9

1
0
0
.
0

4
5
.
0

6
.
1

6
.
9

3
8
.
9

3
.
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

1
0
0
.
0

4
7
.
1

5
2
.
9

2
8

1
4

0
2

9
3

1
1

2
9

2
0

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

7
.
1

3
2
.
1

1
0
.
7

1
0
0
.
0

1
8
.
2

8
1
.
8

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

2
1
4

1
1
0

2
5

9
6
0

1
0

9
4

3
4

6
0

3
4

2
5

9
1
0
0
.
0

5
1
.
4

1
1
.
7

4
.
2

2
8
.
0

4
.
7

1
0
0
.
0

3
6
.
2

6
3
.
8

1
0
0
.
0

7
3
.
5

2
6
.
5

3
8
4

2
1
3

1
2

2
6

1
1
8

1
5

1
5
6

3
8

1
1
8

3
8

1
2

2
6

1
0
0
.
0

5
5
.
5

3
.
1

6
.
8

3
0
.
7

3
.
9

1
0
0
.
0

2
4
.
4

7
5
.
6

1
0
0
.
0

3
1
.
6

6
8
.
4

7
4

0
0

2
1

2
0

2
0

0
0

1
0
0
.
0

5
7
.
1

0
.
0

0
.
0

2
8
.
6

1
4
.
3

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

無
回

答

無
回

答

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

無
回

答
ほ

か

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

3
0
0
～

4
9
9
人

6
0
％

以
上

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

医
療

、
福

祉

4
0
～

6
0
％

未
満

問
5
.
母

性
保

護
制

度
の

有
無

⑧
出

産
障

害
休

暇
制 度 な し

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

そ
の

他

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

全
体

合 計
全 額 支 給

一 部 支 給

賃 金 の 支 給 な し

無 回 答

制
度

あ
り

有
給

　
計

制 度 あ り 　 計

有 給
無 給

有 給 　 計

全 額 支 給

一 部 支 給
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C

合 計
全 制 度 あ り

制 度 数 3 ～ 4

制 度 数 1 ～ 2

制 度 な し

無 回 答

平 均

6
0
5

2
0
8

1
2
9

1
3
7

1
1
4

1
7

2
.
9

1
0
0
.
0

3
4
.
4

2
1
.
3

2
2
.
6

1
8
.
8

2
.
8

3
6

9
7

1
1

8
1

2
.
4

1
0
0
.
0

2
5
.
0

1
9
.
4

3
0
.
6

2
2
.
2

2
.
8

7
0

2
3

1
7

1
5

1
2

3
3
.
0

1
0
0
.
0

3
2
.
9

2
4
.
3

2
1
.
4

1
7
.
1

4
.
3

5
1

1
7

1
3

1
1

8
2

3
.
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
5
.
5

2
1
.
6

1
5
.
7

3
.
9

4
1

1
8

8
5

7
3

3
.
4

1
0
0
.
0

4
3
.
9

1
9
.
5

1
2
.
2

1
7
.
1

7
.
3

9
1

3
2

2
4

1
3

2
2

0
2
.
9

1
0
0
.
0

3
5
.
2

2
6
.
4

1
4
.
3

2
4
.
2

0
.
0

1
8

7
3

6
2

0
3
.
1

1
0
0
.
0

3
8
.
9

1
6
.
7

3
3
.
3

1
1
.
1

0
.
0

1
5

4
3

7
1

0
2
.
7

1
0
0
.
0

2
6
.
7

2
0
.
0

4
6
.
7

6
.
7

0
.
0

1
4

3
5

4
2

0
2
.
6

1
0
0
.
0

2
1
.
4

3
5
.
7

2
8
.
6

1
4
.
3

0
.
0

1
9

7
4

4
4

0
2
.
9

1
0
0
.
0

3
6
.
8

2
1
.
1

2
1
.
1

2
1
.
1

0
.
0

9
6

1
1

1
0

3
.
9

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
1
.
1

1
1
.
1

1
1
.
1

0
.
0

4
1

1
5

4
1
2

1
0

0
2
.
5

1
0
0
.
0

3
6
.
6

9
.
8

2
9
.
3

2
4
.
4

0
.
0

7
2

2
3

1
2

2
3

1
2

2
2
.
7

1
0
0
.
0

3
1
.
9

1
6
.
7

3
1
.
9

1
6
.
7

2
.
8

8
4

3
4

1
3

1
8

1
5

4
3
.
0

1
0
0
.
0

4
0
.
5

1
5
.
5

2
1
.
4

1
7
.
9

4
.
8

2
7

6
7

7
5

2
2
.
6

1
0
0
.
0

2
2
.
2

2
5
.
9

2
5
.
9

1
8
.
5

7
.
4

1
7

4
8

0
5

0
2
.
6

1
0
0
.
0

2
3
.
5

4
7
.
1

0
.
0

2
9
.
4

0
.
0

1
5
0

5
1

3
0

3
0

3
9

0
2
.
7

1
0
0
.
0

3
4
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
6
.
0

0
.
0

1
7
1

5
7

2
9

3
7

4
8

0
2
.
6

1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
7
.
0

2
1
.
6

2
8
.
1

0
.
0

6
8

2
2

1
8

1
7

1
1

0
2
.
8

1
0
0
.
0

3
2
.
4

2
6
.
5

2
5
.
0

1
6
.
2

0
.
0

5
3

1
9

1
1

1
6

7
0

2
.
9

1
0
0
.
0

3
5
.
8

2
0
.
8

3
0
.
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1
0
0
.
0

3
3
.
3
1
0
0
.
0

1
1
.
7

3
6
6

2
5
9

3
0
9

9
7

3
3
4

1
2
2

2
2
3

6
8

2
6
5

1
0
9

2
0
7

3
7

1
8
5

5
1

1
5
6

2
2

1
0
0
.
0

7
0
.
8
1
0
0
.
0

3
1
.
4
1
0
0
.
0

3
6
.
5
1
0
0
.
0

3
0
.
5
1
0
0
.
0

4
1
.
1
1
0
0
.
0

1
7
.
9
1
0
0
.
0

2
7
.
6
1
0
0
.
0

1
4
.
1

7
5

4
2

5
4

5
3

2
1

2
1

3
2

2
1

1
0
0
.
0

7
1
.
4
1
0
0
.
0

5
0
.
0
1
0
0
.
0

8
0
.
0
1
0
0
.
0

6
0
.
0
1
0
0
.
0

5
0
.
0
1
0
0
.
0

5
0
.
0
1
0
0
.
0

6
6
.
7
1
0
0
.
0

5
0
.
0

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

1
0
0
～

2
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

問
5
.
母

性
保

護
制

度
の

利
用

実
績

産 前 産 後 休 暇

育 児 時 間

生 理 休 暇

妊 娠 中 ・ 出 産 後 の 通 院

休 暇 制 度

妊 娠 中 の 通 勤 緩 和 措 置

妊 娠 中 の 休 憩 に 関 す る

措 置
妊 娠 障 害 休 暇

出 産 障 害 休 暇

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

医
療

、
福

祉

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

無
回

答
ほ

か

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人
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合 計
１ 歳 未 満

１ 歳
原 則 は １ 歳 だ が 、 一 定

の 場 合 は １ 歳 ６ か 月

無 条 件 に １ 歳 ６ か 月

原 則 は １ 歳 だ が 、

一 定 の 場 合 は ２ 歳

無 条 件 に ２ 歳

２ 歳 ～ ３ 歳 未 満

３ 歳 以 上

育 児 休 業 の 規 定 な し

無 回 答

6
0
5

1
7

3
0

7
3

3
2

2
9
7

2
5

6
8

3
8

1
4

1
1

1
0
0
.
0

2
.
8

5
.
0

1
2
.
1

5
.
3

4
9
.
1

4
.
1

1
1
.
2

6
.
3

2
.
3

1
.
8

3
6

1
2

5
0

1
2

3
6

5
1

1
1
0
0
.
0

2
.
8

5
.
6

1
3
.
9

0
.
0

3
3
.
3

8
.
3

1
6
.
7

1
3
.
9

2
.
8

2
.
8

7
0

1
1

9
4

4
4

2
6

3
0

0
1
0
0
.
0

1
.
4

1
.
4

1
2
.
9

5
.
7

6
2
.
9

2
.
9

8
.
6

4
.
3

0
.
0

0
.
0

5
1

1
3

5
4

2
5

4
7

1
1

0
1
0
0
.
0

2
.
0

5
.
9

9
.
8

7
.
8

4
9
.
0

7
.
8

1
3
.
7

2
.
0

2
.
0

0
.
0

4
1

3
4

6
3

8
1

1
3

0
2

1
1
0
0
.
0

7
.
3

9
.
8

1
4
.
6

7
.
3

1
9
.
5

2
.
4

3
1
.
7

0
.
0

4
.
9

2
.
4

9
1

1
4

1
0

5
4
3

2
1
0

1
4

2
0

1
0
0
.
0

1
.
1

4
.
4

1
1
.
0

5
.
5

4
7
.
3

2
.
2

1
1
.
0

1
5
.
4

2
.
2

0
.
0

1
8

0
0

0
1

1
0

3
3

0
0

1
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
.
6

5
5
.
6

1
6
.
7

1
6
.
7

0
.
0

0
.
0

5
.
6

1
5

0
0

2
0

8
1

2
1

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
3
.
3

0
.
0

5
3
.
3

6
.
7

1
3
.
3

6
.
7

6
.
7

0
.
0

1
4

0
3

0
1

8
0

1
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
1
.
4

0
.
0

7
.
1

5
7
.
1

0
.
0

7
.
1

7
.
1

0
.
0

0
.
0

1
9

1
1

5
0

6
1

2
1

2
0

1
0
0
.
0

5
.
3

5
.
3

2
6
.
3

0
.
0

3
1
.
6

5
.
3

1
0
.
5

5
.
3

1
0
.
5

0
.
0

9
0

0
0

1
5

1
0

1
1

0
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1
.
1

5
5
.
6

1
1
.
1

0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

0
.
0

4
1

0
0

4
3

3
0

1
1

1
0

1
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
.
8

7
.
3

7
3
.
2

2
.
4

2
.
4

2
.
4

0
.
0

2
.
4

7
2

2
4

1
3

3
3
9

1
4

1
2

3
1
0
0
.
0

2
.
8

5
.
6

1
8
.
1

4
.
2

5
4
.
2

1
.
4

5
.
6

1
.
4

2
.
8

4
.
2

8
4

4
5

1
1

6
3
9

3
8

2
2

4
1
0
0
.
0

4
.
8

6
.
0

1
3
.
1

7
.
1

4
6
.
4

3
.
6

9
.
5

2
.
4

2
.
4

4
.
8

2
7

3
2

1
0

1
3

2
3

3
0

0
1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
.
4

3
.
7

0
.
0

4
8
.
1

7
.
4

1
1
.
1

1
1
.
1

0
.
0

0
.
0

1
7

0
1

2
1

7
0

2
4

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
9

1
1
.
8

5
.
9

4
1
.
2

0
.
0

1
1
.
8

2
3
.
5

0
.
0

0
.
0

1
5
0

1
1

1
2

3
2

1
0

5
7

3
8

5
8

4
1
0
0
.
0

7
.
3

8
.
0

2
1
.
3

6
.
7

3
8
.
0

2
.
0

5
.
3

3
.
3

5
.
3

2
.
7

1
7
1

3
9

2
0

8
9
0

6
2
0

9
4

2
1
0
0
.
0

1
.
8

5
.
3

1
1
.
7

4
.
7

5
2
.
6

3
.
5

1
1
.
7

5
.
3

2
.
3

1
.
2

6
8

0
3

5
5

4
2

4
3

5
0

1
1
0
0
.
0

0
.
0

4
.
4

7
.
4

7
.
4

6
1
.
8

5
.
9

4
.
4

7
.
4

0
.
0

1
.
5

5
3

0
0

3
1

3
0

3
8

5
2

1
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
.
7

1
.
9

5
6
.
6

5
.
7

1
5
.
1

9
.
4

3
.
8

1
.
9

1
2
6

0
1

8
5

6
6

8
2
5

1
2

0
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
8

6
.
3

4
.
0

5
2
.
4

6
.
3

1
9
.
8

9
.
5

0
.
0

0
.
8

3
7

3
5

5
3

1
2

1
4

2
0

2
1
0
0
.
0

8
.
1

1
3
.
5

1
3
.
5

8
.
1

3
2
.
4

2
.
7

1
0
.
8

5
.
4

0
.
0

5
.
4

1
4
1

8
8

2
1

8
5
5

6
1
5

1
2

5
3

1
0
0
.
0

5
.
7

5
.
7

1
4
.
9

5
.
7

3
9
.
0

4
.
3

1
0
.
6

8
.
5

3
.
5

2
.
1

1
7
8

3
6

2
0

1
0

9
5

8
2
1

1
1

3
1

1
0
0
.
0

1
.
7

3
.
4

1
1
.
2

5
.
6

5
3
.
4

4
.
5

1
1
.
8

6
.
2

1
.
7

0
.
6

1
2
7

2
7

1
1

1
0

6
8

7
1
1

7
2

2
1
0
0
.
0

1
.
6

5
.
5

8
.
7

7
.
9

5
3
.
5

5
.
5

8
.
7

5
.
5

1
.
6

1
.
6

1
3
1

2
9

1
5

2
6
8

3
1
5

8
4

5
1
0
0
.
0

1
.
5

6
.
9

1
1
.
5

1
.
5

5
1
.
9

2
.
3

1
1
.
5

6
.
1

3
.
1

3
.
8

2
8

2
0

6
2

1
1

1
6

0
0

0
1
0
0
.
0

7
.
1

0
.
0

2
1
.
4

7
.
1

3
9
.
3

3
.
6

2
1
.
4

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
1
4

4
6

2
2

8
9
3

7
4
3

2
2

5
4

1
0
0
.
0

1
.
9

2
.
8

1
0
.
3

3
.
7

4
3
.
5

3
.
3

2
0
.
1

1
0
.
3

2
.
3

1
.
9

3
8
4

1
2

2
3

5
1

2
3

2
0
2

1
7

2
4

1
6

9
7

1
0
0
.
0

3
.
1

6
.
0

1
3
.
3

6
.
0

5
2
.
6

4
.
4

6
.
3

4
.
2

2
.
3

1
.
8

7
1

1
0

1
2

1
1

0
0

0
1
0
0
.
0

1
4
.
3

1
4
.
3

0
.
0

1
4
.
3

2
8
.
6

1
4
.
3

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

問
6
.
就

業
規

則
上

、
子

が
何

歳
に

な
る

ま
で

育
児

休
業

を
取

得
す

る
こ

と
が

で
き

る
か

全
体

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

5
0
0
～

9
9
9
人

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答
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配 偶 者 出 産 者 数 （ 人 ）

育 児 休 業 取 得 者 （ 人 ）

取 得 率 （ ％ ）

配 偶 者 出 産 者 数 （ 人 ）

育 児 休 業 取 得 者 （ 人 ）

取 得 率 （ ％ ）

配 偶 者 出 産 者 数 （ 人 ）

育 児 休 業 取 得 者 （ 人 ）

取 得 率 （ ％ ）

出 産 者 数 （ 人 ）

育 児 休 業 取 得 者 （ 人 ）

取 得 率 （ ％ ）

出 産 者 数 （ 人 ）

育 児 休 業 取 得 者 （ 人 ）

取 得 率 （ ％ ）

出 産 者 数 （ 人 ）

育 児 休 業 取 得 者 （ 人 ）

取 得 率 （ ％ ）

全
体

3
,
1
0
6

8
1
3

2
6
.
2

3
,
0
8
6

8
0
9

2
6
.
2

2
0

4
2
0
.
0

2
,
3
5
2

2
,
2
1
4

9
4
.
1

2
,
1
3
6

2
,
0
2
7

9
4
.
9

2
1
6

1
8
7

8
6
.
6

建
設

業
1
9
4

2
8

1
4
.
4

1
9
3

2
8

1
4
.
5

1
0

0
.
0

5
0

5
0

1
0
0
.
0

4
8

4
8

1
0
0
.
0

2
2

1
0
0
.
0

製
造

業
1
,
0
0
2

2
0
5

2
0
.
5

1
,
0
0
0

2
0
5

2
0
.
5

2
0

0
.
0

2
7
9

2
7
7

9
9
.
3

2
6
2

2
6
0

9
9
.
2

1
7

1
7

1
0
0
.
0

情
報

通
信

業
8
6
8

2
6
3

3
0
.
3

8
6
3

2
6
2

3
0
.
4

5
1

2
0
.
0

3
1
8

3
1
5

9
9
.
1

3
0
9

3
0
8

9
9
.
7

9
7

7
7
.
8

運
輸

業
、

郵
便

業
5
9

2
4

4
0
.
7

5
9

2
4

4
0
.
7

0
0

0
.
0

2
9

2
6

8
9
.
7

2
2

2
1

9
5
.
5

7
5

7
1
.
4

卸
売

業
、

小
売

業
2
7
4

9
1

3
3
.
2

2
7
3

9
0

3
3
.
0

1
1

1
0
0
.
0

5
3
8

5
1
1

9
5
.
0

4
7
6

4
5
3

9
5
.
2

6
2

5
8

9
3
.
5

金
融

業
、

保
険

業
1
1
2

4
0

3
5
.
7

1
1
2

4
0

3
5
.
7

0
0

0
.
0

8
8

8
7

9
8
.
9

8
5

8
4

9
8
.
8

3
3

1
0
0
.
0

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

6
9

2
0

2
9
.
0

6
9

2
0

2
9
.
0

0
0

0
.
0

3
8

3
7

9
7
.
4

3
8

3
7

9
7
.
4

0
0

0
.
0

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
2
6

8
3
0
.
8

2
6

8
3
0
.
8

0
0

0
.
0

1
4
4

1
1
0

7
6
.
4

1
2
2

9
1

7
4
.
6

2
2

1
9

8
6
.
4

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
3

2
6
6
.
7

3
2

6
6
.
7

0
0

0
.
0

1
1

1
0

9
0
.
9

8
8

1
0
0
.
0

3
2

6
6
.
7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業
5

1
2
0
.
0

5
1

2
0
.
0

0
0

0
.
0

2
5

2
3

9
2
.
0

2
5

2
3

9
2
.
0

0
0

0
.
0

教
育

、
学

習
支

援
業

1
1
5

1
2

1
0
.
4

1
1
3

1
2

1
0
.
6

2
0

0
.
0

1
0
0

9
3

9
3
.
0

9
2

8
7

9
4
.
6

8
6

7
5
.
0

医
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.
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0
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0
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0
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0
.
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0
.
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0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
0
0
～

4
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

5
0
0
～

9
9
9
人

無
回

答

全
体

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

業 種 別

建
設

業

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

　
男

性
　

一
般

労
働

者
男

性
　

一
般

労
働

者
以

外

付
問

7
-
1
.
育

児
休

業
期

間
の

う
ち

、
取

得
(
申

出
）

が
最

も
多

か
っ

た
期

間
(
男

性
)

男
性

　
計

そ
の

他

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

医
療

、
福

祉

教
育

、
学

習
支

援
業
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合 計
5 日 未 満

5 日 ～ 2 週 間 未 満

2 週 間 ～ 1 か 月 未 満

1 か 月 ～ 3 か 月 未 満

3 か 月 ～ 6 か 月 未 満

6 か 月 ～ 1 年 未 満

1 年
1 年 を 超 え 1 年 6 か 月 未

満
1 年 6 か 月 ～ 3 年 未 満

3 年 ～

無 回 答

一 般 労 働 者 計

5 日 未 満

5 日 ～ 2 週 間 未 満

2 週 間 ～ 1 か 月 未 満

1 か 月 ～ 3 か 月 未 満

3 か 月 ～ 6 か 月 未 満

6 か 月 ～ 1 年 未 満

1 年
1 年 を 超 え 1 年 6 か 月 未

満
1 年 6 か 月 ～ 3 年 未 満

3 年 ～

無 回 答

一 般 労 働 者 以 外 計

5 日 未 満

5 日 ～ 2 週 間 未 満

2 週 間 ～ 1 か 月 未 満

1 か 月 ～ 3 か 月 未 満

3 か 月 ～ 6 か 月 未 満

6 か 月 ～ 1 年 未 満

1 年
1 年 を 超 え 1 年 6 か 月 未

満
1 年 6 か 月 ～ 3 年 未 満

3 年 ～

無 回 答

3
4
9

0
0

2
9

1
2

1
1
0

9
3

6
9

3
3

1
2
0

2
8
2

0
0

1
6

1
0

8
9
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0
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5
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9
9
9
人

無
回
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全
体

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

業 種 別

建
設

業

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

　
女

性
　

一
般

労
働

者
女

性
　

一
般

労
働

者
以

外

付
問

7
-
1
.
育

児
休

業
期

間
の

う
ち

、
取

得
(
申

出
）

が
最

も
多

か
っ

た
期

間
(
女

性
)

女
性

　
計

そ
の

他

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

医
療

、
福

祉

教
育

、
学

習
支

援
業
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合 計
１ 週 間 未 満

１ 週 間 ～ ２ 週 間 未 満

２ 週 間 ～ ４ 週 間 未 満

４ 週 間 ～ ６ 週 間 未 満

６ 週 間 ～ ８ 週 間 未 満

８ 週 間 ～ ６ か 月 未 満

６ か 月 ～ １ 年 未 満

１ 年 ～ １ 年 ６ か 月 未 満

１ 年 ６ か 月 ～ ２ 年 未 満

２ 年 以 上

無 回 答

一 般 労 働 者 計

１ 週 間 未 満

１ 週 間 ～ ２ 週 間 未 満

２ 週 間 ～ ４ 週 間 未 満

４ 週 間 ～ ６ 週 間 未 満

６ 週 間 ～ ８ 週 間 未 満

８ 週 間 ～ ６ か 月 未 満

６ か 月 ～ １ 年 未 満

１ 年 ～ １ 年 ６ か 月 未 満

１ 年 ６ か 月 ～ ２ 年 未 満

２ 年 以 上

無 回 答

一 般 労 働 者 以 外 計

１ 週 間 未 満

１ 週 間 ～ ２ 週 間 未 満

２ 週 間 ～ ４ 週 間 未 満

４ 週 間 ～ ６ 週 間 未 満

６ 週 間 ～ ８ 週 間 未 満

８ 週 間 ～ ６ か 月 未 満

６ か 月 ～ １ 年 未 満

１ 年 ～ １ 年 ６ か 月 未 満

１ 年 ６ か 月 ～ ２ 年 未 満

２ 年 以 上

無 回 答
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0

0
.
0

0
.
0

男
性

　
一

般
労

働
者

男
性

　
一

般
労

働
者

以
外

付
問

7
-
2
.
育

児
休

業
期

間
の

う
ち

、
取

得
(
申

出
）

が
最

も
多

か
っ

た
時

期
(
男

性
)

男
性

　
計

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人
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合 計

６ 週 間 ～ ８ 週 間 未 満

８ 週 間 ～ ６ か 月 未 満

６ か 月 ～ １ 年 未 満

１ 年 ～ １ 年 ６ か 月 未 満

１ 年 ６ か 月 ～ ２ 年 未 満

２ 年 以 上

無 回 答

一 般 労 働 者 計

６ 週 間 ～ ８ 週 間 未 満

８ 週 間 ～ ６ か 月 未 満

６ か 月 ～ １ 年 未 満

１ 年 ～ １ 年 ６ か 月 未 満

１ 年 ６ か 月 ～ ２ 年 未 満

２ 年 以 上

無 回 答

一 般 労 働 者 計

６ 週 間 ～ ８ 週 間 未 満

８ 週 間 ～ ６ か 月 未 満

６ か 月 ～ １ 年 未 満

１ 年 ～ １ 年 ６ か 月 未 満

１ 年 ６ か 月 ～ ２ 年 未 満

２ 年 以 上

無 回 答
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.
0

0
.
0

0
.
0

7
3

2
8

3
5

2
3

3
0

2
6
1

2
4

2
8

2
3

2
0

2
1
2

4
7

0
0

1
0

0

1
0
0
.
0

3
8
.
4

4
7
.
9

2
.
7

4
.
1

4
.
1

0
.
0

2
.
7
1
0
0
.
0

3
9
.
3

4
5
.
9

3
.
3

4
.
9

3
.
3

0
.
0

3
.
3
1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
8
.
3

0
.
0

0
.
0

8
.
3

0
.
0

0
.
0

1
0
4

3
3

5
0

7
4

0
0

1
0

7
4

2
4

3
6

6
3

0
0

5
3
0

9
1
4

1
1

0
0

5

1
0
0
.
0

3
1
.
7

4
8
.
1

6
.
7

3
.
8

0
.
0

0
.
0

9
.
6
1
0
0
.
0

3
2
.
4

4
8
.
6

8
.
1

4
.
1

0
.
0

0
.
0

6
.
8
1
0
0
.
0

3
0
.
0

4
6
.
7

3
.
3

3
.
3

0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

1
4

4
5

0
2

0
0

3
1
0

3
4

0
1

0
0

2
4

1
1

0
1

0
0

1

1
0
0
.
0

2
8
.
6

3
5
.
7

0
.
0

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

2
1
.
4
1
0
0
.
0

3
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
.
0
1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

1
4
3

4
5

8
1

1
4

1
0

1
1

1
1
6

3
8

6
5

1
3

1
0

8
2
7

7
1
6

0
1

0
0

3

1
0
0
.
0

3
1
.
5

5
6
.
6

0
.
7

2
.
8

0
.
7

0
.
0

7
.
7
1
0
0
.
0

3
2
.
8

5
6
.
0

0
.
9

2
.
6

0
.
9

0
.
0

6
.
9
1
0
0
.
0

2
5
.
9

5
9
.
3

0
.
0

3
.
7

0
.
0

0
.
0

1
1
.
1

2
0
2

7
7

8
9

1
3

9
2

0
1
2

1
6
4

6
2

7
5

1
2

7
1

0
7

3
8

1
5

1
4

1
2

1
0

5

1
0
0
.
0

3
8
.
1

4
4
.
1

6
.
4

4
.
5

1
.
0

0
.
0

5
.
9
1
0
0
.
0

3
7
.
8

4
5
.
7

7
.
3

4
.
3

0
.
6

0
.
0

4
.
3
1
0
0
.
0

3
9
.
5

3
6
.
8

2
.
6

5
.
3

2
.
6

0
.
0

1
3
.
2

4
1

3
0

0
0

0
0

2
0

2
0

0
0

0
0

2
1

1
0

0
0

0
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0
1
0
0
.
0

0
.
0
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

女
性

　
一

般
労

働
者

女
性

　
一

般
労

働
者

以
外

女
性

　
計

付
問

7
-
2
.
育

児
休

業
期

間
の

う
ち

、
取

得
(
申

出
）

が
最

も
多

か
っ

た
時

期
(
女

性
)

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人



 「事業所調査集計表」  

- 130 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

合 計
知 っ て い た

知 ら な い

無 回 答

6
0
5

5
6
8

1
9

1
8

1
0
0
.
0

9
3
.
9

3
.
1

3
.
0

3
6

3
2

1
3

1
0
0
.
0

8
8
.
9

2
.
8

8
.
3

7
0

6
8

2
0

1
0
0
.
0

9
7
.
1

2
.
9

0
.
0

5
1

4
9

1
1

1
0
0
.
0

9
6
.
1

2
.
0

2
.
0

4
1

4
0

1
0

1
0
0
.
0

9
7
.
6

2
.
4

0
.
0

9
1

8
7

3
1

1
0
0
.
0

9
5
.
6

3
.
3

1
.
1

1
8

1
8

0
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
5

1
4

1
0

1
0
0
.
0

9
3
.
3

6
.
7

0
.
0

1
4

1
3

0
1

1
0
0
.
0

9
2
.
9

0
.
0

7
.
1

1
9

1
7

2
0

1
0
0
.
0

8
9
.
5

1
0
.
5

0
.
0

9
8

1
0

1
0
0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
1

0
.
0

4
1

3
9

0
2

1
0
0
.
0

9
5
.
1

0
.
0

4
.
9

7
2

6
7

1
4

1
0
0
.
0

9
3
.
1

1
.
4

5
.
6

8
4

7
6

5
3

1
0
0
.
0

9
0
.
5

6
.
0

3
.
6

2
7

2
4

1
2

1
0
0
.
0

8
8
.
9

3
.
7

7
.
4

1
7

1
6

0
1

1
0
0
.
0

9
4
.
1

0
.
0

5
.
9

1
5
0

1
3
3

9
8

1
0
0
.
0

8
8
.
7

6
.
0

5
.
3

1
7
1

1
6
2

5
4

1
0
0
.
0

9
4
.
7

2
.
9

2
.
3

6
8

6
6

1
1

1
0
0
.
0

9
7
.
1

1
.
5

1
.
5

5
3

5
2

1
0

1
0
0
.
0

9
8
.
1

1
.
9

0
.
0

1
2
6

1
2
3

0
3

1
0
0
.
0

9
7
.
6

0
.
0

2
.
4

3
7

3
2

3
2

1
0
0
.
0

8
6
.
5

8
.
1

5
.
4

1
4
1

1
3
2

5
4

1
0
0
.
0

9
3
.
6

3
.
5

2
.
8

1
7
8

1
6
8

5
5

1
0
0
.
0

9
4
.
4

2
.
8

2
.
8

1
2
7

1
2
0

5
2

1
0
0
.
0

9
4
.
5

3
.
9

1
.
6

1
3
1

1
2
3

2
6

1
0
0
.
0

9
3
.
9

1
.
5

4
.
6

2
8

2
5

2
1

1
0
0
.
0

8
9
.
3

7
.
1

3
.
6

2
1
4

2
0
5

1
8

1
0
0
.
0

9
5
.
8

0
.
5

3
.
7

3
8
4

3
5
6

1
8

1
0

1
0
0
.
0

9
2
.
7

4
.
7

2
.
6

7
7

0
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

無
回

答

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

問
8
.
「

改
正

 
育

児
・

介
護

休
業

法
」

に
、

男
性

の
育

児
休

業
取

得
促

進
に

向
け

た
措

置
等

が
新

た
に

盛
り

込
ま

れ
た

こ
と

の
認

知
度

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

合 計
実 施 し て い る

実 施 し て い な い

実 施 し て い な い

が 実 施 を 検 討 中

無 回 答

6
0
5

3
9
4

6
2

1
3
4

1
5

1
0
0
.
0

6
5
.
1

1
0
.
2

2
2
.
1

2
.
5

3
6

2
2

3
1
0

1
1
0
0
.
0

6
1
.
1

8
.
3

2
7
.
8

2
.
8

7
0

5
1

2
1
6

1
1
0
0
.
0

7
2
.
9

2
.
9

2
2
.
9

1
.
4

5
1

3
9

2
1
0

0
1
0
0
.
0

7
6
.
5

3
.
9

1
9
.
6

0
.
0

4
1

2
0

8
1
2

1
1
0
0
.
0

4
8
.
8

1
9
.
5

2
9
.
3

2
.
4

9
1

5
8

1
3

1
8

2
1
0
0
.
0

6
3
.
7

1
4
.
3

1
9
.
8

2
.
2

1
8

1
5

2
1

0
1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
1
.
1

5
.
6

0
.
0

1
5

1
0

2
2

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
3
.
3

1
3
.
3

6
.
7

1
4

9
1

4
0

1
0
0
.
0

6
4
.
3

7
.
1

2
8
.
6

0
.
0

1
9

1
1

2
6

0
1
0
0
.
0

5
7
.
9

1
0
.
5

3
1
.
6

0
.
0

9
6

1
2

0
1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
1
.
1

2
2
.
2

0
.
0

4
1

3
0

3
7

1
1
0
0
.
0

7
3
.
2

7
.
3

1
7
.
1

2
.
4

7
2

4
5

8
1
6

3
1
0
0
.
0

6
2
.
5

1
1
.
1

2
2
.
2

4
.
2

8
4

4
7

1
1

2
2

4
1
0
0
.
0

5
6
.
0

1
3
.
1

2
6
.
2

4
.
8

2
7

1
8

3
5

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
1
.
1

1
8
.
5

3
.
7

1
7

1
3

1
3

0
1
0
0
.
0

7
6
.
5

5
.
9

1
7
.
6

0
.
0

1
5
0

6
5

3
5

4
3

7
1
0
0
.
0

4
3
.
3

2
3
.
3

2
8
.
7

4
.
7

1
7
1

1
1
5

1
3

3
9

4
1
0
0
.
0

6
7
.
3

7
.
6

2
2
.
8

2
.
3

6
8

4
7

2
1
9

0
1
0
0
.
0

6
9
.
1

2
.
9

2
7
.
9

0
.
0

5
3

4
2

1
1
0

0
1
0
0
.
0

7
9
.
2

1
.
9

1
8
.
9

0
.
0

1
2
6

1
0
7

4
1
2

3
1
0
0
.
0

8
4
.
9

3
.
2

9
.
5

2
.
4

3
7

1
8

7
1
1

1
1
0
0
.
0

4
8
.
6

1
8
.
9

2
9
.
7

2
.
7

1
4
1

8
1

1
7

4
1

2
1
0
0
.
0

5
7
.
4

1
2
.
1

2
9
.
1

1
.
4

1
7
8

1
2
7

1
5

3
4

2
1
0
0
.
0

7
1
.
3

8
.
4

1
9
.
1

1
.
1

1
2
7

8
7

1
2

2
6

2
1
0
0
.
0

6
8
.
5

9
.
4

2
0
.
5

1
.
6

1
3
1

8
6

1
2

2
6

7
1
0
0
.
0

6
5
.
6

9
.
2

1
9
.
8

5
.
3

2
8

1
3

6
7

2
1
0
0
.
0

4
6
.
4

2
1
.
4

2
5
.
0

7
.
1

2
1
4

1
6
5

1
6

2
9

4
1
0
0
.
0

7
7
.
1

7
.
5

1
3
.
6

1
.
9

3
8
4

2
2
6

4
5

1
0
3

1
0

1
0
0
.
0

5
8
.
9

1
1
.
7

2
6
.
8

2
.
6

7
3

1
2

1
1
0
0
.
0

4
2
.
9

1
4
.
3

2
8
.
6

1
4
.
3

無
回

答

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

問
9
.
①

法
改

正
に

あ
わ

せ
た

制
度

整
備

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

合 計
実 施 し て い る

実 施 し て い な い

実 施 し て い な い

が 実 施 を 検 討 中

無 回 答

6
0
5

9
5

3
7
3

1
1
1

2
6

1
0
0
.
0

1
5
.
7

6
1
.
7

1
8
.
3

4
.
3

3
6

7
1
6

1
2

1
1
0
0
.
0

1
9
.
4

4
4
.
4

3
3
.
3

2
.
8

7
0

1
3

4
1

1
3

3
1
0
0
.
0

1
8
.
6

5
8
.
6

1
8
.
6

4
.
3

5
1

1
2

3
0

9
0

1
0
0
.
0

2
3
.
5

5
8
.
8

1
7
.
6

0
.
0

4
1

9
2
4

8
0

1
0
0
.
0

2
2
.
0

5
8
.
5

1
9
.
5

0
.
0

9
1

1
5

6
0

1
3

3
1
0
0
.
0

1
6
.
5

6
5
.
9

1
4
.
3

3
.
3

1
8

6
1
0

2
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
5
.
6

1
1
.
1

0
.
0

1
5

2
1
0

1
2

1
0
0
.
0

1
3
.
3

6
6
.
7

6
.
7

1
3
.
3

1
4

3
7

4
0

1
0
0
.
0

2
1
.
4

5
0
.
0

2
8
.
6

0
.
0

1
9

2
1
2

4
1

1
0
0
.
0

1
0
.
5

6
3
.
2

2
1
.
1

5
.
3

9
0

7
2

0
1
0
0
.
0

0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

0
.
0

4
1

5
3
1

4
1

1
0
0
.
0

1
2
.
2

7
5
.
6

9
.
8

2
.
4

7
2

7
4
7

1
2

6
1
0
0
.
0

9
.
7

6
5
.
3

1
6
.
7

8
.
3

8
4

5
5
1

2
0

8
1
0
0
.
0

6
.
0

6
0
.
7

2
3
.
8

9
.
5

2
7

4
1
8

4
1

1
0
0
.
0

1
4
.
8

6
6
.
7

1
4
.
8

3
.
7

1
7

5
9

3
0

1
0
0
.
0

2
9
.
4

5
2
.
9

1
7
.
6

0
.
0

1
5
0

1
1

9
9

2
8

1
2

1
0
0
.
0

7
.
3

6
6
.
0

1
8
.
7

8
.
0

1
7
1

2
2

1
1
4

2
7

8
1
0
0
.
0

1
2
.
9

6
6
.
7

1
5
.
8

4
.
7

6
8

8
4
2

1
5

3
1
0
0
.
0

1
1
.
8

6
1
.
8

2
2
.
1

4
.
4

5
3

9
3
1

1
3

0
1
0
0
.
0

1
7
.
0

5
8
.
5

2
4
.
5

0
.
0

1
2
6

3
9

6
4

2
1

2
1
0
0
.
0

3
1
.
0

5
0
.
8

1
6
.
7

1
.
6

3
7

6
2
3

7
1

1
0
0
.
0

1
6
.
2

6
2
.
2

1
8
.
9

2
.
7

1
4
1

2
5

8
3

3
0

3
1
0
0
.
0

1
7
.
7

5
8
.
9

2
1
.
3

2
.
1

1
7
8

3
2

1
1
2

3
1

3
1
0
0
.
0

1
8
.
0

6
2
.
9

1
7
.
4

1
.
7

1
2
7

1
5

7
8

2
6

8
1
0
0
.
0

1
1
.
8

6
1
.
4

2
0
.
5

6
.
3

1
3
1

1
7

8
4

2
0

1
0

1
0
0
.
0

1
3
.
0

6
4
.
1

1
5
.
3

7
.
6

2
8

6
1
6

4
2

1
0
0
.
0

2
1
.
4

5
7
.
1

1
4
.
3

7
.
1

2
1
4

6
1

1
1
4

3
4

5
1
0
0
.
0

2
8
.
5

5
3
.
3

1
5
.
9

2
.
3

3
8
4

3
3

2
5
5

7
6

2
0

1
0
0
.
0

8
.
6

6
6
.
4

1
9
.
8

5
.
2

7
1

4
1

1
1
0
0
.
0

1
4
.
3

5
7
.
1

1
4
.
3

1
4
.
3

無
回

答

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

問
9
.
②

法
を

上
回

る
制

度
設

計

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業
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合 計
実 施 し て い る

実 施 し て い な い

実 施 し て い な い

が 実 施 を 検 討 中

無 回 答

6
0
5

3
2
4

1
2
4

1
3
1

2
6

1
0
0
.
0

5
3
.
6

2
0
.
5

2
1
.
7

4
.
3

3
6

1
9

7
8

2
1
0
0
.
0

5
2
.
8

1
9
.
4

2
2
.
2

5
.
6

7
0

4
4

1
2

1
1

3
1
0
0
.
0

6
2
.
9

1
7
.
1

1
5
.
7

4
.
3

5
1

3
9

4
8

0
1
0
0
.
0

7
6
.
5

7
.
8

1
5
.
7

0
.
0

4
1

1
7

1
2

1
2

0
1
0
0
.
0

4
1
.
5

2
9
.
3

2
9
.
3

0
.
0

9
1

4
8

1
7

2
3

3
1
0
0
.
0

5
2
.
7

1
8
.
7

2
5
.
3

3
.
3

1
8

1
4

2
2

0
1
0
0
.
0

7
7
.
8

1
1
.
1

1
1
.
1

0
.
0

1
5

1
1

2
1

1
1
0
0
.
0

7
3
.
3

1
3
.
3

6
.
7

6
.
7

1
4

8
4

2
0

1
0
0
.
0

5
7
.
1

2
8
.
6

1
4
.
3

0
.
0

1
9

9
5

5
0

1
0
0
.
0

4
7
.
4

2
6
.
3

2
6
.
3

0
.
0

9
2

4
3

0
1
0
0
.
0

2
2
.
2

4
4
.
4

3
3
.
3

0
.
0

4
1

2
8

7
5

1
1
0
0
.
0

6
8
.
3

1
7
.
1

1
2
.
2

2
.
4

7
2

2
9

1
6

1
9

8
1
0
0
.
0

4
0
.
3

2
2
.
2

2
6
.
4

1
1
.
1

8
4

3
2

2
2

2
3

7
1
0
0
.
0

3
8
.
1

2
6
.
2

2
7
.
4

8
.
3

2
7

1
5

6
5

1
1
0
0
.
0

5
5
.
6

2
2
.
2

1
8
.
5

3
.
7

1
7

9
4

4
0

1
0
0
.
0

5
2
.
9

2
3
.
5

2
3
.
5

0
.
0

1
5
0

4
9

5
5

3
6

1
0

1
0
0
.
0

3
2
.
7

3
6
.
7

2
4
.
0

6
.
7

1
7
1

8
1

3
5

4
7

8
1
0
0
.
0

4
7
.
4

2
0
.
5

2
7
.
5

4
.
7

6
8

4
3

8
1
3

4
1
0
0
.
0

6
3
.
2

1
1
.
8

1
9
.
1

5
.
9

5
3

3
8

4
1
1

0
1
0
0
.
0

7
1
.
7

7
.
5

2
0
.
8

0
.
0

1
2
6

9
7

1
0

1
6

3
1
0
0
.
0

7
7
.
0

7
.
9

1
2
.
7

2
.
4

3
7

1
6

1
2

8
1

1
0
0
.
0

4
3
.
2

3
2
.
4

2
1
.
6

2
.
7

1
4
1

7
0

3
4

3
4

3
1
0
0
.
0

4
9
.
6

2
4
.
1

2
4
.
1

2
.
1

1
7
8

1
1
1

2
8

3
6

3
1
0
0
.
0

6
2
.
4

1
5
.
7

2
0
.
2

1
.
7

1
2
7

6
9

2
5

2
7

6
1
0
0
.
0

5
4
.
3

1
9
.
7

2
1
.
3

4
.
7

1
3
1

6
0

2
8

3
1

1
2

1
0
0
.
0

4
5
.
8

2
1
.
4

2
3
.
7

9
.
2

2
8

1
4

9
3

2
1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
2
.
1

1
0
.
7

7
.
1

2
1
4

1
4
2

3
4

3
3

5
1
0
0
.
0

6
6
.
4

1
5
.
9

1
5
.
4

2
.
3

3
8
4

1
8
0

8
8

9
6

2
0

1
0
0
.
0

4
6
.
9

2
2
.
9

2
5
.
0

5
.
2

7
2

2
2

1
1
0
0
.
0

2
8
.
6

2
8
.
6

2
8
.
6

1
4
.
3

無
回

答

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

問
9
.
③

対
象

者
へ

の
個

別
の

働
き

か
け

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

合 計
実 施 し て い る

実 施 し て い な い

実 施 し て い な い

が 実 施 を 検 討 中

無 回 答

6
0
5

8
4

3
8
1

1
1
4

2
6

1
0
0
.
0

1
3
.
9

6
3
.
0

1
8
.
8

4
.
3

3
6

4
2
4

6
2

1
0
0
.
0

1
1
.
1

6
6
.
7

1
6
.
7

5
.
6

7
0

1
2

4
3

1
2

3
1
0
0
.
0

1
7
.
1

6
1
.
4

1
7
.
1

4
.
3

5
1

9
3
0

1
2

0
1
0
0
.
0

1
7
.
6

5
8
.
8

2
3
.
5

0
.
0

4
1

5
2
6

9
1

1
0
0
.
0

1
2
.
2

6
3
.
4

2
2
.
0

2
.
4

9
1

1
5

6
1

1
3

2
1
0
0
.
0

1
6
.
5

6
7
.
0

1
4
.
3

2
.
2

1
8

3
8

7
0

1
0
0
.
0

1
6
.
7

4
4
.
4

3
8
.
9

0
.
0

1
5

3
1
0

0
2

1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

1
3
.
3

1
4

1
1
0

3
0

1
0
0
.
0

7
.
1

7
1
.
4

2
1
.
4

0
.
0

1
9

2
1
2

4
1

1
0
0
.
0

1
0
.
5

6
3
.
2

2
1
.
1

5
.
3

9
0

7
2

0
1
0
0
.
0

0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

0
.
0

4
1

5
2
8

7
1

1
0
0
.
0

1
2
.
2

6
8
.
3

1
7
.
1

2
.
4

7
2

1
4

4
0

1
3

5
1
0
0
.
0

1
9
.
4

5
5
.
6

1
8
.
1

6
.
9

8
4

9
5
0

1
7

8
1
0
0
.
0

1
0
.
7

5
9
.
5

2
0
.
2

9
.
5

2
7

1
2
0

5
1

1
0
0
.
0

3
.
7

7
4
.
1

1
8
.
5

3
.
7

1
7

1
1
2

4
0

1
0
0
.
0

5
.
9

7
0
.
6

2
3
.
5

0
.
0

1
5
0

1
2

9
6

3
0

1
2

1
0
0
.
0

8
.
0

6
4
.
0

2
0
.
0

8
.
0

1
7
1

2
2

1
0
8

3
4

7
1
0
0
.
0

1
2
.
9

6
3
.
2

1
9
.
9

4
.
1

6
8

6
4
7

1
2

3
1
0
0
.
0

8
.
8

6
9
.
1

1
7
.
6

4
.
4

5
3

7
3
3

1
3

0
1
0
0
.
0

1
3
.
2

6
2
.
3

2
4
.
5

0
.
0

1
2
6

3
2

7
4

1
7

3
1
0
0
.
0

2
5
.
4

5
8
.
7

1
3
.
5

2
.
4

3
7

5
2
3

8
1

1
0
0
.
0

1
3
.
5

6
2
.
2

2
1
.
6

2
.
7

1
4
1

1
8

9
7

2
3

3
1
0
0
.
0

1
2
.
8

6
8
.
8

1
6
.
3

2
.
1

1
7
8

2
5

1
1
7

3
2

4
1
0
0
.
0

1
4
.
0

6
5
.
7

1
8
.
0

2
.
2

1
2
7

1
4

7
4

3
1

8
1
0
0
.
0

1
1
.
0

5
8
.
3

2
4
.
4

6
.
3

1
3
1

2
3

7
5

2
4

9
1
0
0
.
0

1
7
.
6

5
7
.
3

1
8
.
3

6
.
9

2
8

4
1
8

4
2

1
0
0
.
0

1
4
.
3

6
4
.
3

1
4
.
3

7
.
1

2
1
4

3
9

1
3
2

3
9

4
1
0
0
.
0

1
8
.
2

6
1
.
7

1
8
.
2

1
.
9

3
8
4

4
5

2
4
4

7
4

2
1

1
0
0
.
0

1
1
.
7

6
3
.
5

1
9
.
3

5
.
5

7
0

5
1

1
1
0
0
.
0

0
.
0

7
1
.
4

1
4
.
3

1
4
.
3

無
回

答

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

問
9
.
④

上
司

が
積

極
的

に
育

休
を

と
る

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

合 計
実 施 し て い る

実 施 し て い な い

実 施 し て い な い

が 実 施 を 検 討 中

無 回 答

6
0
5

6
4

4
4
3

7
3

2
5

1
0
0
.
0

1
0
.
6

7
3
.
2

1
2
.
1

4
.
1

3
6

4
2
7

4
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
5
.
0

1
1
.
1

2
.
8

7
0

6
5
5

8
1

1
0
0
.
0

8
.
6

7
8
.
6

1
1
.
4

1
.
4

5
1

7
3
6

8
0

1
0
0
.
0

1
3
.
7

7
0
.
6

1
5
.
7

0
.
0

4
1

8
2
5

8
0

1
0
0
.
0

1
9
.
5

6
1
.
0

1
9
.
5

0
.
0

9
1

1
2

6
7

1
0

2
1
0
0
.
0

1
3
.
2

7
3
.
6

1
1
.
0

2
.
2

1
8

6
1
0

2
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
5
.
6

1
1
.
1

0
.
0

1
5

2
1
0

1
2

1
0
0
.
0

1
3
.
3

6
6
.
7

6
.
7

1
3
.
3

1
4

1
1
2

1
0

1
0
0
.
0

7
.
1

8
5
.
7

7
.
1

0
.
0

1
9

2
1
2

4
1

1
0
0
.
0

1
0
.
5

6
3
.
2

2
1
.
1

5
.
3

9
1

7
1

0
1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
7
.
8

1
1
.
1

0
.
0

4
1

2
3
5

3
1

1
0
0
.
0

4
.
9

8
5
.
4

7
.
3

2
.
4

7
2

3
5
2

9
8

1
0
0
.
0

4
.
2

7
2
.
2

1
2
.
5

1
1
.
1

8
4

6
6
2

8
8

1
0
0
.
0

7
.
1

7
3
.
8

9
.
5

9
.
5

2
7

3
2
0

3
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
4
.
1

1
1
.
1

3
.
7

1
7

1
1
3

3
0

1
0
0
.
0

5
.
9

7
6
.
5

1
7
.
6

0
.
0

1
5
0

7
1
0
6

2
3

1
4

1
0
0
.
0

4
.
7

7
0
.
7

1
5
.
3

9
.
3

1
7
1

9
1
3
5

1
9

8
1
0
0
.
0

5
.
3

7
8
.
9

1
1
.
1

4
.
7

6
8

9
4
8

9
2

1
0
0
.
0

1
3
.
2

7
0
.
6

1
3
.
2

2
.
9

5
3

4
4
1

8
0

1
0
0
.
0

7
.
5

7
7
.
4

1
5
.
1

0
.
0

1
2
6

2
8

8
8

9
1

1
0
0
.
0

2
2
.
2

6
9
.
8

7
.
1

0
.
8

3
7

7
2
5

5
0

1
0
0
.
0

1
8
.
9

6
7
.
6

1
3
.
5

0
.
0

1
4
1

1
4

1
0
9

1
6

2
1
0
0
.
0

9
.
9

7
7
.
3

1
1
.
3

1
.
4

1
7
8

2
3

1
3
0

2
2

3
1
0
0
.
0

1
2
.
9

7
3
.
0

1
2
.
4

1
.
7

1
2
7

1
1

9
0

1
8

8
1
0
0
.
0

8
.
7

7
0
.
9

1
4
.
2

6
.
3

1
3
1

1
1

9
4

1
5

1
1

1
0
0
.
0

8
.
4

7
1
.
8

1
1
.
5

8
.
4

2
8

5
2
0

2
1

1
0
0
.
0

1
7
.
9

7
1
.
4

7
.
1

3
.
6

2
1
4

3
0

1
6
1

2
0

3
1
0
0
.
0

1
4
.
0

7
5
.
2

9
.
3

1
.
4

3
8
4

3
4

2
7
8

5
1

2
1

1
0
0
.
0

8
.
9

7
2
.
4

1
3
.
3

5
.
5

7
0

4
2

1
1
0
0
.
0

0
.
0

5
7
.
1

2
8
.
6

1
4
.
3

無
回

答

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

問
9
.
⑤

取
得

促
進

の
部

署
を

作
る

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業
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合 計
実 施 し て い る

実 施 し て い な い

実 施 し て い な い

が 実 施 を 検 討 中

無 回 答

6
0
5

3
4
1

1
0
9

1
3
6

1
9

1
0
0
.
0

5
6
.
4

1
8
.
0

2
2
.
5

3
.
1

3
6

2
2

6
7

1
1
0
0
.
0

6
1
.
1

1
6
.
7

1
9
.
4

2
.
8

7
0

4
8

6
1
4

2
1
0
0
.
0

6
8
.
6

8
.
6

2
0
.
0

2
.
9

5
1

3
9

3
8

1
1
0
0
.
0

7
6
.
5

5
.
9

1
5
.
7

2
.
0

4
1

1
9

9
1
3

0
1
0
0
.
0

4
6
.
3

2
2
.
0

3
1
.
7

0
.
0

9
1

5
2

1
6

2
2

1
1
0
0
.
0

5
7
.
1

1
7
.
6

2
4
.
2

1
.
1

1
8

1
3

3
2

0
1
0
0
.
0

7
2
.
2

1
6
.
7

1
1
.
1

0
.
0

1
5

9
2

3
1

1
0
0
.
0

6
0
.
0

1
3
.
3

2
0
.
0

6
.
7

1
4

9
4

1
0

1
0
0
.
0

6
4
.
3

2
8
.
6

7
.
1

0
.
0

1
9

9
5

5
0

1
0
0
.
0

4
7
.
4

2
6
.
3

2
6
.
3

0
.
0

9
5

1
3

0
1
0
0
.
0

5
5
.
6

1
1
.
1

3
3
.
3

0
.
0

4
1

2
0

1
1

9
1

1
0
0
.
0

4
8
.
8

2
6
.
8

2
2
.
0

2
.
4

7
2

3
2

2
0

1
5

5
1
0
0
.
0

4
4
.
4

2
7
.
8

2
0
.
8

6
.
9

8
4

3
7

1
7

2
4

6
1
0
0
.
0

4
4
.
0

2
0
.
2

2
8
.
6

7
.
1

2
7

1
6

4
6

1
1
0
0
.
0

5
9
.
3

1
4
.
8

2
2
.
2

3
.
7

1
7

1
1

2
4

0
1
0
0
.
0

6
4
.
7

1
1
.
8

2
3
.
5

0
.
0

1
5
0

5
4

5
0

3
7

9
1
0
0
.
0

3
6
.
0

3
3
.
3

2
4
.
7

6
.
0

1
7
1

9
5

2
7

4
3

6
1
0
0
.
0

5
5
.
6

1
5
.
8

2
5
.
1

3
.
5

6
8

4
3

7
1
6

2
1
0
0
.
0

6
3
.
2

1
0
.
3

2
3
.
5

2
.
9

5
3

3
3

8
1
2

0
1
0
0
.
0

6
2
.
3

1
5
.
1

2
2
.
6

0
.
0

1
2
6

9
9

7
1
8

2
1
0
0
.
0

7
8
.
6

5
.
6

1
4
.
3

1
.
6

3
7

1
7

1
0

1
0

0
1
0
0
.
0

4
5
.
9

2
7
.
0

2
7
.
0

0
.
0

1
4
1

7
6

2
8

3
5

2
1
0
0
.
0

5
3
.
9

1
9
.
9

2
4
.
8

1
.
4

1
7
8

1
1
4

2
2

3
8

4
1
0
0
.
0

6
4
.
0

1
2
.
4

2
1
.
3

2
.
2

1
2
7

7
4

2
1

2
7

5
1
0
0
.
0

5
8
.
3

1
6
.
5

2
1
.
3

3
.
9

1
3
1

6
2

3
2

3
0

7
1
0
0
.
0

4
7
.
3

2
4
.
4

2
2
.
9

5
.
3

2
8

1
5

6
6

1
1
0
0
.
0

5
3
.
6

2
1
.
4

2
1
.
4

3
.
6

2
1
4

1
5
2

2
6

3
3

3
1
0
0
.
0

7
1
.
0

1
2
.
1

1
5
.
4

1
.
4

3
8
4

1
8
6

8
1

1
0
2

1
5

1
0
0
.
0

4
8
.
4

2
1
.
1

2
6
.
6

3
.
9

7
3

2
1

1
1
0
0
.
0

4
2
.
9

2
8
.
6

1
4
.
3

1
4
.
3

無
回

答

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

問
9
.
⑥

社
内

制
度

の
周

知
を

行
う

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

合 計
実 施 し て い る

実 施 し て い な い

実 施 し て い な い

が 実 施 を 検 討 中

無 回 答

6
0
5

9
8

3
7
3

1
0
6

2
8

1
0
0
.
0

1
6
.
2

6
1
.
7

1
7
.
5

4
.
6

3
6

6
2
3

6
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

6
3
.
9

1
6
.
7

2
.
8

7
0

1
5

3
4

1
7

4
1
0
0
.
0

2
1
.
4

4
8
.
6

2
4
.
3

5
.
7

5
1

1
0

2
9

1
1

1
1
0
0
.
0

1
9
.
6

5
6
.
9

2
1
.
6

2
.
0

4
1

4
2
7

1
0

0
1
0
0
.
0

9
.
8

6
5
.
9

2
4
.
4

0
.
0

9
1

1
4

5
8

1
7

2
1
0
0
.
0

1
5
.
4

6
3
.
7

1
8
.
7

2
.
2

1
8

8
9

1
0

1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
0
.
0

5
.
6

0
.
0

1
5

4
8

1
2

1
0
0
.
0

2
6
.
7

5
3
.
3

6
.
7

1
3
.
3

1
4

2
8

4
0

1
0
0
.
0

1
4
.
3

5
7
.
1

2
8
.
6

0
.
0

1
9

2
1
0

6
1

1
0
0
.
0

1
0
.
5

5
2
.
6

3
1
.
6

5
.
3

9
1

6
2

0
1
0
0
.
0

1
1
.
1

6
6
.
7

2
2
.
2

0
.
0

4
1

6
3
0

4
1

1
0
0
.
0

1
4
.
6

7
3
.
2

9
.
8

2
.
4

7
2

7
5
0

8
7

1
0
0
.
0

9
.
7

6
9
.
4

1
1
.
1

9
.
7

8
4

9
5
7

1
0

8
1
0
0
.
0

1
0
.
7

6
7
.
9

1
1
.
9

9
.
5

2
7

4
1
8

4
1

1
0
0
.
0

1
4
.
8

6
6
.
7

1
4
.
8

3
.
7

1
7

6
6

5
0

1
0
0
.
0

3
5
.
3

3
5
.
3

2
9
.
4

0
.
0

1
5
0

1
0

1
0
3

2
4

1
3

1
0
0
.
0

6
.
7

6
8
.
7

1
6
.
0

8
.
7

1
7
1

2
7

1
0
9

2
7

8
1
0
0
.
0

1
5
.
8

6
3
.
7

1
5
.
8

4
.
7

6
8

1
0

3
9

1
6

3
1
0
0
.
0

1
4
.
7

5
7
.
4

2
3
.
5

4
.
4

5
3

6
3
7

1
0

0
1
0
0
.
0

1
1
.
3

6
9
.
8

1
8
.
9

0
.
0

1
2
6

3
9

6
0

2
3

4
1
0
0
.
0

3
1
.
0

4
7
.
6

1
8
.
3

3
.
2

3
7

6
2
5

6
0

1
0
0
.
0

1
6
.
2

6
7
.
6

1
6
.
2

0
.
0

1
4
1

2
6

8
2

2
9

4
1
0
0
.
0

1
8
.
4

5
8
.
2

2
0
.
6

2
.
8

1
7
8

3
4

1
0
8

3
2

4
1
0
0
.
0

1
9
.
1

6
0
.
7

1
8
.
0

2
.
2

1
2
7

2
1

7
5

2
2

9
1
0
0
.
0

1
6
.
5

5
9
.
1

1
7
.
3

7
.
1

1
3
1

1
3

8
9

1
9

1
0

1
0
0
.
0

9
.
9

6
7
.
9

1
4
.
5

7
.
6

2
8

4
1
9

4
1

1
0
0
.
0

1
4
.
3

6
7
.
9

1
4
.
3

3
.
6

2
1
4

5
1

1
2
1

3
6

6
1
0
0
.
0

2
3
.
8

5
6
.
5

1
6
.
8

2
.
8

3
8
4

4
7

2
4
8

6
8

2
1

1
0
0
.
0

1
2
.
2

6
4
.
6

1
7
.
7

5
.
5

7
0

4
2

1
1
0
0
.
0

0
.
0

5
7
.
1

2
8
.
6

1
4
.
3

無
回

答

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

問
9
.
⑦

目
標

数
値

を
定

め
る

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

合 計
実 施 し て い る

実 施 し て い な い

実 施 し て い な い

が 実 施 を 検 討 中

無 回 答

6
0
5

1
1
3

3
2
4

1
4
3

2
5

1
0
0
.
0

1
8
.
7

5
3
.
6

2
3
.
6

4
.
1

3
6

8
1
7

1
0

1
1
0
0
.
0

2
2
.
2

4
7
.
2

2
7
.
8

2
.
8

7
0

1
7

3
1

1
8

4
1
0
0
.
0

2
4
.
3

4
4
.
3

2
5
.
7

5
.
7

5
1

1
7

2
0

1
4

0
1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
9
.
2

2
7
.
5

0
.
0

4
1

9
2
1

1
1

0
1
0
0
.
0

2
2
.
0

5
1
.
2

2
6
.
8

0
.
0

9
1

1
9

5
1

1
9

2
1
0
0
.
0

2
0
.
9

5
6
.
0

2
0
.
9

2
.
2

1
8

5
9

4
0

1
0
0
.
0

2
7
.
8

5
0
.
0

2
2
.
2

0
.
0

1
5

3
9

1
2

1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

6
.
7

1
3
.
3

1
4

0
7

7
0

1
0
0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
9

4
9

6
0

1
0
0
.
0

2
1
.
1

4
7
.
4

3
1
.
6

0
.
0

9
1

6
2

0
1
0
0
.
0

1
1
.
1

6
6
.
7

2
2
.
2

0
.
0

4
1

5
2
6

9
1

1
0
0
.
0

1
2
.
2

6
3
.
4

2
2
.
0

2
.
4

7
2

7
4
7

1
1

7
1
0
0
.
0

9
.
7

6
5
.
3

1
5
.
3

9
.
7

8
4

9
5
0

1
8

7
1
0
0
.
0

1
0
.
7

5
9
.
5

2
1
.
4

8
.
3

2
7

3
1
5

8
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

5
5
.
6

2
9
.
6

3
.
7

1
7

6
6

5
0

1
0
0
.
0

3
5
.
3

3
5
.
3

2
9
.
4

0
.
0

1
5
0

1
4

9
7

2
8

1
1

1
0
0
.
0

9
.
3

6
4
.
7

1
8
.
7

7
.
3

1
7
1

2
5

1
0
3

3
5

8
1
0
0
.
0

1
4
.
6

6
0
.
2

2
0
.
5

4
.
7

6
8

1
0

3
0

2
5

3
1
0
0
.
0

1
4
.
7

4
4
.
1

3
6
.
8

4
.
4

5
3

5
3
4

1
3

1
1
0
0
.
0

9
.
4

6
4
.
2

2
4
.
5

1
.
9

1
2
6

5
1

3
8

3
5

2
1
0
0
.
0

4
0
.
5

3
0
.
2

2
7
.
8

1
.
6

3
7

8
2
2

7
0

1
0
0
.
0

2
1
.
6

5
9
.
5

1
8
.
9

0
.
0

1
4
1

3
3

6
7

3
7

4
1
0
0
.
0

2
3
.
4

4
7
.
5

2
6
.
2

2
.
8

1
7
8

3
6

9
3

4
6

3
1
0
0
.
0

2
0
.
2

5
2
.
2

2
5
.
8

1
.
7

1
2
7

2
2

7
1

2
6

8
1
0
0
.
0

1
7
.
3

5
5
.
9

2
0
.
5

6
.
3

1
3
1

1
6

7
8

2
8

9
1
0
0
.
0

1
2
.
2

5
9
.
5

2
1
.
4

6
.
9

2
8

6
1
5

6
1

1
0
0
.
0

2
1
.
4

5
3
.
6

2
1
.
4

3
.
6

2
1
4

6
4

9
4

5
2

4
1
0
0
.
0

2
9
.
9

4
3
.
9

2
4
.
3

1
.
9

3
8
4

4
8

2
2
6

9
0

2
0

1
0
0
.
0

1
2
.
5

5
8
.
9

2
3
.
4

5
.
2

7
1

4
1

1
1
0
0
.
0

1
4
.
3

5
7
.
1

1
4
.
3

1
4
.
3

無
回

答

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

問
9
.
⑧

取
得

事
例

の
紹

介
を

す
る

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業
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合 計
取 組 数 ０

取 組 数 １ ～ ４

取 組 数 ５ ～ ８

無 回 答

平 均

6
0
5

1
5
3

3
3
6

1
0
8

8
2
.
5

1
0
0
.
0

2
5
.
3

5
5
.
5

1
7
.
9

1
.
3

3
6

9
1
8

8
1

2
.
6

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

2
2
.
2

2
.
8

7
0

1
4

3
8

1
8

0
2
.
9

1
0
0
.
0

2
0
.
0

5
4
.
3

2
5
.
7

0
.
0

5
1

8
3
1

1
2

0
3
.
4

1
0
0
.
0

1
5
.
7

6
0
.
8

2
3
.
5

0
.
0

4
1

1
8

1
3

1
0

0
2
.
2

1
0
0
.
0

4
3
.
9

3
1
.
7

2
4
.
4

0
.
0

9
1

2
3

5
1

1
6

1
2
.
6

1
0
0
.
0

2
5
.
3

5
6
.
0

1
7
.
6

1
.
1

1
8

3
7

8
0

3
.
9

1
0
0
.
0

1
6
.
7

3
8
.
9

4
4
.
4

0
.
0

1
5

2
8

4
1

3
.
1

1
0
0
.
0

1
3
.
3

5
3
.
3

2
6
.
7

6
.
7

1
4

4
8

2
0

2
.
4

1
0
0
.
0

2
8
.
6

5
7
.
1

1
4
.
3

0
.
0

1
9

6
1
0

3
0

2
.
2

1
0
0
.
0

3
1
.
6

5
2
.
6

1
5
.
8

0
.
0

9
3

6
0

0
1
.
8

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

0
.
0

4
1

7
2
7

6
1

2
.
5

1
0
0
.
0

1
7
.
1

6
5
.
9

1
4
.
6

2
.
4

7
2

1
9

4
8

4
1

2
.
0

1
0
0
.
0

2
6
.
4

6
6
.
7

5
.
6

1
.
4

8
4

2
7

4
8

7
2

1
.
9

1
0
0
.
0

3
2
.
1

5
7
.
1

8
.
3

2
.
4

2
7

6
1
6

4
1

2
.
5

1
0
0
.
0

2
2
.
2

5
9
.
3

1
4
.
8

3
.
7

1
7

4
7

6
0

3
.
1

1
0
0
.
0

2
3
.
5

4
1
.
2

3
5
.
3

0
.
0

1
5
0

7
2

6
8

1
0

0
1
.
5

1
0
0
.
0

4
8
.
0

4
5
.
3

6
.
7

0
.
0

1
7
1

4
4

1
0
4

2
3

0
2
.
3

1
0
0
.
0

2
5
.
7

6
0
.
8

1
3
.
5

0
.
0

6
8

1
2

4
6

1
0

0
2
.
6

1
0
0
.
0

1
7
.
6

6
7
.
6

1
4
.
7

0
.
0

5
3

6
3
9

8
0

2
.
7

1
0
0
.
0

1
1
.
3

7
3
.
6

1
5
.
1

0
.
0

1
2
6

1
2

6
4

5
0

0
3
.
9

1
0
0
.
0

9
.
5

5
0
.
8

3
9
.
7

0
.
0

3
7

1
5

1
5

7
0

2
.
2

1
0
0
.
0

4
0
.
5

4
0
.
5

1
8
.
9

0
.
0

1
4
1

4
3

6
6

3
1

1
2
.
5

1
0
0
.
0

3
0
.
5

4
6
.
8

2
2
.
0

0
.
7

1
7
8

3
8

1
0
2

3
6

2
2
.
9

1
0
0
.
0

2
1
.
3

5
7
.
3

2
0
.
2

1
.
1

1
2
7

3
6

6
8

2
3

0
2
.
5

1
0
0
.
0

2
8
.
3

5
3
.
5

1
8
.
1

0
.
0

1
3
1

2
8

8
6

1
3

4
2
.
3

1
0
0
.
0

2
1
.
4

6
5
.
6

9
.
9

3
.
1

2
8

8
1
4

5
1

2
.
5

1
0
0
.
0

2
8
.
6

5
0
.
0

1
7
.
9

3
.
6

2
1
4

3
2

1
1
5

6
6

1
3
.
3

1
0
0
.
0

1
5
.
0

5
3
.
7

3
0
.
8

0
.
5

3
8
4

1
1
9

2
1
8

4
1

6
2
.
1

1
0
0
.
0

3
1
.
0

5
6
.
8

1
0
.
7

1
.
6

7
2

3
1

1
1
.
7

1
0
0
.
0

2
8
.
6

4
2
.
9

1
4
.
3

1
4
.
3

無
回

答

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

問
9
.
男

性
の

育
休

取
得

促
進

の
た

め
の

取
組

取
組

項
目

数

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

合 計
職 場 が そ の よ う な

雰 囲 気 で は な い

代 替 要 員 の 確 保 が

困 難
キ ャ リ ア 形 成 に お い て

不 利 に な る 懸 念

上 司 の 理 解 が 進 ま な い

前 例 （ モ デ ル ） が な い

男 性 自 身 に 育 児 休 業 を

取 る 意 識 が な い

休 業 中 の 賃 金 補 償

社 会 全 体 の 認 識 の 欠 如

そ の 他

無 回 答

6
0
5

9
0

4
1
6

6
9

5
1

1
5
7

2
1
8

2
1
1

8
9

4
6

1
4

1
0
0
.
0

1
4
.
9

6
8
.
8

1
1
.
4

8
.
4

2
6
.
0

3
6
.
0

3
4
.
9

1
4
.
7

7
.
6

2
.
3

3
6

2
3
2

2
2

6
1
1

1
1

4
0

1
1
0
0
.
0

5
.
6

8
8
.
9

5
.
6

5
.
6

1
6
.
7

3
0
.
6

3
0
.
6

1
1
.
1

0
.
0

2
.
8

7
0

1
4

5
4

1
3

1
1

1
9

2
6

2
9

1
3

2
2

1
0
0
.
0

2
0
.
0

7
7
.
1

1
8
.
6

1
5
.
7

2
7
.
1

3
7
.
1

4
1
.
4

1
8
.
6

2
.
9

2
.
9

5
1

3
3
4

7
2

5
2
3

1
7

8
5

1
1
0
0
.
0

5
.
9

6
6
.
7

1
3
.
7

3
.
9

9
.
8

4
5
.
1

3
3
.
3

1
5
.
7

9
.
8

2
.
0

4
1

1
0

2
5

6
4

9
1
6

1
7

5
4

1
1
0
0
.
0

2
4
.
4

6
1
.
0

1
4
.
6

9
.
8

2
2
.
0

3
9
.
0

4
1
.
5

1
2
.
2

9
.
8

2
.
4

9
1

1
8

6
6

1
3

1
1

3
1

3
8

3
4

1
3

6
1

1
0
0
.
0

1
9
.
8

7
2
.
5

1
4
.
3

1
2
.
1

3
4
.
1

4
1
.
8

3
7
.
4

1
4
.
3

6
.
6

1
.
1

1
8

3
1
5

1
0

4
5

3
1

1
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

8
3
.
3

5
.
6

0
.
0

2
2
.
2

2
7
.
8

1
6
.
7

5
.
6

5
.
6

5
.
6

1
5

4
8

2
1

3
6

4
3

2
0

1
0
0
.
0

2
6
.
7

5
3
.
3

1
3
.
3

6
.
7

2
0
.
0

4
0
.
0

2
6
.
7

2
0
.
0

1
3
.
3

0
.
0

1
4

3
8

1
0

4
8

7
3

2
0

1
0
0
.
0

2
1
.
4

5
7
.
1

7
.
1

0
.
0

2
8
.
6

5
7
.
1

5
0
.
0

2
1
.
4

1
4
.
3

0
.
0

1
9

4
1
0

2
2

1
1

5
6

2
2

0
1
0
0
.
0

2
1
.
1

5
2
.
6

1
0
.
5

1
0
.
5

5
7
.
9

2
6
.
3

3
1
.
6

1
0
.
5

1
0
.
5

0
.
0

9
0

8
0

0
3

2
4

1
0

0
1
0
0
.
0

0
.
0

8
8
.
9

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

2
2
.
2

4
4
.
4

1
1
.
1

0
.
0

0
.
0

4
1

7
3
1

3
5

6
1
3

1
6

4
1

1
1
0
0
.
0

1
7
.
1

7
5
.
6

7
.
3

1
2
.
2

1
4
.
6

3
1
.
7

3
9
.
0

9
.
8

2
.
4

2
.
4

7
2

8
4
6

5
4

1
8

1
8

2
4

8
7

5
1
0
0
.
0

1
1
.
1

6
3
.
9

6
.
9

5
.
6

2
5
.
0

2
5
.
0

3
3
.
3

1
1
.
1

9
.
7

6
.
9

8
4

4
5
4

9
4

2
4

2
9

2
3

2
1

1
2

1
1
0
0
.
0

4
.
8

6
4
.
3

1
0
.
7

4
.
8

2
8
.
6

3
4
.
5

2
7
.
4

2
5
.
0

1
4
.
3

1
.
2

2
7

5
1
3

5
3

9
1
1

8
1

1
0

1
0
0
.
0

1
8
.
5

4
8
.
1

1
8
.
5

1
1
.
1

3
3
.
3

4
0
.
7

2
9
.
6

3
.
7

3
.
7

0
.
0

1
7

5
1
2

0
2

5
7

8
2

1
0

1
0
0
.
0

2
9
.
4

7
0
.
6

0
.
0

1
1
.
8

2
9
.
4

4
1
.
2

4
7
.
1

1
1
.
8

5
.
9

0
.
0

1
5
0

2
1

9
2

1
6

8
4
9

5
2

4
6

2
7

1
2

5
1
0
0
.
0

1
4
.
0

6
1
.
3

1
0
.
7

5
.
3

3
2
.
7

3
4
.
7

3
0
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3
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1
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.
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2
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7
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1
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1
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.
3

6
0
.
7

7
.
1

1
0
.
7

2
5
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0

4
2
.
9

2
5
.
0

1
4
.
3

3
.
6

1
0
.
7

2
1
4

4
3

1
4
9

3
3

2
4

4
7

7
1

7
9

2
6

1
7

4
1
0
0
.
0

2
0
.
1

6
9
.
6

1
5
.
4

1
1
.
2

2
2
.
0

3
3
.
2

3
6
.
9

1
2
.
1

7
.
9

1
.
9

3
8
4

4
7

2
6
3

3
5

2
7

1
0
8

1
4
4

1
3
0

6
2

2
8

1
0

1
0
0
.
0

1
2
.
2

6
8
.
5

9
.
1

7
.
0

2
8
.
1

3
7
.
5

3
3
.
9

1
6
.
1

7
.
3

2
.
6

7
0

4
1

0
2

3
2

1
1

0
1
0
0
.
0

0
.
0

5
7
.
1

1
4
.
3

0
.
0

2
8
.
6

4
2
.
9

2
8
.
6

1
4
.
3

1
4
.
3

0
.
0

無
回

答

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
0
.
男

性
の

育
休

取
得

に
あ

た
っ

て
の

課
題

(
複

数
回

答
)

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業
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合 計
規 定 あ り

規 定 な し

無 回 答

規 定 あ り 計

全 額 支 給

一 部 支 給

支 給 な し

無 回 答

規 定 あ り 計

１ 日 単 位 の み 可 能

半 日 単 位 ま で 可 能

１ 時 間 単 位 も 可 能

無 回 答

規 定 あ り 計

１ 日 ～ ４ 日

５ 日
６ 日 ～ 1 0 日

1 1 日 以 上

無 回 答
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6
.
9

10
0.
0

1
7
.
2

1
7
.
2

5
5
.
2

1
0
.
3

10
0
.0

3
.
4

7
2
.
4

1
0
.
3

1
3
.
8

0
.
0

1
4
1

1
1
2

2
5

4
1
1
2

3
1

7
6
7

7
1
1
2

1
5

2
3

6
2

1
2

1
1
2

5
9
0

9
6

2
1
00
.0

7
9
.
4

1
7
.
7

2
.
8

1
00
.
0

2
7
.
7

6
.
3

5
9
.
8

6
.
3

10
0.
0

1
3
.
4

2
0
.
5

5
5
.
4

1
0
.
7

10
0
.0

4
.
5

8
0
.
4

8
.
0

5
.
4

1
.
8

1
7
8

1
6
1

1
5

2
1
6
1

4
6

1
2

9
8

5
1
6
1
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7

2
7

9
8

9
1
6
1

2
1
3
8
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3

6
2

1
00
.0

9
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.
4

8
.
4

1
.
1

1
00
.
0

2
8
.
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7
.
5

6
0
.
9
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6
.
8
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8

6
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9

5
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7

1
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7
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1
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8
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8
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8
.
7
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.
1

1
00
.
0

2
6
.
8

7
.
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6
1
.
6

4
.
5
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0.
0

8
.
0
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.
0
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8
.
0

8
.
9
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.
7

7
9
.
5

1
1
.
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3
.
6
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.
7

1
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1
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9

9
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9
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2
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7
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3
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3
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3
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3
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8
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0

0
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0

2
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4
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9
5
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6

3
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9
5

6
6
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3

1
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7

9
1
9
5

1
8

2
1

1
4
2

1
4

1
9
5

7
1
5
6

2
0

8
4

1
00
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9
1
.
1

7
.
5

1
.
4

1
00
.
0

3
3
.
8

6
.
7

5
4
.
9

4
.
6

10
0.
0

9
.
2

1
0
.
8

7
2
.
8

7
.
2

10
0
.0

3
.
6

8
0
.
0

1
0
.
3

4
.
1

2
.
1

3
8
4

3
2
8

4
8

8
3
2
8

7
8

2
3

2
1
0

1
7

3
2
8

5
7

8
2

1
6
0

2
9

3
2
8

9
2
6
7

3
2

1
5

5
1
00
.0

8
5
.
4

1
2
.
5

2
.
1

1
00
.
0

2
3
.
8

7
.
0

6
4
.
0

5
.
2

10
0.
0

1
7
.
4

2
5
.
0

4
8
.
8

8
.
8

10
0
.0

2
.
7

8
1
.
4

9
.
8

4
.
6

1
.
5

7
4

1
2

4
0

1
3

0
4

0
2

2
0

4
0

4
0

0
0

1
00
.0

5
7
.
1

1
4
.
3

2
8
.
6

1
00
.
0

0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

0
.
0

10
0.
0

0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

10
0
.0

0
.
0

10
0
.0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

そ
の

他

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

無
回

答
ほ

か

5
0
0
～

9
9
9
人

付
問

1
1
-
1
.
看

護
休

暇
取

得
期

間
(
子

ど
も

1
人

あ
た

り
)

問
1
1
.
子

ど
も

の
看

護
休

暇

4
0
～

6
0
％

未
満

3
0
0
～

4
9
9
人

規
定

の
有

無
賃

金
の

有
無

取
得

単
位

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

無
回

答

全
体
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合 計
規 定 あ り

規 定 な し

無 回 答

規 定 あ り 計

3 1 日 未 満

3 1 日 以 上

9 3 日 未 満

9 3 日

9 3 日 を 超 え

６ か 月 未 満

６ か 月 以 上

１ 年 未 満

１ 年
１ 年 を 超 え る 期

間
無 回 答

合 計
い る

い な い

無 回 答

6
0
5

5
6
8

3
1

6
5
6
8

1
9

2
9

3
1
3

3
8

3
0

9
5

3
4

1
0

6
0
5

9
5

4
8
1

2
9

1
00
.
0

9
3
.
9

5
.
1

1
.
0

10
0
.
0

3
.
3

5
.
1

5
5
.
1

6
.
7

5
.
3

1
6
.
7

6
.
0

1
.
8

1
0
0
.0

1
5
.
7

7
9
.
5

4
.
8

3
6

3
2

3
1

3
2
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0

7
8

3
9

2
1

3
6

5
3
0

1
1
00
.
0

8
8
.
9

8
.
3

2
.
8

10
0
.
0

6
.
3

0
.
0

2
1
.
9

2
5
.
0

9
.
4

2
8
.
1

6
.
3

3
.
1

1
0
0
.0

1
3
.
9

8
3
.
3

2
.
8

7
0

6
9

1
0

6
9

2
2

3
5

0
4

1
7

8
1

7
0

1
0

5
8

2
1
00
.
0

9
8
.
6

1
.
4

0
.
0

10
0
.
0

2
.
9

2
.
9

5
0
.
7

0
.
0

5
.
8

2
4
.
6

1
1
.
6

1
.
4

1
0
0
.0

1
4
.
3

8
2
.
9

2
.
9

5
1

5
1

0
0

5
1

1
2

3
0

1
1

1
1
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0
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1

1
1
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9
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00
.
0
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00
.
0

0
.
0

0
.
0
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0
.
0
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.
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3
.
9

5
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.
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.
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.
0
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1
.
6

9
.
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.
0
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0
0
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.
6

7
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.
0
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1
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7
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2
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4
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1

8
3
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1
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3

3
1
00
.
0

9
0
.
2

4
.
9

4
.
9
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0
.
0

5
.
4

1
3
.
5

3
7
.
8
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0
.
8

2
.
7
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1
.
6

8
.
1

0
.
0
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0
0
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.
2

8
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.
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7
.
3

9
1
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0
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0
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7
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9
1
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7
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00
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0
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.
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.
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0
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0
.
0

1
.
1

8
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.
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.
5
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8
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.
9

7
.
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.
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.
7

7
.
7
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.
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.
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.
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0
0
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1
.
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7
8
.
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.
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1
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0
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0
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0
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9
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.
0

8
4
.
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.
8

0
.
0
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.
0

6
.
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0
.
0

6
2
.
5

6
.
3

0
.
0

1
2
.
5

1
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.
5

0
.
0
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0
0
.0

1
0
.
5

8
9
.
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.
0

9
8
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8
1
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0
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0
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9
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8

1
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00
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0

8
8
.
9

1
1
.
1

0
.
0

10
0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

8
7
.
5

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.0

0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
1

4
1

3
9

2
0

3
9

1
1

2
5

2
5

2
1

2
4
1

7
3
1

3
1
00
.
0

9
5
.
1

4
.
9

0
.
0

10
0
.
0

2
.
6

2
.
6

6
4
.
1

5
.
1

1
2
.
8

5
.
1

2
.
6

5
.
1

1
0
0
.0

1
7
.
1

7
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.
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7
.
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7
2
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7
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.
8
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8
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5

8
.
8

6
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.
9
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.
9
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0
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1
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1
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7
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～
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サ
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娯
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サ
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サ
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融
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介
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介
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者
の

有
無

(
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和
3
年

4
月

1
日

～
令

和
4
年

3
月

3
1
日
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合 計
規 定 あ り

規 定 な し

無 回 答

規 定 あ り 計

全 額 支 給

一 部 支 給

支 給 な し

無 回 答

規 定 あ り 計

１ 日 単 位 の み 可 能

半 日 単 位 ま で 可 能

１ 時 間 単 位 も 可 能

無 回 答

規 定 あ り 計

1 日 ～ 4 日

5 日
6 日 ～ 1 0 日

1 1 日 以 上

無 回 答
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9

7
6
.
7

6
.
3

1
1
.
3

3
.
8

1
2
7

1
1
5

1
0

2
1
1
5

2
6

6
8
1

2
1
1
5

1
4

2
8

6
5

8
1
1
5

1
8
5

1
3

1
5

1
10
0
.0

9
0
.
6

7
.
9

1
.
6

10
0
.0

2
2
.
6

5
.
2

7
0
.
4

1
.
7

1
00
.
0

1
2
.
2

2
4
.
3

5
6
.
5

7
.
0

10
0.
0

0
.
9

7
3
.
9

1
1
.
3

1
3
.
0

0
.
9

1
3
1

1
1
9

8
4

1
1
9

2
5

9
8
3

2
1
1
9

3
0

2
2

5
6

1
1

1
1
9

1
8
9

1
5

1
1

3
10
0
.0

9
0
.
8

6
.
1

3
.
1

10
0
.0

2
1
.
0

7
.
6

6
9
.
7

1
.
7

1
00
.
0

2
5
.
2

1
8
.
5

4
7
.
1

9
.
2

10
0.
0

0
.
8

7
4
.
8

1
2
.
6

9
.
2

2
.
5

2
8

2
5

3
0

2
5

6
2

1
7

0
2
5

7
3

1
5

0
2
5

0
1
8

2
4

1
10
0
.0

8
9
.
3

1
0
.
7

0
.
0

10
0
.0

2
4
.
0

8
.
0

6
8
.
0

0
.
0

1
00
.
0

2
8
.
0

1
2
.
0

6
0
.
0

0
.
0

10
0.
0

0
.
0

7
2
.
0

8
.
0

1
6
.
0

4
.
0

2
1
4

1
9
9

1
1

4
1
9
9

5
8

1
2

1
2
6

3
1
9
9

2
6

2
2

1
3
8

1
3

1
9
9

4
1
4
9

1
7

2
4

5
10
0
.0

9
3
.
0

5
.
1

1
.
9

10
0
.0

2
9
.
1

6
.
0

6
3
.
3

1
.
5

1
00
.
0

1
3
.
1

1
1
.
1

6
9
.
3

6
.
5

10
0.
0

2
.
0

7
4
.
9

8
.
5

1
2
.
1

2
.
5

3
8
4

3
3
8

4
0

6
3
3
8

6
6

2
4

2
3
7

1
1

3
3
8

7
8

7
8

1
5
2

3
0

3
3
8

6
2
4
4

3
4

4
3

1
1

10
0
.0

8
8
.
0

1
0
.
4

1
.
6

10
0
.0

1
9
.
5

7
.
1

7
0
.
1

3
.
3

1
00
.
0

2
3
.
1

2
3
.
1

4
5
.
0

8
.
9

10
0.
0

1
.
8

7
2
.
2

1
0
.
1

1
2
.
7

3
.
3

7
4

1
2

4
0

1
3

0
4

0
2

2
0

4
0

4
0

0
0

10
0
.0

5
7
.
1

1
4
.
3

2
8
.
6

10
0
.0

0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

0
.
0

1
00
.
0

0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

10
0.
0

0
.
0

1
00
.0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
0
～

9
9
9
人

そ
の

他

無
回

答

全
体

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

問
1
4
.
介

護
休

暇
制

度
付

問
1
4
-
1
.
介

護
休

暇
取

得
期

間
(
対

象
家

族
1
人

に
つ

き
)

規
定

の
有

無
賃

金
の

有
無

取
得

単
位

業 種 別

製
造

業

建
設

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

無
回

答
ほ

か

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

3
0
0
～

4
9
9
人
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合 計
制 度 な し

今 後 導 入 予 定 あ り

制 度 あ り

無 回 答

制 度 あ り 計

利 用 者 あ り

利 用 者 な し

無 回 答

制 度 あ り 計

利 用 者 あ り

利 用 者 な し

無 回 答

6
0
5

1
0
2

1
1

4
8
5

7
4
8
5

1
0
1

3
1
3

7
1

4
8
5

3
6
6

1
0
0

1
9

10
0
.0

1
6
.
9

1
.
8

8
0
.
2

1
.
2

1
0
0.
0

2
0
.
8

6
4
.
5

1
4
.
6

10
0
.0

7
5
.
5

2
0
.
6

3
.
9

3
6

7
1

2
8

0
2
8

7
1
8

3
2
8

2
2

5
1

10
0
.0

1
9
.
4

2
.
8

7
7
.
8

0
.
0

1
0
0.
0

2
5
.
0

6
4
.
3

1
0
.
7

10
0
.0

7
8
.
6

1
7
.
9

3
.
6

7
0

7
0

6
1

2
6
1

1
2

4
1

8
6
1

5
0

9
2

10
0
.0

1
0
.
0

0
.
0

8
7
.
1

2
.
9

1
0
0.
0

1
9
.
7

6
7
.
2

1
3
.
1

10
0
.0

8
2
.
0

1
4
.
8

3
.
3

5
1

9
0

4
2

0
4
2

1
4

2
6

2
4
2

3
5

6
1

10
0
.0

1
7
.
6

0
.
0

8
2
.
4

0
.
0

1
0
0.
0

3
3
.
3

6
1
.
9

4
.
8

10
0
.0

8
3
.
3

1
4
.
3

2
.
4

4
1

1
1

0
3
0

0
3
0

1
0

1
7

3
3
0

1
7

1
0

3
10
0
.0

2
6
.
8

0
.
0

7
3
.
2

0
.
0

1
0
0.
0

3
3
.
3

5
6
.
7

1
0
.
0

10
0
.0

5
6
.
7

3
3
.
3

1
0
.
0

9
1

1
5

1
7
5

0
7
5

1
3

5
0

1
2

7
5

5
4

1
9

2
10
0
.0

1
6
.
5

1
.
1

8
2
.
4

0
.
0

1
0
0.
0

1
7
.
3

6
6
.
7

1
6
.
0

10
0
.0

7
2
.
0

2
5
.
3

2
.
7

1
8

3
0

1
5

0
1
5

2
1
2

1
1
5

9
5

1
10
0
.0

1
6
.
7

0
.
0

8
3
.
3

0
.
0

1
0
0.
0

1
3
.
3

8
0
.
0

6
.
7

10
0
.0

6
0
.
0

3
3
.
3

6
.
7

1
5

2
2

1
0

1
1
0

1
8

1
1
0

8
2

0
10
0
.0

1
3
.
3

1
3
.
3

6
6
.
7

6
.
7

1
0
0.
0

1
0
.
0

8
0
.
0

1
0
.
0

10
0
.0

8
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

1
4

1
0

1
3

0
1
3

4
6

3
1
3

1
1

2
0

10
0
.0

7
.
1

0
.
0

9
2
.
9

0
.
0

1
0
0.
0

3
0
.
8

4
6
.
2

2
3
.
1

10
0
.0

8
4
.
6

1
5
.
4

0
.
0

1
9

6
0

1
3

0
1
3

3
9

1
1
3

1
1

2
0

10
0
.0

3
1
.
6

0
.
0

6
8
.
4

0
.
0

1
0
0.
0

2
3
.
1

6
9
.
2

7
.
7

10
0
.0

8
4
.
6

1
5
.
4

0
.
0

9
1

0
8

0
8

0
8

0
8

5
3

0
10
0
.0

1
1
.
1

0
.
0

8
8
.
9

0
.
0

1
0
0.
0

0
.
0

1
00
.
0

0
.
0

10
0
.0

6
2
.
5

3
7
.
5

0
.
0

4
1

5
0

3
6

0
3
6

9
2
5

2
3
6

3
0

6
0

10
0
.0

1
2
.
2

0
.
0

8
7
.
8

0
.
0

1
0
0.
0

2
5
.
0

6
9
.
4

5
.
6

10
0
.0

8
3
.
3

1
6
.
7

0
.
0

7
2

1
0

2
5
8

2
5
8

8
3
2

1
8

5
8

4
8

9
1

10
0
.0

1
3
.
9

2
.
8

8
0
.
6

2
.
8

1
0
0.
0

1
3
.
8

5
5
.
2

3
1
.
0

10
0
.0

8
2
.
8

1
5
.
5

1
.
7

8
4

1
9

4
6
0

1
6
0

1
0

3
6

1
4

6
0

4
1

1
4

5
10
0
.0

2
2
.
6

4
.
8

7
1
.
4

1
.
2

1
0
0.
0

1
6
.
7

6
0
.
0

2
3
.
3

10
0
.0

6
8
.
3

2
3
.
3

8
.
3

2
7

3
0

2
3

1
2
3

7
1
5

1
2
3

1
7

3
3

10
0
.0

1
1
.
1

0
.
0

8
5
.
2

3
.
7

1
0
0.
0

3
0
.
4

6
5
.
2

4
.
3

10
0
.0

7
3
.
9

1
3
.
0

1
3
.
0

1
7

3
1

1
3

0
1
3

1
1
0

2
1
3

8
5

0
10
0
.0

1
7
.
6

5
.
9

7
6
.
5

0
.
0

1
0
0.
0

7
.
7

7
6
.
9

1
5
.
4

10
0
.0

6
1
.
5

3
8
.
5

0
.
0

1
5
0

4
2

4
1
0
3

1
1
0
3

1
5

7
2

1
6

1
0
3

6
5

3
6

2
10
0
.0

2
8
.
0

2
.
7

6
8
.
7

0
.
7

1
0
0.
0

1
4
.
6

6
9
.
9

1
5
.
5

10
0
.0

6
3
.
1

3
5
.
0

1
.
9

1
7
1

3
0

4
1
3
6

1
1
3
6

2
5

8
6

2
5

1
3
6

1
0
3

2
5

8
10
0
.0

1
7
.
5

2
.
3

7
9
.
5

0
.
6

1
0
0.
0

1
8
.
4

6
3
.
2

1
8
.
4

10
0
.0

7
5
.
7

1
8
.
4

5
.
9

6
8

7
3

5
6

2
5
6

1
0

4
0

6
5
6

4
7

8
1

10
0
.0

1
0
.
3

4
.
4

8
2
.
4

2
.
9

1
0
0.
0

1
7
.
9

7
1
.
4

1
0
.
7

10
0
.0

8
3
.
9

1
4
.
3

1
.
8

5
3

3
0

5
0

0
5
0

1
2

3
6

2
5
0

3
5

1
3

2
10
0
.0

5
.
7

0
.
0

9
4
.
3

0
.
0

1
0
0.
0

2
4
.
0

7
2
.
0

4
.
0

10
0
.0

7
0
.
0

2
6
.
0

4
.
0

1
2
6

1
2

0
1
1
2

2
1
1
2

3
0

6
4

1
8

1
1
2

9
5

1
1

6
10
0
.0

9
.
5

0
.
0

8
8
.
9

1
.
6

1
0
0.
0

2
6
.
8

5
7
.
1

1
6
.
1

10
0
.0

8
4
.
8

9
.
8

5
.
4

3
7

8
0

2
8

1
2
8

9
1
5

4
2
8

2
1

7
0

10
0
.0

2
1
.
6

0
.
0

7
5
.
7

2
.
7

1
0
0.
0

3
2
.
1

5
3
.
6

1
4
.
3

10
0
.0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

1
4
1

3
1

3
1
0
6

1
1
0
6

2
8

6
7

1
1

1
0
6

7
1

3
1

4
10
0
.0

2
2
.
0

2
.
1

7
5
.
2

0
.
7

1
0
0.
0

2
6
.
4

6
3
.
2

1
0
.
4

10
0
.0

6
7
.
0

2
9
.
2

3
.
8

1
7
8

2
5

3
1
4
9

1
1
4
9

3
6

9
8

1
5

1
4
9

1
1
8

2
6

5
10
0
.0

1
4
.
0

1
.
7

8
3
.
7

0
.
6

1
0
0.
0

2
4
.
2

6
5
.
8

1
0
.
1

10
0
.0

7
9
.
2

1
7
.
4

3
.
4

1
2
7

2
5

3
9
8

1
9
8

1
5

7
1

1
2

9
8

7
0

2
4

4
10
0
.0

1
9
.
7

2
.
4

7
7
.
2

0
.
8

1
0
0.
0

1
5
.
3

7
2
.
4

1
2
.
2

10
0
.0

7
1
.
4

2
4
.
5

4
.
1

1
3
1

1
8

2
1
0
8

3
1
0
8

1
4

6
5

2
9

1
0
8

9
0

1
2

6
10
0
.0

1
3
.
7

1
.
5

8
2
.
4

2
.
3

1
0
0.
0

1
3
.
0

6
0
.
2

2
6
.
9

10
0
.0

8
3
.
3

1
1
.
1

5
.
6

2
8

3
0

2
4

1
2
4

8
1
2

4
2
4

1
7

7
0

10
0
.0

1
0
.
7

0
.
0

8
5
.
7

3
.
6

1
0
0.
0

3
3
.
3

5
0
.
0

1
6
.
7

10
0
.0

7
0
.
8

2
9
.
2

0
.
0

2
1
4

2
6

1
1
8
5

2
1
8
5

4
7

1
1
1

2
7

1
8
5

1
4
6

2
9

1
0

10
0
.0

1
2
.
1

0
.
5

8
6
.
4

0
.
9

1
0
0.
0

2
5
.
4

6
0
.
0

1
4
.
6

10
0
.0

7
8
.
9

1
5
.
7

5
.
4

3
8
4

7
4

1
0

2
9
6

4
2
9
6

5
3

2
0
0

4
3

2
9
6

2
1
7

7
0

9
10
0
.0

1
9
.
3

2
.
6

7
7
.
1

1
.
0

1
0
0.
0

1
7
.
9

6
7
.
6

1
4
.
5

10
0
.0

7
3
.
3

2
3
.
6

3
.
0

7
2

0
4

1
4

1
2

1
4

3
1

0
10
0
.0

2
8
.
6

0
.
0

5
7
.
1

1
4
.
3

1
0
0.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

10
0
.0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融
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無 回 答
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利 用 者 あ り

利 用 者 な し

無 回 答

制 度 あ り 計

利 用 者 あ り

利 用 者 な し

無 回 答
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0
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％
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％
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0
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～
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0
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～
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サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
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賃
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サ
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ビ
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宿
泊
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サ
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ス
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全
体

業 種 別

建
設
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造

業

情
報

通
信
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郵
便

業

卸
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小
売

業

金
融
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保
険
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問
1
5
.
多

様
な
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き

方
に

関
す

る
制

度
⑥

所
定

時
間

外
労

働
（

残
業

）
の

免
除

制
度

の
有

無
利

用
者

の
有

無
(
男

性
)

利
用

者
の

有
無

(
女

性
)
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7
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7
.
5

0
.
0

1
2
.
5

10
0
.0

7
5
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5
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1
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0
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7
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8
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0
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.0
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5
.
6
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0
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1
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2

6
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3
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8
4
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3
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6
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7
9
.
1

6
.
6
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4
.
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0
.
0
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0.
0

6
1
.
5
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0
.
8
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.
7

10
0
.0
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3
.
8
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6
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0
.
0

1
8

1
3
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3
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3

2
0

1
3

2
0

1
10
0
.0

7
2
.
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1
1
.
1

1
6
.
7

0
.
0
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0.
0

6
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3
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0
.0
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6
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0
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3
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3

1
5
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0
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0
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0
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0
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0

0
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0

0
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0

0
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0

0
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0

0
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0
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0
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0

0
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0

0
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0
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0
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0
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0
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0
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0
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.
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.
0
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0

6
2
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2
0

1
1

5
4

2
0

1
2

6
2

10
0
.0

7
6
.
3

4
.
6

1
5
.
3

3
.
8

10
0.
0

5
5
.
0

2
5
.
0

2
0
.
0

10
0
.0

6
0
.
0

3
0
.
0

1
0
.
0

2
8

1
9

2
5

2
5

5
0

0
5

4
1

0
10
0
.0

6
7
.
9

7
.
1

1
7
.
9

7
.
1

10
0.
0

10
0
.0

0
.
0

0
.
0

10
0
.0

8
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

2
1
4

1
5
0

8
5
3

3
5
3

3
9

8
6

5
3

3
6

1
2

5
10
0
.0

7
0
.
1

3
.
7

2
4
.
8

1
.
4

10
0.
0

7
3
.
6

1
5
.
1

1
1
.
3

10
0
.0

6
7
.
9

2
2
.
6

9
.
4

3
8
4

3
0
9

2
8

3
8

9
3
8

2
7

1
0

1
3
8

1
9

1
6

3
10
0
.0

8
0
.
5

7
.
3

9
.
9

2
.
3

10
0.
0

7
1
.
1

2
6
.
3

2
.
6

10
0
.0

5
0
.
0

4
2
.
1

7
.
9

7
5

1
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
10
0
.0

7
1
.
4

1
4
.
3

0
.
0

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

問
1
5
多

様
な

働
き

方
に

関
す

る
制

度
⑫

勤
務

間
イ

ン
タ

ー
バ

ル
制

度
制

度
の

有
無

利
用

者
の

有
無

(
男

性
)

利
用

者
の

有
無

(
女

性
)
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合 計
知 っ て い た

知 ら な い

無 回 答

6
0
5

5
7
6

2
1

8
1
0
0
.
0

9
5
.
2

3
.
5

1
.
3

3
6

3
3

3
0

1
0
0
.
0

9
1
.
7

8
.
3

0
.
0

7
0

6
6

0
4

1
0
0
.
0

9
4
.
3

0
.
0

5
.
7

5
1

5
0

1
0

1
0
0
.
0

9
8
.
0

2
.
0

0
.
0

4
1

4
0

0
1

1
0
0
.
0

9
7
.
6

0
.
0

2
.
4

9
1

8
8
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1

1
0
0
.
0

9
6
.
7

2
.
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1
.
1

1
8

1
8

0
0

1
0
0
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0

1
0
0
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0
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9
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.
7
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3

1
0
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0
0
.
0

9
2
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9

7
.
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9
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0
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0
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0
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0
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.
0

9
8
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0
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0
0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
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0
.
0

4
1

4
1

0
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
2

6
9

3
0

1
0
0
.
0

9
5
.
8

4
.
2

0
.
0

8
4

7
5

7
2

1
0
0
.
0

8
9
.
3

8
.
3

2
.
4

2
7

2
5

2
0

1
0
0
.
0

9
2
.
6

7
.
4

0
.
0

1
7

1
7

0
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
5
0

1
3
4

1
2

4
1
0
0
.
0

8
9
.
3

8
.
0

2
.
7

1
7
1

1
6
6

5
0

1
0
0
.
0

9
7
.
1

2
.
9

0
.
0

6
8

6
7

1
0

1
0
0
.
0

9
8
.
5

1
.
5

0
.
0

5
3

5
2

0
1

1
0
0
.
0

9
8
.
1

0
.
0

1
.
9

1
2
6

1
2
3

1
2

1
0
0
.
0

9
7
.
6

0
.
8

1
.
6

3
7

3
4

2
1

1
0
0
.
0

9
1
.
9

5
.
4

2
.
7

1
4
1

1
3
2

7
2

1
0
0
.
0

9
3
.
6

5
.
0

1
.
4

1
7
8

1
7
0

3
5

1
0
0
.
0

9
5
.
5

1
.
7

2
.
8

1
2
7

1
1
9

8
0

1
0
0
.
0

9
3
.
7

6
.
3

0
.
0

1
3
1

1
2
9

2
0

1
0
0
.
0

9
8
.
5

1
.
5

0
.
0

2
8

2
6

1
1

1
0
0
.
0

9
2
.
9

3
.
6

3
.
6

2
1
4

2
0
7

3
4

1
0
0
.
0

9
6
.
7

1
.
4

1
.
9

3
8
4

3
6
2

1
8

4
1
0
0
.
0

9
4
.
3

4
.
7

1
.
0

7
7

0
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

そ
の

他

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

問
1
6
.
パ

ワ
ー

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

防
止

対
策

の
義

務
化

に
つ

い
て

の
認

知
度

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

合 計
実 施 し て い る

実 施 し て い な い

実 施 し て い な い が

実 施 を 検 討 中

無 回 答

6
0
5

5
4
1

2
9

3
5

0
1
0
0
.
0

8
9
.
4

4
.
8

5
.
8

0
.
0

3
6

3
1

3
2
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1
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0
.
0

8
6
.
1

8
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5
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6
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0
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0
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9
2
.
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.
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.
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1
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9
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.
0
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1
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3
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.
0
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9
1

8
4
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0
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8
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8
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.
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.
6
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5
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0
1
0
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0

9
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.
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.
0

6
.
7

0
.
0

1
4
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0
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0
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.
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0
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.
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.
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.
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.
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.
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0
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3
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3
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1
.
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0

2
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2
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1
0
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0

8
8
.
9

3
.
7

7
.
4

0
.
0

1
7

1
6

0
1

0
1
0
0
.
0

9
4
.
1

0
.
0

5
.
9

0
.
0

1
5
0

1
2
3

1
5

1
2

0
1
0
0
.
0

8
2
.
0

1
0
.
0

8
.
0

0
.
0

1
7
1

1
4
7

1
1

1
3

0
1
0
0
.
0

8
6
.
0

6
.
4

7
.
6

0
.
0

6
8

6
2

2
4

0
1
0
0
.
0

9
1
.
2

2
.
9

5
.
9

0
.
0

5
3

5
2

1
0

0
1
0
0
.
0

9
8
.
1

1
.
9

0
.
0

0
.
0

1
2
6

1
2
4

0
2

0
1
0
0
.
0

9
8
.
4

0
.
0

1
.
6

0
.
0

3
7

3
3

0
4

0
1
0
0
.
0

8
9
.
2

0
.
0

1
0
.
8

0
.
0

1
4
1

1
2
0

1
2

9
0

1
0
0
.
0

8
5
.
1

8
.
5

6
.
4

0
.
0

1
7
8

1
6
3

4
1
1

0
1
0
0
.
0

9
1
.
6

2
.
2

6
.
2

0
.
0

1
2
7

1
1
3

8
6

0
1
0
0
.
0

8
9
.
0

6
.
3

4
.
7

0
.
0

1
3
1

1
1
8

5
8

0
1
0
0
.
0

9
0
.
1

3
.
8

6
.
1

0
.
0

2
8

2
7

0
1

0
1
0
0
.
0

9
6
.
4

0
.
0

3
.
6

0
.
0

2
1
4

2
0
1

5
8

0
1
0
0
.
0

9
3
.
9

2
.
3

3
.
7

0
.
0

3
8
4

3
3
4

2
3

2
7

0
1
0
0
.
0

8
7
.
0

6
.
0

7
.
0

0
.
0

7
6

1
0

0
1
0
0
.
0

8
5
.
7

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

問
1
7
.
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
へ

の
取

組
①

就
業

規
則

等
に

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

禁
止

を
明

記

全
体

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

5
0
0
～

9
9
9
人

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

3
0
0
～

4
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

合 計
実 施 し て い る

実 施 し て い な い

実 施 し て い な い が

実 施 を 検 討 中

無 回 答

6
0
5

3
9
7

1
4
6

6
1

1
1
0
0
.
0

6
5
.
6

2
4
.
1

1
0
.
1

0
.
2

3
6

2
7

5
4

0
1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
3
.
9

1
1
.
1

0
.
0

7
0

5
3

1
2

5
0

1
0
0
.
0

7
5
.
7

1
7
.
1

7
.
1

0
.
0

5
1

3
0

1
4

7
0

1
0
0
.
0

5
8
.
8

2
7
.
5

1
3
.
7

0
.
0

4
1

2
6

1
0

5
0

1
0
0
.
0

6
3
.
4

2
4
.
4

1
2
.
2

0
.
0

9
1

5
5

3
0

6
0

1
0
0
.
0

6
0
.
4

3
3
.
0

6
.
6

0
.
0

1
8

1
4

4
0

0
1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

0
.
0

0
.
0

1
5

7
5

3
0

1
0
0
.
0

4
6
.
7

3
3
.
3

2
0
.
0

0
.
0

1
4

9
4

1
0

1
0
0
.
0

6
4
.
3

2
8
.
6

7
.
1

0
.
0

1
9

1
3

4
2

0
1
0
0
.
0

6
8
.
4

2
1
.
1

1
0
.
5

0
.
0

9
5

2
2

0
1
0
0
.
0

5
5
.
6

2
2
.
2

2
2
.
2

0
.
0

4
1

2
7

1
0

3
1

1
0
0
.
0

6
5
.
9

2
4
.
4

7
.
3

2
.
4

7
2

5
0

1
6

6
0

1
0
0
.
0

6
9
.
4

2
2
.
2

8
.
3

0
.
0

8
4

5
1

2
4

9
0

1
0
0
.
0

6
0
.
7

2
8
.
6

1
0
.
7

0
.
0

2
7

1
6

4
7

0
1
0
0
.
0

5
9
.
3

1
4
.
8

2
5
.
9

0
.
0

1
7

1
4

2
1

0
1
0
0
.
0

8
2
.
4

1
1
.
8

5
.
9

0
.
0

1
5
0

6
5

6
2

2
3

0
1
0
0
.
0

4
3
.
3

4
1
.
3

1
5
.
3

0
.
0

1
7
1

1
1
2

3
5

2
4

0
1
0
0
.
0

6
5
.
5

2
0
.
5

1
4
.
0

0
.
0

6
8

4
6

1
6

5
1

1
0
0
.
0

6
7
.
6

2
3
.
5

7
.
4

1
.
5

5
3

3
9

1
1

3
0

1
0
0
.
0

7
3
.
6

2
0
.
8

5
.
7

0
.
0

1
2
6

1
0
7

1
7

2
0

1
0
0
.
0

8
4
.
9

1
3
.
5

1
.
6

0
.
0

3
7

2
8

5
4

0
1
0
0
.
0

7
5
.
7

1
3
.
5

1
0
.
8

0
.
0

1
4
1

9
1

3
7

1
3

0
1
0
0
.
0

6
4
.
5

2
6
.
2

9
.
2

0
.
0

1
7
8

1
2
1

3
9

1
8

0
1
0
0
.
0

6
8
.
0

2
1
.
9

1
0
.
1

0
.
0

1
2
7

7
7

3
5

1
5

0
1
0
0
.
0

6
0
.
6

2
7
.
6

1
1
.
8

0
.
0

1
3
1

8
2

3
4

1
5

0
1
0
0
.
0

6
2
.
6

2
6
.
0

1
1
.
5

0
.
0

2
8

2
6

1
0

1
1
0
0
.
0

9
2
.
9

3
.
6

0
.
0

3
.
6

2
1
4

1
7
9

2
6

9
0

1
0
0
.
0

8
3
.
6

1
2
.
1

4
.
2

0
.
0

3
8
4

2
1
4

1
1
7

5
2

1
1
0
0
.
0

5
5
.
7

3
0
.
5

1
3
.
5

0
.
3

7
4

3
0

0
1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
2
.
9

0
.
0

0
.
0

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

問
1
7
.
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
へ

の
取

組
②

ポ
ス

タ
ー

、
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
、

手
引

き
等

防
止

の
た

め
の

啓
発

資
料

を
配

布
ま

た
は

掲
示

全
体

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

5
0
0
～

9
9
9
人

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

3
0
0
～

4
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か
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合 計
実 施 し て い る

実 施 し て い な い

実 施 し て い な い が

実 施 を 検 討 中

無 回 答

6
0
5

4
2
9

9
7

7
7

2
1
0
0
.
0

7
0
.
9

1
6
.
0

1
2
.
7

0
.
3

3
6

2
9

3
4

0
1
0
0
.
0

8
0
.
6

8
.
3

1
1
.
1

0
.
0

7
0

4
9

9
1
2

0
1
0
0
.
0

7
0
.
0

1
2
.
9

1
7
.
1

0
.
0

5
1

4
2

3
6

0
1
0
0
.
0

8
2
.
4

5
.
9

1
1
.
8

0
.
0

4
1

2
7

1
1

3
0

1
0
0
.
0

6
5
.
9

2
6
.
8

7
.
3

0
.
0

9
1

6
5

1
6

1
0

0
1
0
0
.
0

7
1
.
4

1
7
.
6

1
1
.
0

0
.
0

1
8

1
6

2
0

0
1
0
0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
1

0
.
0

0
.
0

1
5

1
1

1
3

0
1
0
0
.
0

7
3
.
3

6
.
7

2
0
.
0

0
.
0

1
4

1
1

1
2

0
1
0
0
.
0

7
8
.
6

7
.
1

1
4
.
3

0
.
0

1
9

1
5

4
0

0
1
0
0
.
0

7
8
.
9

2
1
.
1

0
.
0

0
.
0

9
5

2
2

0
1
0
0
.
0

5
5
.
6

2
2
.
2

2
2
.
2

0
.
0

4
1

3
2

6
3

0
1
0
0
.
0

7
8
.
0

1
4
.
6

7
.
3

0
.
0

7
2

4
3

1
3

1
6

0
1
0
0
.
0

5
9
.
7

1
8
.
1

2
2
.
2

0
.
0

8
4

5
1

1
9

1
3

1
1
0
0
.
0

6
0
.
7

2
2
.
6

1
5
.
5

1
.
2

2
7

1
8

6
2

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
2
.
2

7
.
4

3
.
7

1
7

1
5

1
1

0
1
0
0
.
0

8
8
.
2

5
.
9

5
.
9

0
.
0

1
5
0

7
0

5
1

2
9

0
1
0
0
.
0

4
6
.
7

3
4
.
0

1
9
.
3

0
.
0

1
7
1

1
1
7

2
3

2
9

2
1
0
0
.
0

6
8
.
4

1
3
.
5

1
7
.
0

1
.
2

6
8

5
3

9
6

0
1
0
0
.
0

7
7
.
9

1
3
.
2

8
.
8

0
.
0

5
3

4
6

5
2

0
1
0
0
.
0

8
6
.
8

9
.
4

3
.
8

0
.
0

1
2
6

1
1
6

4
6

0
1
0
0
.
0

9
2
.
1

3
.
2

4
.
8

0
.
0

3
7

2
7

5
5

0
1
0
0
.
0

7
3
.
0

1
3
.
5

1
3
.
5

0
.
0

1
4
1

9
7

3
2

1
2

0
1
0
0
.
0

6
8
.
8

2
2
.
7

8
.
5

0
.
0

1
7
8

1
3
1

2
0

2
6

1
1
0
0
.
0

7
3
.
6

1
1
.
2

1
4
.
6

0
.
6

1
2
7

8
9

1
7

2
1

0
1
0
0
.
0

7
0
.
1

1
3
.
4

1
6
.
5

0
.
0

1
3
1

8
7

2
6

1
7

1
1
0
0
.
0

6
6
.
4

1
9
.
8

1
3
.
0

0
.
8

2
8

2
5

2
1

0
1
0
0
.
0

8
9
.
3

7
.
1

3
.
6

0
.
0

2
1
4

1
8
7

1
6

1
1

0
1
0
0
.
0

8
7
.
4

7
.
5

5
.
1

0
.
0

3
8
4

2
3
7

7
9

6
6

2
1
0
0
.
0

6
1
.
7

2
0
.
6

1
7
.
2

0
.
5

7
5

2
0

0
1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

0
.
0

0
.
0

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

問
1
7
.
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
へ

の
取

組
③

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

に
関

す
る

研
修

・
講

習
等

の
実

施

全
体

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

5
0
0
～

9
9
9
人

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

3
0
0
～

4
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

合 計
実 施 し て い る

実 施 し て い な い

実 施 し て い な い が

実 施 を 検 討 中

無 回 答

6
0
5

5
2
2

5
0

3
2

1
1
0
0
.
0

8
6
.
3

8
.
3

5
.
3

0
.
2

3
6

3
0

4
2

0
1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
1
.
1

5
.
6

0
.
0

7
0

6
1

5
4

0
1
0
0
.
0

8
7
.
1

7
.
1

5
.
7

0
.
0

5
1

4
6

1
4

0
1
0
0
.
0

9
0
.
2

2
.
0

7
.
8

0
.
0

4
1

2
7

9
4

1
1
0
0
.
0

6
5
.
9

2
2
.
0

9
.
8

2
.
4

9
1

8
2

7
2

0
1
0
0
.
0

9
0
.
1

7
.
7

2
.
2

0
.
0

1
8

1
7

1
0

0
1
0
0
.
0

9
4
.
4

5
.
6

0
.
0

0
.
0

1
5

1
4

0
1

0
1
0
0
.
0

9
3
.
3

0
.
0

6
.
7

0
.
0

1
4

1
2

1
1

0
1
0
0
.
0

8
5
.
7

7
.
1

7
.
1

0
.
0

1
9

1
5

3
1

0
1
0
0
.
0

7
8
.
9

1
5
.
8

5
.
3

0
.
0

9
7

1
1

0
1
0
0
.
0

7
7
.
8

1
1
.
1

1
1
.
1

0
.
0

4
1

3
7

2
2

0
1
0
0
.
0

9
0
.
2

4
.
9

4
.
9

0
.
0

7
2

6
6

5
1

0
1
0
0
.
0

9
1
.
7

6
.
9

1
.
4

0
.
0

8
4

6
9

9
6

0
1
0
0
.
0

8
2
.
1

1
0
.
7

7
.
1

0
.
0

2
7

2
4

1
2

0
1
0
0
.
0

8
8
.
9

3
.
7

7
.
4

0
.
0

1
7

1
5

1
1

0
1
0
0
.
0

8
8
.
2

5
.
9

5
.
9

0
.
0

1
5
0

9
5

3
5

1
9

1
1
0
0
.
0

6
3
.
3

2
3
.
3

1
2
.
7

0
.
7

1
7
1

1
5
3

9
9

0
1
0
0
.
0

8
9
.
5

5
.
3

5
.
3

0
.
0

6
8

6
2

4
2

0
1
0
0
.
0

9
1
.
2

5
.
9

2
.
9

0
.
0

5
3

5
3

0
0

0
1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2
6

1
2
5

1
0

0
1
0
0
.
0

9
9
.
2

0
.
8

0
.
0

0
.
0

3
7

3
4

1
2

0
1
0
0
.
0

9
1
.
9

2
.
7

5
.
4

0
.
0

1
4
1

1
1
0

2
0

1
0

1
1
0
0
.
0

7
8
.
0

1
4
.
2

7
.
1

0
.
7

1
7
8

1
6
2

7
9

0
1
0
0
.
0

9
1
.
0

3
.
9

5
.
1

0
.
0

1
2
7

1
0
9

1
3

5
0

1
0
0
.
0

8
5
.
8

1
0
.
2

3
.
9

0
.
0

1
3
1

1
1
4

1
0

7
0

1
0
0
.
0

8
7
.
0

7
.
6

5
.
3

0
.
0

2
8

2
7

0
1

0
1
0
0
.
0

9
6
.
4

0
.
0

3
.
6

0
.
0

2
1
4

2
0
0

9
4

1
1
0
0
.
0

9
3
.
5

4
.
2

1
.
9

0
.
5

3
8
4

3
1
7

4
0

2
7

0
1
0
0
.
0

8
2
.
6

1
0
.
4

7
.
0

0
.
0

7
5

1
1

0
1
0
0
.
0

7
1
.
4

1
4
.
3

1
4
.
3

0
.
0

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

問
1
7
.
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
へ

の
取

組
④

事
業

所
内

外
に

相
談

窓
口

・
担

当
者

、
苦

情
処

理
機

関
等

を
設

置

全
体

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

5
0
0
～

9
9
9
人

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

3
0
0
～

4
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

合 計
実 施 し て い る

実 施 し て い な い

実 施 し て い な い が

実 施 を 検 討 中

無 回 答

6
0
5

2
4
5

2
4
3

1
1
3

4
1
0
0
.
0

4
0
.
5

4
0
.
2

1
8
.
7

0
.
7

3
6

1
6

1
4

6
0

1
0
0
.
0

4
4
.
4

3
8
.
9

1
6
.
7

0
.
0

7
0

3
3

2
5

1
2

0
1
0
0
.
0

4
7
.
1

3
5
.
7

1
7
.
1

0
.
0

5
1

2
0

1
9

1
2

0
1
0
0
.
0

3
9
.
2

3
7
.
3

2
3
.
5

0
.
0

4
1

2
2

1
6

3
0

1
0
0
.
0

5
3
.
7

3
9
.
0

7
.
3

0
.
0

9
1

3
8

3
9

1
3

1
1
0
0
.
0

4
1
.
8

4
2
.
9

1
4
.
3

1
.
1

1
8

1
2

4
1

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
2
.
2

5
.
6

5
.
6

1
5

8
3

4
0

1
0
0
.
0

5
3
.
3

2
0
.
0

2
6
.
7

0
.
0

1
4

5
4

5
0

1
0
0
.
0

3
5
.
7

2
8
.
6

3
5
.
7

0
.
0

1
9

9
6

4
0

1
0
0
.
0

4
7
.
4

3
1
.
6

2
1
.
1

0
.
0

9
4

3
2

0
1
0
0
.
0

4
4
.
4

3
3
.
3

2
2
.
2

0
.
0

4
1

8
2
8

5
0

1
0
0
.
0

1
9
.
5

6
8
.
3

1
2
.
2

0
.
0

7
2

2
0

2
8

2
3

1
1
0
0
.
0

2
7
.
8

3
8
.
9

3
1
.
9

1
.
4

8
4

2
9

3
8

1
6

1
1
0
0
.
0

3
4
.
5

4
5
.
2

1
9
.
0

1
.
2

2
7

1
0

1
3

4
0

1
0
0
.
0

3
7
.
0

4
8
.
1

1
4
.
8

0
.
0

1
7

1
1

3
3

0
1
0
0
.
0

6
4
.
7

1
7
.
6

1
7
.
6

0
.
0

1
5
0

3
7

8
1

3
2

0
1
0
0
.
0

2
4
.
7

5
4
.
0

2
1
.
3

0
.
0

1
7
1

6
0

6
5

4
4

2
1
0
0
.
0

3
5
.
1

3
8
.
0

2
5
.
7

1
.
2

6
8

3
4

2
4

1
0

0
1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
5
.
3

1
4
.
7

0
.
0

5
3

2
1

2
4

7
1

1
0
0
.
0

3
9
.
6

4
5
.
3

1
3
.
2

1
.
9

1
2
6

7
3

4
0

1
3

0
1
0
0
.
0

5
7
.
9

3
1
.
7

1
0
.
3

0
.
0

3
7

2
0

9
7

1
1
0
0
.
0

5
4
.
1

2
4
.
3

1
8
.
9

2
.
7

1
4
1

5
6

6
8

1
7

0
1
0
0
.
0

3
9
.
7

4
8
.
2

1
2
.
1

0
.
0

1
7
8

8
1

6
5

3
1

1
1
0
0
.
0

4
5
.
5

3
6
.
5

1
7
.
4

0
.
6

1
2
7

4
4

5
0

3
3

0
1
0
0
.
0

3
4
.
6

3
9
.
4

2
6
.
0

0
.
0

1
3
1

4
6

5
4

2
9

2
1
0
0
.
0

3
5
.
1

4
1
.
2

2
2
.
1

1
.
5

2
8

1
8

6
3

1
1
0
0
.
0

6
4
.
3

2
1
.
4

1
0
.
7

3
.
6

2
1
4

1
2
1

7
3

1
8

2
1
0
0
.
0

5
6
.
5

3
4
.
1

8
.
4

0
.
9

3
8
4

1
2
2

1
6
6

9
4

2
1
0
0
.
0

3
1
.
8

4
3
.
2

2
4
.
5

0
.
5

7
2

4
1

0
1
0
0
.
0

2
8
.
6

5
7
.
1

1
4
.
3

0
.
0

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

問
1
7
.
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
へ

の
取

組
⑤

実
態

把
握

の
た

め
の

ア
ン

ケ
ー

ト
や

調
査

を
実

施

全
体

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

5
0
0
～

9
9
9
人

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

3
0
0
～

4
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か
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合 計
実 施 し て い る

実 施 し て い な い

実 施 し て い な い が

実 施 を 検 討 中

無 回 答

6
0
5

2
8
2

1
8
9

1
3
0

4
1
0
0
.
0

4
6
.
6

3
1
.
2

2
1
.
5

0
.
7

3
6

1
6

1
2

8
0

1
0
0
.
0

4
4
.
4

3
3
.
3

2
2
.
2

0
.
0

7
0

3
1

1
4

2
5

0
1
0
0
.
0

4
4
.
3

2
0
.
0

3
5
.
7

0
.
0

5
1

2
4

1
7

1
0

0
1
0
0
.
0

4
7
.
1

3
3
.
3

1
9
.
6

0
.
0

4
1

2
0

1
6

4
1

1
0
0
.
0

4
8
.
8

3
9
.
0

9
.
8

2
.
4

9
1

4
2

3
1

1
8

0
1
0
0
.
0

4
6
.
2

3
4
.
1

1
9
.
8

0
.
0

1
8

1
3

3
1

1
1
0
0
.
0

7
2
.
2

1
6
.
7

5
.
6

5
.
6

1
5

8
4

3
0

1
0
0
.
0

5
3
.
3

2
6
.
7

2
0
.
0

0
.
0

1
4

5
2

7
0

1
0
0
.
0

3
5
.
7

1
4
.
3

5
0
.
0

0
.
0

1
9

8
5

6
0

1
0
0
.
0

4
2
.
1

2
6
.
3

3
1
.
6

0
.
0

9
6

2
1

0
1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
2
.
2

1
1
.
1

0
.
0

4
1

1
6

1
8

7
0

1
0
0
.
0

3
9
.
0

4
3
.
9

1
7
.
1

0
.
0

7
2

3
8

1
9

1
4

1
1
0
0
.
0

5
2
.
8

2
6
.
4

1
9
.
4

1
.
4

8
4

3
2

3
4

1
7

1
1
0
0
.
0

3
8
.
1

4
0
.
5

2
0
.
2

1
.
2

2
7

1
2

8
7

0
1
0
0
.
0

4
4
.
4

2
9
.
6

2
5
.
9

0
.
0

1
7

1
1

4
2

0
1
0
0
.
0

6
4
.
7

2
3
.
5

1
1
.
8

0
.
0

1
5
0

4
9

6
8

3
3

0
1
0
0
.
0

3
2
.
7

4
5
.
3

2
2
.
0

0
.
0

1
7
1

8
2

4
5

4
3

1
1
0
0
.
0

4
8
.
0

2
6
.
3

2
5
.
1

0
.
6

6
8

3
0

1
8

1
9

1
1
0
0
.
0

4
4
.
1

2
6
.
5

2
7
.
9

1
.
5

5
3

2
4

1
5

1
3

1
1
0
0
.
0

4
5
.
3

2
8
.
3

2
4
.
5

1
.
9

1
2
6

7
5

3
5

1
6

0
1
0
0
.
0

5
9
.
5

2
7
.
8

1
2
.
7

0
.
0

3
7

2
2

8
6

1
1
0
0
.
0

5
9
.
5

2
1
.
6

1
6
.
2

2
.
7

1
4
1

6
1

5
2

2
8

0
1
0
0
.
0

4
3
.
3

3
6
.
9

1
9
.
9

0
.
0

1
7
8

8
4

5
1

4
1

2
1
0
0
.
0

4
7
.
2

2
8
.
7

2
3
.
0

1
.
1

1
2
7

5
5

3
9

3
3

0
1
0
0
.
0

4
3
.
3

3
0
.
7

2
6
.
0

0
.
0

1
3
1

6
2

4
4

2
4

1
1
0
0
.
0

4
7
.
3

3
3
.
6

1
8
.
3

0
.
8

2
8

2
0

3
4

1
1
0
0
.
0

7
1
.
4

1
0
.
7

1
4
.
3

3
.
6

2
1
4

1
2
3

5
6

3
3

2
1
0
0
.
0

5
7
.
5

2
6
.
2

1
5
.
4

0
.
9

3
8
4

1
5
7

1
3
0

9
5

2
1
0
0
.
0

4
0
.
9

3
3
.
9

2
4
.
7

0
.
5

7
2

3
2

0
1
0
0
.
0

2
8
.
6

4
2
.
9

2
8
.
6

0
.
0

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

問
1
7
.
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
へ

の
取

組
（

妊
娠

等
に

関
す

る
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
の

た
め

）
⑥

適
切

な
業

務
分

担
の

見
直

し
や

代
替

要
員

の
補

充
、

業
務

の
効

率
化

の
た

め
の

業
務

点
検

を
実

施

全
体

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

5
0
0
～

9
9
9
人

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

3
0
0
～

4
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

合 計
取 組 数 4 ～ 6

取 組 数 1 ～ 3

取 組 数 0

無 回 答

6
0
5

3
9
6

1
8
0

2
9

0
1
0
0
.
0

6
5
.
5

2
9
.
8

4
.
8

0
.
0

3
6

2
6

8
2

0
1
0
0
.
0

7
2
.
2

2
2
.
2

5
.
6

0
.
0

7
0

4
7

2
0

3
0

1
0
0
.
0

6
7
.
1

2
8
.
6

4
.
3

0
.
0

5
1

3
5

1
4

2
0

1
0
0
.
0

6
8
.
6

2
7
.
5

3
.
9

0
.
0

4
1

2
4

1
3

4
0

1
0
0
.
0

5
8
.
5

3
1
.
7

9
.
8

0
.
0

9
1

6
0

2
8

3
0

1
0
0
.
0

6
5
.
9

3
0
.
8

3
.
3

0
.
0

1
8

1
5

3
0

0
1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
6
.
7

0
.
0

0
.
0

1
5

1
2

2
1

0
1
0
0
.
0

8
0
.
0

1
3
.
3

6
.
7

0
.
0

1
4

1
0

4
0

0
1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

0
.
0

0
.
0

1
9

1
4

5
0

0
1
0
0
.
0

7
3
.
7

2
6
.
3

0
.
0

0
.
0

9
5

4
0

0
1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

0
.
0

0
.
0

4
1

2
6

1
4

1
0

1
0
0
.
0

6
3
.
4

3
4
.
1

2
.
4

0
.
0

7
2

4
6

2
3

3
0

1
0
0
.
0

6
3
.
9

3
1
.
9

4
.
2

0
.
0

8
4

4
7

2
8

9
0

1
0
0
.
0

5
6
.
0

3
3
.
3

1
0
.
7

0
.
0

2
7

1
6

1
0

1
0

1
0
0
.
0

5
9
.
3

3
7
.
0

3
.
7

0
.
0

1
7

1
3

4
0

0
1
0
0
.
0

7
6
.
5

2
3
.
5

0
.
0

0
.
0

1
5
0

6
0

7
4

1
6

0
1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
9
.
3

1
0
.
7

0
.
0

1
7
1

1
0
4

5
9

8
0

1
0
0
.
0

6
0
.
8

3
4
.
5

4
.
7

0
.
0

6
8

5
0

1
7

1
0

1
0
0
.
0

7
3
.
5

2
5
.
0

1
.
5

0
.
0

5
3

4
3

1
0

0
0

1
0
0
.
0

8
1
.
1

1
8
.
9

0
.
0

0
.
0

1
2
6

1
1
1

1
4

1
0

1
0
0
.
0

8
8
.
1

1
1
.
1

0
.
8

0
.
0

3
7

2
8

6
3

0
1
0
0
.
0

7
5
.
7

1
6
.
2

8
.
1

0
.
0

1
4
1

8
7

4
5

9
0

1
0
0
.
0

6
1
.
7

3
1
.
9

6
.
4

0
.
0

1
7
8

1
1
9

5
3

6
0

1
0
0
.
0

6
6
.
9

2
9
.
8

3
.
4

0
.
0

1
2
7

8
3

3
5

9
0

1
0
0
.
0

6
5
.
4

2
7
.
6

7
.
1

0
.
0

1
3
1

8
1

4
6

4
0

1
0
0
.
0

6
1
.
8

3
5
.
1

3
.
1

0
.
0

2
8

2
6

1
1

0
1
0
0
.
0

9
2
.
9

3
.
6

3
.
6

0
.
0

2
1
4

1
7
7

3
3

4
0

1
0
0
.
0

8
2
.
7

1
5
.
4

1
.
9

0
.
0

3
8
4

2
1
5

1
4
5

2
4

0
1
0
0
.
0

5
6
.
0

3
7
.
8

6
.
3

0
.
0

7
4

2
1

0
1
0
0
.
0

5
7
.
1

2
8
.
6

1
4
.
3

0
.
0

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

問
1
7
.
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
へ

の
取

組

全
体

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

5
0
0
～

9
9
9
人

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

4
0
～

6
0
％

未
満

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

3
0
0
～

4
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か
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合 計
経 営 者 の 理 解 が 進 ま な い

こ と
管 理 職 の 理 解 が 進 ま な い

こ と
風 土 の 醸 成

ど こ ま で が ハ ラ ス メ ン ト

に 該 当 す る か 、 線 引 き が

難 し い

顧 客 や 取 引 相 手 が 加 害 者 と

な る 場 合 の 対 策 が 難 し い

取 組 の た め の 費 用 負 担

代 替 要 員 の 確 保 等 、 人 員

配 置 に 苦 慮 す る こ と

取 組 の た め の ノ ウ ハ ウ 不 足

日 常 の 業 務 が 忙 し い た め 、

十 分 に 対 応 す る 余 裕 が な い

そ の 他

無 回 答

6
0
5

3
4

6
6

1
5
1

4
0
6

1
3
5

1
7

1
6
4

1
1
8

1
1
8

3
7

1
9

1
0
0
.
0

5
.
6

1
0
.
9

2
5
.
0

6
7
.
1

2
2
.
3

2
.
8

2
7
.
1

1
9
.
5

1
9
.
5

6
.
1

3
.
1

3
6

1
3

1
0

2
4

6
1

6
9

5
2

3
1
0
0
.
0

2
.
8

8
.
3

2
7
.
8

6
6
.
7

1
6
.
7

2
.
8

1
6
.
7

2
5
.
0

1
3
.
9

5
.
6

8
.
3

7
0

3
9

1
6

5
0

1
3

2
1
7

4
8

5
2

1
0
0
.
0

4
.
3

1
2
.
9

2
2
.
9

7
1
.
4

1
8
.
6

2
.
9

2
4
.
3

5
.
7

1
1
.
4

7
.
1

2
.
9

5
1

3
6

1
0

4
3

1
9

3
1
2

9
6

1
0

1
0
0
.
0

5
.
9

1
1
.
8

1
9
.
6

8
4
.
3

3
7
.
3

5
.
9

2
3
.
5

1
7
.
6

1
1
.
8

2
.
0

0
.
0

4
1

2
4

1
2

2
6

9
3

1
3

1
2

8
2

2
1
0
0
.
0

4
.
9

9
.
8

2
9
.
3

6
3
.
4

2
2
.
0

7
.
3

3
1
.
7

2
9
.
3

1
9
.
5

4
.
9

4
.
9

9
1

6
1
4

2
4

6
7

2
2

2
2
9

2
0

2
0

7
1

1
0
0
.
0

6
.
6

1
5
.
4

2
6
.
4

7
3
.
6

2
4
.
2

2
.
2

3
1
.
9

2
2
.
0

2
2
.
0

7
.
7

1
.
1

1
8

1
4

6
8

1
0

5
1

4
1

0
1
0
0
.
0

5
.
6

2
2
.
2

3
3
.
3

4
4
.
4

5
.
6

0
.
0

2
7
.
8

5
.
6

2
2
.
2

5
.
6

0
.
0

1
5

0
1

4
7

5
0

2
1

3
3

0
1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
7

2
6
.
7

4
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

1
3
.
3

6
.
7

2
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

1
4

0
2

3
1
4

4
0

5
4

3
1

0
1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
.
3

2
1
.
4

1
0
0
.
0

2
8
.
6

0
.
0

3
5
.
7

2
8
.
6

2
1
.
4

7
.
1

0
.
0

1
9

2
3

8
1
4

3
1

5
4

2
1

2
1
0
0
.
0

1
0
.
5

1
5
.
8

4
2
.
1

7
3
.
7

1
5
.
8

5
.
3

2
6
.
3

2
1
.
1

1
0
.
5

5
.
3

1
0
.
5

9
1

0
3

3
2

0
2

3
3

0
0

1
0
0
.
0

1
1
.
1

0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

2
2
.
2

0
.
0

2
2
.
2

3
3
.
3

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

4
1

1
4

9
2
8

4
1

1
3

7
1
1

2
4

1
0
0
.
0

2
.
4

9
.
8

2
2
.
0

6
8
.
3

9
.
8

2
.
4

3
1
.
7

1
7
.
1

2
6
.
8

4
.
9

9
.
8

7
2

5
7

1
4

4
6

1
9

3
2
4

1
8

1
4

3
2

1
0
0
.
0

6
.
9

9
.
7

1
9
.
4

6
3
.
9

2
6
.
4

4
.
2

3
3
.
3

2
5
.
0

1
9
.
4

4
.
2

2
.
8

8
4

7
6

2
0

4
8

2
0

1
2
2

2
0

2
2

5
1

1
0
0
.
0

8
.
3

7
.
1

2
3
.
8

5
7
.
1

2
3
.
8

1
.
2

2
6
.
2

2
3
.
8

2
6
.
2

6
.
0

1
.
2

2
7

2
2

7
1
4

6
0

6
5

6
4

1
1
0
0
.
0

7
.
4

7
.
4

2
5
.
9

5
1
.
9

2
2
.
2

0
.
0

2
2
.
2

1
8
.
5

2
2
.
2

1
4
.
8

3
.
7

1
7

0
1

5
1
4

2
0

3
1

3
0

1
1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
9

2
9
.
4

8
2
.
4

1
1
.
8

0
.
0

1
7
.
6

5
.
9

1
7
.
6

0
.
0

5
.
9

1
5
0

8
9

2
9

9
4

2
6

7
4
2

4
0

3
7

6
6

1
0
0
.
0

5
.
3

6
.
0

1
9
.
3

6
2
.
7

1
7
.
3

4
.
7

2
8
.
0

2
6
.
7

2
4
.
7

4
.
0

4
.
0

1
7
1

1
2

2
4

3
6

1
2
5

3
9

4
4
8

3
4

2
9

1
2

5
1
0
0
.
0

7
.
0

1
4
.
0

2
1
.
1

7
3
.
1

2
2
.
8

2
.
3

2
8
.
1

1
9
.
9

1
7
.
0

7
.
0

2
.
9

6
8

4
9

2
0

5
3

1
6

3
1
3

1
4

1
1

4
2

1
0
0
.
0

5
.
9

1
3
.
2

2
9
.
4

7
7
.
9

2
3
.
5

4
.
4

1
9
.
1

2
0
.
6

1
6
.
2

5
.
9

2
.
9

5
3

2
4

1
5

3
2

1
1

0
1
6

7
1
0

2
3

1
0
0
.
0

3
.
8

7
.
5

2
8
.
3

6
0
.
4

2
0
.
8

0
.
0

3
0
.
2

1
3
.
2

1
8
.
9

3
.
8

5
.
7

1
2
6

4
1
8

4
1

8
0

3
4

2
2
8

1
7

2
5

9
1

1
0
0
.
0

3
.
2

1
4
.
3

3
2
.
5

6
3
.
5

2
7
.
0

1
.
6

2
2
.
2

1
3
.
5

1
9
.
8

7
.
1

0
.
8

3
7

4
2

1
0

2
2

9
1

1
7

6
6

4
2

1
0
0
.
0

1
0
.
8

5
.
4

2
7
.
0

5
9
.
5

2
4
.
3

2
.
7

4
5
.
9

1
6
.
2

1
6
.
2

1
0
.
8

5
.
4

1
4
1

5
1
5

3
9

9
8

2
9

5
3
4

2
9

1
9

7
2

1
0
0
.
0

3
.
5

1
0
.
6

2
7
.
7

6
9
.
5

2
0
.
6

3
.
5

2
4
.
1

2
0
.
6

1
3
.
5

5
.
0

1
.
4

1
7
8

8
2
1

5
0

1
2
6

5
2

6
4
8

3
1

3
0

9
7

1
0
0
.
0

4
.
5

1
1
.
8

2
8
.
1

7
0
.
8

2
9
.
2

3
.
4

2
7
.
0

1
7
.
4

1
6
.
9

5
.
1

3
.
9

1
2
7

8
1
5

2
5

8
1

2
2

2
4
1

2
5

3
2

1
1

3
1
0
0
.
0

6
.
3

1
1
.
8

1
9
.
7

6
3
.
8

1
7
.
3

1
.
6

3
2
.
3

1
9
.
7

2
5
.
2

8
.
7

2
.
4

1
3
1

1
0

1
4

3
0

8
7

2
7

3
3
0

2
9

3
1

8
5

1
0
0
.
0

7
.
6

1
0
.
7

2
2
.
9

6
6
.
4

2
0
.
6

2
.
3

2
2
.
9

2
2
.
1

2
3
.
7

6
.
1

3
.
8

2
8

3
1

7
1
4

5
1

1
1

4
6

2
2

1
0
0
.
0

1
0
.
7

3
.
6

2
5
.
0

5
0
.
0

1
7
.
9

3
.
6

3
9
.
3

1
4
.
3

2
1
.
4

7
.
1

7
.
1

2
1
4

1
2

2
2

6
2

1
4
4

4
2

2
4
9

2
9

2
7

1
8

9
1
0
0
.
0

5
.
6

1
0
.
3

2
9
.
0

6
7
.
3

1
9
.
6

0
.
9

2
2
.
9

1
3
.
6

1
2
.
6

8
.
4

4
.
2

3
8
4

2
2

4
4

8
7

2
5
7

9
0

1
5

1
1
4

8
8

8
9

1
9

1
0

1
0
0
.
0

5
.
7

1
1
.
5

2
2
.
7

6
6
.
9

2
3
.
4

3
.
9

2
9
.
7

2
2
.
9

2
3
.
2

4
.
9

2
.
6

7
0

0
2

5
3

0
1

1
2

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
8
.
6

7
1
.
4

4
2
.
9

0
.
0

1
4
.
3

1
4
.
3

2
8
.
6

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

そ
の

他

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

問
1
8
．

職
場

の
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
対

策
に

取
り

組
む

う
え

で
の

課
題

、
課

題
に

な
り

そ
う

な
こ

と
（

複
数

回
答

）

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

合 計
問 題 に な っ た こ と が

あ る
問 題 に な っ た こ と は

な い が 実 態 と し て は

あ る
問 題 に な っ た こ と も

実 態 と し て も な い

無 回 答

6
0
5

2
4
2

6
7

2
8
8

8
1
0
0
.
0

4
0
.
0

1
1
.
1

4
7
.
6

1
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女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

そ
の

他

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
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無
回

答
ほ

か

サ
ー

ビ
ス

業
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他
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れ
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も
の
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問
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9
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メ
ン

ト
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題
の
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全
体
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建
設
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製
造
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情
報

通
信
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運
輸
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郵
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金
融
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保
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不
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産
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品
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学
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研
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門
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サ
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サ
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娯
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教
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習
支

援
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医
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福
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合 計
セ ク シ ュ ア ル

ハ ラ ス メ ン ト

妊 娠 等 に 関 す る

ハ ラ ス メ ン ト

パ ワ ー

ハ ラ ス メ ン ト

そ の 他

無 回 答
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0
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8
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9
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.
3

8
1
.
6

1
.
1

2
.
1
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4

0
3

0
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

0
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

付
問

1
9
-
1
.
問

題
と

な
っ

た
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
の

内
容

（
複

数
回

答
）

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連
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ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満
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0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
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満

6
0
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以
上
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回
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上 司
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派 遣 先 の 従 業 員

そ の 他

無 回 答
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1

6
9
.
7

4
2
.
4

3
.
0

1
3
.
1

2
.
0

4
.
0

1
.
0

7
0

8
5
3

2
1

8
2

3
1

1
1
0
0
.
0

1
1
.
4

7
5
.
7

3
0
.
0

1
1
.
4

2
.
9

4
.
3

1
.
4

1
.
4

6
1

8
4
7

2
5

5
7

1
1

0
1
0
0
.
0

1
3
.
1

7
7
.
0

4
1
.
0

8
.
2

1
1
.
5

1
.
6

1
.
6

0
.
0

1
2

1
8

4
1

1
0

0
1

1
0
0
.
0

8
.
3

6
6
.
7

3
3
.
3

8
.
3

8
.
3

0
.
0

0
.
0

8
.
3

1
1
5

6
8
6

5
0

8
1
1

3
5

1
1
0
0
.
0

5
.
2

7
4
.
8

4
3
.
5

7
.
0

9
.
6

2
.
6

4
.
3

0
.
9

1
9
0

2
5

1
3
0

6
3

1
5

1
6

5
3

3
1
0
0
.
0

1
3
.
2

6
8
.
4

3
3
.
2

7
.
9

8
.
4

2
.
6

1
.
6

1
.
6

4
0

2
2

0
2

1
0

0
1
0
0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

付
問

1
9
-
2
.
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
の

行
為

者
（

複
数

回
答

）

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答
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合 計
男 性

女 性
男 性 ・ 女 性 両 方

無 回 答

3
0
9

2
1
4

2
5

6
6

4
1
0
0
.
0

6
9
.
3

8
.
1

2
1
.
4

1
.
3

2
0

2
0

0
0

0
1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
7

3
0

2
5

0
1
0
0
.
0

8
1
.
1

5
.
4

1
3
.
5

0
.
0

2
8

2
2

2
3

1
1
0
0
.
0

7
8
.
6

7
.
1

1
0
.
7

3
.
6

1
5

1
2

0
3

0
1
0
0
.
0

8
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

4
5

3
2

3
1
0

0
1
0
0
.
0

7
1
.
1

6
.
7

2
2
.
2

0
.
0

8
7

0
1

0
1
0
0
.
0

8
7
.
5

0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

8
8

0
0

0
1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
5

0
2

1
1
0
0
.
0

6
2
.
5

0
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

1
0

1
0

0
0

0
1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
7

1
3

4
1
0

0
1
0
0
.
0

4
8
.
1

1
4
.
8

3
7
.
0

0
.
0

3
9

1
3

9
1
6

1
1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
3
.
1

4
1
.
0

2
.
6

4
2

2
8

4
1
0

0
1
0
0
.
0

6
6
.
7

9
.
5

2
3
.
8

0
.
0

1
3

8
1

3
1

1
0
0
.
0

6
1
.
5

7
.
7

2
3
.
1

7
.
7

9
6

0
3

0
1
0
0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

5
9

4
3

6
9

1
1
0
0
.
0

7
2
.
9

1
0
.
2

1
5
.
3

1
.
7

8
7

5
7

5
2
4

1
1
0
0
.
0

6
5
.
5

5
.
7

2
7
.
6

1
.
1

3
7

2
6

4
6

1
1
0
0
.
0

7
0
.
3

1
0
.
8

1
6
.
2

2
.
7

3
3

2
4

4
5

0
1
0
0
.
0

7
2
.
7

1
2
.
1

1
5
.
2

0
.
0

7
7

5
7

2
1
8

0
1
0
0
.
0

7
4
.
0

2
.
6

2
3
.
4

0
.
0

1
6

7
4

4
1

1
0
0
.
0

4
3
.
8

2
5
.
0

2
5
.
0

6
.
3

6
7

6
1

1
5

0
1
0
0
.
0

9
1
.
0

1
.
5

7
.
5

0
.
0

9
9

7
2

5
2
0

2
1
0
0
.
0

7
2
.
7

5
.
1

2
0
.
2

2
.
0

7
0

5
1

4
1
4

1
1
0
0
.
0

7
2
.
9

5
.
7

2
0
.
0

1
.
4

6
1

2
4

1
3

2
4

0
1
0
0
.
0

3
9
.
3

2
1
.
3

3
9
.
3

0
.
0

1
2

6
2

3
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
6
.
7

2
5
.
0

8
.
3

1
1
5

8
6

5
2
4

0
1
0
0
.
0

7
4
.
8

4
.
3

2
0
.
9

0
.
0

1
9
0

1
2
4

2
0

4
2

4
1
0
0
.
0

6
5
.
3

1
0
.
5

2
2
.
1

2
.
1

4
4

0
0

0
1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

付
問

1
9
-
3
.
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
の

行
為

者
の

性
別

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答

合 計
け ん 責 （ 口 頭 又 は

文 書 で の 注 意 等 ）

減 給
出 勤 停 止

降 格
配 置 転 換

諭 旨 退 職

懲 戒 免 職

特 に 何 も し て い な

い
そ の 他

無 回 答

3
0
9

1
9
3

3
3

3
5

3
4

9
1

1
9

6
2
2

3
2

5
1
0
0
.
0

6
2
.
5

1
0
.
7

1
1
.
3

1
1
.
0

2
9
.
4

6
.
1

1
.
9

7
.
1

1
0
.
4

1
.
6

2
0

1
0

5
5

4
4

1
0

0
3

0
1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

5
.
0

0
.
0

0
.
0

1
5
.
0

0
.
0

3
7

2
9

4
7

1
1
6

2
0

1
2

0
1
0
0
.
0

7
8
.
4

1
0
.
8

1
8
.
9

2
.
7

4
3
.
2

5
.
4

0
.
0

2
.
7

5
.
4

0
.
0

2
8

1
9

3
3

7
5

1
0

1
5

1
1
0
0
.
0

6
7
.
9

1
0
.
7

1
0
.
7

2
5
.
0

1
7
.
9

3
.
6

0
.
0

3
.
6

1
7
.
9

3
.
6

1
5

1
0

1
1

2
6

0
0

1
2

0
1
0
0
.
0

6
6
.
7

6
.
7

6
.
7

1
3
.
3

4
0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
.
7

1
3
.
3

0
.
0

4
5

3
1

3
4

7
1
3

2
1

4
2

0
1
0
0
.
0

6
8
.
9

6
.
7

8
.
9

1
5
.
6

2
8
.
9

4
.
4

2
.
2

8
.
9

4
.
4

0
.
0

8
3

0
1

2
3

0
0

0
1

0
1
0
0
.
0

3
7
.
5

0
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

3
7
.
5

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

8
4

3
2

1
4

1
1

0
0

0
1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
7
.
5

2
5
.
0

1
2
.
5

5
0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
4

1
0

2
2

1
1

1
1

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

1
2
.
5

1
2
.
5

1
2
.
5

1
0

4
2

3
0

2
3

0
0

1
0

1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
7

1
6

3
3

0
3

1
1

1
5

1
1
0
0
.
0

5
9
.
3

1
1
.
1

1
1
.
1

0
.
0

1
1
.
1

3
.
7

3
.
7

3
.
7

1
8
.
5

3
.
7

3
9

2
3

1
2

3
8

2
1

6
2

1
1
0
0
.
0

5
9
.
0

2
.
6

5
.
1

7
.
7

2
0
.
5

5
.
1

2
.
6

1
5
.
4

5
.
1

2
.
6

4
2

2
8

6
3

3
1
4

1
1

4
5

0
1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
4
.
3

7
.
1

7
.
1

3
3
.
3

2
.
4

2
.
4

9
.
5

1
1
.
9

0
.
0

1
3

8
1

1
1

6
0

0
0

2
1

1
0
0
.
0

6
1
.
5

7
.
7

7
.
7

7
.
7

4
6
.
2

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
5
.
4

7
.
7

9
4

0
0

1
5

4
0

3
1

0
1
0
0
.
0

4
4
.
4

0
.
0

0
.
0

1
1
.
1

5
5
.
6

4
4
.
4

0
.
0

3
3
.
3

1
1
.
1

0
.
0

5
9

3
9

3
2

4
1
1

5
2

6
7

1
1
0
0
.
0

6
6
.
1

5
.
1

3
.
4

6
.
8

1
8
.
6

8
.
5

3
.
4

1
0
.
2

1
1
.
9

1
.
7

8
7

5
8

5
8

3
2
5

7
2

6
8

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

5
.
7

9
.
2

3
.
4

2
8
.
7

8
.
0

2
.
3

6
.
9

9
.
2

1
.
1

3
7

2
0

6
4

5
1
0

2
1

2
5

1
1
0
0
.
0

5
4
.
1

1
6
.
2

1
0
.
8

1
3
.
5

2
7
.
0

5
.
4

2
.
7

5
.
4

1
3
.
5

2
.
7

3
3

2
2

1
1

5
1
2

0
0

2
4

0
1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
.
0

3
.
0

1
5
.
2

3
6
.
4

0
.
0

0
.
0

6
.
1

1
2
.
1

0
.
0

7
7

4
4

1
6

2
0

1
6

2
8

4
1

4
8

1
1
0
0
.
0

5
7
.
1

2
0
.
8

2
6
.
0

2
0
.
8

3
6
.
4

5
.
2

1
.
3

5
.
2

1
0
.
4

1
.
3

1
6

1
0

2
0

1
5

1
0

2
0

1
1
0
0
.
0

6
2
.
5

1
2
.
5

0
.
0

6
.
3

3
1
.
3

6
.
3

0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

6
.
3

6
7

4
1

9
1
3

7
1
9

4
1

3
9

0
1
0
0
.
0

6
1
.
2

1
3
.
4

1
9
.
4

1
0
.
4

2
8
.
4

6
.
0

1
.
5

4
.
5

1
3
.
4

0
.
0

9
9

5
7

1
2

1
4

1
2

3
0

7
3

8
9

2
1
0
0
.
0

5
7
.
6

1
2
.
1

1
4
.
1

1
2
.
1

3
0
.
3

7
.
1

3
.
0

8
.
1

9
.
1

2
.
0

7
0

4
2

5
4

6
2
0

3
1

4
9

2
1
0
0
.
0

6
0
.
0

7
.
1

5
.
7

8
.
6

2
8
.
6

4
.
3

1
.
4

5
.
7

1
2
.
9

2
.
9

6
1

4
5

7
3

9
1
6

5
1

6
5

0
1
0
0
.
0

7
3
.
8

1
1
.
5

4
.
9

1
4
.
8

2
6
.
2

8
.
2

1
.
6

9
.
8

8
.
2

0
.
0

1
2

8
0

1
0

6
0

0
1

0
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

8
.
3

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
.
3

0
.
0

8
.
3

1
1
5

7
4

1
6

2
2

1
6

4
2

7
3

5
1
6

0
1
0
0
.
0

6
4
.
3

1
3
.
9

1
9
.
1

1
3
.
9

3
6
.
5

6
.
1

2
.
6

4
.
3

1
3
.
9

0
.
0

1
9
0

1
1
7

1
7

1
2

1
8

4
8

1
1

3
1
7

1
6

5
1
0
0
.
0

6
1
.
6

8
.
9

6
.
3

9
.
5

2
5
.
3

5
.
8

1
.
6

8
.
9

8
.
4

2
.
6

4
2

0
1

0
1

1
0

0
0

0
1
0
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

付
問

1
9
-
4
.
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
の

行
為

者
へ

の
処

分
（

複
数

回
答

）

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信
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運
輸

業
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郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
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飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
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1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ
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労 組 有 無 別
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回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
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6
0
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未
満

6
0
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以
上

無
回
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合 計
退 職 し た

休 職 し た

本 人 が 配 置 転 換 を

希 望 し た

仕 事 に 影 響 が 出 た

（ 能 率 が 落 ち た

等 ）
心 理 的 後 遺 症 が

残 っ た

深 刻 な 影 響 は 特 に

な か っ た

そ の 他

無 回 答
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件 な ど の 不 利 益 の 回 復
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し た
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退 職 し て し ま っ た の で
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特 に 何 も し て い な い

そ の 他

無 回 答
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1
0
0
.
0

2
6
.
2

6
.
6

5
2
.
5

3
2
.
8

4
.
9

9
.
8

4
.
9

1
8
.
0

0
.
0

1
2

2
0

6
2

0
0

1
3

1
1
0
0
.
0

1
6
.
7

0
.
0

5
0
.
0

1
6
.
7

0
.
0

0
.
0

8
.
3

2
5
.
0

8
.
3

1
1
5

3
4

8
7
4

3
6

9
7

3
1
9

1
1
0
0
.
0

2
9
.
6

7
.
0

6
4
.
3

3
1
.
3

7
.
8

6
.
1

2
.
6

1
6
.
5

0
.
9

1
9
0

4
2

1
1

1
0
3

5
2

1
1

1
5

1
3

2
7

5
1
0
0
.
0

2
2
.
1

5
.
8

5
4
.
2

2
7
.
4

5
.
8

7
.
9

6
.
8

1
4
.
2

2
.
6

4
2

0
4

1
0

0
0

0
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

付
問

1
9
-
6
.
会

社
と

し
て

の
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
の

被
害

者
へ

の
対

応
（

複
数

回
答

）

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答
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合 計
事 実 確 認 が 難 し い

プ ラ イ バ シ ー の 保 護 が

難 し い

ど こ ま で が ハ ラ ス メ ン

ト に 該 当 す る か 、 線 引

き が 難 し い

被 害 者 が 嫌 が っ て い る こ

と を 加 害 者 に 理 解 さ せ る

こ と が 難 し い

相 談 を 受 け る 際 の 留 意 点

等 が 分 か ら な い

被 害 者 へ の 事 実 確 認 （ 事

情 聴 取 ） に 際 し て の 対 応

が 難 し い

被 害 者 の 精 神 的 ダ メ ー ジ

が 大 き い 場 合 の 対 応 が 難

し い

加 害 者 へ の 処 分 を 含 め た

対 応 が 難 し い

顧 客 や 取 引 相 手 が 加 害 者

の 場 合 の 対 応 が 難 し い

相 談 後 の 対 処 法 が 分 か ら

な い

日 常 の 業 務 が 忙 し い た

め 、 十 分 に 対 応 す る 余 裕

が な い

相 談 窓 口 の 整 備 等 に 経 費

が か か る た め 難 し い

そ の 他

無 回 答
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5

3
5
6

1
9
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4
0
1

1
8
6

4
8

1
5
1

1
9
0

1
9
8

1
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6

3
9

5
2

9
1
9

2
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1
0
0
.
0

5
8
.
8

3
2
.
1

6
6
.
3

3
0
.
7

7
.
9

2
5
.
0

3
1
.
4

3
2
.
7

1
9
.
2

6
.
4

8
.
6

1
.
5

3
.
1

4
.
0

3
6
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3

1
0

2
2

9
6
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1
3

8
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5
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1
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0
0
.
0

6
3
.
9

2
7
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8

6
1
.
1
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5
.
0
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3
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1
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.
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9
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.
0

2
.
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.
6
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0

3
1
7
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0
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2
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0
0
.
0
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.
3
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1

6
4
.
3

2
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.
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3

2
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3

2
5
.
7

2
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.
6

1
7
.
1

2
.
9

8
.
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.
9

3
7
.
3

5
1
.
0

3
7
.
3

3
5
.
3

0
.
0

3
.
9

0
.
0

0
.
0

2
.
0

4
1

2
4

1
9

2
6

1
7

3
7

1
1

9
9

5
6

2
2

2
1
0
0
.
0

5
8
.
5

4
6
.
3

6
3
.
4

4
1
.
5

7
.
3

1
7
.
1

2
6
.
8

2
2
.
0

2
2
.
0

1
2
.
2

1
4
.
6

4
.
9

4
.
9

4
.
9

9
1

5
8

3
3

5
7

3
2

8
2
4

3
2

3
3

2
3

5
1
0

1
3

4
1
0
0
.
0

6
3
.
7

3
6
.
3

6
2
.
6

3
5
.
2

8
.
8

2
6
.
4

3
5
.
2

3
6
.
3

2
5
.
3

5
.
5

1
1
.
0

1
.
1

3
.
3

4
.
4

1
8

6
3

1
1

1
2

3
6

5
4

2
1

0
0

3
1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

6
1
.
1

5
.
6

1
1
.
1

1
6
.
7

3
3
.
3

2
7
.
8

2
2
.
2

1
1
.
1

5
.
6

0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

1
5

7
6

7
5

0
2

3
6

3
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

4
6
.
7

4
0
.
0

4
6
.
7

3
3
.
3

0
.
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1
3
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2
0
.
0
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0
.
0

2
0
.
0

0
.
0
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.
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.
0

6
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.
0

1
4

1
0

6
9
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1

0
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0
1
0
0
.
0

7
1
.
4

4
2
.
9

6
4
.
3

3
5
.
7

7
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1

2
1
.
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2
1
.
4

4
2
.
9

2
8
.
6

0
.
0

7
.
1

0
.
0

7
.
1

0
.
0

1
9

1
6

3
1
5

4
2

7
4

5
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1
2

1
0

1
1
0
0
.
0

8
4
.
2

1
5
.
8

7
8
.
9

2
1
.
1

1
0
.
5

3
6
.
8

2
1
.
1

2
6
.
3

5
.
3

5
.
3

1
0
.
5

5
.
3

0
.
0

5
.
3

9
7

4
5

2
1

1
2

0
1

1
0

0
0

0
1
0
0
.
0

7
7
.
8

4
4
.
4

5
5
.
6

2
2
.
2

1
1
.
1

1
1
.
1

2
2
.
2

0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
1

2
2

9
3
4

1
2

6
1
6

1
3

1
9

3
3

5
1

1
1

1
0
0
.
0

5
3
.
7

2
2
.
0

8
2
.
9

2
9
.
3

1
4
.
6

3
9
.
0

3
1
.
7

4
6
.
3

7
.
3

7
.
3

1
2
.
2

2
.
4

2
.
4

2
.
4

7
2

4
5

2
1

4
9

2
9

6
1
7

2
2

2
7

1
4

8
7

2
1

3
1
0
0
.
0

6
2
.
5

2
9
.
2

6
8
.
1

4
0
.
3

8
.
3

2
3
.
6

3
0
.
6

3
7
.
5

1
9
.
4

1
1
.
1

9
.
7

2
.
8

1
.
4

4
.
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8
4
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9
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6
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3
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2
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9

0
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0
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.
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0
.
0

0
.
0

0
.
0

サ
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ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

問
2
0
.
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
が

起
き

た
と

き
に

対
応

が
困

難
と

感
じ

る
こ

と
(
複

数
回

答
)

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

企 業 全 体 の 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
ほ

か

労 組 有 無 別

有 無 無
回

答

女 性 比 率 別

0
～

2
0
％

未
満

2
0
～

4
0
％

未
満

4
0
～

6
0
％

未
満

6
0
％

以
上

無
回

答
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合 計
1 0 代

2 0 代

3 0 代

4 0 代

5 0 代

6 0 代 以 上

無 回 答

1
1
3
4

1
1
4
8

3
9
2

3
3
0

2
0
3

5
5

5

1
0
0
.
0

0
.
1

1
3
.
1

3
4
.
6

2
9
.
1

1
7
.
9

4
.
9

0
.
4

7
3

0
1
6

3
2

1
5

9
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
1
.
9

4
3
.
8

2
0
.
5

1
2
.
3

1
.
4

0
.
0

1
3
5

0
2
2

4
7

3
5

2
6

4
1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
6
.
3

3
4
.
8

2
5
.
9

1
9
.
3

3
.
0

0
.
7

9
3

0
1
0

4
4

2
5

9
5

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
8

4
7
.
3

2
6
.
9

9
.
7

5
.
4

0
.
0

8
4

0
1
3

1
7

2
9

1
7

8
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
5

2
0
.
2

3
4
.
5

2
0
.
2

9
.
5

0
.
0

1
6
1

0
1
9

6
1

4
8

3
1

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
1
.
8

3
7
.
9

2
9
.
8

1
9
.
3

1
.
2

0
.
0

3
7

0
3

1
6

7
9

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
.
1

4
3
.
2

1
8
.
9

2
4
.
3

5
.
4

0
.
0

2
0

0
5

5
5

5
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5

0
3

9
1
0

2
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
0

3
6
.
0

4
0
.
0

8
.
0

4
.
0

0
.
0

4
0

0
6

1
4

1
2

7
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
0

3
5
.
0

3
0
.
0

1
7
.
5

2
.
5

0
.
0

1
9

0
6

7
4

1
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
1
.
6

3
6
.
8

2
1
.
1

5
.
3

5
.
3

0
.
0

8
4

0
8

3
2

2
3

1
5

6
0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
5

3
8
.
1

2
7
.
4

1
7
.
9

7
.
1

0
.
0

1
4
8

0
1
0

4
3

4
6

3
5

1
3

1

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
8

2
9
.
1

3
1
.
1

2
3
.
6

8
.
8

0
.
7

1
4
7

1
1
6

4
8

4
7

2
8

7
0

1
0
0
.
0

0
.
7

1
0
.
9

3
2
.
7

3
2
.
0

1
9
.
0

4
.
8

0
.
0

4
8

0
8

1
4

1
6

6
3

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

2
9
.
2

3
3
.
3

1
2
.
5

6
.
3

2
.
1

2
0

0
3

3
8

3
1

2

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
0

1
5
.
0

4
0
.
0

1
5
.
0

5
.
0

1
0
.
0

2
5
2

0
2
5

7
0

7
2

6
4

1
9

2

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
9

2
7
.
8

2
8
.
6

2
5
.
4

7
.
5

0
.
8

3
1
6

0
3
2

1
0
4

9
9

6
2

1
8

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
1

3
2
.
9

3
1
.
3

1
9
.
6

5
.
7

0
.
3

1
1
9

0
1
8

4
6

3
1

2
0

4
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
1

3
8
.
7

2
6
.
1

1
6
.
8

3
.
4

0
.
0

1
1
3

0
2
1

4
3

2
7

1
4

7
1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
8
.
6

3
8
.
1

2
3
.
9

1
2
.
4

6
.
2

0
.
9

3
2
8

1
5
2

1
2
5

1
0
0

4
3

7
0

1
0
0
.
0

0
.
3

1
5
.
9

3
8
.
1

3
0
.
5

1
3
.
1

2
.
1

0
.
0

6
0

0
4

1
0

0
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
6
.
7

1
6
.
7

0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

3
0
7

0
5
7

1
0
5

8
8

4
8

7
2

1
0
0
.
0

0
.
0

1
8
.
6

3
4
.
2

2
8
.
7

1
5
.
6

2
.
3

0
.
7

1
4
0

0
1
4

4
3

5
0

2
8

5
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

3
0
.
7

3
5
.
7

2
0
.
0

3
.
6

0
.
0

5
6
9

0
4
5

1
9
1

1
7
0

1
1
8

4
3

2

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
9

3
3
.
6

2
9
.
9

2
0
.
7

7
.
6

0
.
4

1
0
5

1
2
9

5
0

1
8

7
0

0

1
0
0
.
0

1
.
0

2
7
.
6

4
7
.
6

1
7
.
1

6
.
7

0
.
0

0
.
0

1
3

0
3

3
4

2
0

1

1
0
0
.
0

0
.
0

2
3
.
1

2
3
.
1

3
0
.
8

1
5
.
4

0
.
0

7
.
7

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

年
代

【
全

体
】

全
体

合 計
男 性

女 性
無 回 答

1
1
3
4

5
4
1

5
9
1

2

1
0
0
.
0

4
7
.
7

5
2
.
1

0
.
2

1
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

6
9

7
9

0

1
0
0
.
0

4
6
.
6

5
3
.
4

0
.
0

3
9
2

1
9
4

1
9
8

0

1
0
0
.
0

4
9
.
5

5
0
.
5

0
.
0

3
3
0

1
6
4

1
6
6

0

1
0
0
.
0

4
9
.
7

5
0
.
3

0
.
0

2
0
3

8
5

1
1
8

0

1
0
0
.
0

4
1
.
9

5
8
.
1

0
.
0

5
5

2
9

2
6

0

1
0
0
.
0

5
2
.
7

4
7
.
3

0
.
0

5
0

3
2

1
0
0
.
0

0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

7
3

3
8

3
5

0

1
0
0
.
0

5
2
.
1

4
7
.
9

0
.
0

1
3
5

6
4

7
1

0

1
0
0
.
0

4
7
.
4

5
2
.
6

0
.
0

9
3

4
5

4
8

0

1
0
0
.
0

4
8
.
4

5
1
.
6

0
.
0

8
4

4
4

4
0

0

1
0
0
.
0

5
2
.
4

4
7
.
6

0
.
0

1
6
1

7
4

8
7

0

1
0
0
.
0

4
6
.
0

5
4
.
0

0
.
0

3
7

1
6

2
1

0

1
0
0
.
0

4
3
.
2

5
6
.
8

0
.
0

2
0

9
1
1

0

1
0
0
.
0

4
5
.
0

5
5
.
0

0
.
0

2
5

1
5

1
0

0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

4
0

1
9

2
1

0

1
0
0
.
0

4
7
.
5

5
2
.
5

0
.
0

1
9

8
1
1

0

1
0
0
.
0

4
2
.
1

5
7
.
9

0
.
0

8
4

4
4

4
0

0

1
0
0
.
0

5
2
.
4

4
7
.
6

0
.
0

1
4
8

6
9

7
9

0

1
0
0
.
0

4
6
.
6

5
3
.
4

0
.
0

1
4
7

6
9

7
8

0

1
0
0
.
0

4
6
.
9

5
3
.
1

0
.
0

4
8

1
8

2
9

1

1
0
0
.
0

3
7
.
5

6
0
.
4

2
.
1

2
0

9
1
0

1

1
0
0
.
0

4
5
.
0

5
0
.
0

5
.
0

2
5
2

1
2
9

1
2
3

0

1
0
0
.
0

5
1
.
2

4
8
.
8

0
.
0

3
1
6

1
4
5

1
7
0

1

1
0
0
.
0

4
5
.
9

5
3
.
8

0
.
3

1
1
9

5
8

6
1

0

1
0
0
.
0

4
8
.
7

5
1
.
3

0
.
0

1
1
3

5
2

6
1

0

1
0
0
.
0

4
6
.
0

5
4
.
0

0
.
0

3
2
8

1
5
6

1
7
2

0

1
0
0
.
0

4
7
.
6

5
2
.
4

0
.
0

6
1

4
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

6
6
.
7

1
6
.
7

3
0
7

1
4
6

1
6
0

1

1
0
0
.
0

4
7
.
6

5
2
.
1

0
.
3

1
4
0

6
5

7
5

0

1
0
0
.
0

4
6
.
4

5
3
.
6

0
.
0

5
6
9

2
8
1

2
8
8

0

1
0
0
.
0

4
9
.
4

5
0
.
6

0
.
0

1
0
5

4
5

6
0

0

1
0
0
.
0

4
2
.
9

5
7
.
1

0
.
0

1
3

4
8

1

1
0
0
.
0

3
0
.
8

6
1
.
5

7
.
7

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

性
別

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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合 計
1 0 代

2 0 代

3 0 代

4 0 代

5 0 代

6 0 代 以 上

無 回 答

1
1
3
4

1
1
4
8

3
9
2

3
3
0

2
0
3

5
5

5

1
0
0
.
0

0
.
1

1
3
.
1

3
4
.
6

2
9
.
1

1
7
.
9

4
.
9

0
.
4

7
3

0
1
6

3
2

1
5

9
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
1
.
9

4
3
.
8

2
0
.
5

1
2
.
3

1
.
4

0
.
0

1
3
5

0
2
2

4
7

3
5

2
6

4
1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
6
.
3

3
4
.
8

2
5
.
9

1
9
.
3

3
.
0

0
.
7

9
3

0
1
0

4
4

2
5

9
5

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
8

4
7
.
3

2
6
.
9

9
.
7

5
.
4

0
.
0

8
4

0
1
3

1
7

2
9

1
7

8
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
5

2
0
.
2

3
4
.
5

2
0
.
2

9
.
5

0
.
0

1
6
1

0
1
9

6
1

4
8

3
1

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
1
.
8

3
7
.
9

2
9
.
8

1
9
.
3

1
.
2

0
.
0

3
7

0
3

1
6

7
9

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
.
1

4
3
.
2

1
8
.
9

2
4
.
3

5
.
4

0
.
0

2
0

0
5

5
5

5
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5

0
3

9
1
0

2
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
0

3
6
.
0

4
0
.
0

8
.
0

4
.
0

0
.
0

4
0

0
6

1
4

1
2

7
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
0

3
5
.
0

3
0
.
0

1
7
.
5

2
.
5

0
.
0

1
9

0
6

7
4

1
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
1
.
6

3
6
.
8

2
1
.
1

5
.
3

5
.
3

0
.
0

8
4

0
8

3
2

2
3

1
5

6
0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
5

3
8
.
1

2
7
.
4

1
7
.
9

7
.
1

0
.
0

1
4
8

0
1
0

4
3

4
6

3
5

1
3

1

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
8

2
9
.
1

3
1
.
1

2
3
.
6

8
.
8

0
.
7

1
4
7

1
1
6

4
8

4
7

2
8

7
0

1
0
0
.
0

0
.
7

1
0
.
9

3
2
.
7

3
2
.
0

1
9
.
0

4
.
8

0
.
0

4
8

0
8

1
4

1
6

6
3

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

2
9
.
2

3
3
.
3

1
2
.
5

6
.
3

2
.
1

2
0

0
3

3
8

3
1

2

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
0

1
5
.
0

4
0
.
0

1
5
.
0

5
.
0

1
0
.
0

2
5
2

0
2
5

7
0

7
2

6
4

1
9

2

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
9

2
7
.
8

2
8
.
6

2
5
.
4

7
.
5

0
.
8

3
1
6

0
3
2

1
0
4

9
9

6
2

1
8

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
1

3
2
.
9

3
1
.
3

1
9
.
6

5
.
7

0
.
3

1
1
9

0
1
8

4
6

3
1

2
0

4
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
1

3
8
.
7

2
6
.
1

1
6
.
8

3
.
4

0
.
0

1
1
3

0
2
1

4
3

2
7

1
4

7
1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
8
.
6

3
8
.
1

2
3
.
9

1
2
.
4

6
.
2

0
.
9

3
2
8

1
5
2

1
2
5

1
0
0

4
3

7
0

1
0
0
.
0

0
.
3

1
5
.
9

3
8
.
1

3
0
.
5

1
3
.
1

2
.
1

0
.
0

6
0

0
4

1
0

0
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
6
.
7

1
6
.
7

0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

3
0
7

0
5
7

1
0
5

8
8

4
8

7
2

1
0
0
.
0

0
.
0

1
8
.
6

3
4
.
2

2
8
.
7

1
5
.
6

2
.
3

0
.
7

1
4
0

0
1
4

4
3

5
0

2
8

5
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

3
0
.
7

3
5
.
7

2
0
.
0

3
.
6

0
.
0

5
6
9

0
4
5

1
9
1

1
7
0

1
1
8

4
3

2

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
9

3
3
.
6

2
9
.
9

2
0
.
7

7
.
6

0
.
4

1
0
5

1
2
9

5
0

1
8

7
0

0

1
0
0
.
0

1
.
0

2
7
.
6

4
7
.
6

1
7
.
1

6
.
7

0
.
0

0
.
0

1
3

0
3

3
4

2
0

1

1
0
0
.
0

0
.
0

2
3
.
1

2
3
.
1

3
0
.
8

1
5
.
4

0
.
0

7
.
7

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

年
代

【
全

体
】

全
体

合 計
男 性

女 性
無 回 答

1
1
3
4

5
4
1

5
9
1

2

1
0
0
.
0

4
7
.
7

5
2
.
1

0
.
2

1
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

6
9

7
9

0

1
0
0
.
0

4
6
.
6

5
3
.
4

0
.
0

3
9
2

1
9
4

1
9
8

0

1
0
0
.
0

4
9
.
5

5
0
.
5

0
.
0

3
3
0

1
6
4

1
6
6

0

1
0
0
.
0

4
9
.
7

5
0
.
3

0
.
0

2
0
3

8
5

1
1
8

0

1
0
0
.
0

4
1
.
9

5
8
.
1

0
.
0

5
5

2
9

2
6

0

1
0
0
.
0

5
2
.
7

4
7
.
3

0
.
0

5
0

3
2

1
0
0
.
0

0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

7
3

3
8

3
5

0

1
0
0
.
0

5
2
.
1

4
7
.
9

0
.
0

1
3
5

6
4

7
1

0

1
0
0
.
0

4
7
.
4

5
2
.
6

0
.
0

9
3

4
5

4
8

0

1
0
0
.
0

4
8
.
4

5
1
.
6

0
.
0

8
4

4
4

4
0

0

1
0
0
.
0

5
2
.
4

4
7
.
6

0
.
0

1
6
1

7
4

8
7

0

1
0
0
.
0

4
6
.
0

5
4
.
0

0
.
0

3
7

1
6

2
1

0

1
0
0
.
0

4
3
.
2

5
6
.
8

0
.
0

2
0

9
1
1

0

1
0
0
.
0

4
5
.
0

5
5
.
0

0
.
0

2
5

1
5

1
0

0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

4
0

1
9

2
1

0

1
0
0
.
0

4
7
.
5

5
2
.
5

0
.
0

1
9

8
1
1

0

1
0
0
.
0

4
2
.
1

5
7
.
9

0
.
0

8
4

4
4

4
0

0

1
0
0
.
0

5
2
.
4

4
7
.
6

0
.
0

1
4
8

6
9

7
9

0

1
0
0
.
0

4
6
.
6

5
3
.
4

0
.
0

1
4
7

6
9

7
8

0

1
0
0
.
0

4
6
.
9

5
3
.
1

0
.
0

4
8

1
8

2
9

1

1
0
0
.
0

3
7
.
5

6
0
.
4

2
.
1

2
0

9
1
0

1

1
0
0
.
0

4
5
.
0

5
0
.
0

5
.
0

2
5
2

1
2
9

1
2
3

0

1
0
0
.
0

5
1
.
2

4
8
.
8

0
.
0

3
1
6

1
4
5

1
7
0

1

1
0
0
.
0

4
5
.
9

5
3
.
8

0
.
3

1
1
9

5
8

6
1

0

1
0
0
.
0

4
8
.
7

5
1
.
3

0
.
0

1
1
3

5
2

6
1

0

1
0
0
.
0

4
6
.
0

5
4
.
0

0
.
0

3
2
8

1
5
6

1
7
2

0

1
0
0
.
0

4
7
.
6

5
2
.
4

0
.
0

6
1

4
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

6
6
.
7

1
6
.
7

3
0
7

1
4
6

1
6
0

1

1
0
0
.
0

4
7
.
6

5
2
.
1

0
.
3

1
4
0

6
5

7
5

0

1
0
0
.
0

4
6
.
4

5
3
.
6

0
.
0

5
6
9

2
8
1

2
8
8

0

1
0
0
.
0

4
9
.
4

5
0
.
6

0
.
0

1
0
5

4
5

6
0

0

1
0
0
.
0

4
2
.
9

5
7
.
1

0
.
0

1
3

4
8

1

1
0
0
.
0

3
0
.
8

6
1
.
5

7
.
7

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

性
別

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答



 「従業員調査集計表」  

- 152 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

合 計
1 0 代

2 0 代

3 0 代

4 0 代

5 0 代

6 0 代 以 上

無 回 答

5
4
1

0
6
9

1
9
4

1
6
4

8
5

2
9

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
8

3
5
.
9

3
0
.
3

1
5
.
7

5
.
4

0
.
0

3
8

0
1
1

1
7

7
3

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
8
.
9

4
4
.
7

1
8
.
4

7
.
9

0
.
0

0
.
0

6
4

0
1
0

2
3

1
7

1
1

3
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
6

3
5
.
9

2
6
.
6

1
7
.
2

4
.
7

0
.
0

4
5

0
7

2
3

7
5

3
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
6

5
1
.
1

1
5
.
6

1
1
.
1

6
.
7

0
.
0

4
4

0
5

8
1
8

8
5

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
1
.
4

1
8
.
2

4
0
.
9

1
8
.
2

1
1
.
4

0
.
0

7
4

0
9

2
9

2
5

1
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
2

3
9
.
2

3
3
.
8

1
3
.
5

1
.
4

0
.
0

1
6

0
2

7
2

3
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

4
3
.
8

1
2
.
5

1
8
.
8

1
2
.
5

0
.
0

9
0

2
4

1
2

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
2
.
2

4
4
.
4

1
1
.
1

2
2
.
2

0
.
0

0
.
0

1
5

0
0

4
9

1
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
6
.
7

6
0
.
0

6
.
7

6
.
7

0
.
0

1
9

0
2

6
7

3
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
5

3
1
.
6

3
6
.
8

1
5
.
8

5
.
3

0
.
0

8
0

4
1

2
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

1
2
.
5

0
.
0

0
.
0

4
4

0
5

1
8

1
0

7
4

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
1
.
4

4
0
.
9

2
2
.
7

1
5
.
9

9
.
1

0
.
0

6
9

0
2

2
0

2
8

1
4

5
0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
.
9

2
9
.
0

4
0
.
6

2
0
.
3

7
.
2

0
.
0

6
9

0
5

2
4

2
3

1
5

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
2

3
4
.
8

3
3
.
3

2
1
.
7

2
.
9

0
.
0

1
8

0
4

8
5

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
2
.
2

4
4
.
4

2
7
.
8

0
.
0

5
.
6

0
.
0

9
0

1
2

3
2

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
1
.
1

2
2
.
2

3
3
.
3

2
2
.
2

1
1
.
1

0
.
0

1
2
9

0
1
6

3
8

3
7

2
7

1
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
4

2
9
.
5

2
8
.
7

2
0
.
9

8
.
5

0
.
0

1
4
5

0
1
5

4
6

4
8

2
7

9
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
3

3
1
.
7

3
3
.
1

1
8
.
6

6
.
2

0
.
0

5
8

0
9

2
6

1
4

7
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
5

4
4
.
8

2
4
.
1

1
2
.
1

3
.
4

0
.
0

5
2

0
8

2
1

1
4

5
4

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
4

4
0
.
4

2
6
.
9

9
.
6

7
.
7

0
.
0

1
5
6

0
2
1

6
2

5
1

1
9

3
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
3
.
5

3
9
.
7

3
2
.
7

1
2
.
2

1
.
9

0
.
0

1
0

0
1

0
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
6

0
2
3

5
4

4
4

2
3

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
8

3
7
.
0

3
0
.
1

1
5
.
8

1
.
4

0
.
0

6
5

0
6

2
1

2
3

1
0

5
0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
2

3
2
.
3

3
5
.
4

1
5
.
4

7
.
7

0
.
0

2
8
1

0
2
2

9
8

8
8

5
1

2
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
8

3
4
.
9

3
1
.
3

1
8
.
1

7
.
8

0
.
0

4
5

0
1
5

2
1

8
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

4
6
.
7

1
7
.
8

2
.
2

0
.
0

0
.
0

4
0

3
0

1
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

無
回

答

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

年
代

【
男

性
】

全
体

合 計
1 0 代

2 0 代

3 0 代

4 0 代

5 0 代

6 0 代 以 上

無 回 答

5
9
1

1
7
9

1
9
8

1
6
6

1
1
8

2
6

3

1
0
0
.
0

0
.
2

1
3
.
4

3
3
.
5

2
8
.
1

2
0
.
0

4
.
4

0
.
5

3
5

0
5

1
5

8
6

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
.
3

4
2
.
9

2
2
.
9

1
7
.
1

2
.
9

0
.
0

7
1

0
1
2

2
4

1
8

1
5

1
1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
6
.
9

3
3
.
8

2
5
.
4

2
1
.
1

1
.
4

1
.
4

4
8

0
3

2
1

1
8

4
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
3

4
3
.
8

3
7
.
5

8
.
3

4
.
2

0
.
0

4
0

0
8

9
1
1

9
3

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

2
2
.
5

2
7
.
5

2
2
.
5

7
.
5

0
.
0

8
7

0
1
0

3
2

2
3

2
1

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
1
.
5

3
6
.
8

2
6
.
4

2
4
.
1

1
.
1

0
.
0

2
1

0
1

9
5

6
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

4
.
8

4
2
.
9

2
3
.
8

2
8
.
6

0
.
0

0
.
0

1
1

0
3

1
4

3
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
7
.
3

9
.
1

3
6
.
4

2
7
.
3

0
.
0

0
.
0

1
0

0
3

5
1

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
0
.
0

5
0
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
1

0
4

8
5

4
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
9
.
0

3
8
.
1

2
3
.
8

1
9
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

0
2

6
2

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
8
.
2

5
4
.
5

1
8
.
2

0
.
0

9
.
1

0
.
0

4
0

0
3

1
4

1
3

8
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
5

3
5
.
0

3
2
.
5

2
0
.
0

5
.
0

0
.
0

7
9

0
8

2
3

1
8

2
1

8
1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
1

2
9
.
1

2
2
.
8

2
6
.
6

1
0
.
1

1
.
3

7
8

1
1
1

2
4

2
4

1
3

5
0

1
0
0
.
0

1
.
3

1
4
.
1

3
0
.
8

3
0
.
8

1
6
.
7

6
.
4

0
.
0

2
9

0
4

6
1
1

6
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
3
.
8

2
0
.
7

3
7
.
9

2
0
.
7

6
.
9

0
.
0

1
0

0
2

1
5

1
0

1

1
0
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

5
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

1
2
3

0
9

3
2

3
5

3
7

8
2

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
3

2
6
.
0

2
8
.
5

3
0
.
1

6
.
5

1
.
6

1
7
0

0
1
7

5
8

5
1

3
5

9
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

3
4
.
1

3
0
.
0

2
0
.
6

5
.
3

0
.
0

6
1

0
9

2
0

1
7

1
3

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
.
8

3
2
.
8

2
7
.
9

2
1
.
3

3
.
3

0
.
0

6
1

0
1
3

2
2

1
3

9
3

1

1
0
0
.
0

0
.
0

2
1
.
3

3
6
.
1

2
1
.
3

1
4
.
8

4
.
9

1
.
6

1
7
2

1
3
1

6
3

4
9

2
4

4
0

1
0
0
.
0

0
.
6

1
8
.
0

3
6
.
6

2
8
.
5

1
4
.
0

2
.
3

0
.
0

4
0

0
3

1
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
6
0

0
3
4

5
1

4
4

2
5

5
1

1
0
0
.
0

0
.
0

2
1
.
3

3
1
.
9

2
7
.
5

1
5
.
6

3
.
1

0
.
6

7
5

0
8

2
2

2
7

1
8

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
7

2
9
.
3

3
6
.
0

2
4
.
0

0
.
0

0
.
0

2
8
8

0
2
3

9
3

8
2

6
7

2
1

2

1
0
0
.
0

0
.
0

8
.
0

3
2
.
3

2
8
.
5

2
3
.
3

7
.
3

0
.
7

6
0

1
1
4

2
9

1
0

6
0

0

1
0
0
.
0

1
.
7

2
3
.
3

4
8
.
3

1
6
.
7

1
0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
0

0
3

3
2

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
7
.
5

3
7
.
5

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

そ
の

他

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

年
代

【
女

性
】

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉
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合 計
建 設 業

製 造 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 、 郵 便 業

卸 売 業 、 小 売 業

金 融 業 、 保 険 業

不 動 産 業 、 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 、

専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 、 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 、

娯 楽 業

教 育 、 学 習 支 援 業

医 療 、 福 祉

サ ー ビ ス 業

（ 他 に 分 類 さ れ な い も の ）

そ の 他

無 回 答

1
1
3
4

7
3

1
3
5

9
3

8
4

1
6
1

3
7

2
0

2
5

4
0

1
9

8
4

1
4
8

1
4
7

4
8

2
0

1
0
0
.
0

6
.
4

1
1
.
9

8
.
2

7
.
4

1
4
.
2

3
.
3

1
.
8

2
.
2

3
.
5

1
.
7

7
.
4

1
3
.
1

1
3
.
0

4
.
2

1
.
8

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
8

1
6

2
2

1
0

1
3

1
9

3
5

3
6

6
8

1
0

1
6

8
3

1
0
0
.
0

1
0
.
8

1
4
.
9

6
.
8

8
.
8

1
2
.
8

2
.
0

3
.
4

2
.
0

4
.
1

4
.
1

5
.
4

6
.
8

1
0
.
8

5
.
4

2
.
0

3
9
2

3
2

4
7

4
4

1
7

6
1

1
6

5
9

1
4

7
3
2

4
3

4
8

1
4

3

1
0
0
.
0

8
.
2

1
2
.
0

1
1
.
2

4
.
3

1
5
.
6

4
.
1

1
.
3

2
.
3

3
.
6

1
.
8

8
.
2

1
1
.
0

1
2
.
2

3
.
6

0
.
8

3
3
0

1
5

3
5

2
5

2
9

4
8

7
5

1
0

1
2

4
2
3

4
6

4
7

1
6

8

1
0
0
.
0

4
.
5

1
0
.
6

7
.
6

8
.
8

1
4
.
5

2
.
1

1
.
5

3
.
0

3
.
6

1
.
2

7
.
0

1
3
.
9

1
4
.
2

4
.
8

2
.
4

2
0
3

9
2
6

9
1
7

3
1

9
5

2
7

1
1
5

3
5

2
8

6
3

1
0
0
.
0

4
.
4

1
2
.
8

4
.
4

8
.
4

1
5
.
3

4
.
4

2
.
5

1
.
0

3
.
4

0
.
5

7
.
4

1
7
.
2

1
3
.
8

3
.
0

1
.
5

5
5

1
4

5
8

2
2

0
1

1
1

6
1
3

7
3

1

1
0
0
.
0

1
.
8

7
.
3

9
.
1

1
4
.
5

3
.
6

3
.
6

0
.
0

1
.
8

1
.
8

1
.
8

1
0
.
9

2
3
.
6

1
2
.
7

5
.
5

1
.
8

5
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

1
2

1
0
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

2
5
2

1
9

1
5

2
5

1
6

3
6

8
5

8
9

6
1
8

4
3

2
7

9
8

1
0
0
.
0

7
.
5

6
.
0

9
.
9

6
.
3

1
4
.
3

3
.
2

2
.
0

3
.
2

3
.
6

2
.
4

7
.
1

1
7
.
1

1
0
.
7

3
.
6

3
.
2

3
1
6

1
6

3
7

2
4

2
1

3
0

8
6

1
0

9
6

2
1

5
1

5
5

1
9

3

1
0
0
.
0

5
.
1

1
1
.
7

7
.
6

6
.
6

9
.
5

2
.
5

1
.
9

3
.
2

2
.
8

1
.
9

6
.
6

1
6
.
1

1
7
.
4

6
.
0

0
.
9

1
1
9

3
1
9

1
2

1
0

2
1

1
3

3
4

1
1
0

1
6

1
2

2
2

1
0
0
.
0

2
.
5

1
6
.
0

1
0
.
1

8
.
4

1
7
.
6

0
.
8

2
.
5

2
.
5

3
.
4

0
.
8

8
.
4

1
3
.
4

1
0
.
1

1
.
7

1
.
7

1
1
3

8
9

1
0

6
2
3

3
0

3
0

1
1
9

1
1

1
3

7
0

1
0
0
.
0

7
.
1

8
.
0

8
.
8

5
.
3

2
0
.
4

2
.
7

0
.
0

2
.
7

0
.
0

0
.
9

1
6
.
8

9
.
7

1
1
.
5

6
.
2

0
.
0

3
2
8

2
7

5
4

2
2

3
1

5
0

1
7

6
1

1
8

4
1
6

2
5

4
0

1
1

6

1
0
0
.
0

8
.
2

1
6
.
5

6
.
7

9
.
5

1
5
.
2

5
.
2

1
.
8

0
.
3

5
.
5

1
.
2

4
.
9

7
.
6

1
2
.
2

3
.
4

1
.
8

6
0

1
0

0
1

0
0

0
0

1
0

2
0

0
1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

3
0
7

3
0

6
6

1
4

3
1

5
2

1
6

0
3

8
4

1
4

2
1

3
2

1
2

4

1
0
0
.
0

9
.
8

2
1
.
5

4
.
6

1
0
.
1

1
6
.
9

5
.
2

0
.
0

1
.
0

2
.
6

1
.
3

4
.
6

6
.
8

1
0
.
4

3
.
9

1
.
3

1
4
0

3
1
6

7
2
0

1
5

6
1

3
9

0
3
1

1
2

1
2

4
1

1
0
0
.
0

2
.
1

1
1
.
4

5
.
0

1
4
.
3

1
0
.
7

4
.
3

0
.
7

2
.
1

6
.
4

0
.
0

2
2
.
1

8
.
6

8
.
6

2
.
9

0
.
7

5
6
9

3
3

4
5

6
1

2
9

7
5

1
5

1
7

1
5

1
6

1
1

3
3

9
3

8
9

2
5

1
2

1
0
0
.
0

5
.
8

7
.
9

1
0
.
7

5
.
1

1
3
.
2

2
.
6

3
.
0

2
.
6

2
.
8

1
.
9

5
.
8

1
6
.
3

1
5
.
6

4
.
4

2
.
1

1
0
5

6
8

9
3

1
8

0
2

3
6

4
6

1
8

1
3

7
2

1
0
0
.
0

5
.
7

7
.
6

8
.
6

2
.
9

1
7
.
1

0
.
0

1
.
9

2
.
9

5
.
7

3
.
8

5
.
7

1
7
.
1

1
2
.
4

6
.
7

1
.
9

1
3

1
0

2
1

1
0

0
1

1
0

0
4

1
0

1

1
0
0
.
0

7
.
7

0
.
0

1
5
.
4

7
.
7

7
.
7

0
.
0

0
.
0

7
.
7

7
.
7

0
.
0

0
.
0

3
0
.
8

7
.
7

0
.
0

7
.
7

勤
務

先
の

業
種

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答
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合 計
建 設 業

製 造 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 、 郵 便 業

卸 売 業 、 小 売 業

金 融 業 、 保 険 業

不 動 産 業 、 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 、

専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 、 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 、

娯 楽 業

教 育 、 学 習 支 援 業

医 療 、 福 祉

サ ー ビ ス 業

（ 他 に 分 類 さ れ な い も の ）

そ の 他

無 回 答

5
4
1

3
8

6
4

4
5

4
4

7
4

1
6

9
1
5

1
9

8
4
4

6
9

6
9

1
8

9

1
0
0
.
0

7
.
0

1
1
.
8

8
.
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8
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1

1
3
.
7

3
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1
.
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2
.
8

3
.
5

1
.
5
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1
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2
.
8
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2
.
8
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.
3
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.
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0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
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0

0
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0
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0

0
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0

0
.
0

0
.
0

0
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0

0
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0

0
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0
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0
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5
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1

1
0
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0

1
5
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9

1
4
.
5

1
0
.
1

7
.
2

1
3
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0

2
.
9

2
.
9

0
.
0

2
.
9

5
.
8

7
.
2

2
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9

7
.
2

5
.
8

1
.
4

1
9
4

1
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2
3

2
3

8
2
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7
4
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1
1
8

2
0

2
4

8
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1
0
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.
0

8
.
8

1
1
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1
1
.
9

4
.
1

1
4
.
9

3
.
6

2
.
1

2
.
1

3
.
1

0
.
5

9
.
3

1
0
.
3

1
2
.
4

4
.
1

1
.
0

1
6
4

7
1
7

7
1
8

2
5

2
1

9
7

2
1
0

2
8

2
3

5
3

1
0
0
.
0

4
.
3

1
0
.
4

4
.
3

1
1
.
0

1
5
.
2

1
.
2

0
.
6

5
.
5

4
.
3

1
.
2

6
.
1

1
7
.
1

1
4
.
0

3
.
0

1
.
8

8
5

3
1
1

5
8

1
0

3
2

1
3

1
7

1
4

1
5

0
2

1
0
0
.
0

3
.
5

1
2
.
9

5
.
9

9
.
4

1
1
.
8

3
.
5

2
.
4

1
.
2

3
.
5

1
.
2

8
.
2

1
6
.
5

1
7
.
6

0
.
0

2
.
4

2
9

0
3

3
5

1
2

0
1

1
0

4
5

2
1

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
3

1
0
.
3

1
7
.
2

3
.
4

6
.
9

0
.
0

3
.
4

3
.
4

0
.
0

1
3
.
8

1
7
.
2

6
.
9

3
.
4

3
.
4

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2
9

1
2

8
1
2

9
1
6

4
3

5
6

3
1
2

2
0

1
2

2
5

1
0
0
.
0

9
.
3

6
.
2

9
.
3

7
.
0

1
2
.
4

3
.
1

2
.
3

3
.
9

4
.
7

2
.
3

9
.
3

1
5
.
5

9
.
3

1
.
6

3
.
9

1
4
5

7
1
8

1
2

1
1

1
3

3
2

7
5

3
1
0

2
4

2
2

7
1

1
0
0
.
0

4
.
8

1
2
.
4

8
.
3

7
.
6

9
.
0

2
.
1

1
.
4

4
.
8

3
.
4

2
.
1

6
.
9

1
6
.
6

1
5
.
2

4
.
8

0
.
7

5
8

1
7

6
6

1
0

1
1

1
2

1
7

8
6

0
1

1
0
0
.
0

1
.
7

1
2
.
1

1
0
.
3

1
0
.
3

1
7
.
2

1
.
7

1
.
7

1
.
7

3
.
4

1
.
7

1
2
.
1

1
3
.
8

1
0
.
3

0
.
0

1
.
7

5
2

4
3

4
4

1
1

2
0

1
0

0
9

4
8

2
0

1
0
0
.
0

7
.
7

5
.
8

7
.
7

7
.
7

2
1
.
2

3
.
8

0
.
0

1
.
9

0
.
0

0
.
0

1
7
.
3

7
.
7

1
5
.
4

3
.
8

0
.
0

1
5
6

1
4

2
7

1
1

1
4

2
4

6
3

1
6

1
6

1
3

2
1

7
2

1
0
0
.
0

9
.
0

1
7
.
3

7
.
1

9
.
0

1
5
.
4

3
.
8

1
.
9

0
.
6

3
.
8

0
.
6

3
.
8

8
.
3

1
3
.
5

4
.
5

1
.
3

1
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
6

1
5

3
2

7
1
8

2
3

6
0

1
2

0
7

1
1

1
7

6
1

1
0
0
.
0

1
0
.
3

2
1
.
9

4
.
8

1
2
.
3

1
5
.
8

4
.
1

0
.
0

0
.
7

1
.
4

0
.
0

4
.
8

7
.
5

1
1
.
6

4
.
1

0
.
7

6
5

2
7

3
8

6
2

0
1

4
0

1
6

6
9

1
0

1
0
0
.
0

3
.
1

1
0
.
8

4
.
6

1
2
.
3

9
.
2

3
.
1

0
.
0

1
.
5

6
.
2

0
.
0

2
4
.
6

9
.
2

1
3
.
8

1
.
5

0
.
0

2
8
1

1
7

2
3

2
8

1
5

3
6

8
8

1
2

1
1

6
1
8

4
5

3
8

9
7

1
0
0
.
0

6
.
0

8
.
2

1
0
.
0

5
.
3

1
2
.
8

2
.
8

2
.
8

4
.
3

3
.
9

2
.
1

6
.
4

1
6
.
0

1
3
.
5

3
.
2

2
.
5

4
5

4
2

6
2

8
0

1
1

2
2

3
6

5
2

1

1
0
0
.
0

8
.
9

4
.
4

1
3
.
3

4
.
4

1
7
.
8

0
.
0

2
.
2

2
.
2

4
.
4

4
.
4

6
.
7

1
3
.
3

1
1
.
1

4
.
4

2
.
2

4
0

0
1

1
1

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

勤
務

先
の

業
種

【
男

性
】

全
体
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合 計
建 設 業

製 造 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 、 郵 便 業

卸 売 業 、 小 売 業

金 融 業 、 保 険 業

不 動 産 業 、 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 、

専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 、 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 、

娯 楽 業

教 育 、 学 習 支 援 業

医 療 、 福 祉

サ ー ビ ス 業

（ 他 に 分 類 さ れ な い も の ）

そ の 他

無 回 答

5
9
1

3
5

7
1

4
8

4
0

8
7

2
1

1
1

1
0

2
1

1
1

4
0

7
9

7
8

2
9

1
0

1
0
0
.
0

5
.
9

1
2
.
0

8
.
1

6
.
8

1
4
.
7

3
.
6

1
.
9

1
.
7

3
.
6

1
.
9

6
.
8

1
3
.
4

1
3
.
2

4
.
9

1
.
7

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
9

5
1
2

3
8

1
0

1
3

3
4

2
3

8
1
1

4
2

1
0
0
.
0

6
.
3

1
5
.
2

3
.
8

1
0
.
1

1
2
.
7

1
.
3

3
.
8

3
.
8

5
.
1

2
.
5

3
.
8

1
0
.
1

1
3
.
9

5
.
1

2
.
5

1
9
8

1
5

2
4

2
1

9
3
2

9
1

5
8

6
1
4

2
3

2
4

6
1

1
0
0
.
0

7
.
6

1
2
.
1

1
0
.
6

4
.
5

1
6
.
2

4
.
5

0
.
5

2
.
5

4
.
0

3
.
0

7
.
1

1
1
.
6

1
2
.
1

3
.
0

0
.
5

1
6
6

8
1
8

1
8

1
1

2
3

5
4

1
5

2
1
3

1
8

2
4

1
1

5

1
0
0
.
0

4
.
8

1
0
.
8

1
0
.
8

6
.
6

1
3
.
9

3
.
0

2
.
4

0
.
6

3
.
0

1
.
2

7
.
8

1
0
.
8

1
4
.
5

6
.
6

3
.
0

1
1
8

6
1
5

4
9

2
1

6
3

1
4

0
8

2
1

1
3

6
1

1
0
0
.
0

5
.
1

1
2
.
7

3
.
4

7
.
6

1
7
.
8

5
.
1

2
.
5

0
.
8

3
.
4

0
.
0

6
.
8

1
7
.
8

1
1
.
0

5
.
1

0
.
8

2
6

1
1

2
3

1
0

0
0

0
1

2
8

5
2

0

1
0
0
.
0

3
.
8

3
.
8

7
.
7

1
1
.
5

3
.
8

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
.
8

7
.
7

3
0
.
8

1
9
.
2

7
.
7

0
.
0

3
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
1

1
0
0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

1
2
3

7
7

1
3

7
2
0

4
2

3
3

3
6

2
3

1
5

7
3

1
0
0
.
0

5
.
7

5
.
7

1
0
.
6

5
.
7

1
6
.
3

3
.
3

1
.
6

2
.
4

2
.
4

2
.
4

4
.
9

1
8
.
7

1
2
.
2

5
.
7

2
.
4

1
7
0

9
1
9

1
2

1
0

1
7

5
4

3
4

3
1
1

2
7

3
3

1
1

2

1
0
0
.
0

5
.
3

1
1
.
2

7
.
1

5
.
9

1
0
.
0

2
.
9

2
.
4

1
.
8

2
.
4

1
.
8

6
.
5

1
5
.
9

1
9
.
4

6
.
5

1
.
2

6
1

2
1
2

6
4

1
1

0
2

2
2

0
3

8
6

2
1

1
0
0
.
0

3
.
3

1
9
.
7

9
.
8

6
.
6

1
8
.
0

0
.
0

3
.
3

3
.
3

3
.
3

0
.
0

4
.
9

1
3
.
1

9
.
8

3
.
3

1
.
6

6
1

4
6

6
2

1
2

1
0

2
0

1
1
0

7
5

5
0

1
0
0
.
0

6
.
6

9
.
8

9
.
8

3
.
3

1
9
.
7

1
.
6

0
.
0

3
.
3

0
.
0

1
.
6

1
6
.
4

1
1
.
5

8
.
2

8
.
2

0
.
0

1
7
2

1
3

2
7

1
1

1
7

2
6

1
1

3
0

1
2

3
1
0

1
2

1
9

4
4

1
0
0
.
0

7
.
6

1
5
.
7

6
.
4

9
.
9

1
5
.
1

6
.
4

1
.
7

0
.
0

7
.
0

1
.
7

5
.
8

7
.
0

1
1
.
0

2
.
3

2
.
3

4
0

0
0

0
1

0
0

0
0

1
0

2
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
6
0

1
5

3
4

7
1
3

2
9

1
0

0
2

6
4

7
1
0

1
5

5
3

1
0
0
.
0

9
.
4

2
1
.
3

4
.
4

8
.
1

1
8
.
1

6
.
3

0
.
0

1
.
3

3
.
8

2
.
5

4
.
4

6
.
3

9
.
4

3
.
1

1
.
9

7
5

1
9

4
1
2

9
4

1
2

5
0

1
5

6
3

3
1

1
0
0
.
0

1
.
3

1
2
.
0

5
.
3

1
6
.
0

1
2
.
0

5
.
3

1
.
3

2
.
7

6
.
7

0
.
0

2
0
.
0

8
.
0

4
.
0

4
.
0

1
.
3

2
8
8

1
6

2
2

3
3

1
4

3
9

7
9

3
5

5
1
5

4
8

5
1

1
6

5

1
0
0
.
0

5
.
6

7
.
6

1
1
.
5

4
.
9

1
3
.
5

2
.
4

3
.
1

1
.
0

1
.
7

1
.
7

5
.
2

1
6
.
7

1
7
.
7

5
.
6

1
.
7

6
0

2
6

3
1

1
0

0
1

2
4

2
3

1
2

8
5

1

1
0
0
.
0

3
.
3

1
0
.
0

5
.
0

1
.
7

1
6
.
7

0
.
0

1
.
7

3
.
3

6
.
7

3
.
3

5
.
0

2
0
.
0

1
3
.
3

8
.
3

1
.
7

8
1

0
1

0
0

0
0

1
1

0
0

3
1

0
0

1
0
0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

0
.
0

0
.
0

3
7
.
5

1
2
.
5

0
.
0

0
.
0

勤
務

先
の

業
種

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答
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合 計
3 0 ～ 9 9 人

1 0 0 ～ 2 9 9 人

3 0 0 ～ 4 9 9 人

5 0 0 ～ 9 9 9 人

1 , 0 0 0 人 以 上

無 回 答

1
1
3
4

2
5
2

3
1
6

1
1
9

1
1
3

3
2
8

6

1
0
0
.
0

2
2
.
2

2
7
.
9

1
0
.
5

1
0
.
0

2
8
.
9

0
.
5

1
0

0
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0
1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

2
5

3
2

1
8

2
1

5
2

0

1
0
0
.
0

1
6
.
9

2
1
.
6

1
2
.
2

1
4
.
2

3
5
.
1

0
.
0

3
9
2

7
0

1
0
4

4
6

4
3

1
2
5

4

1
0
0
.
0

1
7
.
9

2
6
.
5

1
1
.
7

1
1
.
0

3
1
.
9

1
.
0

3
3
0

7
2

9
9

3
1

2
7

1
0
0

1

1
0
0
.
0

2
1
.
8

3
0
.
0

9
.
4

8
.
2

3
0
.
3

0
.
3

2
0
3

6
4

6
2

2
0

1
4

4
3

0

1
0
0
.
0

3
1
.
5

3
0
.
5

9
.
9

6
.
9

2
1
.
2

0
.
0

5
5

1
9

1
8

4
7

7
0

1
0
0
.
0

3
4
.
5

3
2
.
7

7
.
3

1
2
.
7

1
2
.
7

0
.
0

5
2

1
0

1
0

1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

7
3

1
9

1
6

3
8

2
7

0

1
0
0
.
0

2
6
.
0

2
1
.
9

4
.
1

1
1
.
0

3
7
.
0

0
.
0

1
3
5

1
5

3
7

1
9

9
5
4

1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

2
7
.
4

1
4
.
1

6
.
7

4
0
.
0

0
.
7

9
3

2
5

2
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勤
務

先
の

企
業

規
模

【
全

体
】

全
体

無
回

答

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

合 計
3 0 ～ 9 9 人

1 0 0 ～ 2 9 9 人

3 0 0 ～ 4 9 9 人

5 0 0 ～ 9 9 9 人

1 , 0 0 0 人 以 上

無 回 答
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勤
務

先
の

企
業

規
模

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

合 計
3 0 ～ 9 9 人

1 0 0 ～ 2 9 9 人

3 0 0 ～ 4 9 9 人

5 0 0 ～ 9 9 9 人

1 , 0 0 0 人 以 上

無 回 答
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労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

勤
務

先
の

企
業

規
模

【
男

性
】

全
体

無
回

答
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合 計
専 門 ・ 技 術 職 （ 技 術 者 、

看 護 師 、 教 員 等 ）

事 務 職 （ 経 理 事 務 、

オ ペ レ ー タ ー 等 ）

営 業 職

販 売 ・ サ ー ビ ス 職

（ 店 員 等 ）

技 能 ・ 労 務 職

（ 運 転 手 、 作 業 員 等 ）

管 理 職

（ 課 長 相 当 職 以 上 ）

そ の 他

無 回 答
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ー
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）
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の
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無
回
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産
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品
賃
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究
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門
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サ
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ビ
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宿
泊
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業
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種
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女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
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2
0
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3
0
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4
0
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5
0
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6
0
代

以
上

無
回

答

合 計
専 門 ・ 技 術 職 （ 技 術 者 、

看 護 師 、 教 員 等 ）

事 務 職 （ 経 理 事 務 、

オ ペ レ ー タ ー 等 ）

営 業 職

販 売 ・ サ ー ビ ス 職

（ 店 員 等 ）

技 能 ・ 労 務 職

（ 運 転 手 、 作 業 員 等 ）

管 理 職

（ 課 長 相 当 職 以 上 ）

そ の 他

無 回 答
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業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加
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し
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い

る

あ
る

が
加
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し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
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答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
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人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

職
種

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
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、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉
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ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

合 計
専 門 ・ 技 術 職 （ 技 術 者 、

看 護 師 、 教 員 等 ）

事 務 職 （ 経 理 事 務 、

オ ペ レ ー タ ー 等 ）

営 業 職

販 売 ・ サ ー ビ ス 職

（ 店 員 等 ）

技 能 ・ 労 務 職

（ 運 転 手 、 作 業 員 等 ）

管 理 職

（ 課 長 相 当 職 以 上 ）

そ の 他

無 回 答
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し
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あ
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し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回
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業 種 別
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業
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造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
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、

小
売

業

金
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保
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業

不
動
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品
賃
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学
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技
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ー

ビ
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宿
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業
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飲
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ビ
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業

職
種

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
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代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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合 計
3 年 未 満

3 年 以 上 5 年 未 満

5 年 以 上 1 0 年 未 満

1 0 年 以 上 2 0 年 未 満

2 0 年 以 上

無 回 答
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2
8
.
8

3
5
.
8

1
7
.
0

0
.
0

6
0

6
7

1
7

2
6

4
0

1
0
0
.
0

1
0
.
0

1
1
.
7

2
8
.
3

4
3
.
3

6
.
7

0
.
0

8
0

1
1

5
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

6
2
.
5

1
2
.
5

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

勤
続

年
数

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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合 計
役 職 に つ い て い な い

主 任 級

係 長 級

そ の 他

無 回 答

1
1
3
4

6
0
5

2
4
7

1
6
2

9
8

2
2

1
0
0
.
0

5
3
.
4

2
1
.
8

1
4
.
3

8
.
6

1
.
9

1
1

0
0

0
0

1
0
0
.
0
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
8

1
1
8

1
8

5
5

2

1
0
0
.
0

7
9
.
7

1
2
.
2

3
.
4

3
.
4

1
.
4

3
9
2

2
1
3

1
0
8

4
7

2
2

2

1
0
0
.
0

5
4
.
3

2
7
.
6

1
2
.
0

5
.
6

0
.
5

3
3
0

1
4
2

8
3

6
1

3
5

9

1
0
0
.
0

4
3
.
0

2
5
.
2

1
8
.
5

1
0
.
6

2
.
7

2
0
3

9
7

2
9

4
6

2
5

6

1
0
0
.
0

4
7
.
8

1
4
.
3

2
2
.
7

1
2
.
3

3
.
0

5
5

3
1

8
3

1
1

2

1
0
0
.
0

5
6
.
4

1
4
.
5

5
.
5

2
0
.
0

3
.
6

5
3

1
0

0
1

1
0
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

7
3

3
7

2
0

1
1

5
0

1
0
0
.
0

5
0
.
7

2
7
.
4

1
5
.
1

6
.
8

0
.
0

1
3
5

7
4

2
2

2
7

1
0

2

1
0
0
.
0

5
4
.
8

1
6
.
3

2
0
.
0

7
.
4

1
.
5

9
3

6
4

1
2

7
9

1

1
0
0
.
0

6
8
.
8

1
2
.
9

7
.
5

9
.
7

1
.
1

8
4

5
1

1
9

5
7

2

1
0
0
.
0

6
0
.
7

2
2
.
6

6
.
0

8
.
3

2
.
4

1
6
1

7
9

3
1

3
1

1
6

4

1
0
0
.
0

4
9
.
1

1
9
.
3

1
9
.
3

9
.
9

2
.
5

3
7

9
9

1
4

5
0

1
0
0
.
0

2
4
.
3

2
4
.
3

3
7
.
8

1
3
.
5

0
.
0

2
0

7
7

3
2

1

1
0
0
.
0

3
5
.
0

3
5
.
0

1
5
.
0

1
0
.
0

5
.
0

2
5

1
1

5
4

4
1

1
0
0
.
0

4
4
.
0

2
0
.
0

1
6
.
0

1
6
.
0

4
.
0

4
0

2
0

1
2

3
3

2

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
0
.
0

7
.
5

7
.
5

5
.
0

1
9

1
0

5
2

2
0

1
0
0
.
0

5
2
.
6

2
6
.
3

1
0
.
5

1
0
.
5

0
.
0

8
4

4
3

2
6

1
0

4
1

1
0
0
.
0

5
1
.
2

3
1
.
0

1
1
.
9

4
.
8

1
.
2

1
4
8

7
7

3
5

2
0

1
3

3

1
0
0
.
0

5
2
.
0

2
3
.
6

1
3
.
5

8
.
8

2
.
0

1
4
7

8
2

3
1

1
8

1
4

2

1
0
0
.
0

5
5
.
8

2
1
.
1

1
2
.
2

9
.
5

1
.
4

4
8

3
3

1
0

4
1

0

1
0
0
.
0

6
8
.
8

2
0
.
8

8
.
3

2
.
1

0
.
0

2
0

8
3

3
3

3

1
0
0
.
0

4
0
.
0

1
5
.
0

1
5
.
0

1
5
.
0

1
5
.
0

2
5
2

1
3
7

4
8

3
5

2
4

8

1
0
0
.
0

5
4
.
4

1
9
.
0

1
3
.
9

9
.
5

3
.
2

3
1
6

1
7
1

6
5

4
7

2
9

4

1
0
0
.
0

5
4
.
1

2
0
.
6

1
4
.
9

9
.
2

1
.
3

1
1
9

6
4

2
4

1
6

1
3

2

1
0
0
.
0

5
3
.
8

2
0
.
2

1
3
.
4

1
0
.
9

1
.
7

1
1
3

6
3

2
1

1
8

9
2

1
0
0
.
0

5
5
.
8

1
8
.
6

1
5
.
9

8
.
0

1
.
8

3
2
8

1
6
9

8
7

4
5

2
2

5

1
0
0
.
0

5
1
.
5

2
6
.
5

1
3
.
7

6
.
7

1
.
5

6
1

2
1

1
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

1
6
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

3
0
7

1
6
7

6
4

5
4

1
7

5

1
0
0
.
0

5
4
.
4

2
0
.
8

1
7
.
6

5
.
5

1
.
6

1
4
0

7
5

3
0

1
4

1
7

4

1
0
0
.
0

5
3
.
6

2
1
.
4

1
0
.
0

1
2
.
1

2
.
9

5
6
9

2
8
9

1
2
5

8
6

5
8

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
8

2
2
.
0

1
5
.
1

1
0
.
2

1
.
9

1
0
5

6
5

2
8

6
5

1

1
0
0
.
0

6
1
.
9

2
6
.
7

5
.
7

4
.
8

1
.
0

1
3

9
0

2
1

1

1
0
0
.
0

6
9
.
2

0
.
0

1
5
.
4

7
.
7

7
.
7

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

役
職

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

合 計
役 職 に つ い て い な い

主 任 級

係 長 級

そ の 他

無 回 答

5
4
1

2
3
3

1
3
2

1
0
4

6
3

9

1
0
0
.
0

4
3
.
1

2
4
.
4

1
9
.
2

1
1
.
6

1
.
7

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

5
5

7
3

3
1

1
0
0
.
0

7
9
.
7

1
0
.
1

4
.
3

4
.
3

1
.
4

1
9
4

8
6

5
9

3
3

1
5

1

1
0
0
.
0

4
4
.
3

3
0
.
4

1
7
.
0

7
.
7

0
.
5

1
6
4

5
0

4
6

4
4

2
0

4

1
0
0
.
0

3
0
.
5

2
8
.
0

2
6
.
8

1
2
.
2

2
.
4

8
5

2
9

1
5

2
3

1
6

2

1
0
0
.
0

3
4
.
1

1
7
.
6

2
7
.
1

1
8
.
8

2
.
4

2
9

1
3

5
1

9
1

1
0
0
.
0

4
4
.
8

1
7
.
2

3
.
4

3
1
.
0

3
.
4

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

1
6

1
2

7
3

0

1
0
0
.
0

4
2
.
1

3
1
.
6

1
8
.
4

7
.
9

0
.
0

6
4

2
8

1
1

1
7

6
2

1
0
0
.
0

4
3
.
8

1
7
.
2

2
6
.
6

9
.
4

3
.
1

4
5

2
6

7
7

5
0

1
0
0
.
0

5
7
.
8

1
5
.
6

1
5
.
6

1
1
.
1

0
.
0

4
4

2
1

1
3

4
5

1

1
0
0
.
0

4
7
.
7

2
9
.
5

9
.
1

1
1
.
4

2
.
3

7
4

3
1

1
6

1
9

8
0

1
0
0
.
0

4
1
.
9

2
1
.
6

2
5
.
7

1
0
.
8

0
.
0

1
6

3
2

8
3

0

1
0
0
.
0

1
8
.
8

1
2
.
5

5
0
.
0

1
8
.
8

0
.
0

9
3

2
2

2
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
2
.
2

2
2
.
2

2
2
.
2

0
.
0

1
5

3
3

4
4

1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
6
.
7

2
6
.
7

6
.
7

1
9

8
6

1
2

2

1
0
0
.
0

4
2
.
1

3
1
.
6

5
.
3

1
0
.
5

1
0
.
5

8
4

2
0

2
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

4
4

2
0

1
3

7
4

0

1
0
0
.
0

4
5
.
5

2
9
.
5

1
5
.
9

9
.
1

0
.
0

6
9

2
8

2
1

1
3

6
1

1
0
0
.
0

4
0
.
6

3
0
.
4

1
8
.
8

8
.
7

1
.
4

6
9

2
9

1
8

1
1

1
0

1

1
0
0
.
0

4
2
.
0

2
6
.
1

1
5
.
9

1
4
.
5

1
.
4

1
8

1
0

5
2

1
0

1
0
0
.
0

5
5
.
6

2
7
.
8

1
1
.
1

5
.
6

0
.
0

9
3

1
2

2
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
1
.
1

2
2
.
2

2
2
.
2

1
1
.
1

1
2
9

5
7

3
2

2
4

1
5

1

1
0
0
.
0

4
4
.
2

2
4
.
8

1
8
.
6

1
1
.
6

0
.
8

1
4
5

5
7

3
5

3
1

2
0

2

1
0
0
.
0

3
9
.
3

2
4
.
1

2
1
.
4

1
3
.
8

1
.
4

5
8

2
6

1
3

9
8

2

1
0
0
.
0

4
4
.
8

2
2
.
4

1
5
.
5

1
3
.
8

3
.
4

5
2

2
3

1
0

1
0

8
1

1
0
0
.
0

4
4
.
2

1
9
.
2

1
9
.
2

1
5
.
4

1
.
9

1
5
6

7
0

4
2

2
9

1
2

3

1
0
0
.
0

4
4
.
9

2
6
.
9

1
8
.
6

7
.
7

1
.
9

1
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
6

6
8

3
1

3
5

8
4

1
0
0
.
0

4
6
.
6

2
1
.
2

2
4
.
0

5
.
5

2
.
7

6
5

2
7

1
3

9
1
4

2

1
0
0
.
0

4
1
.
5

2
0
.
0

1
3
.
8

2
1
.
5

3
.
1

2
8
1

1
1
0

7
4

5
6

3
8

3

1
0
0
.
0

3
9
.
1

2
6
.
3

1
9
.
9

1
3
.
5

1
.
1

4
5

2
5

1
4

4
2

0

1
0
0
.
0

5
5
.
6

3
1
.
1

8
.
9

4
.
4

0
.
0

4
3

0
0

1
0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

役
職

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計
役 職 に つ い て い な い

主 任 級

係 長 級

そ の 他

無 回 答

5
9
1

3
7
1

1
1
5

5
8

3
5

1
2

1
0
0
.
0

6
2
.
8

1
9
.
5

9
.
8

5
.
9

2
.
0

1
1

0
0

0
0

1
0
0
.
0
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
9

6
3

1
1

2
2

1

1
0
0
.
0

7
9
.
7

1
3
.
9

2
.
5

2
.
5

1
.
3

1
9
8

1
2
7

4
9

1
4

7
1

1
0
0
.
0

6
4
.
1

2
4
.
7

7
.
1

3
.
5

0
.
5

1
6
6

9
2

3
7

1
7

1
5

5

1
0
0
.
0

5
5
.
4

2
2
.
3

1
0
.
2

9
.
0

3
.
0

1
1
8

6
8

1
4

2
3

9
4

1
0
0
.
0

5
7
.
6

1
1
.
9

1
9
.
5

7
.
6

3
.
4

2
6

1
8

3
2

2
1

1
0
0
.
0

6
9
.
2

1
1
.
5

7
.
7

7
.
7

3
.
8

3
2

1
0

0
0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
5

2
1

8
4

2
0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

2
2
.
9

1
1
.
4

5
.
7

0
.
0

7
1

4
6

1
1

1
0

4
0

1
0
0
.
0

6
4
.
8

1
5
.
5

1
4
.
1

5
.
6

0
.
0

4
8

3
8

5
0

4
1

1
0
0
.
0

7
9
.
2

1
0
.
4

0
.
0

8
.
3

2
.
1

4
0

3
0

6
1

2
1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
5
.
0

2
.
5

5
.
0

2
.
5

8
7

4
8

1
5

1
2

8
4

1
0
0
.
0

5
5
.
2

1
7
.
2

1
3
.
8

9
.
2

4
.
6

2
1

6
7

6
2

0

1
0
0
.
0

2
8
.
6

3
3
.
3

2
8
.
6

9
.
5

0
.
0

1
1

4
5

1
0

1

1
0
0
.
0

3
6
.
4

4
5
.
5

9
.
1

0
.
0

9
.
1

1
0

8
2

0
0

0

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
1

1
2

6
2

1
0

1
0
0
.
0

5
7
.
1

2
8
.
6

9
.
5

4
.
8

0
.
0

1
1

6
3

2
0

0

1
0
0
.
0

5
4
.
5

2
7
.
3

1
8
.
2

0
.
0

0
.
0

4
0

2
3

1
3

3
0

1

1
0
0
.
0

5
7
.
5

3
2
.
5

7
.
5

0
.
0

2
.
5

7
9

4
9

1
4

7
7

2

1
0
0
.
0

6
2
.
0

1
7
.
7

8
.
9

8
.
9

2
.
5

7
8

5
3

1
3

7
4

1

1
0
0
.
0

6
7
.
9

1
6
.
7

9
.
0

5
.
1

1
.
3

2
9

2
2

5
2

0
0

1
0
0
.
0

7
5
.
9

1
7
.
2

6
.
9

0
.
0

0
.
0

1
0

5
2

1
1

1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

1
2
3

8
0

1
6

1
1

9
7

1
0
0
.
0

6
5
.
0

1
3
.
0

8
.
9

7
.
3

5
.
7

1
7
0

1
1
3

3
0

1
6

9
2

1
0
0
.
0

6
6
.
5

1
7
.
6

9
.
4

5
.
3

1
.
2

6
1

3
8

1
1

7
5

0

1
0
0
.
0

6
2
.
3

1
8
.
0

1
1
.
5

8
.
2

0
.
0

6
1

4
0

1
1

8
1

1

1
0
0
.
0

6
5
.
6

1
8
.
0

1
3
.
1

1
.
6

1
.
6

1
7
2

9
9

4
5

1
6

1
0

2

1
0
0
.
0

5
7
.
6

2
6
.
2

9
.
3

5
.
8

1
.
2

4
1

2
0

1
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

1
6
0

9
8

3
3

1
9

9
1

1
0
0
.
0

6
1
.
3

2
0
.
6

1
1
.
9

5
.
6

0
.
6

7
5

4
8

1
7

5
3

2

1
0
0
.
0

6
4
.
0

2
2
.
7

6
.
7

4
.
0

2
.
7

2
8
8

1
7
9

5
1

3
0

2
0

8

1
0
0
.
0

6
2
.
2

1
7
.
7

1
0
.
4

6
.
9

2
.
8

6
0

4
0

1
4

2
3

1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
3
.
3

3
.
3

5
.
0

1
.
7

8
6

0
2

0
0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

役
職

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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合 計
正 社 員

パ ー ト タ イ マ ー

そ の 他

無 回 答

1
1
3
4

1
0
6
2

3
8

2
2

1
2

1
0
0
.
0

9
3
.
7

3
.
4

1
.
9

1
.
1

1
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
8

1
4
2

3
1

2

1
0
0
.
0

9
5
.
9

2
.
0

0
.
7

1
.
4

3
9
2

3
8
1

8
2

1

1
0
0
.
0

9
7
.
2

2
.
0

0
.
5

0
.
3

3
3
0

3
1
4

7
7

2

1
0
0
.
0

9
5
.
2

2
.
1

2
.
1

0
.
6

2
0
3

1
8
8

1
1

2
2

1
0
0
.
0

9
2
.
6

5
.
4

1
.
0

1
.
0

5
5

3
2

9
1
0

4

1
0
0
.
0

5
8
.
2

1
6
.
4

1
8
.
2

7
.
3

5
4

0
0

1

1
0
0
.
0

8
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

7
3

7
3

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
3
5

1
3
2

0
1

2

1
0
0
.
0

9
7
.
8

0
.
0

0
.
7

1
.
5

9
3

9
1

0
2

0

1
0
0
.
0

9
7
.
8

0
.
0

2
.
2

0
.
0

8
4

7
5

3
3

3

1
0
0
.
0

8
9
.
3

3
.
6

3
.
6

3
.
6

1
6
1

1
4
8

7
4

2

1
0
0
.
0

9
1
.
9

4
.
3

2
.
5

1
.
2

3
7

3
6

0
1

0

1
0
0
.
0

9
7
.
3

0
.
0

2
.
7

0
.
0

2
0

2
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5

2
4

0
0

1

1
0
0
.
0

9
6
.
0

0
.
0

0
.
0

4
.
0

4
0

3
2

8
0

0

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
9

1
6

3
0

0

1
0
0
.
0

8
4
.
2

1
5
.
8

0
.
0

0
.
0

8
4

8
3

0
1

0

1
0
0
.
0

9
8
.
8

0
.
0

1
.
2

0
.
0

1
4
8

1
3
7

7
3

1

1
0
0
.
0

9
2
.
6

4
.
7

2
.
0

0
.
7

1
4
7

1
3
1

9
6

1

1
0
0
.
0

8
9
.
1

6
.
1

4
.
1

0
.
7

4
8

4
5

1
1

1

1
0
0
.
0

9
3
.
8

2
.
1

2
.
1

2
.
1

2
0

1
9

0
0

1

1
0
0
.
0

9
5
.
0

0
.
0

0
.
0

5
.
0

2
5
2

2
3
0

1
2

7
3

1
0
0
.
0

9
1
.
3

4
.
8

2
.
8

1
.
2

3
1
6

2
9
4

9
9

4

1
0
0
.
0

9
3
.
0

2
.
8

2
.
8

1
.
3

1
1
9

1
1
4

3
1

1

1
0
0
.
0

9
5
.
8

2
.
5

0
.
8

0
.
8

1
1
3

1
1
0

0
2

1

1
0
0
.
0

9
7
.
3

0
.
0

1
.
8

0
.
9

3
2
8

3
1
0

1
3

3
2

1
0
0
.
0

9
4
.
5

4
.
0

0
.
9

0
.
6

6
4

1
0

1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
6
.
7

0
.
0

1
6
.
7

3
0
7

2
9
5

5
5

2

1
0
0
.
0

9
6
.
1

1
.
6

1
.
6

0
.
7

1
4
0

1
3
1

4
2

3

1
0
0
.
0

9
3
.
6

2
.
9

1
.
4

2
.
1

5
6
9

5
2
8

2
3

1
3

5

1
0
0
.
0

9
2
.
8

4
.
0

2
.
3

0
.
9

1
0
5

9
9

4
2

0

1
0
0
.
0

9
4
.
3

3
.
8

1
.
9

0
.
0

1
3

9
2

0
2

1
0
0
.
0

6
9
.
2

1
5
.
4

0
.
0

1
5
.
4

雇
用

形
態

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
正 社 員

パ ー ト タ イ マ ー

そ の 他

無 回 答

5
4
1

5
1
6

1
0

8
7

1
0
0
.
0

9
5
.
4

1
.
8

1
.
5

1
.
3

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

6
6

1
1

1

1
0
0
.
0

9
5
.
7

1
.
4

1
.
4

1
.
4

1
9
4

1
9
1

1
1

1

1
0
0
.
0

9
8
.
5

0
.
5

0
.
5

0
.
5

1
6
4

1
5
9

2
2

1

1
0
0
.
0

9
7
.
0

1
.
2

1
.
2

0
.
6

8
5

8
2

2
0

1

1
0
0
.
0

9
6
.
5

2
.
4

0
.
0

1
.
2

2
9

1
8

4
4

3

1
0
0
.
0

6
2
.
1

1
3
.
8

1
3
.
8

1
0
.
3

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

3
8

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
4

6
1

0
1

2

1
0
0
.
0

9
5
.
3

0
.
0

1
.
6

3
.
1

4
5

4
5

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
4

4
1

0
0

3

1
0
0
.
0

9
3
.
2

0
.
0

0
.
0

6
.
8

7
4

7
2

1
1

0

1
0
0
.
0

9
7
.
3

1
.
4

1
.
4

0
.
0

1
6

1
5

0
1

0

1
0
0
.
0

9
3
.
8

0
.
0

6
.
3

0
.
0

9
9

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
5

1
4

0
0

1

1
0
0
.
0

9
3
.
3

0
.
0

0
.
0

6
.
7

1
9

1
7

2
0

0

1
0
0
.
0

8
9
.
5

1
0
.
5

0
.
0

0
.
0

8
6

2
0

0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

4
4

4
3

0
1

0

1
0
0
.
0

9
7
.
7

0
.
0

2
.
3

0
.
0

6
9

6
5

4
0

0

1
0
0
.
0

9
4
.
2

5
.
8

0
.
0

0
.
0

6
9

6
3

1
4

1

1
0
0
.
0

9
1
.
3

1
.
4

5
.
8

1
.
4

1
8

1
8

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
9

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2
9

1
2
0

5
2

2

1
0
0
.
0

9
3
.
0

3
.
9

1
.
6

1
.
6

1
4
5

1
3
8

2
3

2

1
0
0
.
0

9
5
.
2

1
.
4

2
.
1

1
.
4

5
8

5
6

1
0

1

1
0
0
.
0

9
6
.
6

1
.
7

0
.
0

1
.
7

5
2

4
9

0
2

1

1
0
0
.
0

9
4
.
2

0
.
0

3
.
8

1
.
9

1
5
6

1
5
2

2
1

1

1
0
0
.
0

9
7
.
4

1
.
3

0
.
6

0
.
6

1
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
6

1
4
3

0
1

2

1
0
0
.
0

9
7
.
9

0
.
0

0
.
7

1
.
4

6
5

6
3

1
0

1

1
0
0
.
0

9
6
.
9

1
.
5

0
.
0

1
.
5

2
8
1

2
6
5

7
6

3

1
0
0
.
0

9
4
.
3

2
.
5

2
.
1

1
.
1

4
5

4
2

2
1

0

1
0
0
.
0

9
3
.
3

4
.
4

2
.
2

0
.
0

4
3

0
0

1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

雇
用

形
態

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
正 社 員

パ ー ト タ イ マ ー

そ の 他

無 回 答

5
9
1

5
4
5

2
8

1
4

4

1
0
0
.
0

9
2
.
2

4
.
7

2
.
4

0
.
7

1
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
9

7
6

2
0

1

1
0
0
.
0

9
6
.
2

2
.
5

0
.
0

1
.
3

1
9
8

1
9
0

7
1

0

1
0
0
.
0

9
6
.
0

3
.
5

0
.
5

0
.
0

1
6
6

1
5
5

5
5

1

1
0
0
.
0

9
3
.
4

3
.
0

3
.
0

0
.
6

1
1
8

1
0
6

9
2

1

1
0
0
.
0

8
9
.
8

7
.
6

1
.
7

0
.
8

2
6

1
4

5
6

1

1
0
0
.
0

5
3
.
8

1
9
.
2

2
3
.
1

3
.
8

3
3

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
5

3
5

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
1

7
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
8

4
6

0
2

0

1
0
0
.
0

9
5
.
8

0
.
0

4
.
2

0
.
0

4
0

3
4

3
3

0

1
0
0
.
0

8
5
.
0

7
.
5

7
.
5

0
.
0

8
7

7
6

6
3

2

1
0
0
.
0

8
7
.
4

6
.
9

3
.
4

2
.
3

2
1

2
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

1
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0

1
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
1

1
5

6
0

0

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

0
.
0

0
.
0

1
1

1
0

1
0

0

1
0
0
.
0

9
0
.
9

9
.
1

0
.
0

0
.
0

4
0

4
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
9

7
2

3
3

1

1
0
0
.
0

9
1
.
1

3
.
8

3
.
8

1
.
3

7
8

6
8

8
2

0

1
0
0
.
0

8
7
.
2

1
0
.
3

2
.
6

0
.
0

2
9

2
6

1
1

1

1
0
0
.
0

8
9
.
7

3
.
4

3
.
4

3
.
4

1
0

1
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2
3

1
1
0

7
5

1

1
0
0
.
0

8
9
.
4

5
.
7

4
.
1

0
.
8

1
7
0

1
5
5

7
6

2

1
0
0
.
0

9
1
.
2

4
.
1

3
.
5

1
.
2

6
1

5
8

2
1

0

1
0
0
.
0

9
5
.
1

3
.
3

1
.
6

0
.
0

6
1

6
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
7
2

1
5
8

1
1

2
1

1
0
0
.
0

9
1
.
9

6
.
4

1
.
2

0
.
6

4
3

1
0

0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

1
6
0

1
5
1

5
4

0

1
0
0
.
0

9
4
.
4

3
.
1

2
.
5

0
.
0

7
5

6
8

3
2

2

1
0
0
.
0

9
0
.
7

4
.
0

2
.
7

2
.
7

2
8
8

2
6
3

1
6

7
2

1
0
0
.
0

9
1
.
3

5
.
6

2
.
4

0
.
7

6
0

5
7

2
1

0

1
0
0
.
0

9
5
.
0

3
.
3

1
.
7

0
.
0

8
6

2
0

0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

雇
用

形
態

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
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合 計
残 業 な し

1 0 時 間 以 下

1 0 時 間 超 2 0 時 間

以 下
2 0 時 間 超 4 5 時 間

以 下
4 5 時 間 超 6 0 時 間

以 下
6 0 時 間 超

無 回 答

1
1
3
4

2
4
1

3
5
4

2
5
1

2
5
4

2
0

8
6

1
0
0
.
0

2
1
.
3

3
1
.
2

2
2
.
1

2
2
.
4

1
.
8

0
.
7

0
.
5

1
0

0
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0
1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

1
8

4
5

4
4

3
2

8
1

0

1
0
0
.
0

1
2
.
2

3
0
.
4

2
9
.
7

2
1
.
6

5
.
4

0
.
7

0
.
0

3
9
2

8
2

1
1
8

7
9

1
0
2

7
3

1

1
0
0
.
0

2
0
.
9

3
0
.
1

2
0
.
2

2
6
.
0

1
.
8

0
.
8

0
.
3

3
3
0

6
8

1
1
3

6
8

7
5

3
0

3

1
0
0
.
0

2
0
.
6

3
4
.
2

2
0
.
6

2
2
.
7

0
.
9

0
.
0

0
.
9

2
0
3

4
8

6
7

4
8

3
5

1
3

1

1
0
0
.
0

2
3
.
6

3
3
.
0

2
3
.
6

1
7
.
2

0
.
5

1
.
5

0
.
5

5
5

2
5

9
1
1

9
1

0
0

1
0
0
.
0

4
5
.
5

1
6
.
4

2
0
.
0

1
6
.
4

1
.
8

0
.
0

0
.
0

5
0

2
1

1
0

0
1

1
0
0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

7
3

1
3

2
4

1
4

1
9

3
0

0

1
0
0
.
0

1
7
.
8

3
2
.
9

1
9
.
2

2
6
.
0

4
.
1

0
.
0

0
.
0

1
3
5

2
5

4
2

3
3

3
3

0
1

1

1
0
0
.
0

1
8
.
5

3
1
.
1

2
4
.
4

2
4
.
4

0
.
0

0
.
7

0
.
7

9
3

1
2

2
9

2
4

2
4

3
1

0

1
0
0
.
0

1
2
.
9

3
1
.
2

2
5
.
8

2
5
.
8

3
.
2

1
.
1

0
.
0

8
4

2
9

1
8

1
3

1
9

4
1

0

1
0
0
.
0

3
4
.
5

2
1
.
4

1
5
.
5

2
2
.
6

4
.
8

1
.
2

0
.
0

1
6
1

2
9

4
3

4
1

4
4

3
0

1

1
0
0
.
0

1
8
.
0

2
6
.
7

2
5
.
5

2
7
.
3

1
.
9

0
.
0

0
.
6

3
7

5
1
4

7
1
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
3
.
5

3
7
.
8

1
8
.
9

2
9
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0

4
2

6
8

0
0

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

3
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5

4
4

1
0

6
0

1
0

1
0
0
.
0

1
6
.
0

1
6
.
0

4
0
.
0

2
4
.
0

0
.
0

4
.
0

0
.
0

4
0

1
1

1
4

8
6

0
1

0

1
0
0
.
0

2
7
.
5

3
5
.
0

2
0
.
0

1
5
.
0

0
.
0

2
.
5

0
.
0

1
9

5
7

3
2

1
1

0

1
0
0
.
0

2
6
.
3

3
6
.
8

1
5
.
8

1
0
.
5

5
.
3

5
.
3

0
.
0

8
4

1
7

2
2

1
9

2
1

4
1

0

1
0
0
.
0

2
0
.
2

2
6
.
2

2
2
.
6

2
5
.
0

4
.
8

1
.
2

0
.
0

1
4
8

3
4

7
0

2
5

1
6

0
0

3

1
0
0
.
0

2
3
.
0

4
7
.
3

1
6
.
9

1
0
.
8

0
.
0

0
.
0

2
.
0

1
4
7

3
4

4
3

3
5

3
3

1
1

0

1
0
0
.
0

2
3
.
1

2
9
.
3

2
3
.
8

2
2
.
4

0
.
7

0
.
7

0
.
0

4
8

1
6

1
3

8
1
1

0
0

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
7
.
1

1
6
.
7

2
2
.
9

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0

3
9

5
1

1
0

1

1
0
0
.
0

1
5
.
0

4
5
.
0

2
5
.
0

5
.
0

5
.
0

0
.
0

5
.
0

2
5
2

8
3

7
7

4
2

4
5

3
2

0

1
0
0
.
0

3
2
.
9

3
0
.
6

1
6
.
7

1
7
.
9

1
.
2

0
.
8

0
.
0

3
1
6

7
6

1
0
7

6
2

6
3

5
1

2

1
0
0
.
0

2
4
.
1

3
3
.
9

1
9
.
6

1
9
.
9

1
.
6

0
.
3

0
.
6

1
1
9

2
1

3
1

3
3

2
9

2
1

2

1
0
0
.
0

1
7
.
6

2
6
.
1

2
7
.
7

2
4
.
4

1
.
7

0
.
8

1
.
7

1
1
3

1
6

3
7

2
9

2
6

3
2

0

1
0
0
.
0

1
4
.
2

3
2
.
7

2
5
.
7

2
3
.
0

2
.
7

1
.
8

0
.
0

3
2
8

4
3

1
0
1

8
4

9
0

7
2

1

1
0
0
.
0

1
3
.
1

3
0
.
8

2
5
.
6

2
7
.
4

2
.
1

0
.
6

0
.
3

6
2

1
1

1
0

0
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

3
0
7

5
1

9
8

8
0

7
1

6
0

1

1
0
0
.
0

1
6
.
6

3
1
.
9

2
6
.
1

2
3
.
1

2
.
0

0
.
0

0
.
3

1
4
0

2
4

4
6

3
2

3
3

4
1

0

1
0
0
.
0

1
7
.
1

3
2
.
9

2
2
.
9

2
3
.
6

2
.
9

0
.
7

0
.
0

5
6
9

1
4
5

1
6
0

1
1
8

1
3
3

5
6

2

1
0
0
.
0

2
5
.
5

2
8
.
1

2
0
.
7

2
3
.
4

0
.
9

1
.
1

0
.
4

1
0
5

1
6

4
7

1
9

1
6

5
1

1

1
0
0
.
0

1
5
.
2

4
4
.
8

1
8
.
1

1
5
.
2

4
.
8

1
.
0

1
.
0

1
3

5
3

2
1

0
0

2

1
0
0
.
0

3
8
.
5

2
3
.
1

1
5
.
4

7
.
7

0
.
0

0
.
0

1
5
.
4

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

1
か

月
の

平
均

残
業

時
間

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

合 計
残 業 な し

1 0 時 間 以 下

1 0 時 間 超 2 0 時 間

以 下
2 0 時 間 超 4 5 時 間

以 下
4 5 時 間 超 6 0 時 間

以 下
6 0 時 間 超

無 回 答

5
4
1

6
8

1
5
5

1
3
4

1
6
7

1
0

6
1

1
0
0
.
0

1
2
.
6

2
8
.
7

2
4
.
8

3
0
.
9

1
.
8

1
.
1

0
.
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

8
1
6

2
0

1
9

5
1

0

1
0
0
.
0

1
1
.
6

2
3
.
2

2
9
.
0

2
7
.
5

7
.
2

1
.
4

0
.
0

1
9
4

1
3

5
7

4
6

7
2

3
3

0

1
0
0
.
0

6
.
7

2
9
.
4

2
3
.
7

3
7
.
1

1
.
5

1
.
5

0
.
0

1
6
4

1
9

5
0

3
9

5
4

1
0

1

1
0
0
.
0

1
1
.
6

3
0
.
5

2
3
.
8

3
2
.
9

0
.
6

0
.
0

0
.
6

8
5

1
7

2
9

2
1

1
6

0
2

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

3
4
.
1

2
4
.
7

1
8
.
8

0
.
0

2
.
4

0
.
0

2
9

1
1

3
8

6
1

0
0

1
0
0
.
0

3
7
.
9

1
0
.
3

2
7
.
6

2
0
.
7

3
.
4

0
.
0

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

0
1
5

4
1
6

3
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
9
.
5

1
0
.
5

4
2
.
1

7
.
9

0
.
0

0
.
0

6
4

5
2
2

1
7

2
0

0
0

0

1
0
0
.
0

7
.
8

3
4
.
4

2
6
.
6

3
1
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
5

1
9

1
6

1
6

2
1

0

1
0
0
.
0

2
.
2

2
0
.
0

3
5
.
6

3
5
.
6

4
.
4

2
.
2

0
.
0

4
4

1
0

8
8

1
6

1
1

0

1
0
0
.
0

2
2
.
7

1
8
.
2

1
8
.
2

3
6
.
4

2
.
3

2
.
3

0
.
0

7
4

8
1
8

2
0

2
6

2
0

0

1
0
0
.
0

1
0
.
8

2
4
.
3

2
7
.
0

3
5
.
1

2
.
7

0
.
0

0
.
0

1
6

1
5

3
7

0
0

0

1
0
0
.
0

6
.
3

3
1
.
3

1
8
.
8

4
3
.
8

0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
2

0
2

5
0

0
0

1
0
0
.
0

2
2
.
2

0
.
0

2
2
.
2

5
5
.
6

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
5

0
1

7
6

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
7

4
6
.
7

4
0
.
0

0
.
0

6
.
7

0
.
0

1
9

3
6

4
5

0
1

0

1
0
0
.
0

1
5
.
8

3
1
.
6

2
1
.
1

2
6
.
3

0
.
0

5
.
3

0
.
0

8
3

2
0

2
0

1
0

1
0
0
.
0

3
7
.
5

2
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

4
4

6
1
3

1
1

1
2

1
1

0

1
0
0
.
0

1
3
.
6

2
9
.
5

2
5
.
0

2
7
.
3

2
.
3

2
.
3

0
.
0

6
9

1
6

3
0

1
4

8
0

0
1

1
0
0
.
0

2
3
.
2

4
3
.
5

2
0
.
3

1
1
.
6

0
.
0

0
.
0

1
.
4

6
9

8
1
8

2
1

2
2

0
0

0

1
0
0
.
0

1
1
.
6

2
6
.
1

3
0
.
4

3
1
.
9

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
8

3
5

5
5

0
0

0

1
0
0
.
0

1
6
.
7

2
7
.
8

2
7
.
8

2
7
.
8

0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
2

3
2

1
1

0
0

1
0
0
.
0

2
2
.
2

3
3
.
3

2
2
.
2

1
1
.
1

1
1
.
1

0
.
0

0
.
0

1
2
9

3
3

3
9

2
4

2
9

2
2

0

1
0
0
.
0

2
5
.
6

3
0
.
2

1
8
.
6

2
2
.
5

1
.
6

1
.
6

0
.
0

1
4
5

1
7

4
5

3
5

4
4

2
1

1

1
0
0
.
0

1
1
.
7

3
1
.
0

2
4
.
1

3
0
.
3

1
.
4

0
.
7

0
.
7

5
8

5
1
7

1
9

1
7

0
0

0

1
0
0
.
0

8
.
6

2
9
.
3

3
2
.
8

2
9
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
2

7
1
5

1
3

1
4

1
2

0

1
0
0
.
0

1
3
.
5

2
8
.
8

2
5
.
0

2
6
.
9

1
.
9

3
.
8

0
.
0

1
5
6

5
3
9

4
3

6
3

5
1

0

1
0
0
.
0

3
.
2

2
5
.
0

2
7
.
6

4
0
.
4

3
.
2

0
.
6

0
.
0

1
1

0
0

0
0

0
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
6

1
1

4
6

3
9

4
7

3
0

0

1
0
0
.
0

7
.
5

3
1
.
5

2
6
.
7

3
2
.
2

2
.
1

0
.
0

0
.
0

6
5

4
2
1

1
8

2
0

1
1

0

1
0
0
.
0

6
.
2

3
2
.
3

2
7
.
7

3
0
.
8

1
.
5

1
.
5

0
.
0

2
8
1

4
8

6
7

6
6

9
2

2
5

1

1
0
0
.
0

1
7
.
1

2
3
.
8

2
3
.
5

3
2
.
7

0
.
7

1
.
8

0
.
4

4
5

4
2
0

1
0

7
4

0
0

1
0
0
.
0

8
.
9

4
4
.
4

2
2
.
2

1
5
.
6

8
.
9

0
.
0

0
.
0

4
1

1
1

1
0

0
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

1
か

月
の

平
均

残
業

時
間

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計
残 業 な し

1 0 時 間 以 下

1 0 時 間 超 2 0 時 間

以 下
2 0 時 間 超 4 5 時 間

以 下
4 5 時 間 超 6 0 時 間

以 下
6 0 時 間 超

無 回 答

5
9
1

1
7
3

1
9
9

1
1
7

8
6

1
0

2
4

1
0
0
.
0

2
9
.
3

3
3
.
7

1
9
.
8

1
4
.
6

1
.
7

0
.
3

0
.
7

1
0

0
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0
1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

1
0

2
9

2
4

1
3

3
0

0

1
0
0
.
0

1
2
.
7

3
6
.
7

3
0
.
4

1
6
.
5

3
.
8

0
.
0

0
.
0

1
9
8

6
9

6
1

3
3

3
0

4
0

1

1
0
0
.
0

3
4
.
8

3
0
.
8

1
6
.
7

1
5
.
2

2
.
0

0
.
0

0
.
5

1
6
6

4
9

6
3

2
9

2
1

2
0

2

1
0
0
.
0

2
9
.
5

3
8
.
0

1
7
.
5

1
2
.
7

1
.
2

0
.
0

1
.
2

1
1
8

3
1

3
8

2
7

1
9

1
1

1

1
0
0
.
0

2
6
.
3

3
2
.
2

2
2
.
9

1
6
.
1

0
.
8

0
.
8

0
.
8

2
6

1
4

6
3

3
0

0
0

1
0
0
.
0

5
3
.
8

2
3
.
1

1
1
.
5

1
1
.
5

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
0

2
1

0
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
5

1
3

9
1
0

3
0

0
0

1
0
0
.
0

3
7
.
1

2
5
.
7

2
8
.
6

8
.
6

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
1

2
0

2
0

1
6

1
3

0
1

1

1
0
0
.
0

2
8
.
2

2
8
.
2

2
2
.
5

1
8
.
3

0
.
0

1
.
4

1
.
4

4
8

1
1

2
0

8
8

1
0

0

1
0
0
.
0

2
2
.
9

4
1
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

2
.
1

0
.
0

0
.
0

4
0

1
9

1
0

5
3

3
0

0

1
0
0
.
0

4
7
.
5

2
5
.
0

1
2
.
5

7
.
5

7
.
5

0
.
0

0
.
0

8
7

2
1

2
5

2
1

1
8

1
0

1

1
0
0
.
0

2
4
.
1

2
8
.
7

2
4
.
1

2
0
.
7

1
.
1

0
.
0

1
.
1

2
1

4
9

4
4

0
0

0

1
0
0
.
0

1
9
.
0

4
2
.
9

1
9
.
0

1
9
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

2
2

4
3

0
0

0

1
0
0
.
0

1
8
.
2

1
8
.
2

3
6
.
4

2
7
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0

4
3

3
0

0
0

0

1
0
0
.
0

4
0
.
0

3
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
1

8
8

4
1

0
0

0

1
0
0
.
0

3
8
.
1

3
8
.
1

1
9
.
0

4
.
8

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

2
5

3
0

1
0

0

1
0
0
.
0

1
8
.
2

4
5
.
5

2
7
.
3

0
.
0

9
.
1

0
.
0

0
.
0

4
0

1
1

9
8

9
3

0
0

1
0
0
.
0

2
7
.
5

2
2
.
5

2
0
.
0

2
2
.
5

7
.
5

0
.
0

0
.
0

7
9

1
8

4
0

1
1

8
0

0
2

1
0
0
.
0

2
2
.
8

5
0
.
6

1
3
.
9

1
0
.
1

0
.
0

0
.
0

2
.
5

7
8

2
6

2
5

1
4

1
1

1
1

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
2
.
1

1
7
.
9

1
4
.
1

1
.
3

1
.
3

0
.
0

2
9

1
3

8
3

5
0

0
0

1
0
0
.
0

4
4
.
8

2
7
.
6

1
0
.
3

1
7
.
2

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0

1
6

3
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
.
0

6
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2
3

5
0

3
8

1
8

1
6

1
0

0

1
0
0
.
0

4
0
.
7

3
0
.
9

1
4
.
6

1
3
.
0

0
.
8

0
.
0

0
.
0

1
7
0

5
9

6
2

2
7

1
8

3
0

1

1
0
0
.
0

3
4
.
7

3
6
.
5

1
5
.
9

1
0
.
6

1
.
8

0
.
0

0
.
6

6
1

1
6

1
4

1
4

1
2

2
1

2

1
0
0
.
0

2
6
.
2

2
3
.
0

2
3
.
0

1
9
.
7

3
.
3

1
.
6

3
.
3

6
1

9
2
2

1
6

1
2

2
0

0

1
0
0
.
0

1
4
.
8

3
6
.
1

2
6
.
2

1
9
.
7

3
.
3

0
.
0

0
.
0

1
7
2

3
8

6
2

4
1

2
7

2
1

1

1
0
0
.
0

2
2
.
1

3
6
.
0

2
3
.
8

1
5
.
7

1
.
2

0
.
6

0
.
6

4
1

1
1

1
0

0
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
6
0

4
0

5
2

4
1

2
3

3
0

1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

3
2
.
5

2
5
.
6

1
4
.
4

1
.
9

0
.
0

0
.
6

7
5

2
0

2
5

1
4

1
3

3
0

0

1
0
0
.
0

2
6
.
7

3
3
.
3

1
8
.
7

1
7
.
3

4
.
0

0
.
0

0
.
0

2
8
8

9
7

9
3

5
2

4
1

3
1

1

1
0
0
.
0

3
3
.
7

3
2
.
3

1
8
.
1

1
4
.
2

1
.
0

0
.
3

0
.
3

6
0

1
2

2
7

9
9

1
1

1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
5
.
0

1
5
.
0

1
5
.
0

1
.
7

1
.
7

1
.
7

8
4

2
1

0
0

0
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

1
か

月
の

平
均

残
業

時
間

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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合 計
0 日

1 ～ 5 日

6 ～ 1 0 日

1 1 ～ 1 5 日

1 6 ～ 2 0 日

2 1 日 以 上

無 回 答

1
1
3
4

2
6

1
6
7

4
2
6

2
3
1

2
1
8

5
1

1
5

1
0
0
.
0

2
.
3

1
4
.
7

3
7
.
6

2
0
.
4

1
9
.
2

4
.
5

1
.
3

1
1

0
0

0
0

0
0

1
0
0
.
0
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
8

4
2
9

6
7

2
6

2
0

1
1

1
0
0
.
0

2
.
7

1
9
.
6

4
5
.
3
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4

1
1

0
0

0
0

0
0

1
0
0
.
0
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
9

3
1
4

3
7

1
3

1
2

0
0

1
0
0
.
0

3
.
8

1
7
.
7

4
6
.
8

1
6
.
5

1
5
.
2

0
.
0

0
.
0

1
9
8

8
1
7

6
2

5
0

4
6

1
3

2

1
0
0
.
0

4
.
0

8
.
6

3
1
.
3

2
5
.
3

2
3
.
2

6
.
6

1
.
0

1
6
6

2
2
1

4
7

3
6

4
9

7
4

1
0
0
.
0

1
.
2

1
2
.
7

2
8
.
3

2
1
.
7

2
9
.
5

4
.
2

2
.
4

1
1
8

4
1
5

4
3

2
3

2
6

5
2

1
0
0
.
0

3
.
4

1
2
.
7

3
6
.
4

1
9
.
5

2
2
.
0

4
.
2

1
.
7

2
6

2
4

8
7

3
2

0

1
0
0
.
0

7
.
7

1
5
.
4

3
0
.
8

2
6
.
9

1
1
.
5

7
.
7

0
.
0

3
0

0
0

2
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

3
5

0
2

1
0

9
9

5
0

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
7

2
8
.
6

2
5
.
7

2
5
.
7

1
4
.
3

0
.
0

7
1

0
1
2

1
7

2
4

1
5

2
1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
6
.
9

2
3
.
9

3
3
.
8

2
1
.
1

2
.
8

1
.
4

4
8

3
2

1
4

1
4

1
4

1
0

1
0
0
.
0

6
.
3

4
.
2

2
9
.
2

2
9
.
2

2
9
.
2

2
.
1

0
.
0

4
0

1
6

1
4

5
1
1

2
1

1
0
0
.
0

2
.
5

1
5
.
0

3
5
.
0

1
2
.
5

2
7
.
5

5
.
0

2
.
5

8
7

5
8

3
3

1
8

1
7

6
0

1
0
0
.
0

5
.
7

9
.
2

3
7
.
9

2
0
.
7

1
9
.
5

6
.
9

0
.
0

2
1

0
0

6
8

7
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
8
.
6

3
8
.
1

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

1
1

0
1

3
4

2
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
1

2
7
.
3

3
6
.
4

1
8
.
2

9
.
1

0
.
0

1
0

1
2

3
1

3
0

0

1
0
0
.
0

1
0
.
0

2
0
.
0

3
0
.
0

1
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
1

0
7

6
3

5
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

2
8
.
6

1
4
.
3

2
3
.
8

0
.
0

0
.
0

1
1

0
2

4
1

4
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
8
.
2

3
6
.
4

9
.
1

3
6
.
4

0
.
0

0
.
0

4
0

2
4

1
4

6
1
2

2
0

1
0
0
.
0

5
.
0

1
0
.
0

3
5
.
0

1
5
.
0

3
0
.
0

5
.
0

0
.
0

7
9

0
1
4

2
4

1
9

1
4

4
4

1
0
0
.
0

0
.
0

1
7
.
7

3
0
.
4

2
4
.
1

1
7
.
7

5
.
1

5
.
1

7
8

5
7

3
3

1
3

1
4

4
2

1
0
0
.
0

6
.
4

9
.
0

4
2
.
3

1
6
.
7

1
7
.
9

5
.
1

2
.
6

2
9

3
3

1
1

3
8

1
0

1
0
0
.
0

1
0
.
3

1
0
.
3

3
7
.
9

1
0
.
3

2
7
.
6

3
.
4

0
.
0

1
0

0
1

5
3

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

5
0
.
0

3
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2
3

6
1
9

4
0

2
5

2
5

7
1

1
0
0
.
0

4
.
9

1
5
.
4

3
2
.
5

2
0
.
3

2
0
.
3

5
.
7

0
.
8

1
7
0

8
2
3

6
2

3
2

3
8

4
3

1
0
0
.
0

4
.
7

1
3
.
5

3
6
.
5

1
8
.
8

2
2
.
4

2
.
4

1
.
8

6
1

1
1
4

2
0

1
6

9
0

1

1
0
0
.
0

1
.
6

2
3
.
0

3
2
.
8

2
6
.
2

1
4
.
8

0
.
0

1
.
6

6
1

0
4

2
1

2
1

1
4

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
6

3
4
.
4

3
4
.
4

2
3
.
0

1
.
6

0
.
0

1
7
2

5
1
1

5
2

3
6

5
0

1
6

2

1
0
0
.
0

2
.
9

6
.
4

3
0
.
2

2
0
.
9

2
9
.
1

9
.
3

1
.
2

4
0

0
2

1
0

0
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

1
6
0

3
1
7

4
6

3
7

4
6

1
0

1

1
0
0
.
0

1
.
9

1
0
.
6

2
8
.
8

2
3
.
1

2
8
.
8

6
.
3

0
.
6

7
5

1
1
0

2
8

1
4

1
9

3
0

1
0
0
.
0

1
.
3

1
3
.
3

3
7
.
3

1
8
.
7

2
5
.
3

4
.
0

0
.
0

2
8
8

1
4

3
6

1
0
1

6
8

5
4

1
2

3

1
0
0
.
0

4
.
9

1
2
.
5

3
5
.
1

2
3
.
6

1
8
.
8

4
.
2

1
.
0

6
0

2
8

2
1

1
0

1
5

3
1

1
0
0
.
0

3
.
3

1
3
.
3

3
5
.
0

1
6
.
7

2
5
.
0

5
.
0

1
.
7

8
0

0
1

2
2

0
3

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

3
7
.
5

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

昨
年

度
の

年
次

有
給

休
暇

の
取

得
日

数
【

女
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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合 計
い る

い な い

無 回 答

1
1
3
4

6
8
4

4
4
6

4

1
0
0
.
0

6
0
.
3

3
9
.
3

0
.
4

1
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

3
8

1
1
0

0

1
0
0
.
0

2
5
.
7

7
4
.
3

0
.
0

3
9
2

2
4
2

1
4
9

1

1
0
0
.
0

6
1
.
7

3
8
.
0

0
.
3

3
3
0

2
4
4

8
5

1

1
0
0
.
0

7
3
.
9

2
5
.
8

0
.
3

2
0
3

1
2
1

8
1

1

1
0
0
.
0

5
9
.
6

3
9
.
9

0
.
5

5
5

3
7

1
8

0

1
0
0
.
0

6
7
.
3

3
2
.
7

0
.
0

5
2

2
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

7
3

4
3

3
0

0

1
0
0
.
0

5
8
.
9

4
1
.
1

0
.
0

1
3
5

8
6

4
9

0

1
0
0
.
0

6
3
.
7

3
6
.
3

0
.
0

9
3

5
8

3
5

0

1
0
0
.
0

6
2
.
4

3
7
.
6

0
.
0

8
4

4
8

3
6

0

1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
2
.
9

0
.
0

1
6
1

8
9

7
2

0

1
0
0
.
0

5
5
.
3

4
4
.
7

0
.
0

3
7

2
1

1
6

0

1
0
0
.
0

5
6
.
8

4
3
.
2

0
.
0

2
0

7
1
2

1

1
0
0
.
0

3
5
.
0

6
0
.
0

5
.
0

2
5

1
7

8
0

1
0
0
.
0

6
8
.
0

3
2
.
0

0
.
0

4
0

2
5

1
5

0

1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
7
.
5

0
.
0

1
9

8
1
1

0

1
0
0
.
0

4
2
.
1

5
7
.
9

0
.
0

8
4

5
2

3
2

0

1
0
0
.
0

6
1
.
9

3
8
.
1

0
.
0

1
4
8

9
6

5
0

2

1
0
0
.
0

6
4
.
9

3
3
.
8

1
.
4

1
4
7

8
9

5
8

0

1
0
0
.
0

6
0
.
5

3
9
.
5

0
.
0

4
8

3
1

1
7

0

1
0
0
.
0

6
4
.
6

3
5
.
4

0
.
0

2
0

1
4

5
1

1
0
0
.
0

7
0
.
0

2
5
.
0

5
.
0

2
5
2

1
3
8

1
1
3

1

1
0
0
.
0

5
4
.
8

4
4
.
8

0
.
4

3
1
6

1
9
7

1
1
7

2

1
0
0
.
0

6
2
.
3

3
7
.
0

0
.
6

1
1
9

6
8

5
1

0

1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
2
.
9

0
.
0

1
1
3

6
5

4
8

0

1
0
0
.
0

5
7
.
5

4
2
.
5

0
.
0

3
2
8

2
1
4

1
1
4

0

1
0
0
.
0

6
5
.
2

3
4
.
8

0
.
0

6
2

3
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
0
.
0

1
6
.
7

3
0
7

2
0
3

1
0
4

0

1
0
0
.
0

6
6
.
1

3
3
.
9

0
.
0

1
4
0

9
5

4
5

0

1
0
0
.
0

6
7
.
9

3
2
.
1

0
.
0

5
6
9

3
2
7

2
4
0

2

1
0
0
.
0

5
7
.
5

4
2
.
2

0
.
4

1
0
5

5
2

5
3

0

1
0
0
.
0

4
9
.
5

5
0
.
5

0
.
0

1
3

7
4

2

1
0
0
.
0

5
3
.
8

3
0
.
8

1
5
.
4

配
偶

者
の

有
無

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
い る

い な い

無 回 答

5
4
1

3
6
0

1
7
9

2

1
0
0
.
0

6
6
.
5

3
3
.
1

0
.
4

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

2
1

4
8

0

1
0
0
.
0

3
0
.
4

6
9
.
6

0
.
0

1
9
4

1
2
9

6
4

1

1
0
0
.
0

6
6
.
5

3
3
.
0

0
.
5

1
6
4

1
2
9

3
4

1

1
0
0
.
0

7
8
.
7

2
0
.
7

0
.
6

8
5

5
5

3
0

0

1
0
0
.
0

6
4
.
7

3
5
.
3

0
.
0

2
9

2
6

3
0

1
0
0
.
0

8
9
.
7

1
0
.
3

0
.
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

2
1

1
7

0

1
0
0
.
0

5
5
.
3

4
4
.
7

0
.
0

6
4

4
8

1
6

0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

4
5

2
3

2
2

0

1
0
0
.
0

5
1
.
1

4
8
.
9

0
.
0

4
4

2
7

1
7

0

1
0
0
.
0

6
1
.
4

3
8
.
6

0
.
0

7
4

5
0

2
4

0

1
0
0
.
0

6
7
.
6

3
2
.
4

0
.
0

1
6

1
1

5
0

1
0
0
.
0

6
8
.
8

3
1
.
3

0
.
0

9
3

5
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
5
.
6

1
1
.
1

1
5

1
2

3
0

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

1
9

1
2

7
0

1
0
0
.
0

6
3
.
2

3
6
.
8

0
.
0

8
3

5
0

1
0
0
.
0

3
7
.
5

6
2
.
5

0
.
0

4
4

3
1

1
3

0

1
0
0
.
0

7
0
.
5

2
9
.
5

0
.
0

6
9

5
0

1
8

1

1
0
0
.
0

7
2
.
5

2
6
.
1

1
.
4

6
9

4
8

2
1

0

1
0
0
.
0

6
9
.
6

3
0
.
4

0
.
0

1
8

1
4

4
0

1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

0
.
0

9
7

2
0

1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
2
.
2

0
.
0

1
2
9

7
5

5
3

1

1
0
0
.
0

5
8
.
1

4
1
.
1

0
.
8

1
4
5

9
8

4
6

1

1
0
0
.
0

6
7
.
6

3
1
.
7

0
.
7

5
8

3
7

2
1

0

1
0
0
.
0

6
3
.
8

3
6
.
2

0
.
0

5
2

3
3

1
9

0

1
0
0
.
0

6
3
.
5

3
6
.
5

0
.
0

1
5
6

1
1
6

4
0

0

1
0
0
.
0

7
4
.
4

2
5
.
6

0
.
0

1
1

0
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
6

1
1
0

3
6

0

1
0
0
.
0

7
5
.
3

2
4
.
7

0
.
0

6
5

5
2

1
3

0

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

2
8
1

1
7
4

1
0
5

2

1
0
0
.
0

6
1
.
9

3
7
.
4

0
.
7

4
5

2
2

2
3

0

1
0
0
.
0

4
8
.
9

5
1
.
1

0
.
0

4
2

2
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

配
偶

者
の

有
無

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
い る

い な い

無 回 答

5
9
1

3
2
3

2
6
7

1

1
0
0
.
0

5
4
.
7

4
5
.
2

0
.
2

1
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

1
7

6
2

0

1
0
0
.
0

2
1
.
5

7
8
.
5

0
.
0

1
9
8

1
1
3

8
5

0

1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
2
.
9

0
.
0

1
6
6

1
1
5

5
1

0

1
0
0
.
0

6
9
.
3

3
0
.
7

0
.
0

1
1
8

6
6

5
1

1

1
0
0
.
0

5
5
.
9

4
3
.
2

0
.
8

2
6

1
1

1
5

0

1
0
0
.
0

4
2
.
3

5
7
.
7

0
.
0

3
1

2
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

3
5

2
2

1
3

0

1
0
0
.
0

6
2
.
9

3
7
.
1

0
.
0

7
1

3
8

3
3

0

1
0
0
.
0

5
3
.
5

4
6
.
5

0
.
0

4
8

3
5

1
3

0

1
0
0
.
0

7
2
.
9

2
7
.
1

0
.
0

4
0

2
1

1
9

0

1
0
0
.
0

5
2
.
5

4
7
.
5

0
.
0

8
7

3
9

4
8

0

1
0
0
.
0

4
4
.
8

5
5
.
2

0
.
0

2
1

1
0

1
1

0

1
0
0
.
0

4
7
.
6

5
2
.
4

0
.
0

1
1

4
7

0

1
0
0
.
0

3
6
.
4

6
3
.
6

0
.
0

1
0

5
5

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

2
1

1
3

8
0

1
0
0
.
0

6
1
.
9

3
8
.
1

0
.
0

1
1

5
6

0

1
0
0
.
0

4
5
.
5

5
4
.
5

0
.
0

4
0

2
1

1
9

0

1
0
0
.
0

5
2
.
5

4
7
.
5

0
.
0

7
9

4
6

3
2

1

1
0
0
.
0

5
8
.
2

4
0
.
5

1
.
3

7
8

4
1

3
7

0

1
0
0
.
0

5
2
.
6

4
7
.
4

0
.
0

2
9

1
6

1
3

0

1
0
0
.
0

5
5
.
2

4
4
.
8

0
.
0

1
0

7
3

0

1
0
0
.
0

7
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

1
2
3

6
3

6
0

0

1
0
0
.
0

5
1
.
2

4
8
.
8

0
.
0

1
7
0

9
8

7
1

1

1
0
0
.
0

5
7
.
6

4
1
.
8

0
.
6

6
1

3
1

3
0

0

1
0
0
.
0

5
0
.
8

4
9
.
2

0
.
0

6
1

3
2

2
9

0

1
0
0
.
0

5
2
.
5

4
7
.
5

0
.
0

1
7
2

9
8

7
4

0

1
0
0
.
0

5
7
.
0

4
3
.
0

0
.
0

4
1

3
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

0
.
0

1
6
0

9
2

6
8

0

1
0
0
.
0

5
7
.
5

4
2
.
5

0
.
0

7
5

4
3

3
2

0

1
0
0
.
0

5
7
.
3

4
2
.
7

0
.
0

2
8
8

1
5
3

1
3
5

0

1
0
0
.
0

5
3
.
1

4
6
.
9

0
.
0

6
0

3
0

3
0

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

8
5

2
1

1
0
0
.
0

6
2
.
5

2
5
.
0

1
2
.
5

配
偶

者
の

有
無

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
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合 計
末 子 が 就 学 前

末 子 が 小 学 生

末 子 が 中 学 生 以 上

い な い

無 回 答

1
1
3
4

2
4
5

1
2
8

2
0
2

5
4
8

1
1

1
0
0
.
0

2
1
.
6

1
1
.
3

1
7
.
8

4
8
.
3

1
.
0

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0
1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

1
4

0
0

1
3
2

2

1
0
0
.
0

9
.
5

0
.
0

0
.
0

8
9
.
2

1
.
4

3
9
2

1
6
7

2
4

5
1
9
5

1

1
0
0
.
0

4
2
.
6

6
.
1

1
.
3

4
9
.
7

0
.
3

3
3
0

6
3

8
7

5
8

1
1
9

3

1
0
0
.
0

1
9
.
1

2
6
.
4

1
7
.
6

3
6
.
1

0
.
9

2
0
3

0
1
6

9
8

8
5

4

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
9

4
8
.
3

4
1
.
9

2
.
0

5
5

0
0

4
0

1
5

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
2
.
7

2
7
.
3

0
.
0

5
1

1
1

1
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

7
3

1
8

8
5

4
1

1

1
0
0
.
0

2
4
.
7

1
1
.
0

6
.
8

5
6
.
2

1
.
4

1
3
5

3
3

1
3

2
1

6
7

1

1
0
0
.
0

2
4
.
4

9
.
6

1
5
.
6

4
9
.
6

0
.
7

9
3

2
7

1
5

1
1

4
0

0

1
0
0
.
0

2
9
.
0

1
6
.
1

1
1
.
8

4
3
.
0

0
.
0

8
4

1
5

9
1
8

4
1

1

1
0
0
.
0

1
7
.
9

1
0
.
7

2
1
.
4

4
8
.
8

1
.
2

1
6
1

3
6

9
2
4

9
1

1

1
0
0
.
0

2
2
.
4

5
.
6

1
4
.
9

5
6
.
5

0
.
6

3
7

7
3

9
1
8

0

1
0
0
.
0

1
8
.
9

8
.
1

2
4
.
3

4
8
.
6

0
.
0

2
0

3
3

2
1
2

0

1
0
0
.
0

1
5
.
0

1
5
.
0

1
0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

2
5

8
3

3
1
1

0

1
0
0
.
0

3
2
.
0

1
2
.
0

1
2
.
0

4
4
.
0

0
.
0

4
0

8
6

5
2
0

1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

1
5
.
0

1
2
.
5

5
0
.
0

2
.
5

1
9

3
3

3
1
0

0

1
0
0
.
0

1
5
.
8

1
5
.
8

1
5
.
8

5
2
.
6

0
.
0

8
4

1
7

1
1

1
6

3
9

1

1
0
0
.
0

2
0
.
2

1
3
.
1

1
9
.
0

4
6
.
4

1
.
2

1
4
8

2
8

1
7

4
5

5
6

2

1
0
0
.
0

1
8
.
9

1
1
.
5

3
0
.
4

3
7
.
8

1
.
4

1
4
7

2
0

2
1

3
1

7
3

2

1
0
0
.
0

1
3
.
6

1
4
.
3

2
1
.
1

4
9
.
7

1
.
4

4
8

1
5

4
6

2
3

0

1
0
0
.
0

3
1
.
3

8
.
3

1
2
.
5

4
7
.
9

0
.
0

2
0

7
3

3
6

1

1
0
0
.
0

3
5
.
0

1
5
.
0

1
5
.
0

3
0
.
0

5
.
0

2
5
2

3
8

2
5

5
8

1
2
6

5

1
0
0
.
0

1
5
.
1

9
.
9

2
3
.
0

5
0
.
0

2
.
0

3
1
6

5
7

4
5

6
9

1
4
2

3

1
0
0
.
0

1
8
.
0

1
4
.
2

2
1
.
8

4
4
.
9

0
.
9

1
1
9

2
5

1
1

1
3

6
9

1

1
0
0
.
0

2
1
.
0

9
.
2

1
0
.
9

5
8
.
0

0
.
8

1
1
3

2
8

9
1
7

5
9

0

1
0
0
.
0

2
4
.
8

8
.
0

1
5
.
0

5
2
.
2

0
.
0

3
2
8

9
5

3
7

4
5

1
5
0

1

1
0
0
.
0

2
9
.
0

1
1
.
3

1
3
.
7

4
5
.
7

0
.
3

6
2

1
0

2
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

3
0
7

7
9

3
5

5
3

1
4
0

0

1
0
0
.
0

2
5
.
7

1
1
.
4

1
7
.
3

4
5
.
6

0
.
0

1
4
0

3
5

2
2

2
2

6
0

1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

1
5
.
7

1
5
.
7

4
2
.
9

0
.
7

5
6
9

1
0
1

6
1

1
2
0

2
8
0

7

1
0
0
.
0

1
7
.
8

1
0
.
7

2
1
.
1

4
9
.
2

1
.
2

1
0
5

2
6

8
7

6
3

1

1
0
0
.
0

2
4
.
8

7
.
6

6
.
7

6
0
.
0

1
.
0

1
3

4
2

0
5

2

1
0
0
.
0

3
0
.
8

1
5
.
4

0
.
0

3
8
.
5

1
5
.
4

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

子
ど

も
の

有
無

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

合 計
末 子 が 就 学 前

末 子 が 小 学 生

末 子 が 中 学 生 以 上

い な い

無 回 答

5
4
1

1
2
2

6
4

9
8

2
5
0

7

1
0
0
.
0

2
2
.
6

1
1
.
8

1
8
.
1

4
6
.
2

1
.
3

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

8
0

0
6
0

1

1
0
0
.
0

1
1
.
6

0
.
0

0
.
0

8
7
.
0

1
.
4

1
9
4

8
5

1
1

3
9
5

0

1
0
0
.
0

4
3
.
8

5
.
7

1
.
5

4
9
.
0

0
.
0

1
6
4

2
9

4
5

3
2

5
5

3

1
0
0
.
0

1
7
.
7

2
7
.
4

1
9
.
5

3
3
.
5

1
.
8

8
5

0
8

4
1

3
3

3

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
4

4
8
.
2

3
8
.
8

3
.
5

2
9

0
0

2
2

7
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
5
.
9

2
4
.
1

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

1
1

3
2

2
1

1

1
0
0
.
0

2
8
.
9

7
.
9

5
.
3

5
5
.
3

2
.
6

6
4

1
8

4
1
5

2
6

1

1
0
0
.
0

2
8
.
1

6
.
3

2
3
.
4

4
0
.
6

1
.
6

4
5

9
8

4
2
4

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

1
7
.
8

8
.
9

5
3
.
3

0
.
0

4
4

1
0

3
7

2
3

1

1
0
0
.
0

2
2
.
7

6
.
8

1
5
.
9

5
2
.
3

2
.
3

7
4

1
8

5
1
2

3
8

1

1
0
0
.
0

2
4
.
3

6
.
8

1
6
.
2

5
1
.
4

1
.
4

1
6

3
2

4
7

0

1
0
0
.
0

1
8
.
8

1
2
.
5

2
5
.
0

4
3
.
8

0
.
0

9
2

1
1

5
0

1
0
0
.
0

2
2
.
2

1
1
.
1

1
1
.
1

5
5
.
6

0
.
0

1
5

4
3

3
5

0

1
0
0
.
0

2
6
.
7

2
0
.
0

2
0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

1
9

2
4

3
1
0

0

1
0
0
.
0

1
0
.
5

2
1
.
1

1
5
.
8

5
2
.
6

0
.
0

8
1

1
1

5
0

1
0
0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

1
2
.
5

6
2
.
5

0
.
0

4
4

9
7

9
1
8

1

1
0
0
.
0

2
0
.
5

1
5
.
9

2
0
.
5

4
0
.
9

2
.
3

6
9

1
5

1
0

2
0

2
3

1

1
0
0
.
0

2
1
.
7

1
4
.
5

2
9
.
0

3
3
.
3

1
.
4

6
9

1
1

9
1
5

3
3

1

1
0
0
.
0

1
5
.
9

1
3
.
0

2
1
.
7

4
7
.
8

1
.
4

1
8

7
1

1
9

0

1
0
0
.
0

3
8
.
9

5
.
6

5
.
6

5
0
.
0

0
.
0

9
2

3
1

3
0

1
0
0
.
0

2
2
.
2

3
3
.
3

1
1
.
1

3
3
.
3

0
.
0

1
2
9

2
0

1
8

2
5

6
3

3

1
0
0
.
0

1
5
.
5

1
4
.
0

1
9
.
4

4
8
.
8

2
.
3

1
4
5

2
3

2
2

3
6

6
2

2

1
0
0
.
0

1
5
.
9

1
5
.
2

2
4
.
8

4
2
.
8

1
.
4

5
8

1
4

5
7

3
1

1

1
0
0
.
0

2
4
.
1

8
.
6

1
2
.
1

5
3
.
4

1
.
7

5
2

1
6

3
8

2
5

0

1
0
0
.
0

3
0
.
8

5
.
8

1
5
.
4

4
8
.
1

0
.
0

1
5
6

4
8

1
6

2
2

6
9

1

1
0
0
.
0

3
0
.
8

1
0
.
3

1
4
.
1

4
4
.
2

0
.
6

1
1

0
0

0
0

1
0
0
.
0
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
6

4
3

1
5

2
5

6
3

0

1
0
0
.
0

2
9
.
5

1
0
.
3

1
7
.
1

4
3
.
2

0
.
0

6
5

1
6

1
4

1
1

2
3

1

1
0
0
.
0

2
4
.
6

2
1
.
5

1
6
.
9

3
5
.
4

1
.
5

2
8
1

5
0

3
2

6
0

1
3
3

6

1
0
0
.
0

1
7
.
8

1
1
.
4

2
1
.
4

4
7
.
3

2
.
1

4
5

1
2

3
2

2
8

0

1
0
0
.
0

2
6
.
7

6
.
7

4
.
4

6
2
.
2

0
.
0

4
1

0
0

3
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

子
ど

も
の

有
無

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計
末 子 が 就 学 前

末 子 が 小 学 生

末 子 が 中 学 生 以 上

い な い

無 回 答

5
9
1

1
2
2

6
4

1
0
4

2
9
8

3

1
0
0
.
0

2
0
.
6

1
0
.
8

1
7
.
6

5
0
.
4

0
.
5

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0
1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

6
0

0
7
2

1

1
0
0
.
0

7
.
6

0
.
0

0
.
0

9
1
.
1

1
.
3

1
9
8

8
2

1
3

2
1
0
0

1

1
0
0
.
0

4
1
.
4

6
.
6

1
.
0

5
0
.
5

0
.
5

1
6
6

3
4

4
2

2
6

6
4

0

1
0
0
.
0

2
0
.
5

2
5
.
3

1
5
.
7

3
8
.
6

0
.
0

1
1
8

0
8

5
7

5
2

1

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
8

4
8
.
3

4
4
.
1

0
.
8

2
6

0
0

1
8

8
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9
.
2

3
0
.
8

0
.
0

3
0

1
1

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

0
.
0

3
5

7
5

3
2
0

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

1
4
.
3

8
.
6

5
7
.
1

0
.
0

7
1

1
5

9
6

4
1

0

1
0
0
.
0

2
1
.
1

1
2
.
7

8
.
5

5
7
.
7

0
.
0

4
8

1
8

7
7

1
6

0

1
0
0
.
0

3
7
.
5

1
4
.
6

1
4
.
6

3
3
.
3

0
.
0

4
0

5
6

1
1

1
8

0

1
0
0
.
0

1
2
.
5

1
5
.
0

2
7
.
5

4
5
.
0

0
.
0

8
7

1
8

4
1
2

5
3

0

1
0
0
.
0

2
0
.
7

4
.
6

1
3
.
8

6
0
.
9

0
.
0

2
1

4
1

5
1
1

0

1
0
0
.
0

1
9
.
0

4
.
8

2
3
.
8

5
2
.
4

0
.
0

1
1

1
2

1
7

0

1
0
0
.
0

9
.
1

1
8
.
2

9
.
1

6
3
.
6

0
.
0

1
0

4
0

0
6

0

1
0
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

2
1

6
2

2
1
0

1

1
0
0
.
0

2
8
.
6

9
.
5

9
.
5

4
7
.
6

4
.
8

1
1

2
2

2
5

0

1
0
0
.
0

1
8
.
2

1
8
.
2

1
8
.
2

4
5
.
5

0
.
0

4
0

8
4

7
2
1

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

1
7
.
5

5
2
.
5

0
.
0

7
9

1
3

7
2
5

3
3

1

1
0
0
.
0

1
6
.
5

8
.
9

3
1
.
6

4
1
.
8

1
.
3

7
8

9
1
2

1
6

4
0

1

1
0
0
.
0

1
1
.
5

1
5
.
4

2
0
.
5

5
1
.
3

1
.
3

2
9

7
3

5
1
4

0

1
0
0
.
0

2
4
.
1

1
0
.
3

1
7
.
2

4
8
.
3

0
.
0

1
0

5
0

2
3

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

1
2
3

1
8

7
3
3

6
3

2

1
0
0
.
0

1
4
.
6

5
.
7

2
6
.
8

5
1
.
2

1
.
6

1
7
0

3
3

2
3

3
3

8
0

1

1
0
0
.
0

1
9
.
4

1
3
.
5

1
9
.
4

4
7
.
1

0
.
6

6
1

1
1

6
6

3
8

0

1
0
0
.
0

1
8
.
0

9
.
8

9
.
8

6
2
.
3

0
.
0

6
1

1
2

6
9

3
4

0

1
0
0
.
0

1
9
.
7

9
.
8

1
4
.
8

5
5
.
7

0
.
0

1
7
2

4
7

2
1

2
3

8
1

0

1
0
0
.
0

2
7
.
3

1
2
.
2

1
3
.
4

4
7
.
1

0
.
0

4
1

1
0

2
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
6
0

3
5

2
0

2
8

7
7

0

1
0
0
.
0

2
1
.
9

1
2
.
5

1
7
.
5

4
8
.
1

0
.
0

7
5

1
9

8
1
1

3
7

0

1
0
0
.
0

2
5
.
3

1
0
.
7

1
4
.
7

4
9
.
3

0
.
0

2
8
8

5
1

2
9

6
0

1
4
7

1

1
0
0
.
0

1
7
.
7

1
0
.
1

2
0
.
8

5
1
.
0

0
.
3

6
0

1
4

5
5

3
5

1

1
0
0
.
0

2
3
.
3

8
.
3

8
.
3

5
8
.
3

1
.
7

8
3

2
0

2
1

1
0
0
.
0

3
7
.
5

2
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

子
ど

も
の

有
無

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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合 計
あ っ て 加 入 し て い る

あ る が 加 入 し て い な い

な い
わ か ら な い

無 回 答

1
1
3
4

3
0
7

1
4
0

5
6
9

1
0
5

1
3

1
0
0
.
0

2
7
.
1

1
2
.
3

5
0
.
2

9
.
3

1
.
1

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

5
7

1
4

4
5

2
9

3

1
0
0
.
0

3
8
.
5

9
.
5

3
0
.
4

1
9
.
6

2
.
0

3
9
2

1
0
5

4
3

1
9
1

5
0

3

1
0
0
.
0

2
6
.
8

1
1
.
0

4
8
.
7

1
2
.
8

0
.
8

3
3
0

8
8

5
0

1
7
0

1
8

4

1
0
0
.
0

2
6
.
7

1
5
.
2

5
1
.
5

5
.
5

1
.
2

2
0
3

4
8

2
8

1
1
8

7
2

1
0
0
.
0

2
3
.
6

1
3
.
8

5
8
.
1

3
.
4

1
.
0

5
5

7
5

4
3

0
0

1
0
0
.
0

1
2
.
7

9
.
1

7
8
.
2

0
.
0

0
.
0

5
2

0
2

0
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

7
3

3
0

3
3
3

6
1

1
0
0
.
0

4
1
.
1

4
.
1

4
5
.
2

8
.
2

1
.
4

1
3
5

6
6

1
6

4
5

8
0

1
0
0
.
0

4
8
.
9

1
1
.
9

3
3
.
3

5
.
9

0
.
0

9
3

1
4

7
6
1

9
2

1
0
0
.
0

1
5
.
1

7
.
5

6
5
.
6

9
.
7

2
.
2

8
4

3
1

2
0

2
9

3
1

1
0
0
.
0

3
6
.
9

2
3
.
8

3
4
.
5

3
.
6

1
.
2

1
6
1

5
2

1
5

7
5

1
8

1

1
0
0
.
0

3
2
.
3

9
.
3

4
6
.
6

1
1
.
2

0
.
6

3
7

1
6

6
1
5

0
0

1
0
0
.
0

4
3
.
2

1
6
.
2

4
0
.
5

0
.
0

0
.
0

2
0

0
1

1
7

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
0

8
5
.
0

1
0
.
0

0
.
0

2
5

3
3

1
5

3
1

1
0
0
.
0

1
2
.
0

1
2
.
0

6
0
.
0

1
2
.
0

4
.
0

4
0

8
9

1
6

6
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
2
.
5

4
0
.
0

1
5
.
0

2
.
5

1
9

4
0

1
1

4
0

1
0
0
.
0

2
1
.
1

0
.
0

5
7
.
9

2
1
.
1

0
.
0

8
4

1
4

3
1

3
3

6
0

1
0
0
.
0

1
6
.
7

3
6
.
9

3
9
.
3

7
.
1

0
.
0

1
4
8

2
1

1
2

9
3

1
8

4

1
0
0
.
0

1
4
.
2

8
.
1

6
2
.
8

1
2
.
2

2
.
7

1
4
7

3
2

1
2

8
9

1
3

1

1
0
0
.
0

2
1
.
8

8
.
2

6
0
.
5

8
.
8

0
.
7

4
8

1
2

4
2
5

7
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

8
.
3

5
2
.
1

1
4
.
6

0
.
0

2
0

4
1

1
2

2
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

5
.
0

6
0
.
0

1
0
.
0

5
.
0

2
5
2

1
9

1
1

1
9
2

2
8

2

1
0
0
.
0

7
.
5

4
.
4

7
6
.
2

1
1
.
1

0
.
8

3
1
6

5
6

3
8

1
9
1

2
8

3

1
0
0
.
0

1
7
.
7

1
2
.
0

6
0
.
4

8
.
9

0
.
9

1
1
9

2
0

1
5

7
0

1
0

4

1
0
0
.
0

1
6
.
8

1
2
.
6

5
8
.
8

8
.
4

3
.
4

1
1
3

4
4

1
5

4
0

1
4

0

1
0
0
.
0

3
8
.
9

1
3
.
3

3
5
.
4

1
2
.
4

0
.
0

3
2
8

1
6
7

6
1

7
4

2
3

3

1
0
0
.
0

5
0
.
9

1
8
.
6

2
2
.
6

7
.
0

0
.
9

6
1

0
2

2
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

1
6
.
7

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

労
働

組
合

の
有

無
【

全
体

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

合 計
あ っ て 加 入 し て い る

あ る が 加 入 し て い な い

な い
わ か ら な い

無 回 答

5
4
1

1
4
6

6
5

2
8
1

4
5

4

1
0
0
.
0

2
7
.
0

1
2
.
0

5
1
.
9

8
.
3

0
.
7

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

2
3

6
2
2

1
5

3

1
0
0
.
0

3
3
.
3

8
.
7

3
1
.
9

2
1
.
7

4
.
3

1
9
4

5
4

2
1

9
8

2
1

0

1
0
0
.
0

2
7
.
8

1
0
.
8

5
0
.
5

1
0
.
8

0
.
0

1
6
4

4
4

2
3

8
8

8
1

1
0
0
.
0

2
6
.
8

1
4
.
0

5
3
.
7

4
.
9

0
.
6

8
5

2
3

1
0

5
1

1
0

1
0
0
.
0

2
7
.
1

1
1
.
8

6
0
.
0

1
.
2

0
.
0

2
9

2
5

2
2

0
0

1
0
0
.
0

6
.
9

1
7
.
2

7
5
.
9

0
.
0

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

1
5

2
1
7

4
0

1
0
0
.
0

3
9
.
5

5
.
3

4
4
.
7

1
0
.
5

0
.
0

6
4

3
2

7
2
3

2
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
0
.
9

3
5
.
9

3
.
1

0
.
0

4
5

7
3

2
8

6
1

1
0
0
.
0

1
5
.
6

6
.
7

6
2
.
2

1
3
.
3

2
.
2

4
4

1
8

8
1
5

2
1

1
0
0
.
0

4
0
.
9

1
8
.
2

3
4
.
1

4
.
5

2
.
3

7
4

2
3

6
3
6

8
1

1
0
0
.
0

3
1
.
1

8
.
1

4
8
.
6

1
0
.
8

1
.
4

1
6

6
2

8
0

0

1
0
0
.
0

3
7
.
5

1
2
.
5

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
0

0
8

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
1

0
.
0

1
5

1
1

1
2

1
0

1
0
0
.
0

6
.
7

6
.
7

8
0
.
0

6
.
7

0
.
0

1
9

2
4

1
1

2
0

1
0
0
.
0

1
0
.
5

2
1
.
1

5
7
.
9

1
0
.
5

0
.
0

8
0

0
6

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

4
4

7
1
6

1
8

3
0

1
0
0
.
0

1
5
.
9

3
6
.
4

4
0
.
9

6
.
8

0
.
0

6
9

1
1

6
4
5

6
1

1
0
0
.
0

1
5
.
9

8
.
7

6
5
.
2

8
.
7

1
.
4

6
9

1
7

9
3
8

5
0

1
0
0
.
0

2
4
.
6

1
3
.
0

5
5
.
1

7
.
2

0
.
0

1
8

6
1

9
2

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
.
6

5
0
.
0

1
1
.
1

0
.
0

9
1

0
7

1
0

1
0
0
.
0

1
1
.
1

0
.
0

7
7
.
8

1
1
.
1

0
.
0

1
2
9

1
0

6
9
9

1
3

1

1
0
0
.
0

7
.
8

4
.
7

7
6
.
7

1
0
.
1

0
.
8

1
4
5

2
6

1
9

8
5

1
5

0

1
0
0
.
0

1
7
.
9

1
3
.
1

5
8
.
6

1
0
.
3

0
.
0

5
8

1
3

6
3
3

4
2

1
0
0
.
0

2
2
.
4

1
0
.
3

5
6
.
9

6
.
9

3
.
4

5
2

2
3

6
2
1

2
0

1
0
0
.
0

4
4
.
2

1
1
.
5

4
0
.
4

3
.
8

0
.
0

1
5
6

7
4

2
8

4
2

1
1

1

1
0
0
.
0

4
7
.
4

1
7
.
9

2
6
.
9

7
.
1

0
.
6

1
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

労
働

組
合

の
有

無
【

男
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計
あ っ て 加 入 し て い る

あ る が 加 入 し て い な い

な い
わ か ら な い

無 回 答

5
9
1

1
6
0

7
5

2
8
8

6
0

8

1
0
0
.
0

2
7
.
1

1
2
.
7

4
8
.
7

1
0
.
2

1
.
4

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

3
4

8
2
3

1
4

0

1
0
0
.
0

4
3
.
0

1
0
.
1

2
9
.
1

1
7
.
7

0
.
0

1
9
8

5
1

2
2

9
3

2
9

3

1
0
0
.
0

2
5
.
8

1
1
.
1

4
7
.
0

1
4
.
6

1
.
5

1
6
6

4
4

2
7

8
2

1
0

3

1
0
0
.
0

2
6
.
5

1
6
.
3

4
9
.
4

6
.
0

1
.
8

1
1
8

2
5

1
8

6
7

6
2

1
0
0
.
0

2
1
.
2

1
5
.
3

5
6
.
8

5
.
1

1
.
7

2
6

5
0

2
1

0
0

1
0
0
.
0

1
9
.
2

0
.
0

8
0
.
8

0
.
0

0
.
0

3
1

0
2

0
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

0
.
0

3
5

1
5

1
1
6

2
1

1
0
0
.
0

4
2
.
9

2
.
9

4
5
.
7

5
.
7

2
.
9

7
1

3
4

9
2
2

6
0

1
0
0
.
0

4
7
.
9

1
2
.
7

3
1
.
0

8
.
5

0
.
0

4
8

7
4

3
3

3
1

1
0
0
.
0

1
4
.
6

8
.
3

6
8
.
8

6
.
3

2
.
1

4
0

1
3

1
2

1
4

1
0

1
0
0
.
0

3
2
.
5

3
0
.
0

3
5
.
0

2
.
5

0
.
0

8
7

2
9

9
3
9

1
0

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
0
.
3

4
4
.
8

1
1
.
5

0
.
0

2
1

1
0

4
7

0
0

1
0
0
.
0

4
7
.
6

1
9
.
0

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

1
1

0
1

9
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
1

8
1
.
8

9
.
1

0
.
0

1
0

2
2

3
2

1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

3
0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

2
1

6
5

5
4

1

1
0
0
.
0

2
8
.
6

2
3
.
8

2
3
.
8

1
9
.
0

4
.
8

1
1

4
0

5
2

0

1
0
0
.
0

3
6
.
4

0
.
0

4
5
.
5

1
8
.
2

0
.
0

4
0

7
1
5

1
5

3
0

1
0
0
.
0

1
7
.
5

3
7
.
5

3
7
.
5

7
.
5

0
.
0

7
9

1
0

6
4
8

1
2

3

1
0
0
.
0

1
2
.
7

7
.
6

6
0
.
8

1
5
.
2

3
.
8

7
8

1
5

3
5
1

8
1

1
0
0
.
0

1
9
.
2

3
.
8

6
5
.
4

1
0
.
3

1
.
3

2
9

5
3

1
6

5
0

1
0
0
.
0

1
7
.
2

1
0
.
3

5
5
.
2

1
7
.
2

0
.
0

1
0

3
1

5
1

0

1
0
0
.
0

3
0
.
0

1
0
.
0

5
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

1
2
3

9
5

9
3

1
5

1

1
0
0
.
0

7
.
3

4
.
1

7
5
.
6

1
2
.
2

0
.
8

1
7
0

2
9

1
9

1
0
6

1
3

3

1
0
0
.
0

1
7
.
1

1
1
.
2

6
2
.
4

7
.
6

1
.
8

6
1

7
9

3
7

6
2

1
0
0
.
0

1
1
.
5

1
4
.
8

6
0
.
7

9
.
8

3
.
3

6
1

2
1

9
1
9

1
2

0

1
0
0
.
0

3
4
.
4

1
4
.
8

3
1
.
1

1
9
.
7

0
.
0

1
7
2

9
3

3
3

3
2

1
2

2

1
0
0
.
0

5
4
.
1

1
9
.
2

1
8
.
6

7
.
0

1
.
2

4
1

0
1

2
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

0
.
0

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

労
働

組
合

の
有

無
【

女
性

】

全
体
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合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

1
1
3
4

1
0
5
2

1
4

6
3

5

1
0
0
.
0

9
2
.
8

1
.
2

5
.
6

0
.
4

1
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
8

1
4
0

4
4

0

1
0
0
.
0

9
4
.
6

2
.
7

2
.
7

0
.
0

3
9
2

3
7
5

0
1
7

0

1
0
0
.
0

9
5
.
7

0
.
0

4
.
3

0
.
0

3
3
0

3
1
2

5
1
2

1

1
0
0
.
0

9
4
.
5

1
.
5

3
.
6

0
.
3

2
0
3

1
7
7

4
2
1

1

1
0
0
.
0

8
7
.
2

2
.
0

1
0
.
3

0
.
5

5
5

4
4

1
8

2

1
0
0
.
0

8
0
.
0

1
.
8

1
4
.
5

3
.
6

5
3

0
1

1

1
0
0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

7
3

7
0

2
1

0

1
0
0
.
0

9
5
.
9

2
.
7

1
.
4

0
.
0

1
3
5

1
2
6

2
7

0

1
0
0
.
0

9
3
.
3

1
.
5

5
.
2

0
.
0

9
3

9
1

1
1

0

1
0
0
.
0

9
7
.
8

1
.
1

1
.
1

0
.
0

8
4

7
0

1
1
1

2

1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
.
2

1
3
.
1

2
.
4

1
6
1

1
5
1

1
9

0

1
0
0
.
0

9
3
.
8

0
.
6

5
.
6

0
.
0

3
7

3
5

0
1

1

1
0
0
.
0

9
4
.
6

0
.
0

2
.
7

2
.
7

2
0

1
8

1
1

0

1
0
0
.
0

9
0
.
0

5
.
0

5
.
0

0
.
0

2
5

2
3

0
2

0

1
0
0
.
0

9
2
.
0

0
.
0

8
.
0

0
.
0

4
0

3
6

0
4

0

1
0
0
.
0

9
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

1
9

1
7

0
2

0

1
0
0
.
0

8
9
.
5

0
.
0

1
0
.
5

0
.
0

8
4

8
1

1
2

0

1
0
0
.
0

9
6
.
4

1
.
2

2
.
4

0
.
0

1
4
8

1
3
7

1
9

1

1
0
0
.
0

9
2
.
6

0
.
7

6
.
1

0
.
7

1
4
7

1
3
6

3
8

0

1
0
0
.
0

9
2
.
5

2
.
0

5
.
4

0
.
0

4
8

4
6

0
2

0

1
0
0
.
0

9
5
.
8

0
.
0

4
.
2

0
.
0

2
0

1
5

1
3

1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

5
.
0

1
5
.
0

5
.
0

2
5
2

2
1
4

9
2
7

2

1
0
0
.
0

8
4
.
9

3
.
6

1
0
.
7

0
.
8

3
1
6

2
8
9

2
2
3

2

1
0
0
.
0

9
1
.
5

0
.
6

7
.
3

0
.
6

1
1
9

1
1
4

1
4

0

1
0
0
.
0

9
5
.
8

0
.
8

3
.
4

0
.
0

1
1
3

1
1
2

0
1

0

1
0
0
.
0

9
9
.
1

0
.
0

0
.
9

0
.
0

3
2
8

3
1
8

2
8

0

1
0
0
.
0

9
7
.
0

0
.
6

2
.
4

0
.
0

6
5

0
0

1

1
0
0
.
0

8
3
.
3

0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

3
0
7

3
0
2

0
5

0

1
0
0
.
0

9
8
.
4

0
.
0

1
.
6

0
.
0

1
4
0

1
3
5

1
4

0

1
0
0
.
0

9
6
.
4

0
.
7

2
.
9

0
.
0

5
6
9

5
1
3

1
0

4
2

4

1
0
0
.
0

9
0
.
2

1
.
8

7
.
4

0
.
7

1
0
5

9
0

3
1
2

0

1
0
0
.
0

8
5
.
7

2
.
9

1
1
.
4

0
.
0

1
3

1
2

0
0

1

1
0
0
.
0

9
2
.
3

0
.
0

0
.
0

7
.
7

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
.
制

度
①

産
前

産
後

休
暇

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
4
1

4
9
2

9
3
7

3

1
0
0
.
0

9
0
.
9

1
.
7

6
.
8

0
.
6

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

6
4

2
3

0

1
0
0
.
0

9
2
.
8

2
.
9

4
.
3

0
.
0

1
9
4

1
8
1

0
1
3

0

1
0
0
.
0

9
3
.
3

0
.
0

6
.
7

0
.
0

1
6
4

1
5
1

3
9

1

1
0
0
.
0

9
2
.
1

1
.
8

5
.
5

0
.
6

8
5

7
5

3
7

0

1
0
0
.
0

8
8
.
2

3
.
5

8
.
2

0
.
0

2
9

2
1

1
5

2

1
0
0
.
0

7
2
.
4

3
.
4

1
7
.
2

6
.
9

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

3
7

1
0

0

1
0
0
.
0

9
7
.
4

2
.
6

0
.
0

0
.
0

6
4

6
0

1
3

0

1
0
0
.
0

9
3
.
8

1
.
6

4
.
7

0
.
0

4
5

4
4

0
1

0

1
0
0
.
0

9
7
.
8

0
.
0

2
.
2

0
.
0

4
4

3
6

1
6

1

1
0
0
.
0

8
1
.
8

2
.
3

1
3
.
6

2
.
3

7
4

6
9

1
4

0

1
0
0
.
0

9
3
.
2

1
.
4

5
.
4

0
.
0

1
6

1
4

0
1

1

1
0
0
.
0

8
7
.
5

0
.
0

6
.
3

6
.
3

9
7

1
1

0

1
0
0
.
0

7
7
.
8

1
1
.
1

1
1
.
1

0
.
0

1
5

1
3

0
2

0

1
0
0
.
0

8
6
.
7

0
.
0

1
3
.
3

0
.
0

1
9

1
7

0
2

0

1
0
0
.
0

8
9
.
5

0
.
0

1
0
.
5

0
.
0

8
7

0
1

0

1
0
0
.
0

8
7
.
5

0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

4
4

4
2

0
2

0

1
0
0
.
0

9
5
.
5

0
.
0

4
.
5

0
.
0

6
9

6
1

1
6

1

1
0
0
.
0

8
8
.
4

1
.
4

8
.
7

1
.
4

6
9

6
2

2
5

0

1
0
0
.
0

8
9
.
9

2
.
9

7
.
2

0
.
0

1
8

1
7

0
1

0

1
0
0
.
0

9
4
.
4

0
.
0

5
.
6

0
.
0

9
6

1
2

0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
1
.
1

2
2
.
2

0
.
0

1
2
9

1
0
5

6
1
7

1

1
0
0
.
0

8
1
.
4

4
.
7

1
3
.
2

0
.
8

1
4
5

1
2
9

2
1
2

2

1
0
0
.
0

8
9
.
0

1
.
4

8
.
3

1
.
4

5
8

5
6

0
2

0

1
0
0
.
0

9
6
.
6

0
.
0

3
.
4

0
.
0

5
2

5
1

0
1

0

1
0
0
.
0

9
8
.
1

0
.
0

1
.
9

0
.
0

1
5
6

1
5
0

1
5

0

1
0
0
.
0

9
6
.
2

0
.
6

3
.
2

0
.
0

1
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
6

1
4
2

0
4

0

1
0
0
.
0

9
7
.
3

0
.
0

2
.
7

0
.
0

6
5

6
3

1
1

0

1
0
0
.
0

9
6
.
9

1
.
5

1
.
5

0
.
0

2
8
1

2
4
7

6
2
5

3

1
0
0
.
0

8
7
.
9

2
.
1

8
.
9

1
.
1

4
5

3
6

2
7

0

1
0
0
.
0

8
0
.
0

4
.
4

1
5
.
6

0
.
0

4
4

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
.
制

度
①

産
前

産
後

休
暇

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
9
1

5
5
9

5
2
6

1

1
0
0
.
0

9
4
.
6

0
.
8

4
.
4

0
.
2

1
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
9

7
6

2
1

0

1
0
0
.
0

9
6
.
2

2
.
5

1
.
3

0
.
0

1
9
8

1
9
4

0
4

0

1
0
0
.
0

9
8
.
0

0
.
0

2
.
0

0
.
0

1
6
6

1
6
1

2
3

0

1
0
0
.
0

9
7
.
0

1
.
2

1
.
8

0
.
0

1
1
8

1
0
2

1
1
4

1

1
0
0
.
0

8
6
.
4

0
.
8

1
1
.
9

0
.
8

2
6

2
3

0
3

0

1
0
0
.
0

8
8
.
5

0
.
0

1
1
.
5

0
.
0

3
2

0
1

0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

3
5

3
3

1
1

0

1
0
0
.
0

9
4
.
3

2
.
9

2
.
9

0
.
0

7
1

6
6

1
4

0

1
0
0
.
0

9
3
.
0

1
.
4

5
.
6

0
.
0

4
8

4
7

1
0

0

1
0
0
.
0

9
7
.
9

2
.
1

0
.
0

0
.
0

4
0

3
4

0
5

1

1
0
0
.
0

8
5
.
0

0
.
0

1
2
.
5

2
.
5

8
7

8
2

0
5

0

1
0
0
.
0

9
4
.
3

0
.
0

5
.
7

0
.
0

2
1

2
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

1
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0

1
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
1

1
9

0
2

0

1
0
0
.
0

9
0
.
5

0
.
0

9
.
5

0
.
0

1
1

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

9
0
.
9

0
.
0

9
.
1

0
.
0

4
0

3
9

1
0

0

1
0
0
.
0

9
7
.
5

2
.
5

0
.
0

0
.
0

7
9

7
6

0
3

0

1
0
0
.
0

9
6
.
2

0
.
0

3
.
8

0
.
0

7
8

7
4

1
3

0

1
0
0
.
0

9
4
.
9

1
.
3

3
.
8

0
.
0

2
9

2
8

0
1

0

1
0
0
.
0

9
6
.
6

0
.
0

3
.
4

0
.
0

1
0

9
0

1
0

1
0
0
.
0

9
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

1
2
3

1
0
9

3
1
0

1

1
0
0
.
0

8
8
.
6

2
.
4

8
.
1

0
.
8

1
7
0

1
5
9

0
1
1

0

1
0
0
.
0

9
3
.
5

0
.
0

6
.
5

0
.
0

6
1

5
8

1
2

0

1
0
0
.
0

9
5
.
1

1
.
6

3
.
3

0
.
0

6
1

6
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
7
2

1
6
8

1
3

0

1
0
0
.
0

9
7
.
7

0
.
6

1
.
7

0
.
0

4
4

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
6
0

1
5
9

0
1

0

1
0
0
.
0

9
9
.
4

0
.
0

0
.
6

0
.
0

7
5

7
2

0
3

0

1
0
0
.
0

9
6
.
0

0
.
0

4
.
0

0
.
0

2
8
8

2
6
6

4
1
7

1

1
0
0
.
0

9
2
.
4

1
.
4

5
.
9

0
.
3

6
0

5
4

1
5

0

1
0
0
.
0

9
0
.
0

1
.
7

8
.
3

0
.
0

8
8

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
.
制

度
①

産
前

産
後

休
暇

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

1
1
3
4

6
2
3

2
0
0

3
0
4

7

1
0
0
.
0

5
4
.
9

1
7
.
6

2
6
.
8

0
.
6

1
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
8

8
4

2
6

3
8

0

1
0
0
.
0

5
6
.
8

1
7
.
6

2
5
.
7

0
.
0

3
9
2

2
1
2

7
2

1
0
8

0

1
0
0
.
0

5
4
.
1

1
8
.
4

2
7
.
6

0
.
0

3
3
0

1
8
7

6
2

7
8

3

1
0
0
.
0

5
6
.
7

1
8
.
8

2
3
.
6

0
.
9

2
0
3

1
0
8

3
3

6
1

1

1
0
0
.
0

5
3
.
2

1
6
.
3

3
0
.
0

0
.
5

5
5

2
9

7
1
7

2

1
0
0
.
0

5
2
.
7

1
2
.
7

3
0
.
9

3
.
6

5
2

0
2

1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

7
3

4
0

1
9

1
3

1

1
0
0
.
0

5
4
.
8

2
6
.
0

1
7
.
8

1
.
4

1
3
5

6
5

2
2

4
8

0

1
0
0
.
0

4
8
.
1

1
6
.
3

3
5
.
6

0
.
0

9
3

6
2

1
9

1
2

0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
0
.
4

1
2
.
9

0
.
0

8
4

4
7

8
2
7

2

1
0
0
.
0

5
6
.
0

9
.
5

3
2
.
1

2
.
4

1
6
1

7
4

3
3

5
4

0

1
0
0
.
0

4
6
.
0

2
0
.
5

3
3
.
5

0
.
0

3
7

2
7

4
5

1

1
0
0
.
0

7
3
.
0

1
0
.
8

1
3
.
5

2
.
7

2
0

1
0

6
4

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

2
5

1
2

7
6

0

1
0
0
.
0

4
8
.
0

2
8
.
0

2
4
.
0

0
.
0

4
0

1
8

2
2
0

0

1
0
0
.
0

4
5
.
0

5
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
9

9
3

7
0

1
0
0
.
0

4
7
.
4

1
5
.
8

3
6
.
8

0
.
0

8
4

4
4

1
6

2
4

0

1
0
0
.
0

5
2
.
4

1
9
.
0

2
8
.
6

0
.
0

1
4
8

9
9

1
8

3
0

1

1
0
0
.
0

6
6
.
9

1
2
.
2

2
0
.
3

0
.
7

1
4
7

8
4

2
7

3
6

0

1
0
0
.
0

5
7
.
1

1
8
.
4

2
4
.
5

0
.
0

4
8

2
5

1
1

1
2

0

1
0
0
.
0

5
2
.
1

2
2
.
9

2
5
.
0

0
.
0

2
0

7
5

6
2

1
0
0
.
0

3
5
.
0

2
5
.
0

3
0
.
0

1
0
.
0

2
5
2

1
2
2

5
2

7
5

3

1
0
0
.
0

4
8
.
4

2
0
.
6

2
9
.
8

1
.
2

3
1
6

1
7
0

6
0

8
4

2

1
0
0
.
0

5
3
.
8

1
9
.
0

2
6
.
6

0
.
6

1
1
9

6
4

2
2

3
2

1

1
0
0
.
0

5
3
.
8

1
8
.
5

2
6
.
9

0
.
8

1
1
3

6
4

1
6

3
3

0

1
0
0
.
0

5
6
.
6

1
4
.
2

2
9
.
2

0
.
0

3
2
8

2
0
1

4
9

7
8

0

1
0
0
.
0

6
1
.
3

1
4
.
9

2
3
.
8

0
.
0

6
2

1
2

1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

3
3
.
3

1
6
.
7

3
0
7

1
9
0

4
6

7
1

0

1
0
0
.
0

6
1
.
9

1
5
.
0

2
3
.
1

0
.
0

1
4
0

8
6

2
4

3
0

0

1
0
0
.
0

6
1
.
4

1
7
.
1

2
1
.
4

0
.
0

5
6
9

2
8
8

1
1
3

1
6
2

6

1
0
0
.
0

5
0
.
6

1
9
.
9

2
8
.
5

1
.
1

1
0
5

5
3

1
4

3
8

0

1
0
0
.
0

5
0
.
5

1
3
.
3

3
6
.
2

0
.
0

1
3

6
3

3
1

1
0
0
.
0

4
6
.
2

2
3
.
1

2
3
.
1

7
.
7

問
1
.
制

度
②

育
児

時
間

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
4
1

2
8
7

9
1

1
6
0

3

1
0
0
.
0

5
3
.
0

1
6
.
8

2
9
.
6

0
.
6

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

3
6

1
3

2
0

0

1
0
0
.
0

5
2
.
2

1
8
.
8

2
9
.
0

0
.
0

1
9
4

1
0
6

3
3

5
5

0

1
0
0
.
0

5
4
.
6

1
7
.
0

2
8
.
4

0
.
0

1
6
4

8
6

2
9

4
8

1

1
0
0
.
0

5
2
.
4

1
7
.
7

2
9
.
3

0
.
6

8
5

4
7

1
1

2
7

0

1
0
0
.
0

5
5
.
3

1
2
.
9

3
1
.
8

0
.
0

2
9

1
2

5
1
0

2

1
0
0
.
0

4
1
.
4

1
7
.
2

3
4
.
5

6
.
9

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

2
2

1
2

4
0

1
0
0
.
0

5
7
.
9

3
1
.
6

1
0
.
5

0
.
0

6
4

2
9

1
0

2
5

0

1
0
0
.
0

4
5
.
3

1
5
.
6

3
9
.
1

0
.
0

4
5

2
7

9
9

0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

4
4

2
6

4
1
3

1

1
0
0
.
0

5
9
.
1

9
.
1

2
9
.
5

2
.
3

7
4

3
6

1
2

2
6

0

1
0
0
.
0

4
8
.
6

1
6
.
2

3
5
.
1

0
.
0

1
6

1
3

0
2

1

1
0
0
.
0

8
1
.
3

0
.
0

1
2
.
5

6
.
3

9
3

3
3

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

0
.
0

1
5

5
4

6
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
6
.
7

4
0
.
0

0
.
0

1
9

1
1

0
8

0

1
0
0
.
0

5
7
.
9

0
.
0

4
2
.
1

0
.
0

8
3

2
3

0

1
0
0
.
0

3
7
.
5

2
5
.
0

3
7
.
5

0
.
0

4
4

2
2

7
1
5

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
5
.
9

3
4
.
1

0
.
0

6
9

4
6

7
1
5

1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
0
.
1

2
1
.
7

1
.
4

6
9

3
4

1
3

2
2

0

1
0
0
.
0

4
9
.
3

1
8
.
8

3
1
.
9

0
.
0

1
8

7
5

6
0

1
0
0
.
0

3
8
.
9

2
7
.
8

3
3
.
3

0
.
0

9
3

3
3

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

0
.
0

1
2
9

6
5

2
5

3
8

1

1
0
0
.
0

5
0
.
4

1
9
.
4

2
9
.
5

0
.
8

1
4
5

7
5

2
5

4
3

2

1
0
0
.
0

5
1
.
7

1
7
.
2

2
9
.
7

1
.
4

5
8

2
7

1
4

1
7

0

1
0
0
.
0

4
6
.
6

2
4
.
1

2
9
.
3

0
.
0

5
2

2
5

8
1
9

0

1
0
0
.
0

4
8
.
1

1
5
.
4

3
6
.
5

0
.
0

1
5
6

9
5

1
9

4
2

0

1
0
0
.
0

6
0
.
9

1
2
.
2

2
6
.
9

0
.
0

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
6

8
6

2
0

4
0

0

1
0
0
.
0

5
8
.
9

1
3
.
7

2
7
.
4

0
.
0

6
5

3
9

1
3

1
3

0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

2
8
1

1
3
8

5
2

8
8

3

1
0
0
.
0

4
9
.
1

1
8
.
5

3
1
.
3

1
.
1

4
5

2
2

6
1
7

0

1
0
0
.
0

4
8
.
9

1
3
.
3

3
7
.
8

0
.
0

4
2

0
2

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

問
1
.
制

度
②

育
児

時
間

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
9
1

3
3
5

1
0
9

1
4
4

3

1
0
0
.
0

5
6
.
7

1
8
.
4

2
4
.
4

0
.
5

1
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
9

4
8

1
3

1
8

0

1
0
0
.
0

6
0
.
8

1
6
.
5

2
2
.
8

0
.
0

1
9
8

1
0
6

3
9

5
3

0

1
0
0
.
0

5
3
.
5

1
9
.
7

2
6
.
8

0
.
0

1
6
6

1
0
1

3
3

3
0

2

1
0
0
.
0

6
0
.
8

1
9
.
9

1
8
.
1

1
.
2

1
1
8

6
1

2
2

3
4

1

1
0
0
.
0

5
1
.
7

1
8
.
6

2
8
.
8

0
.
8

2
6

1
7

2
7

0

1
0
0
.
0

6
5
.
4

7
.
7

2
6
.
9

0
.
0

3
1

0
2

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

3
5

1
8

7
9

1

1
0
0
.
0

5
1
.
4

2
0
.
0

2
5
.
7

2
.
9

7
1

3
6

1
2

2
3

0

1
0
0
.
0

5
0
.
7

1
6
.
9

3
2
.
4

0
.
0

4
8

3
5

1
0

3
0

1
0
0
.
0

7
2
.
9

2
0
.
8

6
.
3

0
.
0

4
0

2
1

4
1
4

1

1
0
0
.
0

5
2
.
5

1
0
.
0

3
5
.
0

2
.
5

8
7

3
8

2
1

2
8

0

1
0
0
.
0

4
3
.
7

2
4
.
1

3
2
.
2

0
.
0

2
1

1
4

4
3

0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
9
.
0

1
4
.
3

0
.
0

1
1

7
3

1
0

1
0
0
.
0

6
3
.
6

2
7
.
3

9
.
1

0
.
0

1
0

7
3

0
0

1
0
0
.
0

7
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
1

7
2

1
2

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

9
.
5

5
7
.
1

0
.
0

1
1

6
1

4
0

1
0
0
.
0

5
4
.
5

9
.
1

3
6
.
4

0
.
0

4
0

2
2

9
9

0

1
0
0
.
0

5
5
.
0

2
2
.
5

2
2
.
5

0
.
0

7
9

5
3

1
1

1
5

0

1
0
0
.
0

6
7
.
1

1
3
.
9

1
9
.
0

0
.
0

7
8

5
0

1
4

1
4

0

1
0
0
.
0

6
4
.
1

1
7
.
9

1
7
.
9

0
.
0

2
9

1
7

6
6

0

1
0
0
.
0

5
8
.
6

2
0
.
7

2
0
.
7

0
.
0

1
0

4
2

3
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

3
0
.
0

1
0
.
0

1
2
3

5
7

2
7

3
7

2

1
0
0
.
0

4
6
.
3

2
2
.
0

3
0
.
1

1
.
6

1
7
0

9
4

3
5

4
1

0

1
0
0
.
0

5
5
.
3

2
0
.
6

2
4
.
1

0
.
0

6
1

3
7

8
1
5

1

1
0
0
.
0

6
0
.
7

1
3
.
1

2
4
.
6

1
.
6

6
1

3
9

8
1
4

0

1
0
0
.
0

6
3
.
9

1
3
.
1

2
3
.
0

0
.
0

1
7
2

1
0
6

3
0

3
6

0

1
0
0
.
0

6
1
.
6

1
7
.
4

2
0
.
9

0
.
0

4
2

1
1

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

1
6
0

1
0
3

2
6

3
1

0

1
0
0
.
0

6
4
.
4

1
6
.
3

1
9
.
4

0
.
0

7
5

4
7

1
1

1
7

0

1
0
0
.
0

6
2
.
7

1
4
.
7

2
2
.
7

0
.
0

2
8
8

1
5
0

6
1

7
4

3

1
0
0
.
0

5
2
.
1

2
1
.
2

2
5
.
7

1
.
0

6
0

3
1

8
2
1

0

1
0
0
.
0

5
1
.
7

1
3
.
3

3
5
.
0

0
.
0

8
4

3
1

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
7
.
5

1
2
.
5

0
.
0

問
1
.
制

度
②

育
児

時
間

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
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合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

1
1
3
4

7
5
8

1
4
2

2
2
9

5

1
0
0
.
0

6
6
.
8

1
2
.
5

2
0
.
2

0
.
4

1
0

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
8

9
8

2
3

2
7

0

1
0
0
.
0

6
6
.
2

1
5
.
5

1
8
.
2

0
.
0

3
9
2

2
7
6

4
2

7
4

0

1
0
0
.
0

7
0
.
4

1
0
.
7

1
8
.
9

0
.
0

3
3
0

2
1
8

4
0

7
1

1

1
0
0
.
0

6
6
.
1

1
2
.
1

2
1
.
5

0
.
3

2
0
3

1
2
9

3
1

4
2

1

1
0
0
.
0

6
3
.
5

1
5
.
3

2
0
.
7

0
.
5

5
5

3
4

5
1
4

2

1
0
0
.
0

6
1
.
8

9
.
1

2
5
.
5

3
.
6

5
3

0
1

1

1
0
0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

7
3

4
9

1
4

1
0

0

1
0
0
.
0

6
7
.
1

1
9
.
2

1
3
.
7

0
.
0

1
3
5

9
7

1
0

2
8

0

1
0
0
.
0

7
1
.
9

7
.
4

2
0
.
7

0
.
0

9
3

7
7

8
8

0

1
0
0
.
0

8
2
.
8

8
.
6

8
.
6

0
.
0

8
4

5
9

7
1
7

1

1
0
0
.
0

7
0
.
2

8
.
3

2
0
.
2

1
.
2

1
6
1

1
0
8

1
6

3
7

0

1
0
0
.
0

6
7
.
1

9
.
9

2
3
.
0

0
.
0

3
7

2
7

3
5

2

1
0
0
.
0

7
3
.
0

8
.
1

1
3
.
5

5
.
4

2
0

1
5

3
2

0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
5
.
0

1
0
.
0

0
.
0

2
5

1
6

2
7

0

1
0
0
.
0

6
4
.
0

8
.
0

2
8
.
0

0
.
0

4
0

2
0

6
1
4

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
5
.
0

3
5
.
0

0
.
0

1
9

1
4

3
2

0

1
0
0
.
0

7
3
.
7

1
5
.
8

1
0
.
5

0
.
0

8
4

5
7

1
1

1
6

0

1
0
0
.
0

6
7
.
9

1
3
.
1

1
9
.
0

0
.
0

1
4
8

8
3

2
2

4
2

1

1
0
0
.
0

5
6
.
1

1
4
.
9

2
8
.
4

0
.
7

1
4
7

9
0

2
8

2
9

0

1
0
0
.
0

6
1
.
2

1
9
.
0

1
9
.
7

0
.
0

4
8

3
8

3
7

0

1
0
0
.
0

7
9
.
2

6
.
3

1
4
.
6

0
.
0

2
0

8
6

5
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

3
0
.
0

2
5
.
0

5
.
0

2
5
2

1
4
4

4
5

6
1

2

1
0
0
.
0

5
7
.
1

1
7
.
9

2
4
.
2

0
.
8

3
1
6

1
9
7

4
1

7
6

2

1
0
0
.
0

6
2
.
3

1
3
.
0

2
4
.
1

0
.
6

1
1
9

8
6

1
2

2
1

0

1
0
0
.
0

7
2
.
3

1
0
.
1

1
7
.
6

0
.
0

1
1
3

7
9

1
3

2
1

0

1
0
0
.
0

6
9
.
9

1
1
.
5

1
8
.
6

0
.
0

3
2
8

2
4
9

3
0

4
9

0

1
0
0
.
0

7
5
.
9

9
.
1

1
4
.
9

0
.
0

6
3

1
1

1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

3
0
7

2
3
4

2
1

5
1

1

1
0
0
.
0

7
6
.
2

6
.
8

1
6
.
6

0
.
3

1
4
0

1
0
9

1
2

1
9

0

1
0
0
.
0

7
7
.
9

8
.
6

1
3
.
6

0
.
0

5
6
9

3
7
1

8
3

1
1
2

3

1
0
0
.
0

6
5
.
2

1
4
.
6

1
9
.
7

0
.
5

1
0
5

3
9

2
4

4
2

0

1
0
0
.
0

3
7
.
1

2
2
.
9

4
0
.
0

0
.
0

1
3

5
2

5
1

1
0
0
.
0

3
8
.
5

1
5
.
4

3
8
.
5

7
.
7

問
1
.
制

度
③

生
理

休
暇

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
4
1

3
2
8

6
3

1
4
7

3

1
0
0
.
0

6
0
.
6

1
1
.
6

2
7
.
2

0
.
6

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

4
3

1
0

1
6

0

1
0
0
.
0

6
2
.
3

1
4
.
5

2
3
.
2

0
.
0

1
9
4

1
2
0

1
8

5
6

0

1
0
0
.
0

6
1
.
9

9
.
3

2
8
.
9

0
.
0

1
6
4

9
8

2
2

4
3

1

1
0
0
.
0

5
9
.
8

1
3
.
4

2
6
.
2

0
.
6

8
5

5
0

1
1

2
4

0

1
0
0
.
0

5
8
.
8

1
2
.
9

2
8
.
2

0
.
0

2
9

1
7

2
8

2

1
0
0
.
0

5
8
.
6

6
.
9

2
7
.
6

6
.
9

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

2
3

8
7

0

1
0
0
.
0

6
0
.
5

2
1
.
1

1
8
.
4

0
.
0

6
4

4
0

6
1
8

0

1
0
0
.
0

6
2
.
5

9
.
4

2
8
.
1

0
.
0

4
5

3
4

5
6

0

1
0
0
.
0

7
5
.
6

1
1
.
1

1
3
.
3

0
.
0

4
4

2
9

2
1
2

1

1
0
0
.
0

6
5
.
9

4
.
5

2
7
.
3

2
.
3

7
4

4
7

5
2
2

0

1
0
0
.
0

6
3
.
5

6
.
8

2
9
.
7

0
.
0

1
6

1
0

1
4

1

1
0
0
.
0

6
2
.
5

6
.
3

2
5
.
0

6
.
3

9
5

2
2

0

1
0
0
.
0

5
5
.
6

2
2
.
2

2
2
.
2

0
.
0

1
5

9
0

6
0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

1
9

1
0

0
9

0

1
0
0
.
0

5
2
.
6

0
.
0

4
7
.
4

0
.
0

8
6

1
1

0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

0
.
0

4
4

2
7

6
1
1

0

1
0
0
.
0

6
1
.
4

1
3
.
6

2
5
.
0

0
.
0

6
9

3
6

1
0

2
2

1

1
0
0
.
0

5
2
.
2

1
4
.
5

3
1
.
9

1
.
4

6
9

3
8

1
3

1
8

0

1
0
0
.
0

5
5
.
1

1
8
.
8

2
6
.
1

0
.
0

1
8

1
2

1
5

0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

5
.
6

2
7
.
8

0
.
0

9
2

3
4

0

1
0
0
.
0

2
2
.
2

3
3
.
3

4
4
.
4

0
.
0

1
2
9

6
8

2
1

3
9

1

1
0
0
.
0

5
2
.
7

1
6
.
3

3
0
.
2

0
.
8

1
4
5

7
8

1
7

4
8

2

1
0
0
.
0

5
3
.
8

1
1
.
7

3
3
.
1

1
.
4

5
8

4
0

5
1
3

0

1
0
0
.
0

6
9
.
0

8
.
6

2
2
.
4

0
.
0

5
2

3
3

6
1
3

0

1
0
0
.
0

6
3
.
5

1
1
.
5

2
5
.
0

0
.
0

1
5
6

1
0
9

1
4

3
3

0

1
0
0
.
0

6
9
.
9

9
.
0

2
1
.
2

0
.
0

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
6

1
0
4

9
3
3

0

1
0
0
.
0

7
1
.
2

6
.
2

2
2
.
6

0
.
0

6
5

4
9

5
1
1

0

1
0
0
.
0

7
5
.
4

7
.
7

1
6
.
9

0
.
0

2
8
1

1
6
5

3
9

7
4

3

1
0
0
.
0

5
8
.
7

1
3
.
9

2
6
.
3

1
.
1

4
5

9
1
0

2
6

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
2
.
2

5
7
.
8

0
.
0

4
1

0
3

0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

問
1
.
制

度
③

生
理

休
暇

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
9
1

4
2
9

7
9

8
2

1

1
0
0
.
0

7
2
.
6

1
3
.
4

1
3
.
9

0
.
2

1
0

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
9

5
5

1
3

1
1

0

1
0
0
.
0

6
9
.
6

1
6
.
5

1
3
.
9

0
.
0

1
9
8

1
5
6

2
4

1
8

0

1
0
0
.
0

7
8
.
8

1
2
.
1

9
.
1

0
.
0

1
6
6

1
2
0

1
8

2
8

0

1
0
0
.
0

7
2
.
3

1
0
.
8

1
6
.
9

0
.
0

1
1
8

7
9

2
0

1
8

1

1
0
0
.
0

6
6
.
9

1
6
.
9

1
5
.
3

0
.
8

2
6

1
7

3
6

0

1
0
0
.
0

6
5
.
4

1
1
.
5

2
3
.
1

0
.
0

3
2

0
1

0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

3
5

2
6

6
3

0

1
0
0
.
0

7
4
.
3

1
7
.
1

8
.
6

0
.
0

7
1

5
7

4
1
0

0

1
0
0
.
0

8
0
.
3

5
.
6

1
4
.
1

0
.
0

4
8

4
3

3
2

0

1
0
0
.
0

8
9
.
6

6
.
3

4
.
2

0
.
0

4
0

3
0

5
5

0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

0
.
0

8
7

6
1

1
1

1
5

0

1
0
0
.
0

7
0
.
1

1
2
.
6

1
7
.
2

0
.
0

2
1

1
7

2
1

1

1
0
0
.
0

8
1
.
0

9
.
5

4
.
8

4
.
8

1
1

1
0

1
0

0

1
0
0
.
0

9
0
.
9

9
.
1

0
.
0

0
.
0

1
0

7
2

1
0

1
0
0
.
0

7
0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

2
1

1
0

6
5

0

1
0
0
.
0

4
7
.
6

2
8
.
6

2
3
.
8

0
.
0

1
1

8
2

1
0

1
0
0
.
0

7
2
.
7

1
8
.
2

9
.
1

0
.
0

4
0

3
0

5
5

0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

0
.
0

7
9

4
7

1
2

2
0

0

1
0
0
.
0

5
9
.
5

1
5
.
2

2
5
.
3

0
.
0

7
8

5
2

1
5

1
1

0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
9
.
2

1
4
.
1

0
.
0

2
9

2
5

2
2

0

1
0
0
.
0

8
6
.
2

6
.
9

6
.
9

0
.
0

1
0

6
3

1
0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

3
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

1
2
3

7
6

2
4

2
2

1

1
0
0
.
0

6
1
.
8

1
9
.
5

1
7
.
9

0
.
8

1
7
0

1
1
8

2
4

2
8

0

1
0
0
.
0

6
9
.
4

1
4
.
1

1
6
.
5

0
.
0

6
1

4
6

7
8

0

1
0
0
.
0

7
5
.
4

1
1
.
5

1
3
.
1

0
.
0

6
1

4
6

7
8

0

1
0
0
.
0

7
5
.
4

1
1
.
5

1
3
.
1

0
.
0

1
7
2

1
4
0

1
6

1
6

0

1
0
0
.
0

8
1
.
4

9
.
3

9
.
3

0
.
0

4
3

1
0

0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

1
6
0

1
2
9

1
2

1
8

1

1
0
0
.
0

8
0
.
6

7
.
5

1
1
.
3

0
.
6

7
5

6
0

7
8

0

1
0
0
.
0

8
0
.
0

9
.
3

1
0
.
7

0
.
0

2
8
8

2
0
6

4
4

3
8

0

1
0
0
.
0

7
1
.
5

1
5
.
3

1
3
.
2

0
.
0

6
0

3
0

1
4

1
6

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
3
.
3

2
6
.
7

0
.
0

8
4

2
2

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

問
1
.
制

度
③

生
理

休
暇

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
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合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

1
1
3
4

4
7
2

2
5
6

3
9
6

1
0

1
0
0
.
0

4
1
.
6

2
2
.
6

3
4
.
9

0
.
9

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

6
0

4
1

4
7

0

1
0
0
.
0

4
0
.
5

2
7
.
7

3
1
.
8

0
.
0

3
9
2

1
5
9

9
1

1
4
0

2

1
0
0
.
0

4
0
.
6

2
3
.
2

3
5
.
7

0
.
5

3
3
0

1
4
1

7
8

1
0
8

3

1
0
0
.
0

4
2
.
7

2
3
.
6

3
2
.
7

0
.
9

2
0
3

8
8

3
6

7
7

2

1
0
0
.
0

4
3
.
3

1
7
.
7

3
7
.
9

1
.
0

5
5

2
2

9
2
2

2

1
0
0
.
0

4
0
.
0

1
6
.
4

4
0
.
0

3
.
6

5
2

1
1

1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

7
3

2
5

2
6

2
2

0

1
0
0
.
0

3
4
.
2

3
5
.
6

3
0
.
1

0
.
0

1
3
5

6
8

2
6

3
8

3

1
0
0
.
0

5
0
.
4

1
9
.
3

2
8
.
1

2
.
2

9
3

4
0

3
3

2
0

0

1
0
0
.
0

4
3
.
0

3
5
.
5

2
1
.
5

0
.
0

8
4

4
1

1
1

3
1

1

1
0
0
.
0

4
8
.
8

1
3
.
1

3
6
.
9

1
.
2

1
6
1

6
0

3
6

6
5

0

1
0
0
.
0

3
7
.
3

2
2
.
4

4
0
.
4

0
.
0

3
7

1
8

9
9

1

1
0
0
.
0

4
8
.
6

2
4
.
3

2
4
.
3

2
.
7

2
0

9
4

7
0

1
0
0
.
0

4
5
.
0

2
0
.
0

3
5
.
0

0
.
0

2
5

7
6

1
2

0

1
0
0
.
0

2
8
.
0

2
4
.
0

4
8
.
0

0
.
0

4
0

1
1

5
2
4

0

1
0
0
.
0

2
7
.
5

1
2
.
5

6
0
.
0

0
.
0

1
9

1
2

2
5

0

1
0
0
.
0

6
3
.
2

1
0
.
5

2
6
.
3

0
.
0

8
4

2
6

1
8

4
0

0

1
0
0
.
0

3
1
.
0

2
1
.
4

4
7
.
6

0
.
0

1
4
8

5
6

2
7

6
2

3

1
0
0
.
0

3
7
.
8

1
8
.
2

4
1
.
9

2
.
0

1
4
7

6
5

3
7

4
4

1

1
0
0
.
0

4
4
.
2

2
5
.
2

2
9
.
9

0
.
7

4
8

2
8

1
0

1
0

0

1
0
0
.
0

5
8
.
3

2
0
.
8

2
0
.
8

0
.
0

2
0

6
6

7
1

1
0
0
.
0

3
0
.
0

3
0
.
0

3
5
.
0

5
.
0

2
5
2

8
2

6
7

1
0
2

1

1
0
0
.
0

3
2
.
5

2
6
.
6

4
0
.
5

0
.
4

3
1
6

1
0
7

8
5

1
2
0

4

1
0
0
.
0

3
3
.
9

2
6
.
9

3
8
.
0

1
.
3

1
1
9

4
1

2
6

5
2

0

1
0
0
.
0

3
4
.
5

2
1
.
8

4
3
.
7

0
.
0

1
1
3

5
8

2
2

3
3

0

1
0
0
.
0

5
1
.
3

1
9
.
5

2
9
.
2

0
.
0

3
2
8

1
8
1

5
5

8
8

4

1
0
0
.
0

5
5
.
2

1
6
.
8

2
6
.
8

1
.
2

6
3

1
1

1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

3
0
7

1
6
0

5
3

9
1

3

1
0
0
.
0

5
2
.
1

1
7
.
3

2
9
.
6

1
.
0

1
4
0

7
7

2
4

3
9

0

1
0
0
.
0

5
5
.
0

1
7
.
1

2
7
.
9

0
.
0

5
6
9

2
0
3

1
5
2

2
0
8

6

1
0
0
.
0

3
5
.
7

2
6
.
7

3
6
.
6

1
.
1

1
0
5

3
0

2
3

5
2

0

1
0
0
.
0

2
8
.
6

2
1
.
9

4
9
.
5

0
.
0

1
3

2
4

6
1

1
0
0
.
0

1
5
.
4

3
0
.
8

4
6
.
2

7
.
7

問
1
.
制

度
④

妊
娠

中
・

出
産

後
の

通
院

休
暇

制
度

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
4
1

2
2
1

1
0
1

2
1
3

6

1
0
0
.
0

4
0
.
9

1
8
.
7

3
9
.
4

1
.
1

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

3
0

1
7

2
2

0

1
0
0
.
0

4
3
.
5

2
4
.
6

3
1
.
9

0
.
0

1
9
4

8
1

3
2

8
0

1

1
0
0
.
0

4
1
.
8

1
6
.
5

4
1
.
2

0
.
5

1
6
4

6
3

3
6

6
4

1

1
0
0
.
0

3
8
.
4

2
2
.
0

3
9
.
0

0
.
6

8
5

3
7

1
2

3
4

2

1
0
0
.
0

4
3
.
5

1
4
.
1

4
0
.
0

2
.
4

2
9

1
0

4
1
3

2

1
0
0
.
0

3
4
.
5

1
3
.
8

4
4
.
8

6
.
9

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

1
3

1
1

1
4

0

1
0
0
.
0

3
4
.
2

2
8
.
9

3
6
.
8

0
.
0

6
4

3
3

9
2
0

2

1
0
0
.
0

5
1
.
6

1
4
.
1

3
1
.
3

3
.
1

4
5

1
9

1
3

1
3

0

1
0
0
.
0

4
2
.
2

2
8
.
9

2
8
.
9

0
.
0

4
4

2
2

6
1
5

1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
3
.
6

3
4
.
1

2
.
3

7
4

3
0

1
2

3
2

0

1
0
0
.
0

4
0
.
5

1
6
.
2

4
3
.
2

0
.
0

1
6

8
2

5
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
2
.
5

3
1
.
3

6
.
3

9
4

1
4

0

1
0
0
.
0

4
4
.
4

1
1
.
1

4
4
.
4

0
.
0

1
5

3
3

9
0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

1
9

6
1

1
2

0

1
0
0
.
0

3
1
.
6

5
.
3

6
3
.
2

0
.
0

8
5

1
2

0

1
0
0
.
0

6
2
.
5

1
2
.
5

2
5
.
0

0
.
0

4
4

1
3

8
2
3

0

1
0
0
.
0

2
9
.
5

1
8
.
2

5
2
.
3

0
.
0

6
9

2
6

9
3
2

2

1
0
0
.
0

3
7
.
7

1
3
.
0

4
6
.
4

2
.
9

6
9

2
6

2
1

2
2

0

1
0
0
.
0

3
7
.
7

3
0
.
4

3
1
.
9

0
.
0

1
8

1
0

3
5

0

1
0
0
.
0

5
5
.
6

1
6
.
7

2
7
.
8

0
.
0

9
3

1
5

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
1
.
1

5
5
.
6

0
.
0

1
2
9

4
2

3
0

5
6

1

1
0
0
.
0

3
2
.
6

2
3
.
3

4
3
.
4

0
.
8

1
4
5

5
0

2
9

6
4

2

1
0
0
.
0

3
4
.
5

2
0
.
0

4
4
.
1

1
.
4

5
8

2
0

1
0

2
8

0

1
0
0
.
0

3
4
.
5

1
7
.
2

4
8
.
3

0
.
0

5
2

2
4

1
0

1
8

0

1
0
0
.
0

4
6
.
2

1
9
.
2

3
4
.
6

0
.
0

1
5
6

8
5

2
2

4
6

3

1
0
0
.
0

5
4
.
5

1
4
.
1

2
9
.
5

1
.
9

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
6

7
4

2
0

5
0

2

1
0
0
.
0

5
0
.
7

1
3
.
7

3
4
.
2

1
.
4

6
5

3
6

1
0

1
9

0

1
0
0
.
0

5
5
.
4

1
5
.
4

2
9
.
2

0
.
0

2
8
1

9
6

6
5

1
1
6

4

1
0
0
.
0

3
4
.
2

2
3
.
1

4
1
.
3

1
.
4

4
5

1
4

6
2
5

0

1
0
0
.
0

3
1
.
1

1
3
.
3

5
5
.
6

0
.
0

4
1

0
3

0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

問
1
.
制

度
④

妊
娠

中
・

出
産

後
の

通
院

休
暇

制
度

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
9
1

2
5
0

1
5
5

1
8
3

3

1
0
0
.
0

4
2
.
3

2
6
.
2

3
1
.
0

0
.
5

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

3
0

2
4

2
5

0

1
0
0
.
0

3
8
.
0

3
0
.
4

3
1
.
6

0
.
0

1
9
8

7
8

5
9

6
0

1

1
0
0
.
0

3
9
.
4

2
9
.
8

3
0
.
3

0
.
5

1
6
6

7
8

4
2

4
4

2

1
0
0
.
0

4
7
.
0

2
5
.
3

2
6
.
5

1
.
2

1
1
8

5
1

2
4

4
3

0

1
0
0
.
0

4
3
.
2

2
0
.
3

3
6
.
4

0
.
0

2
6

1
2

5
9

0

1
0
0
.
0

4
6
.
2

1
9
.
2

3
4
.
6

0
.
0

3
1

1
1

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

0
.
0

3
5

1
2

1
5

8
0

1
0
0
.
0

3
4
.
3

4
2
.
9

2
2
.
9

0
.
0

7
1

3
5

1
7

1
8

1

1
0
0
.
0

4
9
.
3

2
3
.
9

2
5
.
4

1
.
4

4
8

2
1

2
0

7
0

1
0
0
.
0

4
3
.
8

4
1
.
7

1
4
.
6

0
.
0

4
0

1
9

5
1
6

0

1
0
0
.
0

4
7
.
5

1
2
.
5

4
0
.
0

0
.
0

8
7

3
0

2
4

3
3

0

1
0
0
.
0

3
4
.
5

2
7
.
6

3
7
.
9

0
.
0

2
1

1
0

7
4

0

1
0
0
.
0

4
7
.
6

3
3
.
3

1
9
.
0

0
.
0

1
1

5
3

3
0

1
0
0
.
0

4
5
.
5

2
7
.
3

2
7
.
3

0
.
0

1
0

4
3

3
0

1
0
0
.
0

4
0
.
0

3
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

2
1

5
4

1
2

0

1
0
0
.
0

2
3
.
8

1
9
.
0

5
7
.
1

0
.
0

1
1

7
1

3
0

1
0
0
.
0

6
3
.
6

9
.
1

2
7
.
3

0
.
0

4
0

1
3

1
0

1
7

0

1
0
0
.
0

3
2
.
5

2
5
.
0

4
2
.
5

0
.
0

7
9

3
0

1
8

3
0

1

1
0
0
.
0

3
8
.
0

2
2
.
8

3
8
.
0

1
.
3

7
8

3
9

1
6

2
2

1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
0
.
5

2
8
.
2

1
.
3

2
9

1
7

7
5

0

1
0
0
.
0

5
8
.
6

2
4
.
1

1
7
.
2

0
.
0

1
0

3
5

2
0

1
0
0
.
0

3
0
.
0

5
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

1
2
3

4
0

3
7

4
6

0

1
0
0
.
0

3
2
.
5

3
0
.
1

3
7
.
4

0
.
0

1
7
0

5
6

5
6

5
6

2

1
0
0
.
0

3
2
.
9

3
2
.
9

3
2
.
9

1
.
2

6
1

2
1

1
6

2
4

0

1
0
0
.
0

3
4
.
4

2
6
.
2

3
9
.
3

0
.
0

6
1

3
4

1
2

1
5

0

1
0
0
.
0

5
5
.
7

1
9
.
7

2
4
.
6

0
.
0

1
7
2

9
6

3
3

4
2

1

1
0
0
.
0

5
5
.
8

1
9
.
2

2
4
.
4

0
.
6

4
3

1
0

0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

1
6
0

8
5

3
3

4
1

1

1
0
0
.
0

5
3
.
1

2
0
.
6

2
5
.
6

0
.
6

7
5

4
1

1
4

2
0

0

1
0
0
.
0

5
4
.
7

1
8
.
7

2
6
.
7

0
.
0

2
8
8

1
0
7

8
7

9
2

2

1
0
0
.
0

3
7
.
2

3
0
.
2

3
1
.
9

0
.
7

6
0

1
6

1
7

2
7

0

1
0
0
.
0

2
6
.
7

2
8
.
3

4
5
.
0

0
.
0

8
1

4
3

0

1
0
0
.
0

1
2
.
5

5
0
.
0

3
7
.
5

0
.
0

問
1
.
制

度
④

妊
娠

中
・

出
産

後
の

通
院

休
暇

制
度

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
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合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

1
1
3
4

6
4
4

1
7
6

3
0
9

5

1
0
0
.
0

5
6
.
8

1
5
.
5

2
7
.
2

0
.
4

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

8
7

2
7

3
4

0

1
0
0
.
0

5
8
.
8

1
8
.
2

2
3
.
0

0
.
0

3
9
2

2
2
4

6
5

1
0
3

0

1
0
0
.
0

5
7
.
1

1
6
.
6

2
6
.
3

0
.
0

3
3
0

1
9
0

5
0

8
9

1

1
0
0
.
0

5
7
.
6

1
5
.
2

2
7
.
0

0
.
3

2
0
3

1
1
3

2
6

6
3

1

1
0
0
.
0

5
5
.
7

1
2
.
8

3
1
.
0

0
.
5

5
5

2
8

7
1
8

2

1
0
0
.
0

5
0
.
9

1
2
.
7

3
2
.
7

3
.
6

5
2

1
1

1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

7
3

4
0

2
1

1
2

0

1
0
0
.
0

5
4
.
8

2
8
.
8

1
6
.
4

0
.
0

1
3
5

9
2

1
6

2
7

0

1
0
0
.
0

6
8
.
1

1
1
.
9

2
0
.
0

0
.
0

9
3

6
5

1
7

1
1

0

1
0
0
.
0

6
9
.
9

1
8
.
3

1
1
.
8

0
.
0

8
4

4
8

7
2
8

1

1
0
0
.
0

5
7
.
1

8
.
3

3
3
.
3

1
.
2

1
6
1

7
4

2
8

5
9

0

1
0
0
.
0

4
6
.
0

1
7
.
4

3
6
.
6

0
.
0

3
7

2
8

3
5

1

1
0
0
.
0

7
5
.
7

8
.
1

1
3
.
5

2
.
7

2
0

1
0

5
5

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

2
5

9
7

9
0

1
0
0
.
0

3
6
.
0

2
8
.
0

3
6
.
0

0
.
0

4
0

1
8

2
2
0

0

1
0
0
.
0

4
5
.
0

5
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
9

1
2

2
5

0

1
0
0
.
0

6
3
.
2

1
0
.
5

2
6
.
3

0
.
0

8
4

4
6

1
4

2
4

0

1
0
0
.
0

5
4
.
8

1
6
.
7

2
8
.
6

0
.
0

1
4
8

7
6

2
5

4
5

2

1
0
0
.
0

5
1
.
4

1
6
.
9

3
0
.
4

1
.
4

1
4
7

8
9

2
0

3
8

0

1
0
0
.
0

6
0
.
5

1
3
.
6

2
5
.
9

0
.
0

4
8

2
8

5
1
5

0

1
0
0
.
0

5
8
.
3

1
0
.
4

3
1
.
3

0
.
0

2
0

9
4

6
1

1
0
0
.
0

4
5
.
0

2
0
.
0

3
0
.
0

5
.
0

2
5
2

1
0
1

5
0

1
0
0

1

1
0
0
.
0

4
0
.
1

1
9
.
8

3
9
.
7

0
.
4

3
1
6

1
6
2

5
8

9
4

2

1
0
0
.
0

5
1
.
3

1
8
.
4

2
9
.
7

0
.
6

1
1
9

6
4

1
6

3
9

0

1
0
0
.
0

5
3
.
8

1
3
.
4

3
2
.
8

0
.
0

1
1
3

7
5

1
4

2
4

0

1
0
0
.
0

6
6
.
4

1
2
.
4

2
1
.
2

0
.
0

3
2
8

2
3
9

3
6

5
2

1

1
0
0
.
0

7
2
.
9

1
1
.
0

1
5
.
9

0
.
3

6
3

2
0

1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

1
6
.
7

3
0
7

2
1
2

3
8

5
7

0

1
0
0
.
0

6
9
.
1

1
2
.
4

1
8
.
6

0
.
0

1
4
0

9
6

1
9

2
5

0

1
0
0
.
0

6
8
.
6

1
3
.
6

1
7
.
9

0
.
0

5
6
9

2
7
8

1
0
4

1
8
3

4

1
0
0
.
0

4
8
.
9

1
8
.
3

3
2
.
2

0
.
7

1
0
5

5
4

1
2

3
9

0

1
0
0
.
0

5
1
.
4

1
1
.
4

3
7
.
1

0
.
0

1
3

4
3

5
1

1
0
0
.
0

3
0
.
8

2
3
.
1

3
8
.
5

7
.
7

問
1
.
制

度
⑤

妊
娠

中
の

通
勤

緩
和

措
置

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
4
1

2
9
3

7
2

1
7
2

4

1
0
0
.
0

5
4
.
2

1
3
.
3

3
1
.
8

0
.
7

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

3
8

1
2

1
9

0

1
0
0
.
0

5
5
.
1

1
7
.
4

2
7
.
5

0
.
0

1
9
4

1
1
0

2
4

6
0

0

1
0
0
.
0

5
6
.
7

1
2
.
4

3
0
.
9

0
.
0

1
6
4

8
4

2
4

5
5

1

1
0
0
.
0

5
1
.
2

1
4
.
6

3
3
.
5

0
.
6

8
5

4
8

8
2
8

1

1
0
0
.
0

5
6
.
5

9
.
4

3
2
.
9

1
.
2

2
9

1
3

4
1
0

2

1
0
0
.
0

4
4
.
8

1
3
.
8

3
4
.
5

6
.
9

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

1
8

1
1

9
0

1
0
0
.
0

4
7
.
4

2
8
.
9

2
3
.
7

0
.
0

6
4

4
6

5
1
3

0

1
0
0
.
0

7
1
.
9

7
.
8

2
0
.
3

0
.
0

4
5

3
2

6
7

0

1
0
0
.
0

7
1
.
1

1
3
.
3

1
5
.
6

0
.
0

4
4

2
4

3
1
6

1

1
0
0
.
0

5
4
.
5

6
.
8

3
6
.
4

2
.
3

7
4

3
3

1
1

3
0

0

1
0
0
.
0

4
4
.
6

1
4
.
9

4
0
.
5

0
.
0

1
6

1
0

2
3

1

1
0
0
.
0

6
2
.
5

1
2
.
5

1
8
.
8

6
.
3

9
4

2
3

0

1
0
0
.
0

4
4
.
4

2
2
.
2

3
3
.
3

0
.
0

1
5

4
4

7
0

1
0
0
.
0

2
6
.
7

2
6
.
7

4
6
.
7

0
.
0

1
9

8
0

1
1

0

1
0
0
.
0

4
2
.
1

0
.
0

5
7
.
9

0
.
0

8
5

1
2

0

1
0
0
.
0

6
2
.
5

1
2
.
5

2
5
.
0

0
.
0

4
4

2
3

6
1
5

0

1
0
0
.
0

5
2
.
3

1
3
.
6

3
4
.
1

0
.
0

6
9

3
4

8
2
5

2

1
0
0
.
0

4
9
.
3

1
1
.
6

3
6
.
2

2
.
9

6
9

3
9

1
1

1
9

0

1
0
0
.
0

5
6
.
5

1
5
.
9

2
7
.
5

0
.
0

1
8

1
0

1
7

0

1
0
0
.
0

5
5
.
6

5
.
6

3
8
.
9

0
.
0

9
3

1
5

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
1
.
1

5
5
.
6

0
.
0

1
2
9

4
7

2
2

5
9

1

1
0
0
.
0

3
6
.
4

1
7
.
1

4
5
.
7

0
.
8

1
4
5

7
7

2
1

4
5

2

1
0
0
.
0

5
3
.
1

1
4
.
5

3
1
.
0

1
.
4

5
8

2
7

7
2
4

0

1
0
0
.
0

4
6
.
6

1
2
.
1

4
1
.
4

0
.
0

5
2

3
3

6
1
3

0

1
0
0
.
0

6
3
.
5

1
1
.
5

2
5
.
0

0
.
0

1
5
6

1
0
8

1
6

3
1

1

1
0
0
.
0

6
9
.
2

1
0
.
3

1
9
.
9

0
.
6

1
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
6

1
0
0

1
2

3
4

0

1
0
0
.
0

6
8
.
5

8
.
2

2
3
.
3

0
.
0

6
5

4
2

1
1

1
2

0

1
0
0
.
0

6
4
.
6

1
6
.
9

1
8
.
5

0
.
0

2
8
1

1
2
7

4
6

1
0
4

4

1
0
0
.
0

4
5
.
2

1
6
.
4

3
7
.
0

1
.
4

4
5

2
3

3
1
9

0

1
0
0
.
0

5
1
.
1

6
.
7

4
2
.
2

0
.
0

4
1

0
3

0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

問
1
.
制

度
⑤

妊
娠

中
の

通
勤

緩
和

措
置

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
9
1

3
5
0

1
0
4

1
3
7

0

1
0
0
.
0

5
9
.
2

1
7
.
6

2
3
.
2

0
.
0

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

4
9

1
5

1
5

0

1
0
0
.
0

6
2
.
0

1
9
.
0

1
9
.
0

0
.
0

1
9
8

1
1
4

4
1

4
3

0

1
0
0
.
0

5
7
.
6

2
0
.
7

2
1
.
7

0
.
0

1
6
6

1
0
6

2
6

3
4

0

1
0
0
.
0

6
3
.
9

1
5
.
7

2
0
.
5

0
.
0

1
1
8

6
5

1
8

3
5

0

1
0
0
.
0

5
5
.
1

1
5
.
3

2
9
.
7

0
.
0

2
6

1
5

3
8

0

1
0
0
.
0

5
7
.
7

1
1
.
5

3
0
.
8

0
.
0

3
1

1
1

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

0
.
0

3
5

2
2

1
0

3
0

1
0
0
.
0

6
2
.
9

2
8
.
6

8
.
6

0
.
0

7
1

4
6

1
1

1
4

0

1
0
0
.
0

6
4
.
8

1
5
.
5

1
9
.
7

0
.
0

4
8

3
3

1
1

4
0

1
0
0
.
0

6
8
.
8

2
2
.
9

8
.
3

0
.
0

4
0

2
4

4
1
2

0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

1
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

8
7

4
1

1
7

2
9

0

1
0
0
.
0

4
7
.
1

1
9
.
5

3
3
.
3

0
.
0

2
1

1
8

1
2

0

1
0
0
.
0

8
5
.
7

4
.
8

9
.
5

0
.
0

1
1

6
3

2
0

1
0
0
.
0

5
4
.
5

2
7
.
3

1
8
.
2

0
.
0

1
0

5
3

2
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

2
1

1
0

2
9

0

1
0
0
.
0

4
7
.
6

9
.
5

4
2
.
9

0
.
0

1
1

7
1

3
0

1
0
0
.
0

6
3
.
6

9
.
1

2
7
.
3

0
.
0

4
0

2
3

8
9

0

1
0
0
.
0

5
7
.
5

2
0
.
0

2
2
.
5

0
.
0

7
9

4
2

1
7

2
0

0

1
0
0
.
0

5
3
.
2

2
1
.
5

2
5
.
3

0
.
0

7
8

5
0

9
1
9

0

1
0
0
.
0

6
4
.
1

1
1
.
5

2
4
.
4

0
.
0

2
9

1
7

4
8

0

1
0
0
.
0

5
8
.
6

1
3
.
8

2
7
.
6

0
.
0

1
0

6
3

1
0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

3
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

1
2
3

5
4

2
8

4
1

0

1
0
0
.
0

4
3
.
9

2
2
.
8

3
3
.
3

0
.
0

1
7
0

8
4

3
7

4
9

0

1
0
0
.
0

4
9
.
4

2
1
.
8

2
8
.
8

0
.
0

6
1

3
7

9
1
5

0

1
0
0
.
0

6
0
.
7

1
4
.
8

2
4
.
6

0
.
0

6
1

4
2

8
1
1

0

1
0
0
.
0

6
8
.
9

1
3
.
1

1
8
.
0

0
.
0

1
7
2

1
3
1

2
0

2
1

0

1
0
0
.
0

7
6
.
2

1
1
.
6

1
2
.
2

0
.
0

4
2

2
0

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
6
0

1
1
1

2
6

2
3

0

1
0
0
.
0

6
9
.
4

1
6
.
3

1
4
.
4

0
.
0

7
5

5
4

8
1
3

0

1
0
0
.
0

7
2
.
0

1
0
.
7

1
7
.
3

0
.
0

2
8
8

1
5
1

5
8

7
9

0

1
0
0
.
0

5
2
.
4

2
0
.
1

2
7
.
4

0
.
0

6
0

3
1

9
2
0

0

1
0
0
.
0

5
1
.
7

1
5
.
0

3
3
.
3

0
.
0

8
3

3
2

0

1
0
0
.
0

3
7
.
5

3
7
.
5

2
5
.
0

0
.
0

問
1
.
制

度
⑤

妊
娠

中
の

通
勤

緩
和

措
置

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
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合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

1
1
3
4

3
2
0

3
2
9

4
7
6

9

1
0
0
.
0

2
8
.
2

2
9
.
0

4
2
.
0

0
.
8

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

4
5

4
3

6
0

0

1
0
0
.
0

3
0
.
4

2
9
.
1

4
0
.
5

0
.
0

3
9
2

9
8

1
2
4

1
7
0

0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

3
1
.
6

4
3
.
4

0
.
0

3
3
0

9
6

1
0
4

1
2
6

4

1
0
0
.
0

2
9
.
1

3
1
.
5

3
8
.
2

1
.
2

2
0
3

6
6

4
5

9
1

1

1
0
0
.
0

3
2
.
5

2
2
.
2

4
4
.
8

0
.
5

5
5

1
5

1
1

2
6

3

1
0
0
.
0

2
7
.
3

2
0
.
0

4
7
.
3

5
.
5

5
0

2
2

1

1
0
0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

7
3

2
1

3
0

2
1

1

1
0
0
.
0

2
8
.
8

4
1
.
1

2
8
.
8

1
.
4

1
3
5

4
3

3
4

5
8

0

1
0
0
.
0

3
1
.
9

2
5
.
2

4
3
.
0

0
.
0

9
3

3
2

3
7

2
4

0

1
0
0
.
0

3
4
.
4

3
9
.
8

2
5
.
8

0
.
0

8
4

2
2

1
7

4
4

1

1
0
0
.
0

2
6
.
2

2
0
.
2

5
2
.
4

1
.
2

1
6
1

3
4

4
2

8
5

0

1
0
0
.
0

2
1
.
1

2
6
.
1

5
2
.
8

0
.
0

3
7

1
0

1
2

1
4

1

1
0
0
.
0

2
7
.
0

3
2
.
4

3
7
.
8

2
.
7

2
0

4
7

9
0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

3
5
.
0

4
5
.
0

0
.
0

2
5

4
1
0

1
0

1

1
0
0
.
0

1
6
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

4
.
0

4
0

1
5

2
2
3

0

1
0
0
.
0

3
7
.
5

5
.
0

5
7
.
5

0
.
0

1
9

1
0

2
7

0

1
0
0
.
0

5
2
.
6

1
0
.
5

3
6
.
8

0
.
0

8
4

1
6

3
0

3
7

1

1
0
0
.
0

1
9
.
0

3
5
.
7

4
4
.
0

1
.
2

1
4
8

4
1

3
7

6
7

3

1
0
0
.
0

2
7
.
7

2
5
.
0

4
5
.
3

2
.
0

1
4
7

4
9

4
7

5
1

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
2
.
0

3
4
.
7

0
.
0

4
8

1
5

1
4

1
9

0

1
0
0
.
0

3
1
.
3

2
9
.
2

3
9
.
6

0
.
0

2
0

4
8

7
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

3
5
.
0

5
.
0

2
5
2

7
3

6
6

1
1
1

2

1
0
0
.
0

2
9
.
0

2
6
.
2

4
4
.
0

0
.
8

3
1
6

7
8

1
0
8

1
2
7

3

1
0
0
.
0

2
4
.
7

3
4
.
2

4
0
.
2

0
.
9

1
1
9

2
4

3
4

6
0

1

1
0
0
.
0

2
0
.
2

2
8
.
6

5
0
.
4

0
.
8

1
1
3

3
7

3
0

4
5

1

1
0
0
.
0

3
2
.
7

2
6
.
5

3
9
.
8

0
.
9

3
2
8

1
0
7

8
9

1
3
1

1

1
0
0
.
0

3
2
.
6

2
7
.
1

3
9
.
9

0
.
3

6
1

2
2

1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

3
3
.
3

1
6
.
7

3
0
7

9
6

8
7

1
2
2

2

1
0
0
.
0

3
1
.
3

2
8
.
3

3
9
.
7

0
.
7

1
4
0

4
2

4
7

5
0

1

1
0
0
.
0

3
0
.
0

3
3
.
6

3
5
.
7

0
.
7

5
6
9

1
5
8

1
6
9

2
3
7

5

1
0
0
.
0

2
7
.
8

2
9
.
7

4
1
.
7

0
.
9

1
0
5

2
3

2
3

5
9

0

1
0
0
.
0

2
1
.
9

2
1
.
9

5
6
.
2

0
.
0

1
3

1
3

8
1

1
0
0
.
0

7
.
7

2
3
.
1

6
1
.
5

7
.
7

問
1
.
制

度
⑥

妊
娠

中
の

休
憩

に
関

す
る

措
置

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
4
1

1
5
8

1
3
1

2
4
8

4

1
0
0
.
0

2
9
.
2

2
4
.
2

4
5
.
8

0
.
7

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

2
4

2
0

2
5

0

1
0
0
.
0

3
4
.
8

2
9
.
0

3
6
.
2

0
.
0

1
9
4

5
1

4
5

9
8

0

1
0
0
.
0

2
6
.
3

2
3
.
2

5
0
.
5

0
.
0

1
6
4

4
8

4
3

7
2

1

1
0
0
.
0

2
9
.
3

2
6
.
2

4
3
.
9

0
.
6

8
5

2
9

1
7

3
8

1

1
0
0
.
0

3
4
.
1

2
0
.
0

4
4
.
7

1
.
2

2
9

6
6

1
5

2

1
0
0
.
0

2
0
.
7

2
0
.
7

5
1
.
7

6
.
9

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

1
1

1
4

1
3

0

1
0
0
.
0

2
8
.
9

3
6
.
8

3
4
.
2

0
.
0

6
4

2
3

1
3

2
8

0

1
0
0
.
0

3
5
.
9

2
0
.
3

4
3
.
8

0
.
0

4
5

1
5

1
3

1
7

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
8
.
9

3
7
.
8

0
.
0

4
4

1
1

8
2
4

1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

1
8
.
2

5
4
.
5

2
.
3

7
4

1
8

1
6

4
0

0

1
0
0
.
0

2
4
.
3

2
1
.
6

5
4
.
1

0
.
0

1
6

5
4

6
1

1
0
0
.
0

3
1
.
3

2
5
.
0

3
7
.
5

6
.
3

9
2

2
5

0

1
0
0
.
0

2
2
.
2

2
2
.
2

5
5
.
6

0
.
0

1
5

3
4

8
0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
6
.
7

5
3
.
3

0
.
0

1
9

8
0

1
1

0

1
0
0
.
0

4
2
.
1

0
.
0

5
7
.
9

0
.
0

8
3

1
4

0

1
0
0
.
0

3
7
.
5

1
2
.
5

5
0
.
0

0
.
0

4
4

9
1
5

2
0

0

1
0
0
.
0

2
0
.
5

3
4
.
1

4
5
.
5

0
.
0

6
9

2
2

1
2

3
3

2

1
0
0
.
0

3
1
.
9

1
7
.
4

4
7
.
8

2
.
9

6
9

2
4

2
0

2
5

0

1
0
0
.
0

3
4
.
8

2
9
.
0

3
6
.
2

0
.
0

1
8

3
5

1
0

0

1
0
0
.
0

1
6
.
7

2
7
.
8

5
5
.
6

0
.
0

9
1

4
4

0

1
0
0
.
0

1
1
.
1

4
4
.
4

4
4
.
4

0
.
0

1
2
9

3
7

2
6

6
5

1

1
0
0
.
0

2
8
.
7

2
0
.
2

5
0
.
4

0
.
8

1
4
5

3
7

4
0

6
6

2

1
0
0
.
0

2
5
.
5

2
7
.
6

4
5
.
5

1
.
4

5
8

1
4

1
6

2
8

0

1
0
0
.
0

2
4
.
1

2
7
.
6

4
8
.
3

0
.
0

5
2

1
9

1
2

2
1

0

1
0
0
.
0

3
6
.
5

2
3
.
1

4
0
.
4

0
.
0

1
5
6

5
1

3
7

6
7

1

1
0
0
.
0

3
2
.
7

2
3
.
7

4
2
.
9

0
.
6

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
6

5
4

2
8

6
4

0

1
0
0
.
0

3
7
.
0

1
9
.
2

4
3
.
8

0
.
0

6
5

1
8

2
5

2
2

0

1
0
0
.
0

2
7
.
7

3
8
.
5

3
3
.
8

0
.
0

2
8
1

7
5

7
1

1
3
1

4

1
0
0
.
0

2
6
.
7

2
5
.
3

4
6
.
6

1
.
4

4
5

1
1

7
2
7

0

1
0
0
.
0

2
4
.
4

1
5
.
6

6
0
.
0

0
.
0

4
0

0
4

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

問
1
.
制

度
⑥

妊
娠

中
の

休
憩

に
関

す
る

措
置

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
9
1

1
6
2

1
9
7

2
2
8

4

1
0
0
.
0

2
7
.
4

3
3
.
3

3
8
.
6

0
.
7

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

2
1

2
3

3
5

0

1
0
0
.
0

2
6
.
6

2
9
.
1

4
4
.
3

0
.
0

1
9
8

4
7

7
9

7
2

0

1
0
0
.
0

2
3
.
7

3
9
.
9

3
6
.
4

0
.
0

1
6
6

4
8

6
1

5
4

3

1
0
0
.
0

2
8
.
9

3
6
.
7

3
2
.
5

1
.
8

1
1
8

3
7

2
8

5
3

0

1
0
0
.
0

3
1
.
4

2
3
.
7

4
4
.
9

0
.
0

2
6

9
5

1
1

1

1
0
0
.
0

3
4
.
6

1
9
.
2

4
2
.
3

3
.
8

3
0

1
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

3
5

1
0

1
6

8
1

1
0
0
.
0

2
8
.
6

4
5
.
7

2
2
.
9

2
.
9

7
1

2
0

2
1

3
0

0

1
0
0
.
0

2
8
.
2

2
9
.
6

4
2
.
3

0
.
0

4
8

1
7

2
4

7
0

1
0
0
.
0

3
5
.
4

5
0
.
0

1
4
.
6

0
.
0

4
0

1
1

9
2
0

0

1
0
0
.
0

2
7
.
5

2
2
.
5

5
0
.
0

0
.
0

8
7

1
6

2
6

4
5

0

1
0
0
.
0

1
8
.
4

2
9
.
9

5
1
.
7

0
.
0

2
1

5
8

8
0

1
0
0
.
0

2
3
.
8

3
8
.
1

3
8
.
1

0
.
0

1
1

2
5

4
0

1
0
0
.
0

1
8
.
2

4
5
.
5

3
6
.
4

0
.
0

1
0

1
6

2
1

1
0
0
.
0

1
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

2
1

7
2

1
2

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

9
.
5

5
7
.
1

0
.
0

1
1

7
1

3
0

1
0
0
.
0

6
3
.
6

9
.
1

2
7
.
3

0
.
0

4
0

7
1
5

1
7

1

1
0
0
.
0

1
7
.
5

3
7
.
5

4
2
.
5

2
.
5

7
9

1
9

2
5

3
4

1

1
0
0
.
0

2
4
.
1

3
1
.
6

4
3
.
0

1
.
3

7
8

2
5

2
7

2
6

0

1
0
0
.
0

3
2
.
1

3
4
.
6

3
3
.
3

0
.
0

2
9

1
2

8
9

0

1
0
0
.
0

4
1
.
4

2
7
.
6

3
1
.
0

0
.
0

1
0

3
4

3
0

1
0
0
.
0

3
0
.
0

4
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

1
2
3

3
6

4
0

4
6

1

1
0
0
.
0

2
9
.
3

3
2
.
5

3
7
.
4

0
.
8

1
7
0

4
1

6
7

6
1

1

1
0
0
.
0

2
4
.
1

3
9
.
4

3
5
.
9

0
.
6

6
1

1
0

1
8

3
2

1

1
0
0
.
0

1
6
.
4

2
9
.
5

5
2
.
5

1
.
6

6
1

1
8

1
8

2
4

1

1
0
0
.
0

2
9
.
5

2
9
.
5

3
9
.
3

1
.
6

1
7
2

5
6

5
2

6
4

0

1
0
0
.
0

3
2
.
6

3
0
.
2

3
7
.
2

0
.
0

4
1

2
1

0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

1
6
0

4
2

5
8

5
8

2

1
0
0
.
0

2
6
.
3

3
6
.
3

3
6
.
3

1
.
3

7
5

2
4

2
2

2
8

1

1
0
0
.
0

3
2
.
0

2
9
.
3

3
7
.
3

1
.
3

2
8
8

8
3

9
8

1
0
6

1

1
0
0
.
0

2
8
.
8

3
4
.
0

3
6
.
8

0
.
3

6
0

1
2

1
6

3
2

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
6
.
7

5
3
.
3

0
.
0

8
1

3
4

0

1
0
0
.
0

1
2
.
5

3
7
.
5

5
0
.
0

0
.
0

問
1
.
制

度
⑥

妊
娠

中
の

休
憩

に
関

す
る

措
置

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
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合 計

制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

1
1
3
4

3
2
3

2
9
8

5
0
6

7

1
0
0
.
0

2
8
.
5

2
6
.
3

4
4
.
6

0
.
6

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

4
6

4
1

6
1

0

1
0
0
.
0

3
1
.
1

2
7
.
7

4
1
.
2

0
.
0

3
9
2

1
0
6

1
1
2

1
7
4

0

1
0
0
.
0

2
7
.
0

2
8
.
6

4
4
.
4

0
.
0

3
3
0

9
6

8
7

1
4
5

2

1
0
0
.
0

2
9
.
1

2
6
.
4

4
3
.
9

0
.
6

2
0
3

5
6

4
9

9
6

2

1
0
0
.
0

2
7
.
6

2
4
.
1

4
7
.
3

1
.
0

5
5

1
8

8
2
7

2

1
0
0
.
0

3
2
.
7

1
4
.
5

4
9
.
1

3
.
6

5
1

1
2

1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

7
3

1
4

3
2

2
6

1

1
0
0
.
0

1
9
.
2

4
3
.
8

3
5
.
6

1
.
4

1
3
5

4
7

3
0

5
8

0

1
0
0
.
0

3
4
.
8

2
2
.
2

4
3
.
0

0
.
0

9
3

2
9

3
3

3
1

0

1
0
0
.
0

3
1
.
2

3
5
.
5

3
3
.
3

0
.
0

8
4

2
3

1
6

4
4

1

1
0
0
.
0

2
7
.
4

1
9
.
0

5
2
.
4

1
.
2

1
6
1

3
5

3
7

8
9

0

1
0
0
.
0

2
1
.
7

2
3
.
0

5
5
.
3

0
.
0

3
7

8
1
4

1
4

1

1
0
0
.
0

2
1
.
6

3
7
.
8

3
7
.
8

2
.
7

2
0

5
7

8
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

3
5
.
0

4
0
.
0

0
.
0

2
5

5
7

1
3

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
8
.
0

5
2
.
0

0
.
0

4
0

1
6

4
2
0

0

1
0
0
.
0

4
0
.
0

1
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
9

9
4

6
0

1
0
0
.
0

4
7
.
4

2
1
.
1

3
1
.
6

0
.
0

8
4

1
7

2
3

4
4

0

1
0
0
.
0

2
0
.
2

2
7
.
4

5
2
.
4

0
.
0

1
4
8

3
7

3
6

7
2

3

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
4
.
3

4
8
.
6

2
.
0

1
4
7

5
5

3
8

5
4

0

1
0
0
.
0

3
7
.
4

2
5
.
9

3
6
.
7

0
.
0

4
8

1
8

1
2

1
8

0

1
0
0
.
0

3
7
.
5

2
5
.
0

3
7
.
5

0
.
0

2
0

5
5

9
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

4
5
.
0

5
.
0

2
5
2

6
2

7
1

1
1
8

1

1
0
0
.
0

2
4
.
6

2
8
.
2

4
6
.
8

0
.
4

3
1
6

7
4

9
8

1
4
1

3

1
0
0
.
0

2
3
.
4

3
1
.
0

4
4
.
6

0
.
9

1
1
9

2
2

3
5

6
1

1

1
0
0
.
0

1
8
.
5

2
9
.
4

5
1
.
3

0
.
8

1
1
3

3
7

2
5

5
1

0

1
0
0
.
0

3
2
.
7

2
2
.
1

4
5
.
1

0
.
0

3
2
8

1
2
7

6
7

1
3
3

1

1
0
0
.
0

3
8
.
7

2
0
.
4

4
0
.
5

0
.
3

6
1

2
2

1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

3
3
.
3

1
6
.
7

3
0
7

1
0
8

7
0

1
2
9

0

1
0
0
.
0

3
5
.
2

2
2
.
8

4
2
.
0

0
.
0

1
4
0

5
9

3
0

5
1

0

1
0
0
.
0

4
2
.
1

2
1
.
4

3
6
.
4

0
.
0

5
6
9

1
3
1

1
7
2

2
6
0

6

1
0
0
.
0

2
3
.
0

3
0
.
2

4
5
.
7

1
.
1

1
0
5

2
4

2
3

5
8

0

1
0
0
.
0

2
2
.
9

2
1
.
9

5
5
.
2

0
.
0

1
3

1
3

8
1

1
0
0
.
0

7
.
7

2
3
.
1

6
1
.
5

7
.
7

問
1
.
制

度
⑦

妊
娠

障
害

休
暇

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
4
1

1
5
9

1
0
9

2
6
9

4

1
0
0
.
0

2
9
.
4

2
0
.
1

4
9
.
7

0
.
7

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

2
5

1
5

2
9

0

1
0
0
.
0

3
6
.
2

2
1
.
7

4
2
.
0

0
.
0

1
9
4

5
6

3
9

9
9

0

1
0
0
.
0

2
8
.
9

2
0
.
1

5
1
.
0

0
.
0

1
6
4

4
6

3
5

8
2

1

1
0
0
.
0

2
8
.
0

2
1
.
3

5
0
.
0

0
.
6

8
5

2
5

1
7

4
2

1

1
0
0
.
0

2
9
.
4

2
0
.
0

4
9
.
4

1
.
2

2
9

7
3

1
7

2

1
0
0
.
0

2
4
.
1

1
0
.
3

5
8
.
6

6
.
9

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

9
1
3

1
6

0

1
0
0
.
0

2
3
.
7

3
4
.
2

4
2
.
1

0
.
0

6
4

2
2

1
0

3
2

0

1
0
0
.
0

3
4
.
4

1
5
.
6

5
0
.
0

0
.
0

4
5

1
5

1
2

1
8

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
6
.
7

4
0
.
0

0
.
0

4
4

1
5

5
2
3

1

1
0
0
.
0

3
4
.
1

1
1
.
4

5
2
.
3

2
.
3

7
4

1
7

1
6

4
1

0

1
0
0
.
0

2
3
.
0

2
1
.
6

5
5
.
4

0
.
0

1
6

5
5

5
1

1
0
0
.
0

3
1
.
3

3
1
.
3

3
1
.
3

6
.
3

9
3

2
4

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
2
.
2

4
4
.
4

0
.
0

1
5

3
2

1
0

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

1
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

1
9

8
0

1
1

0

1
0
0
.
0

4
2
.
1

0
.
0

5
7
.
9

0
.
0

8
3

2
3

0

1
0
0
.
0

3
7
.
5

2
5
.
0

3
7
.
5

0
.
0

4
4

1
0

1
0

2
4

0

1
0
0
.
0

2
2
.
7

2
2
.
7

5
4
.
5

0
.
0

6
9

1
8

1
1

3
8

2

1
0
0
.
0

2
6
.
1

1
5
.
9

5
5
.
1

2
.
9

6
9

2
3

1
7

2
9

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
4
.
6

4
2
.
0

0
.
0

1
8

6
2

1
0

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
1
.
1

5
5
.
6

0
.
0

9
2

2
5

0

1
0
0
.
0

2
2
.
2

2
2
.
2

5
5
.
6

0
.
0

1
2
9

3
7

2
7

6
4

1

1
0
0
.
0

2
8
.
7

2
0
.
9

4
9
.
6

0
.
8

1
4
5

3
3

3
1

7
9

2

1
0
0
.
0

2
2
.
8

2
1
.
4

5
4
.
5

1
.
4

5
8

1
3

1
6

2
9

0

1
0
0
.
0

2
2
.
4

2
7
.
6

5
0
.
0

0
.
0

5
2

1
8

8
2
6

0

1
0
0
.
0

3
4
.
6

1
5
.
4

5
0
.
0

0
.
0

1
5
6

5
8

2
7

7
0

1

1
0
0
.
0

3
7
.
2

1
7
.
3

4
4
.
9

0
.
6

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
6

4
8

2
6

7
2

0

1
0
0
.
0

3
2
.
9

1
7
.
8

4
9
.
3

0
.
0

6
5

3
4

9
2
2

0

1
0
0
.
0

5
2
.
3

1
3
.
8

3
3
.
8

0
.
0

2
8
1

6
6

6
8

1
4
3

4

1
0
0
.
0

2
3
.
5

2
4
.
2

5
0
.
9

1
.
4

4
5

1
1

6
2
8

0

1
0
0
.
0

2
4
.
4

1
3
.
3

6
2
.
2

0
.
0

4
0

0
4

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

問
1
.
制

度
⑦

妊
娠

障
害

休
暇

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
9
1

1
6
3

1
8
9

2
3
7

2

1
0
0
.
0

2
7
.
6

3
2
.
0

4
0
.
1

0
.
3

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

2
1

2
6

3
2

0

1
0
0
.
0

2
6
.
6

3
2
.
9

4
0
.
5

0
.
0

1
9
8

5
0

7
3

7
5

0

1
0
0
.
0

2
5
.
3

3
6
.
9

3
7
.
9

0
.
0

1
6
6

5
0

5
2

6
3

1

1
0
0
.
0

3
0
.
1

3
1
.
3

3
8
.
0

0
.
6

1
1
8

3
1

3
2

5
4

1

1
0
0
.
0

2
6
.
3

2
7
.
1

4
5
.
8

0
.
8

2
6

1
1

5
1
0

0

1
0
0
.
0

4
2
.
3

1
9
.
2

3
8
.
5

0
.
0

3
0

1
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

3
5

5
1
9

1
0

1

1
0
0
.
0

1
4
.
3

5
4
.
3

2
8
.
6

2
.
9

7
1

2
5

2
0

2
6

0

1
0
0
.
0

3
5
.
2

2
8
.
2

3
6
.
6

0
.
0

4
8

1
4

2
1

1
3

0

1
0
0
.
0

2
9
.
2

4
3
.
8

2
7
.
1

0
.
0

4
0

8
1
1

2
1

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
7
.
5

5
2
.
5

0
.
0

8
7

1
8

2
1

4
8

0

1
0
0
.
0

2
0
.
7

2
4
.
1

5
5
.
2

0
.
0

2
1

3
9

9
0

1
0
0
.
0

1
4
.
3

4
2
.
9

4
2
.
9

0
.
0

1
1

2
5

4
0

1
0
0
.
0

1
8
.
2

4
5
.
5

3
6
.
4

0
.
0

1
0

2
5

3
0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

5
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

2
1

8
4

9
0

1
0
0
.
0

3
8
.
1

1
9
.
0

4
2
.
9

0
.
0

1
1

6
2

3
0

1
0
0
.
0

5
4
.
5

1
8
.
2

2
7
.
3

0
.
0

4
0

7
1
3

2
0

0

1
0
0
.
0

1
7
.
5

3
2
.
5

5
0
.
0

0
.
0

7
9

1
9

2
5

3
4

1

1
0
0
.
0

2
4
.
1

3
1
.
6

4
3
.
0

1
.
3

7
8

3
2

2
1

2
5

0

1
0
0
.
0

4
1
.
0

2
6
.
9

3
2
.
1

0
.
0

2
9

1
1

1
0

8
0

1
0
0
.
0

3
7
.
9

3
4
.
5

2
7
.
6

0
.
0

1
0

3
3

4
0

1
0
0
.
0

3
0
.
0

3
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

1
2
3

2
5

4
4

5
4

0

1
0
0
.
0

2
0
.
3

3
5
.
8

4
3
.
9

0
.
0

1
7
0

4
0

6
7

6
2

1

1
0
0
.
0

2
3
.
5

3
9
.
4

3
6
.
5

0
.
6

6
1

9
1
9

3
2

1

1
0
0
.
0

1
4
.
8

3
1
.
1

5
2
.
5

1
.
6

6
1

1
9

1
7

2
5

0

1
0
0
.
0

3
1
.
1

2
7
.
9

4
1
.
0

0
.
0

1
7
2

6
9

4
0

6
3

0

1
0
0
.
0

4
0
.
1

2
3
.
3

3
6
.
6

0
.
0

4
1

2
1

0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

1
6
0

5
9

4
4

5
7

0

1
0
0
.
0

3
6
.
9

2
7
.
5

3
5
.
6

0
.
0

7
5

2
5

2
1

2
9

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
8
.
0

3
8
.
7

0
.
0

2
8
8

6
5

1
0
4

1
1
7

2

1
0
0
.
0

2
2
.
6

3
6
.
1

4
0
.
6

0
.
7

6
0

1
3

1
7

3
0

0

1
0
0
.
0

2
1
.
7

2
8
.
3

5
0
.
0

0
.
0

8
1

3
4

0

1
0
0
.
0

1
2
.
5

3
7
.
5

5
0
.
0

0
.
0

問
1
.
制

度
⑦

妊
娠

障
害

休
暇

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
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合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

1
1
3
4

2
5
1

3
1
6

5
6
0

7

1
0
0
.
0

2
2
.
1

2
7
.
9

4
9
.
4

0
.
6

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

3
7

4
4

6
7

0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
9
.
7

4
5
.
3

0
.
0

3
9
2

8
0

1
1
4

1
9
8

0

1
0
0
.
0

2
0
.
4

2
9
.
1

5
0
.
5

0
.
0

3
3
0

7
2

9
4

1
6
2

2

1
0
0
.
0

2
1
.
8

2
8
.
5

4
9
.
1

0
.
6

2
0
3

4
8

5
1

1
0
3

1

1
0
0
.
0

2
3
.
6

2
5
.
1

5
0
.
7

0
.
5

5
5

1
4

1
1

2
7

3

1
0
0
.
0

2
5
.
5

2
0
.
0

4
9
.
1

5
.
5

5
0

2
2

1

1
0
0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

7
3

1
2

3
3

2
7

1

1
0
0
.
0

1
6
.
4

4
5
.
2

3
7
.
0

1
.
4

1
3
5

3
1

3
4

7
0

0

1
0
0
.
0

2
3
.
0

2
5
.
2

5
1
.
9

0
.
0

9
3

2
7

3
4

3
2

0

1
0
0
.
0

2
9
.
0

3
6
.
6

3
4
.
4

0
.
0

8
4

1
9

1
7

4
7

1

1
0
0
.
0

2
2
.
6

2
0
.
2

5
6
.
0

1
.
2

1
6
1

2
4

4
2

9
5

0

1
0
0
.
0

1
4
.
9

2
6
.
1

5
9
.
0

0
.
0

3
7

9
1
3

1
4

1

1
0
0
.
0

2
4
.
3

3
5
.
1

3
7
.
8

2
.
7

2
0

2
8

1
0

0

1
0
0
.
0

1
0
.
0

4
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

2
5

5
7

1
3

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
8
.
0

5
2
.
0

0
.
0

4
0

1
2

3
2
5

0

1
0
0
.
0

3
0
.
0

7
.
5

6
2
.
5

0
.
0

1
9

8
4

7
0

1
0
0
.
0

4
2
.
1

2
1
.
1

3
6
.
8

0
.
0

8
4

1
3

2
4

4
7

0

1
0
0
.
0

1
5
.
5

2
8
.
6

5
6
.
0

0
.
0

1
4
8

2
8

3
8

7
9

3

1
0
0
.
0

1
8
.
9

2
5
.
7

5
3
.
4

2
.
0

1
4
7

4
7

4
0

6
0

0

1
0
0
.
0

3
2
.
0

2
7
.
2

4
0
.
8

0
.
0

4
8

1
1

1
3

2
4

0

1
0
0
.
0

2
2
.
9

2
7
.
1

5
0
.
0

0
.
0

2
0

3
6

1
0

1

1
0
0
.
0

1
5
.
0

3
0
.
0

5
0
.
0

5
.
0

2
5
2

5
2

7
6

1
2
3

1

1
0
0
.
0

2
0
.
6

3
0
.
2

4
8
.
8

0
.
4

3
1
6

6
1

9
5

1
5
7

3

1
0
0
.
0

1
9
.
3

3
0
.
1

4
9
.
7

0
.
9

1
1
9

2
3

3
3

6
2

1

1
0
0
.
0

1
9
.
3

2
7
.
7

5
2
.
1

0
.
8

1
1
3

2
7

2
8

5
8

0

1
0
0
.
0

2
3
.
9

2
4
.
8

5
1
.
3

0
.
0

3
2
8

8
7

8
2

1
5
8

1

1
0
0
.
0

2
6
.
5

2
5
.
0

4
8
.
2

0
.
3

6
1

2
2

1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

3
3
.
3

1
6
.
7

3
0
7

7
7

8
1

1
4
9

0

1
0
0
.
0

2
5
.
1

2
6
.
4

4
8
.
5

0
.
0

1
4
0

4
4

3
7

5
9

0

1
0
0
.
0

3
1
.
4

2
6
.
4

4
2
.
1

0
.
0

5
6
9

1
0
7

1
7
5

2
8
1

6

1
0
0
.
0

1
8
.
8

3
0
.
8

4
9
.
4

1
.
1

1
0
5

2
3

2
1

6
1

0

1
0
0
.
0

2
1
.
9

2
0
.
0

5
8
.
1

0
.
0

1
3

0
2

1
0

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
4

7
6
.
9

7
.
7

問
1
.
制

度
⑧

出
産

障
害

休
暇

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
4
1

1
3
9

1
1
9

2
7
9

4

1
0
0
.
0

2
5
.
7

2
2
.
0

5
1
.
6

0
.
7

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

2
2

1
7

3
0

0

1
0
0
.
0

3
1
.
9

2
4
.
6

4
3
.
5

0
.
0

1
9
4

4
5

4
3

1
0
6

0

1
0
0
.
0

2
3
.
2

2
2
.
2

5
4
.
6

0
.
0

1
6
4

4
1

3
6

8
6

1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
2
.
0

5
2
.
4

0
.
6

8
5

2
6

1
8

4
0

1

1
0
0
.
0

3
0
.
6

2
1
.
2

4
7
.
1

1
.
2

2
9

5
5

1
7

2

1
0
0
.
0

1
7
.
2

1
7
.
2

5
8
.
6

6
.
9

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

8
1
4

1
6

0

1
0
0
.
0

2
1
.
1

3
6
.
8

4
2
.
1

0
.
0

6
4

1
8

1
1

3
5

0

1
0
0
.
0

2
8
.
1

1
7
.
2

5
4
.
7

0
.
0

4
5

1
5

1
2

1
8

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
6
.
7

4
0
.
0

0
.
0

4
4

1
3

6
2
4

1

1
0
0
.
0

2
9
.
5

1
3
.
6

5
4
.
5

2
.
3

7
4

1
5

1
8

4
1

0

1
0
0
.
0

2
0
.
3

2
4
.
3

5
5
.
4

0
.
0

1
6

6
4

5
1

1
0
0
.
0

3
7
.
5

2
5
.
0

3
1
.
3

6
.
3

9
1

2
6

0

1
0
0
.
0

1
1
.
1

2
2
.
2

6
6
.
7

0
.
0

1
5

3
2

1
0

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

1
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

1
9

8
0

1
1

0

1
0
0
.
0

4
2
.
1

0
.
0

5
7
.
9

0
.
0

8
3

2
3

0

1
0
0
.
0

3
7
.
5

2
5
.
0

3
7
.
5

0
.
0

4
4

7
1
1

2
6

0

1
0
0
.
0

1
5
.
9

2
5
.
0

5
9
.
1

0
.
0

6
9

1
3

1
4

4
0

2

1
0
0
.
0

1
8
.
8

2
0
.
3

5
8
.
0

2
.
9

6
9

2
3

1
8

2
8

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
6
.
1

4
0
.
6

0
.
0

1
8

4
3

1
1

0

1
0
0
.
0

2
2
.
2

1
6
.
7

6
1
.
1

0
.
0

9
2

2
5

0

1
0
0
.
0

2
2
.
2

2
2
.
2

5
5
.
6

0
.
0

1
2
9

3
2

3
1

6
5

1

1
0
0
.
0

2
4
.
8

2
4
.
0

5
0
.
4

0
.
8

1
4
5

3
2

2
9

8
2

2

1
0
0
.
0

2
2
.
1

2
0
.
0

5
6
.
6

1
.
4

5
8

1
5

1
4

2
9

0

1
0
0
.
0

2
5
.
9

2
4
.
1

5
0
.
0

0
.
0

5
2

1
4

1
1

2
7

0

1
0
0
.
0

2
6
.
9

2
1
.
2

5
1
.
9

0
.
0

1
5
6

4
6

3
4

7
5

1

1
0
0
.
0

2
9
.
5

2
1
.
8

4
8
.
1

0
.
6

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
6

4
1

2
9

7
6

0

1
0
0
.
0

2
8
.
1

1
9
.
9

5
2
.
1

0
.
0

6
5

2
8

1
4

2
3

0

1
0
0
.
0

4
3
.
1

2
1
.
5

3
5
.
4

0
.
0

2
8
1

5
9

7
1

1
4
7

4

1
0
0
.
0

2
1
.
0

2
5
.
3

5
2
.
3

1
.
4

4
5

1
1

5
2
9

0

1
0
0
.
0

2
4
.
4

1
1
.
1

6
4
.
4

0
.
0

4
0

0
4

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

問
1
.
制

度
⑧

出
産

障
害

休
暇

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
制 度 あ り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
9
1

1
1
2

1
9
6

2
8
1

2

1
0
0
.
0

1
9
.
0

3
3
.
2

4
7
.
5

0
.
3

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

1
5

2
7

3
7

0

1
0
0
.
0

1
9
.
0

3
4
.
2

4
6
.
8

0
.
0

1
9
8

3
5

7
1

9
2

0

1
0
0
.
0

1
7
.
7

3
5
.
9

4
6
.
5

0
.
0

1
6
6

3
1

5
8

7
6

1

1
0
0
.
0

1
8
.
7

3
4
.
9

4
5
.
8

0
.
6

1
1
8

2
2

3
3

6
3

0

1
0
0
.
0

1
8
.
6

2
8
.
0

5
3
.
4

0
.
0

2
6

9
6

1
0

1

1
0
0
.
0

3
4
.
6

2
3
.
1

3
8
.
5

3
.
8

3
0

1
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

3
5

4
1
9

1
1

1

1
0
0
.
0

1
1
.
4

5
4
.
3

3
1
.
4

2
.
9

7
1

1
3

2
3

3
5

0

1
0
0
.
0

1
8
.
3

3
2
.
4

4
9
.
3

0
.
0

4
8

1
2

2
2

1
4

0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

4
5
.
8

2
9
.
2

0
.
0

4
0

6
1
1

2
3

0

1
0
0
.
0

1
5
.
0

2
7
.
5

5
7
.
5

0
.
0

8
7

9
2
4

5
4

0

1
0
0
.
0

1
0
.
3

2
7
.
6

6
2
.
1

0
.
0

2
1

3
9

9
0

1
0
0
.
0

1
4
.
3

4
2
.
9

4
2
.
9

0
.
0

1
1

1
6

4
0

1
0
0
.
0

9
.
1

5
4
.
5

3
6
.
4

0
.
0

1
0

2
5

3
0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

5
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

2
1

4
3

1
4

0

1
0
0
.
0

1
9
.
0

1
4
.
3

6
6
.
7

0
.
0

1
1

5
2

4
0

1
0
0
.
0

4
5
.
5

1
8
.
2

3
6
.
4

0
.
0

4
0

6
1
3

2
1

0

1
0
0
.
0

1
5
.
0

3
2
.
5

5
2
.
5

0
.
0

7
9

1
5

2
4

3
9

1

1
0
0
.
0

1
9
.
0

3
0
.
4

4
9
.
4

1
.
3

7
8

2
4

2
2

3
2

0

1
0
0
.
0

3
0
.
8

2
8
.
2

4
1
.
0

0
.
0

2
9

7
9

1
3

0

1
0
0
.
0

2
4
.
1

3
1
.
0

4
4
.
8

0
.
0

1
0

1
4

5
0

1
0
0
.
0

1
0
.
0

4
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
2
3

2
0

4
5

5
8

0

1
0
0
.
0

1
6
.
3

3
6
.
6

4
7
.
2

0
.
0

1
7
0

2
9

6
5

7
5

1

1
0
0
.
0

1
7
.
1

3
8
.
2

4
4
.
1

0
.
6

6
1

8
1
9

3
3

1

1
0
0
.
0

1
3
.
1

3
1
.
1

5
4
.
1

1
.
6

6
1

1
3

1
7

3
1

0

1
0
0
.
0

2
1
.
3

2
7
.
9

5
0
.
8

0
.
0

1
7
2

4
1

4
8

8
3

0

1
0
0
.
0

2
3
.
8

2
7
.
9

4
8
.
3

0
.
0

4
1

2
1

0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

1
6
0

3
6

5
1

7
3

0

1
0
0
.
0

2
2
.
5

3
1
.
9

4
5
.
6

0
.
0

7
5

1
6

2
3

3
6

0

1
0
0
.
0

2
1
.
3

3
0
.
7

4
8
.
0

0
.
0

2
8
8

4
8

1
0
4

1
3
4

2

1
0
0
.
0

1
6
.
7

3
6
.
1

4
6
.
5

0
.
7

6
0

1
2

1
6

3
2

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
6
.
7

5
3
.
3

0
.
0

8
0

2
6

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

0
.
0

問
1
.
制

度
⑧

出
産

障
害

休
暇

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
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合 計
規 定 あ り

規 定 な し

わ か ら な い

無 回 答

1
1
3
4

1
0
2
1

1
3

9
3

7

1
0
0
.
0

9
0
.
0

1
.
1

8
.
2

0
.
6

1
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
8

1
3
5

2
1
0

1

1
0
0
.
0

9
1
.
2

1
.
4

6
.
8

0
.
7

3
9
2

3
6
5

1
2
5

1

1
0
0
.
0

9
3
.
1

0
.
3

6
.
4

0
.
3

3
3
0

3
0
1

4
2
3

2

1
0
0
.
0

9
1
.
2

1
.
2

7
.
0

0
.
6

2
0
3

1
7
2

4
2
6

1

1
0
0
.
0

8
4
.
7

2
.
0

1
2
.
8

0
.
5

5
5

4
4

2
8

1

1
0
0
.
0

8
0
.
0

3
.
6

1
4
.
5

1
.
8

5
3

0
1

1

1
0
0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

7
3

6
7

1
5

0

1
0
0
.
0

9
1
.
8

1
.
4

6
.
8

0
.
0

1
3
5

1
2
0

2
1
1

2

1
0
0
.
0

8
8
.
9

1
.
5

8
.
1

1
.
5

9
3

9
1

0
2

0

1
0
0
.
0

9
7
.
8

0
.
0

2
.
2

0
.
0

8
4

6
7

2
1
4

1

1
0
0
.
0

7
9
.
8

2
.
4

1
6
.
7

1
.
2

1
6
1

1
4
9

2
1
0

0

1
0
0
.
0

9
2
.
5

1
.
2

6
.
2

0
.
0

3
7

3
5

0
2

0

1
0
0
.
0

9
4
.
6

0
.
0

5
.
4

0
.
0

2
0

1
8

0
2

0

1
0
0
.
0

9
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

2
5

2
1

0
4

0

1
0
0
.
0

8
4
.
0

0
.
0

1
6
.
0

0
.
0

4
0

3
5

0
5

0

1
0
0
.
0

8
7
.
5

0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

1
9

1
6

0
3

0

1
0
0
.
0

8
4
.
2

0
.
0

1
5
.
8

0
.
0

8
4

8
0

0
4

0

1
0
0
.
0

9
5
.
2

0
.
0

4
.
8

0
.
0

1
4
8

1
3
7

1
8

2

1
0
0
.
0

9
2
.
6

0
.
7

5
.
4

1
.
4

1
4
7

1
3
0

4
1
3

0

1
0
0
.
0

8
8
.
4

2
.
7

8
.
8

0
.
0

4
8

4
2

0
5

1

1
0
0
.
0

8
7
.
5

0
.
0

1
0
.
4

2
.
1

2
0

1
3

1
5

1

1
0
0
.
0

6
5
.
0

5
.
0

2
5
.
0

5
.
0

2
5
2

2
0
0

7
4
4

1

1
0
0
.
0

7
9
.
4

2
.
8

1
7
.
5

0
.
4

3
1
6

2
8
0

5
2
9

2

1
0
0
.
0

8
8
.
6

1
.
6

9
.
2

0
.
6

1
1
9

1
0
8

0
9

2

1
0
0
.
0

9
0
.
8

0
.
0

7
.
6

1
.
7

1
1
3

1
1
0

0
3

0

1
0
0
.
0

9
7
.
3

0
.
0

2
.
7

0
.
0

3
2
8

3
2
0

1
7

0

1
0
0
.
0

9
7
.
6

0
.
3

2
.
1

0
.
0

6
3

0
1

2

1
0
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

3
0
7

2
9
9

0
7

1

1
0
0
.
0

9
7
.
4

0
.
0

2
.
3

0
.
3

1
4
0

1
3
4

1
5

0

1
0
0
.
0

9
5
.
7

0
.
7

3
.
6

0
.
0

5
6
9

4
9
3

9
6
4

3

1
0
0
.
0

8
6
.
6

1
.
6

1
1
.
2

0
.
5

1
0
5

8
5

3
1
6

1

1
0
0
.
0

8
1
.
0

2
.
9

1
5
.
2

1
.
0

1
3

1
0

0
1

2

1
0
0
.
0

7
6
.
9

0
.
0

7
.
7

1
5
.
4

問
2
.
育

児
休

業
制

度
の

規
定

有
無

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
規 定 あ り

規 定 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
4
1

4
8
2

1
1

4
6

2

1
0
0
.
0

8
9
.
1

2
.
0

8
.
5

0
.
4

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

6
4

2
3

0

1
0
0
.
0

9
2
.
8

2
.
9

4
.
3

0
.
0

1
9
4

1
8
0

1
1
3

0

1
0
0
.
0

9
2
.
8

0
.
5

6
.
7

0
.
0

1
6
4

1
4
7

4
1
3

0

1
0
0
.
0

8
9
.
6

2
.
4

7
.
9

0
.
0

8
5

7
1

2
1
1

1

1
0
0
.
0

8
3
.
5

2
.
4

1
2
.
9

1
.
2

2
9

2
0

2
6

1

1
0
0
.
0

6
9
.
0

6
.
9

2
0
.
7

3
.
4

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

3
5

1
2

0

1
0
0
.
0

9
2
.
1

2
.
6

5
.
3

0
.
0

6
4

5
8

1
4

1

1
0
0
.
0

9
0
.
6

1
.
6

6
.
3

1
.
6

4
5

4
5

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
4

3
3

2
8

1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

4
.
5

1
8
.
2

2
.
3

7
4

6
7

2
5

0

1
0
0
.
0

9
0
.
5

2
.
7

6
.
8

0
.
0

1
6

1
4

0
2

0

1
0
0
.
0

8
7
.
5

0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

9
7

0
2

0

1
0
0
.
0

7
7
.
8

0
.
0

2
2
.
2

0
.
0

1
5

1
3

0
2

0

1
0
0
.
0

8
6
.
7

0
.
0

1
3
.
3

0
.
0

1
9

1
5

0
4

0

1
0
0
.
0

7
8
.
9

0
.
0

2
1
.
1

0
.
0

8
7

0
1

0

1
0
0
.
0

8
7
.
5

0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

4
4

4
3

0
1

0

1
0
0
.
0

9
7
.
7

0
.
0

2
.
3

0
.
0

6
9

6
5

1
3

0

1
0
0
.
0

9
4
.
2

1
.
4

4
.
3

0
.
0

6
9

5
9

3
7

0

1
0
0
.
0

8
5
.
5

4
.
3

1
0
.
1

0
.
0

1
8

1
6

0
2

0

1
0
0
.
0

8
8
.
9

0
.
0

1
1
.
1

0
.
0

9
5

1
3

0

1
0
0
.
0

5
5
.
6

1
1
.
1

3
3
.
3

0
.
0

1
2
9

1
0
3

6
2
0

0

1
0
0
.
0

7
9
.
8

4
.
7

1
5
.
5

0
.
0

1
4
5

1
2
4

4
1
5

2

1
0
0
.
0

8
5
.
5

2
.
8

1
0
.
3

1
.
4

5
8

5
4

0
4

0

1
0
0
.
0

9
3
.
1

0
.
0

6
.
9

0
.
0

5
2

5
0

0
2

0

1
0
0
.
0

9
6
.
2

0
.
0

3
.
8

0
.
0

1
5
6

1
5
1

1
4

0

1
0
0
.
0

9
6
.
8

0
.
6

2
.
6

0
.
0

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
6

1
4
3

0
3

0

1
0
0
.
0

9
7
.
9

0
.
0

2
.
1

0
.
0

6
5

6
2

1
2

0

1
0
0
.
0

9
5
.
4

1
.
5

3
.
1

0
.
0

2
8
1

2
3
8

7
3
4

2

1
0
0
.
0

8
4
.
7

2
.
5

1
2
.
1

0
.
7

4
5

3
5

3
7

0

1
0
0
.
0

7
7
.
8

6
.
7

1
5
.
6

0
.
0

4
4

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

問
2
.
育

児
休

業
制

度
の

規
定

有
無

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
規 定 あ り

規 定 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
9
1

5
3
8

2
4
7

4

1
0
0
.
0

9
1
.
0

0
.
3

8
.
0

0
.
7

1
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
9

7
1

0
7

1

1
0
0
.
0

8
9
.
9

0
.
0

8
.
9

1
.
3

1
9
8

1
8
5

0
1
2

1

1
0
0
.
0

9
3
.
4

0
.
0

6
.
1

0
.
5

1
6
6

1
5
4

0
1
0

2

1
0
0
.
0

9
2
.
8

0
.
0

6
.
0

1
.
2

1
1
8

1
0
1

2
1
5

0

1
0
0
.
0

8
5
.
6

1
.
7

1
2
.
7

0
.
0

2
6

2
4

0
2

0

1
0
0
.
0

9
2
.
3

0
.
0

7
.
7

0
.
0

3
2

0
1

0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

3
5

3
2

0
3

0

1
0
0
.
0

9
1
.
4

0
.
0

8
.
6

0
.
0

7
1

6
2

1
7

1

1
0
0
.
0

8
7
.
3

1
.
4

9
.
9

1
.
4

4
8

4
6

0
2

0

1
0
0
.
0

9
5
.
8

0
.
0

4
.
2

0
.
0

4
0

3
4

0
6

0

1
0
0
.
0

8
5
.
0

0
.
0

1
5
.
0

0
.
0

8
7

8
2

0
5

0

1
0
0
.
0

9
4
.
3

0
.
0

5
.
7

0
.
0

2
1

2
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

1
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0

8
0

2
0

1
0
0
.
0

8
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

2
1

2
0

0
1

0

1
0
0
.
0

9
5
.
2

0
.
0

4
.
8

0
.
0

1
1

9
0

2
0

1
0
0
.
0

8
1
.
8

0
.
0

1
8
.
2

0
.
0

4
0

3
7

0
3

0

1
0
0
.
0

9
2
.
5

0
.
0

7
.
5

0
.
0

7
9

7
2

0
5

2

1
0
0
.
0

9
1
.
1

0
.
0

6
.
3

2
.
5

7
8

7
1

1
6

0

1
0
0
.
0

9
1
.
0

1
.
3

7
.
7

0
.
0

2
9

2
5

0
3

1

1
0
0
.
0

8
6
.
2

0
.
0

1
0
.
3

3
.
4

1
0

8
0

2
0

1
0
0
.
0

8
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

1
2
3

9
7

1
2
4

1

1
0
0
.
0

7
8
.
9

0
.
8

1
9
.
5

0
.
8

1
7
0

1
5
5

1
1
4

0

1
0
0
.
0

9
1
.
2

0
.
6

8
.
2

0
.
0

6
1

5
4

0
5

2

1
0
0
.
0

8
8
.
5

0
.
0

8
.
2

3
.
3

6
1

6
0

0
1

0

1
0
0
.
0

9
8
.
4

0
.
0

1
.
6

0
.
0

1
7
2

1
6
9

0
3

0

1
0
0
.
0

9
8
.
3

0
.
0

1
.
7

0
.
0

4
3

0
0

1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

1
6
0

1
5
5

0
4

1

1
0
0
.
0

9
6
.
9

0
.
0

2
.
5

0
.
6

7
5

7
2

0
3

0

1
0
0
.
0

9
6
.
0

0
.
0

4
.
0

0
.
0

2
8
8

2
5
5

2
3
0

1

1
0
0
.
0

8
8
.
5

0
.
7

1
0
.
4

0
.
3

6
0

5
0

0
9

1

1
0
0
.
0

8
3
.
3

0
.
0

1
5
.
0

1
.
7

8
6

0
1

1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

問
２

.
育

児
休

業
制

度
の

規
定

有
無

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
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合 計
取 得 し た

対 象 者 で あ っ た が

取 得 し な か っ た

対 象 に な っ た

こ と が な い

無 回 答

1
1
3
4

2
4
0

1
3
4

7
5
3

7

1
0
0
.
0

2
1
.
2

1
1
.
8

6
6
.
4

0
.
6

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

1
1

2
1
3
5

0

1
0
0
.
0

7
.
4

1
.
4

9
1
.
2

0
.
0

3
9
2

1
1
9

5
5

2
1
7

1

1
0
0
.
0

3
0
.
4

1
4
.
0

5
5
.
4

0
.
3

3
3
0

8
8

5
6

1
8
4

2

1
0
0
.
0

2
6
.
7

1
7
.
0

5
5
.
8

0
.
6

2
0
3

2
1

1
8

1
6
4

0

1
0
0
.
0

1
0
.
3

8
.
9

8
0
.
8

0
.
0

5
5

1
2

4
9

3

1
0
0
.
0

1
.
8

3
.
6

8
9
.
1

5
.
5

5
0

1
3

1

1
0
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

7
3

1
4

1
0

4
9

0

1
0
0
.
0

1
9
.
2

1
3
.
7

6
7
.
1

0
.
0

1
3
5

3
3

1
5

8
7

0

1
0
0
.
0

2
4
.
4

1
1
.
1

6
4
.
4

0
.
0

9
3

3
1

1
1

5
1

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
1
.
8

5
4
.
8

0
.
0

8
4

1
3

1
1

5
6

4

1
0
0
.
0

1
5
.
5

1
3
.
1

6
6
.
7

4
.
8

1
6
1

3
2

1
6

1
1
3

0

1
0
0
.
0

1
9
.
9

9
.
9

7
0
.
2

0
.
0

3
7

1
1

2
2
4

0

1
0
0
.
0

2
9
.
7

5
.
4

6
4
.
9

0
.
0

2
0

3
1

1
6

0

1
0
0
.
0

1
5
.
0

5
.
0

8
0
.
0

0
.
0

2
5

7
4

1
4

0

1
0
0
.
0

2
8
.
0

1
6
.
0

5
6
.
0

0
.
0

4
0

9
5

2
6

0

1
0
0
.
0

2
2
.
5

1
2
.
5

6
5
.
0

0
.
0

1
9

4
1

1
4

0

1
0
0
.
0

2
1
.
1

5
.
3

7
3
.
7

0
.
0

8
4

1
7

1
1

5
6

0

1
0
0
.
0

2
0
.
2

1
3
.
1

6
6
.
7

0
.
0

1
4
8

2
3

2
4

9
9

2

1
0
0
.
0

1
5
.
5

1
6
.
2

6
6
.
9

1
.
4

1
4
7

2
4

1
7

1
0
6

0

1
0
0
.
0

1
6
.
3

1
1
.
6

7
2
.
1

0
.
0

4
8

1
4

4
3
0

0

1
0
0
.
0

2
9
.
2

8
.
3

6
2
.
5

0
.
0

2
0

5
2

1
2

1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

1
0
.
0

6
0
.
0

5
.
0

2
5
2

2
9

2
5

1
9
4

4

1
0
0
.
0

1
1
.
5

9
.
9

7
7
.
0

1
.
6

3
1
6

6
5

3
4

2
1
6

1

1
0
0
.
0

2
0
.
6

1
0
.
8

6
8
.
4

0
.
3

1
1
9

2
3

9
8
7

0

1
0
0
.
0

1
9
.
3

7
.
6

7
3
.
1

0
.
0

1
1
3

2
5

1
5

7
3

0

1
0
0
.
0

2
2
.
1

1
3
.
3

6
4
.
6

0
.
0

3
2
8

9
6

5
0

1
8
2

0

1
0
0
.
0

2
9
.
3

1
5
.
2

5
5
.
5

0
.
0

6
2

1
1

2

1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

1
6
.
7

3
3
.
3

3
0
7

7
9

5
1

1
7
7

0

1
0
0
.
0

2
5
.
7

1
6
.
6

5
7
.
7

0
.
0

1
4
0

3
7

2
3

8
0

0

1
0
0
.
0

2
6
.
4

1
6
.
4

5
7
.
1

0
.
0

5
6
9

9
3

5
1

4
2
0

5

1
0
0
.
0

1
6
.
3

9
.
0

7
3
.
8

0
.
9

1
0
5

2
6

8
7
0

1

1
0
0
.
0

2
4
.
8

7
.
6

6
6
.
7

1
.
0

1
3

5
1

6
1

1
0
0
.
0

3
8
.
5

7
.
7

4
6
.
2

7
.
7

問
3
.
今

の
職

場
で

、
育

児
休

業
を

取
得

し
た

こ
と

が
あ

る
か

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
取 得 し た

対 象 者 で あ っ た が

取 得 し な か っ た

対 象 に な っ た

こ と が な い

無 回 答

5
4
1

4
4

1
2
7

3
6
6

4

1
0
0
.
0

8
.
1

2
3
.
5

6
7
.
7

0
.
7

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

4
2

6
3

0

1
0
0
.
0

5
.
8

2
.
9

9
1
.
3

0
.
0

1
9
4

2
7

5
5

1
1
2

0

1
0
0
.
0

1
3
.
9

2
8
.
4

5
7
.
7

0
.
0

1
6
4

1
3

5
3

9
6

2

1
0
0
.
0

7
.
9

3
2
.
3

5
8
.
5

1
.
2

8
5

0
1
5

7
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
7
.
6

8
2
.
4

0
.
0

2
9

0
2

2
5

2

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
9

8
6
.
2

6
.
9

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

2
1
0

2
6

0

1
0
0
.
0

5
.
3

2
6
.
3

6
8
.
4

0
.
0

6
4

9
1
5

4
0

0

1
0
0
.
0

1
4
.
1

2
3
.
4

6
2
.
5

0
.
0

4
5

3
1
1

3
1

0

1
0
0
.
0

6
.
7

2
4
.
4

6
8
.
9

0
.
0

4
4

3
1
0

2
8

3

1
0
0
.
0

6
.
8

2
2
.
7

6
3
.
6

6
.
8

7
4

6
1
5

5
3

0

1
0
0
.
0

8
.
1

2
0
.
3

7
1
.
6

0
.
0

1
6

3
1

1
2

0

1
0
0
.
0

1
8
.
8

6
.
3

7
5
.
0

0
.
0

9
1

1
7

0

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

7
7
.
8

0
.
0

1
5

3
4

8
0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
6
.
7

5
3
.
3

0
.
0

1
9

1
5

1
3

0

1
0
0
.
0

5
.
3

2
6
.
3

6
8
.
4

0
.
0

8
0

1
7

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

8
7
.
5

0
.
0

4
4

4
1
0

3
0

0

1
0
0
.
0

9
.
1

2
2
.
7

6
8
.
2

0
.
0

6
9

1
2
4

4
3

1

1
0
0
.
0

1
.
4

3
4
.
8

6
2
.
3

1
.
4

6
9

5
1
5

4
9

0

1
0
0
.
0

7
.
2

2
1
.
7

7
1
.
0

0
.
0

1
8

3
3

1
2

0

1
0
0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

6
6
.
7

0
.
0

9
0

2
7

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
2
.
2

7
7
.
8

0
.
0

1
2
9

5
2
3

9
8

3

1
0
0
.
0

3
.
9

1
7
.
8

7
6
.
0

2
.
3

1
4
5

7
3
3

1
0
4

1

1
0
0
.
0

4
.
8

2
2
.
8

7
1
.
7

0
.
7

5
8

5
9

4
4

0

1
0
0
.
0

8
.
6

1
5
.
5

7
5
.
9

0
.
0

5
2

6
1
4

3
2

0

1
0
0
.
0

1
1
.
5

2
6
.
9

6
1
.
5

0
.
0

1
5
6

2
1

4
7

8
8

0

1
0
0
.
0

1
3
.
5

3
0
.
1

5
6
.
4

0
.
0

1
0

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
6

1
2

4
9

8
5

0

1
0
0
.
0

8
.
2

3
3
.
6

5
8
.
2

0
.
0

6
5

8
2
1

3
6

0

1
0
0
.
0

1
2
.
3

3
2
.
3

5
5
.
4

0
.
0

2
8
1

1
7

4
9

2
1
1

4

1
0
0
.
0

6
.
0

1
7
.
4

7
5
.
1

1
.
4

4
5

6
8

3
1

0

1
0
0
.
0

1
3
.
3

1
7
.
8

6
8
.
9

0
.
0

4
1

0
3

0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

問
3
.
今

の
職

場
で

、
育

児
休

業
を

取
得

し
た

こ
と

が
あ

る
か

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
取 得 し た

対 象 者 で あ っ た が

取 得 し な か っ た

対 象 に な っ た

こ と が な い

無 回 答

5
9
1

1
9
6

6
3
8
7

2

1
0
0
.
0

3
3
.
2

1
.
0

6
5
.
5

0
.
3

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

7
0

7
2

0

1
0
0
.
0

8
.
9

0
.
0

9
1
.
1

0
.
0

1
9
8

9
2

0
1
0
5

1

1
0
0
.
0

4
6
.
5

0
.
0

5
3
.
0

0
.
5

1
6
6

7
5

3
8
8

0

1
0
0
.
0

4
5
.
2

1
.
8

5
3
.
0

0
.
0

1
1
8

2
1

3
9
4

0

1
0
0
.
0

1
7
.
8

2
.
5

7
9
.
7

0
.
0

2
6

1
0

2
4

1

1
0
0
.
0

3
.
8

0
.
0

9
2
.
3

3
.
8

3
0

0
3

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
5

1
2

0
2
3

0

1
0
0
.
0

3
4
.
3

0
.
0

6
5
.
7

0
.
0

7
1

2
4

0
4
7

0

1
0
0
.
0

3
3
.
8

0
.
0

6
6
.
2

0
.
0

4
8

2
8

0
2
0

0

1
0
0
.
0

5
8
.
3

0
.
0

4
1
.
7

0
.
0

4
0

1
0

1
2
8

1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
.
5

7
0
.
0

2
.
5

8
7

2
6

1
6
0

0

1
0
0
.
0

2
9
.
9

1
.
1

6
9
.
0

0
.
0

2
1

8
1

1
2

0

1
0
0
.
0

3
8
.
1

4
.
8

5
7
.
1

0
.
0

1
1

2
0

9
0

1
0
0
.
0

1
8
.
2

0
.
0

8
1
.
8

0
.
0

1
0

4
0

6
0

1
0
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

2
1

8
0

1
3

0

1
0
0
.
0

3
8
.
1

0
.
0

6
1
.
9

0
.
0

1
1

4
0

7
0

1
0
0
.
0

3
6
.
4

0
.
0

6
3
.
6

0
.
0

4
0

1
3

1
2
6

0

1
0
0
.
0

3
2
.
5

2
.
5

6
5
.
0

0
.
0

7
9

2
2

0
5
6

1

1
0
0
.
0

2
7
.
8

0
.
0

7
0
.
9

1
.
3

7
8

1
9

2
5
7

0

1
0
0
.
0

2
4
.
4

2
.
6

7
3
.
1

0
.
0

2
9

1
1

0
1
8

0

1
0
0
.
0

3
7
.
9

0
.
0

6
2
.
1

0
.
0

1
0

5
0

5
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
2
3

2
4

2
9
6

1

1
0
0
.
0

1
9
.
5

1
.
6

7
8
.
0

0
.
8

1
7
0

5
8

0
1
1
2

0

1
0
0
.
0

3
4
.
1

0
.
0

6
5
.
9

0
.
0

6
1

1
8

0
4
3

0

1
0
0
.
0

2
9
.
5

0
.
0

7
0
.
5

0
.
0

6
1

1
9

1
4
1

0

1
0
0
.
0

3
1
.
1

1
.
6

6
7
.
2

0
.
0

1
7
2

7
5

3
9
4

0

1
0
0
.
0

4
3
.
6

1
.
7

5
4
.
7

0
.
0

4
2

0
1

1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

1
6
0

6
7

1
9
2

0

1
0
0
.
0

4
1
.
9

0
.
6

5
7
.
5

0
.
0

7
5

2
9

2
4
4

0

1
0
0
.
0

3
8
.
7

2
.
7

5
8
.
7

0
.
0

2
8
8

7
6

2
2
0
9

1

1
0
0
.
0

2
6
.
4

0
.
7

7
2
.
6

0
.
3

6
0

2
0

0
3
9

1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

6
5
.
0

1
.
7

8
4

1
3

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
2
.
5

3
7
.
5

0
.
0

問
3
.
今

の
職

場
で

、
育

児
休

業
を

取
得

し
た

こ
と

が
あ

る
か

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
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合 計
5 日 未 満

5 日 ～ 2 週 間 未 満

2 週 間 ～ 1 か 月 未 満

1 か 月 ～ 3 か 月 未 満

3 か 月 ～ 6 か 月 未 満

6 か 月 ～ 1 年 未 満

1 年
1 年 を 超 え 1 年 6 か 月 未

満
1 年 6 か 月 ～ 3 年 未 満

3 年 ～

無 回 答

2
4
0

1
6

7
4

1
5

1
2

5
8

4
6

6
1

1
9

2
0

1
0
0
.
0

6
.
7

2
.
9

1
.
7

6
.
3

5
.
0

2
4
.
2

1
9
.
2

2
5
.
4

7
.
9

0
.
8

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

0
1

2
0

0
2

3
2

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
1

1
8
.
2

0
.
0

0
.
0

1
8
.
2

2
7
.
3

1
8
.
2

9
.
1

0
.
0

0
.
0

1
1
9

6
6

2
1
2

3
2
4

1
9

3
7

9
1

0

1
0
0
.
0

5
.
0

5
.
0

1
.
7

1
0
.
1

2
.
5

2
0
.
2

1
6
.
0

3
1
.
1

7
.
6

0
.
8

0
.
0

8
8

1
0

0
0

2
8

2
6

1
4

1
9

8
1

0

1
0
0
.
0

1
1
.
4

0
.
0

0
.
0

2
.
3

9
.
1

2
9
.
5

1
5
.
9

2
1
.
6

9
.
1

1
.
1

0
.
0

2
1
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3
.
8

9
.
5

1
4
.
3

4
.
8

0
.
0

0
.
0

4
.
8

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2

5
3

1
2

0
0

0
1

0
0

0

1
0
0
.
0

4
1
.
7

2
5
.
0

8
.
3

1
6
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
4

0
1

3
0

0
0

0
0

0
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

3
7
.
5

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
7

6
2

2
4

1
1

1
0

0
0

0

1
0
0
.
0

3
5
.
3

1
1
.
8

1
1
.
8

2
3
.
5

5
.
9

5
.
9

5
.
9

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
1

1
0

4
0

0
0

0
0

0
0

1
0
0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

付
問

3
-
1
.
育

児
休

業
は

ど
の

く
ら

い
の

期
間

取
得

し
た

か
【

男
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
5 日 未 満

5 日 ～ 2 週 間 未 満

2 週 間 ～ 1 か 月 未 満

1 か 月 ～ 3 か 月 未 満

3 か 月 ～ 6 か 月 未 満

6 か 月 ～ 1 年 未 満

1 年
1 年 を 超 え 1 年 6 か 月 未

満
1 年 6 か 月 ～ 3 年 未 満

3 年 ～

無 回 答

1
9
6

0
0

0
2

1
1

5
7

4
5

6
0

1
9

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
.
0

5
.
6

2
9
.
1

2
3
.
0

3
0
.
6

9
.
7

1
.
0

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
0

0
0

0
0

2
3

1
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
8
.
6

4
2
.
9

1
4
.
3

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

9
2

0
0

0
1

2
2
4

1
8

3
7

9
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
.
1

2
.
2

2
6
.
1

1
9
.
6

4
0
.
2

9
.
8

1
.
1

0
.
0

7
5

0
0

0
0

8
2
5

1
4

1
9

8
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
.
7

3
3
.
3

1
8
.
7

2
5
.
3

1
0
.
7

1
.
3

0
.
0

2
1

0
0

0
1

1
6

9
3

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
.
8

4
.
8

2
8
.
6

4
2
.
9

1
4
.
3

4
.
8

0
.
0

0
.
0

1
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2

0
0

0
0

1
1

5
4

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
.
3

8
.
3

4
1
.
7

3
3
.
3

8
.
3

0
.
0

0
.
0

2
4

0
0

0
1

1
1
0

4
7

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
.
2

4
.
2

4
1
.
7

1
6
.
7

2
9
.
2

4
.
2

0
.
0

0
.
0

2
8

0
0

0
0

2
8

6
9

3
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
.
1

2
8
.
6

2
1
.
4

3
2
.
1

1
0
.
7

0
.
0

0
.
0

1
0

0
0

0
0

1
2

3
2

1
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

2
0
.
0

3
0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

2
6

0
0

0
0

0
4

4
1
5

3
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
5
.
4

1
5
.
4

5
7
.
7

1
1
.
5

0
.
0

0
.
0

8
0

0
0

0
1

2
3

1
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

3
7
.
5

1
2
.
5

1
2
.
5

0
.
0

0
.
0

2
0

0
0

0
0

1
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
0

0
0

0
0

1
1

1
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

8
0

0
0

0
1

1
2

3
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

2
5
.
0

3
7
.
5

1
2
.
5

0
.
0

0
.
0

4
0

0
0

0
1

0
1

2
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
3

0
0

0
0

0
7

3
2

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
3
.
8

2
3
.
1

1
5
.
4

7
.
7

0
.
0

0
.
0

2
2

0
0

0
1

2
8

4
5

2
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
.
5

9
.
1

3
6
.
4

1
8
.
2

2
2
.
7

9
.
1

0
.
0

0
.
0

1
9

0
0

0
0

0
7

4
5

3
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
6
.
8

2
1
.
1

2
6
.
3

1
5
.
8

0
.
0

0
.
0

1
1

0
0

0
0

0
4

4
2

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
6
.
4

3
6
.
4

1
8
.
2

9
.
1

0
.
0

0
.
0

5
0

0
0

0
1

1
1

2
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
4

0
0

0
1

3
3

1
0

6
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
.
2

1
2
.
5

1
2
.
5

4
1
.
7

2
5
.
0

4
.
2

0
.
0

0
.
0

5
8

0
0

0
1

2
2
2

1
0

1
9

4
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
.
7

3
.
4

3
7
.
9

1
7
.
2

3
2
.
8

6
.
9

0
.
0

0
.
0

1
8

0
0

0
0

1
6

7
2

1
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
.
6

3
3
.
3

3
8
.
9

1
1
.
1

5
.
6

5
.
6

0
.
0

1
9

0
0

0
0

0
2

5
9

3
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
.
5

2
6
.
3

4
7
.
4

1
5
.
8

0
.
0

0
.
0

7
5

0
0

0
0

4
2
4

1
3

2
3

1
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
.
3

3
2
.
0

1
7
.
3

3
0
.
7

1
3
.
3

1
.
3

0
.
0

2
0

0
0

0
1

0
0

1
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
7

0
0

0
0

4
1
6

1
6

2
1

1
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
.
0

2
3
.
9

2
3
.
9

3
1
.
3

1
4
.
9

0
.
0

0
.
0

2
9

0
0

0
0

0
7

1
1

8
2

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
4
.
1

3
7
.
9

2
7
.
6

6
.
9

3
.
4

0
.
0

7
6

0
0

0
2

4
2
6

1
2

2
5

6
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
.
6

5
.
3

3
4
.
2

1
5
.
8

3
2
.
9

7
.
9

1
.
3

0
.
0

2
0

0
0

0
0

3
6

5
6

0
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
5
.
0

3
0
.
0

2
5
.
0

3
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
0

0
0

0
0

2
1

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

付
問

3
-
1
.
育

児
休

業
は

ど
の

く
ら

い
の

期
間

取
得

し
た

か
【

女
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
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合 計
就 業 規 則 に １ 年 を

越 え る 定 め が な い た め

会 社 か ら 復 職 の

要 請 が あ っ た た め

職 場 に 迷 惑 が か か る

と 感 じ た た め

休 業 中 の 賃 金 補 償 が

不 十 分 な た め

キ ャ リ ア 形 成 に お い て 不

利 に な る た め

有 給 休 暇 な ど 、 他 の

休 暇 で 対 応 で き た た め

子 育 て が 少 し 落 ち 着 い て

き た た め

自 身 の 希 望 で 復 職 し た い

と 感 じ た た め

保 育 園 に 入 所 し や す い 時

期 に 復 職 し た た め

そ の 他

無 回 答

1
5
8

1
2

5
4
0

2
2

1
7

8
1
2

3
6

8
5

9
1
4

1
0
0
.
0

7
.
6

3
.
2

2
5
.
3

1
3
.
9

1
0
.
8

5
.
1

7
.
6

2
2
.
8

5
3
.
8

5
.
7

8
.
9

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
0

0
2

2
0

1
0

2
2

0
3

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

3
7
.
5

7
2

2
0

2
2

1
3

1
2

5
7

1
8

3
9

2
3

1
0
0
.
0

2
.
8

0
.
0

3
0
.
6

1
8
.
1

1
6
.
7

6
.
9

9
.
7

2
5
.
0

5
4
.
2

2
.
8

4
.
2

6
0

6
4

1
3

7
5

2
4

1
2

3
4

6
5

1
0
0
.
0

1
0
.
0

6
.
7

2
1
.
7

1
1
.
7

8
.
3

3
.
3

6
.
7

2
0
.
0

5
6
.
7

1
0
.
0

8
.
3

1
7

4
1

3
0

0
0

1
4

1
0

1
2

1
0
0
.
0

2
3
.
5

5
.
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児
休

業
か

ら
復

職
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た
理

由
(
複

数
回

答
)
【

全
体

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
就 業 規 則 に １ 年 を

越 え る 定 め が な い た め

会 社 か ら 復 職 の

要 請 が あ っ た た め

職 場 に 迷 惑 が か か る

と 感 じ た た め

休 業 中 の 賃 金 補 償 が

不 十 分 な た め

キ ャ リ ア 形 成 に お い て 不

利 に な る た め

有 給 休 暇 な ど 、 他 の

休 暇 で 対 応 で き た た め

子 育 て が 少 し 落 ち 着 い て

き た た め

自 身 の 希 望 で 復 職 し た い

と 感 じ た た め

保 育 園 に 入 所 し や す い 時

期 に 復 職 し た た め

そ の 他

無 回 答
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0
.
0

5
1

0
4

1
0

0
0

0
0

0
0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
0

0
4

4
1

1
1

2
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
6
.
7

6
6
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

1
6
.
7

0
.
0

2
0

1
0

1
1

2
3

3
4

1
2

1
1

0

1
0
0
.
0

5
.
0

0
.
0

5
5
.
0

1
0
.
0

1
5
.
0

1
5
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

5
.
0

5
.
0

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

0
1

4
2

0
2

2
6

1
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
1

3
6
.
4

1
8
.
2

0
.
0

1
8
.
2

1
8
.
2

5
4
.
5

9
.
1

1
8
.
2

0
.
0

8
0

0
5

1
2

2
2

5
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
2
.
5

1
2
.
5

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

6
2
.
5

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
7

1
0

1
1

5
4

3
3

5
1

0
0

1
0
0
.
0

5
.
9

0
.
0

6
4
.
7

2
9
.
4

2
3
.
5

1
7
.
6

1
7
.
6

2
9
.
4

5
.
9

0
.
0

0
.
0

6
2

0
5

3
1

1
1

1
0

0
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

8
3
.
3

5
0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

付
問

3
-
2
.
1
年

以
内

に
育

児
休

業
か

ら
復

職
し

た
理

由
(
複

数
回

答
)
【

男
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
就 業 規 則 に １ 年 を

越 え る 定 め が な い た め

会 社 か ら 復 職 の

要 請 が あ っ た た め

職 場 に 迷 惑 が か か る

と 感 じ た た め

休 業 中 の 賃 金 補 償 が

不 十 分 な た め

キ ャ リ ア 形 成 に お い て 不

利 に な る た め

有 給 休 暇 な ど 、 他 の

休 暇 で 対 応 で き た た め

子 育 て が 少 し 落 ち 着 い て

き た た め

自 身 の 希 望 で 復 職 し た い

と 感 じ た た め

保 育 園 に 入 所 し や す い 時

期 に 復 職 し た た め

そ の 他

無 回 答
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4
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3

7
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0
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5
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.
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.
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.
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4
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1
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1
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0

0
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0

0
.
0

2
0
.
0

8
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.
0

1
0
.
0

0
.
0

1
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2
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3

1
1

1
0
0
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0

1
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6
.
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1
3
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1

8
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4
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3
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0
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0

0
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0

5
7
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1
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3
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4
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3

4
1

1
1

3
8

3
0

0
7

2
9

2
6

1
0
0
.
0

2
.
4

2
.
4

7
.
3

1
9
.
5

7
.
3

0
.
0

0
.
0

1
7
.
1

7
0
.
7

4
.
9

1
4
.
6

1
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
6

2
1

1
6

2
0

0
8

2
4

2
5

1
0
0
.
0

5
.
6

2
.
8

2
.
8

1
6
.
7

5
.
6

0
.
0

0
.
0

2
2
.
2

6
6
.
7

5
.
6

1
3
.
9

1
8

2
1

2
1

2
0

1
4

1
1

2
3

1
0
0
.
0

1
1
.
1

5
.
6

1
1
.
1

5
.
6

1
1
.
1

0
.
0

5
.
6

2
2
.
2

6
1
.
1

1
1
.
1

1
6
.
7

4
4

3
2

8
3

5
0

2
5

3
6

3
3

1
0
0
.
0

6
.
8

4
.
5

1
8
.
2

6
.
8

1
1
.
4

0
.
0

4
.
5

1
1
.
4

8
1
.
8

6
.
8

6
.
8

1
4

1
0

3
0

1
0

0
1

1
0

0
3

1
0
0
.
0

7
.
1

0
.
0

2
1
.
4

0
.
0

7
.
1

0
.
0

0
.
0

7
.
1

7
1
.
4

0
.
0

2
1
.
4

3
1

0
0

1
0

0
1

1
2

0
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

0
.
0

付
問

3
-
2
.
1
年

以
内

に
育

児
休

業
か

ら
復

職
し

た
理

由
(
複

数
回

答
)
【

女
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
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合 計
復 職 の た め の 職 場 研 修

の 実 施

休 業 中 の 業 務 に 関 す る

情 報 提 供

休 業 中 に 自 宅 で で き る

教 育 ・ 訓 練

育 児 休 業 者 同 士 や 職 場

の 上 司 と 情 報 交 換 で き る

シ ス テ ム

短 時 間 勤 務 制 度 や 始 業 時 間 ・

終 業 時 間 の 繰 上 げ ・ 繰 下 げ 等

の 両 立 支 援 制 度 の 情 報 提 供

そ の 他

無 回 答
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3
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6
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7
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.
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.
0
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.
0

0
.
0
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0
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0
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0

0
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0

0
.
0

1
4
8
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2

8
4

3
7

7
1

1
0
8

4
4

1
0
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育

児
休

業
か

ら
の

復
職

の
た

め
に

、
ど

の
よ

う
な

サ
ポ

ー
ト

体
制

が
必

要
だ

と
思

う
か

（
複

数
回

答
）

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
復 職 の た め の 職 場 研 修

の 実 施

休 業 中 の 業 務 に 関 す る

情 報 提 供

休 業 中 に 自 宅 で で き る

教 育 ・ 訓 練

育 児 休 業 者 同 士 や 職 場

の 上 司 と 情 報 交 換 で き る

シ ス テ ム

短 時 間 勤 務 制 度 や 始 業 時 間 ・

終 業 時 間 の 繰 上 げ ・ 繰 下 げ 等

の 両 立 支 援 制 度 の 情 報 提 供

そ の 他

無 回 答
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体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
復 職 の た め の 職 場 研 修

の 実 施

休 業 中 の 業 務 に 関 す る

情 報 提 供

休 業 中 に 自 宅 で で き る

教 育 ・ 訓 練

育 児 休 業 者 同 士 や 職 場

の 上 司 と 情 報 交 換 で き る

シ ス テ ム

短 時 間 勤 務 制 度 や 始 業 時 間 ・

終 業 時 間 の 繰 上 げ ・ 繰 下 げ 等

の 両 立 支 援 制 度 の 情 報 提 供

そ の 他

無 回 答
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1
5
9

3
1
4

1
3
6

2
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3

4
4
1

2
3

2
0

1
0
0
.
0

2
6
.
9

5
3
.
1

2
3
.
0

4
6
.
2

7
4
.
6

3
.
9

3
.
4

1
0

0
1

1
1
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0
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.
0

0
.
0

0
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.
0
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9
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1
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6
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4
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1
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0
0
.
0
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6
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6
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4
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4
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0
.
3
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5
.
7

8
1
.
0

1
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3

1
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3

1
9
8
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5

1
0
7
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4

9
9

1
5
3

1
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1
0
0
.
0

2
7
.
8

5
4
.
0

2
2
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5
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.
0
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1
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4
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0
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.
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0
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.
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.
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2
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4

2
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0

1
0
0
.
0

2
7
.
6

5
8
.
6

1
3
.
8

4
8
.
3

7
5
.
9

6
.
9

0
.
0

1
0

3
4

2
5

8
1

0

1
0
0
.
0

3
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

5
0
.
0

8
0
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1
0
.
0

0
.
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1
2
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3
3
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2
9
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0
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2
6
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4
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1
7
0

4
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3
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6
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1
2
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4
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0
.
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2
3
.
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5
2
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4

2
2
.
4

3
6
.
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7
3
.
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2
.
4

4
.
7

6
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1
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3
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1
1

3
0

4
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1
1

1
0
0
.
0

2
4
.
6

5
0
.
8

1
8
.
0

4
9
.
2

6
7
.
2

1
.
6

1
.
6

6
1

1
5

3
4

1
4

3
4

5
1

2
1

1
0
0
.
0

2
4
.
6

5
5
.
7

2
3
.
0

5
5
.
7

8
3
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6

3
.
3

1
.
6

1
7
2

5
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9
6

4
3

9
1

1
3
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1
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0
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0

3
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5
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.
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0
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2
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5
.
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7
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0
.
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2
5
.
0

1
6
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4
8

9
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3
8

8
6

1
2
5

5
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1
0
0
.
0

3
0
.
0

5
6
.
3

2
3
.
8

5
3
.
8

7
8
.
1

3
.
1

1
.
9

7
5

2
4

3
5

1
6

3
5

5
9

4
2

1
0
0
.
0

3
2
.
0

4
6
.
7

2
1
.
3

4
6
.
7

7
8
.
7

5
.
3

2
.
7

2
8
8

7
1

1
5
5

7
0

1
1
5

1
9
9

1
1

1
3

1
0
0
.
0

2
4
.
7

5
3
.
8

2
4
.
3

3
9
.
9

6
9
.
1

3
.
8

4
.
5

6
0

1
4

2
9

1
0

3
1

5
1

3
2

1
0
0
.
0

2
3
.
3

4
8
.
3

1
6
.
7

5
1
.
7

8
5
.
0

5
.
0

3
.
3

8
2

5
2

6
7

0
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
2
.
5

2
5
.
0

7
5
.
0

8
7
.
5

0
.
0

0
.
0

問
4
.
育

児
休

業
か

ら
の

復
職

の
た

め
に

、
ど

の
よ

う
な

サ
ポ

ー
ト

体
制

が
必

要
だ

と
思

う
か

（
複

数
回

答
）

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
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合 計
積 極 的 に 参 加 し た

ほ う が よ い

仕 事 に 支 障 の な い

範 囲 で 参 加 し た ほ う

が よ い

必 要 に 迫 ら れ た と き

の み 参 加 す れ ば よ い

参 加 す る 必 要 は な い

無 回 答

1
1
3
4

7
2
6

3
4
9

4
4

4
1
1

1
0
0
.
0

6
4
.
0

3
0
.
8

3
.
9

0
.
4

1
.
0

1
1

0
0

0
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
8

1
1
3

3
0

3
1

1

1
0
0
.
0

7
6
.
4

2
0
.
3

2
.
0

0
.
7

0
.
7

3
9
2

2
8
9

8
8

1
1

0
4

1
0
0
.
0

7
3
.
7

2
2
.
4

2
.
8

0
.
0

1
.
0

3
3
0

1
9
5

1
1
8

1
2

2
3

1
0
0
.
0

5
9
.
1

3
5
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8

3
.
6

0
.
6

0
.
9

2
0
3

1
0
3

8
2

1
5

1
2

1
0
0
.
0

5
0
.
7

4
0
.
4

7
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0
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5

1
.
0

5
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3
0

3
0

0

1
0
0
.
0

4
0
.
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5
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5
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0
.
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0

5
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1
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0
1

1
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0
.
0
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2
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0
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0

2
0
.
0
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3

4
2

2
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1
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1
0
0
.
0

5
7
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5

3
8
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4

2
.
7

1
.
4

0
.
0

1
3
5

9
3

3
9

2
1

0

1
0
0
.
0

6
8
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9

2
8
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9

1
.
5

0
.
7

0
.
0

9
3

6
9

2
0

3
0

1

1
0
0
.
0

7
4
.
2

2
1
.
5

3
.
2

0
.
0

1
.
1

8
4

4
9

2
6

6
1

2

1
0
0
.
0

5
8
.
3

3
1
.
0

7
.
1

1
.
2

2
.
4

1
6
1

1
0
3

5
3

3
1

1

1
0
0
.
0

6
4
.
0

3
2
.
9

1
.
9

0
.
6

0
.
6

3
7

2
5

1
0

2
0

0

1
0
0
.
0

6
7
.
6

2
7
.
0

5
.
4

0
.
0

0
.
0

2
0

9
1
0

1
0

0

1
0
0
.
0

4
5
.
0

5
0
.
0

5
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5

1
4

9
1

0
1

1
0
0
.
0

5
6
.
0

3
6
.
0

4
.
0

0
.
0

4
.
0

4
0

2
5

1
3

2
0

0

1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
2
.
5

5
.
0

0
.
0

0
.
0

1
9

1
5

4
0

0
0

1
0
0
.
0

7
8
.
9

2
1
.
1

0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
4

5
5

2
5

3
0

1

1
0
0
.
0

6
5
.
5

2
9
.
8

3
.
6

0
.
0

1
.
2

1
4
8

8
4

5
6

6
0

2

1
0
0
.
0

5
6
.
8

3
7
.
8

4
.
1

0
.
0

1
.
4

1
4
7

9
4

4
3

9
0

1

1
0
0
.
0

6
3
.
9

2
9
.
3

6
.
1

0
.
0

0
.
7

4
8

3
7

8
3

0
0

1
0
0
.
0

7
7
.
1

1
6
.
7

6
.
3

0
.
0

0
.
0

2
0

1
2

5
1

0
2

1
0
0
.
0

6
0
.
0

2
5
.
0

5
.
0

0
.
0

1
0
.
0

2
5
2

1
3
7

1
0
2

8
2

3

1
0
0
.
0

5
4
.
4

4
0
.
5

3
.
2

0
.
8

1
.
2

3
1
6

1
8
2

1
1
1

2
1

1
1

1
0
0
.
0

5
7
.
6

3
5
.
1

6
.
6

0
.
3

0
.
3

1
1
9

7
1

4
4

4
0

0

1
0
0
.
0

5
9
.
7

3
7
.
0

3
.
4

0
.
0

0
.
0

1
1
3

7
6

3
3

4
0

0

1
0
0
.
0

6
7
.
3

2
9
.
2

3
.
5

0
.
0

0
.
0

3
2
8

2
5
6

5
9

7
1

5

1
0
0
.
0

7
8
.
0

1
8
.
0

2
.
1

0
.
3

1
.
5

6
4

0
0

0
2

1
0
0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

3
0
7

2
1
5

8
4

8
0

0

1
0
0
.
0

7
0
.
0

2
7
.
4

2
.
6

0
.
0

0
.
0

1
4
0

9
5

3
5

7
1

2

1
0
0
.
0

6
7
.
9

2
5
.
0

5
.
0

0
.
7

1
.
4

5
6
9

3
3
0

2
0
6

2
5

3
5

1
0
0
.
0

5
8
.
0

3
6
.
2

4
.
4

0
.
5

0
.
9

1
0
5

7
8

2
1

4
0

2

1
0
0
.
0

7
4
.
3

2
0
.
0

3
.
8

0
.
0

1
.
9

1
3

8
3

0
0

2

1
0
0
.
0

6
1
.
5

2
3
.
1

0
.
0

0
.
0

1
5
.
4

問
5
.
男

性
従

業
員

が
育

児
に

参
加

す
る

こ
と

に
ど

う
考

え
て

い
る

か
【

全
体

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
積 極 的 に 参 加 し た

ほ う が よ い

仕 事 に 支 障 の な い

範 囲 で 参 加 し た ほ う

が よ い

必 要 に 迫 ら れ た と き

の み 参 加 す れ ば よ い

参 加 す る 必 要 は な い

無 回 答

5
4
1

3
2
9

1
8
2

2
5

3
2

1
0
0
.
0

6
0
.
8

3
3
.
6

4
.
6

0
.
6

0
.
4

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

4
9

1
7

2
1

0

1
0
0
.
0

7
1
.
0

2
4
.
6

2
.
9

1
.
4

0
.
0

1
9
4

1
3
9

4
9

6
0

0

1
0
0
.
0

7
1
.
6

2
5
.
3

3
.
1

0
.
0

0
.
0

1
6
4

8
4

7
1

7
1

1

1
0
0
.
0

5
1
.
2

4
3
.
3

4
.
3

0
.
6

0
.
6

8
5

4
6

2
8

9
1

1

1
0
0
.
0

5
4
.
1

3
2
.
9

1
0
.
6

1
.
2

1
.
2

2
9

1
1

1
7

1
0

0

1
0
0
.
0

3
7
.
9

5
8
.
6

3
.
4

0
.
0

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

1
8

1
7

2
1

0

1
0
0
.
0

4
7
.
4

4
4
.
7

5
.
3

2
.
6

0
.
0

6
4

3
6

2
5

2
1

0

1
0
0
.
0

5
6
.
3

3
9
.
1

3
.
1

1
.
6

0
.
0

4
5

3
5

9
1

0
0

1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
0
.
0

2
.
2

0
.
0

0
.
0

4
4

2
1

2
0

3
0

0

1
0
0
.
0

4
7
.
7

4
5
.
5

6
.
8

0
.
0

0
.
0

7
4

4
9

2
2

2
1

0

1
0
0
.
0

6
6
.
2

2
9
.
7

2
.
7

1
.
4

0
.
0

1
6

1
0

5
1

0
0

1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
1
.
3

6
.
3

0
.
0

0
.
0

9
4

4
1

0
0

1
0
0
.
0

4
4
.
4

4
4
.
4

1
1
.
1

0
.
0

0
.
0

1
5

9
5

1
0

0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

3
3
.
3

6
.
7

0
.
0

0
.
0

1
9

1
2

7
0

0
0

1
0
0
.
0

6
3
.
2

3
6
.
8

0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
6

2
0

0
0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
4

3
0

1
3

1
0

0

1
0
0
.
0

6
8
.
2

2
9
.
5

2
.
3

0
.
0

0
.
0

6
9

3
8

2
5

5
0

1

1
0
0
.
0

5
5
.
1

3
6
.
2

7
.
2

0
.
0

1
.
4

6
9

4
2

2
3

4
0

0

1
0
0
.
0

6
0
.
9

3
3
.
3

5
.
8

0
.
0

0
.
0

1
8

1
4

3
1

0
0

1
0
0
.
0

7
7
.
8

1
6
.
7

5
.
6

0
.
0

0
.
0

9
5

2
1

0
1

1
0
0
.
0

5
5
.
6

2
2
.
2

1
1
.
1

0
.
0

1
1
.
1

1
2
9

6
5

5
6

6
1

1

1
0
0
.
0

5
0
.
4

4
3
.
4

4
.
7

0
.
8

0
.
8

1
4
5

7
4

5
8

1
1

1
1

1
0
0
.
0

5
1
.
0

4
0
.
0

7
.
6

0
.
7

0
.
7

5
8

3
7

2
0

1
0

0

1
0
0
.
0

6
3
.
8

3
4
.
5

1
.
7

0
.
0

0
.
0

5
2

3
2

1
8

2
0

0

1
0
0
.
0

6
1
.
5

3
4
.
6

3
.
8

0
.
0

0
.
0

1
5
6

1
2
0

3
0

5
1

0

1
0
0
.
0

7
6
.
9

1
9
.
2

3
.
2

0
.
6

0
.
0

1
1

0
0

0
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
6

8
9

5
1

6
0

0

1
0
0
.
0

6
1
.
0

3
4
.
9

4
.
1

0
.
0

0
.
0

6
5

4
6

1
5

3
1

0

1
0
0
.
0

7
0
.
8

2
3
.
1

4
.
6

1
.
5

0
.
0

2
8
1

1
5
7

1
0
6

1
4

2
2

1
0
0
.
0

5
5
.
9

3
7
.
7

5
.
0

0
.
7

0
.
7

4
5

3
5

8
2

0
0

1
0
0
.
0

7
7
.
8

1
7
.
8

4
.
4

0
.
0

0
.
0

4
2

2
0

0
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

問
5
.
男

性
従

業
員

が
育

児
に

参
加

す
る

こ
と

に
ど

う
考

え
て

い
る

か
【

男
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
積 極 的 に 参 加 し た

ほ う が よ い

仕 事 に 支 障 の な い

範 囲 で 参 加 し た ほ う

が よ い

必 要 に 迫 ら れ た と き

の み 参 加 す れ ば よ い

参 加 す る 必 要 は な い

無 回 答

5
9
1

3
9
6

1
6
7

1
9

1
8

1
0
0
.
0

6
7
.
0

2
8
.
3

3
.
2

0
.
2

1
.
4

1
1

0
0

0
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
9

6
4

1
3

1
0

1

1
0
0
.
0

8
1
.
0

1
6
.
5

1
.
3

0
.
0

1
.
3

1
9
8

1
5
0

3
9

5
0

4

1
0
0
.
0

7
5
.
8

1
9
.
7

2
.
5

0
.
0

2
.
0

1
6
6

1
1
1

4
7

5
1

2

1
0
0
.
0

6
6
.
9

2
8
.
3

3
.
0

0
.
6

1
.
2

1
1
8

5
7

5
4

6
0

1

1
0
0
.
0

4
8
.
3

4
5
.
8

5
.
1

0
.
0

0
.
8

2
6

1
1

1
3

2
0

0

1
0
0
.
0

4
2
.
3

5
0
.
0

7
.
7

0
.
0

0
.
0

3
2

1
0

0
0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
5

2
4

1
1

0
0

0

1
0
0
.
0

6
8
.
6

3
1
.
4

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
1

5
7

1
4

0
0

0

1
0
0
.
0

8
0
.
3

1
9
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
8

3
4

1
1

2
0

1

1
0
0
.
0

7
0
.
8

2
2
.
9

4
.
2

0
.
0

2
.
1

4
0

2
8

6
3

1
2

1
0
0
.
0

7
0
.
0

1
5
.
0

7
.
5

2
.
5

5
.
0

8
7

5
4

3
1

1
0

1

1
0
0
.
0

6
2
.
1

3
5
.
6

1
.
1

0
.
0

1
.
1

2
1

1
5

5
1

0
0

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
3
.
8

4
.
8

0
.
0

0
.
0

1
1

5
6

0
0

0

1
0
0
.
0

4
5
.
5

5
4
.
5

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0

5
4

0
0

1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

2
1

1
3

6
2

0
0

1
0
0
.
0

6
1
.
9

2
8
.
6

9
.
5

0
.
0

0
.
0

1
1

9
2

0
0

0

1
0
0
.
0

8
1
.
8

1
8
.
2

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
0

2
5

1
2

2
0

1

1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
0
.
0

5
.
0

0
.
0

2
.
5

7
9

4
6

3
1

1
0

1

1
0
0
.
0

5
8
.
2

3
9
.
2

1
.
3

0
.
0

1
.
3

7
8

5
2

2
0

5
0

1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

2
5
.
6

6
.
4

0
.
0

1
.
3

2
9

2
2

5
2

0
0

1
0
0
.
0

7
5
.
9

1
7
.
2

6
.
9

0
.
0

0
.
0

1
0

7
3

0
0

0

1
0
0
.
0

7
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2
3

7
2

4
6

2
1

2

1
0
0
.
0

5
8
.
5

3
7
.
4

1
.
6

0
.
8

1
.
6

1
7
0

1
0
7

5
3

1
0

0
0

1
0
0
.
0

6
2
.
9

3
1
.
2

5
.
9

0
.
0

0
.
0

6
1

3
4

2
4

3
0

0

1
0
0
.
0

5
5
.
7

3
9
.
3

4
.
9

0
.
0

0
.
0

6
1

4
4

1
5

2
0

0

1
0
0
.
0

7
2
.
1

2
4
.
6

3
.
3

0
.
0

0
.
0

1
7
2

1
3
6

2
9

2
0

5

1
0
0
.
0

7
9
.
1

1
6
.
9

1
.
2

0
.
0

2
.
9

4
3

0
0

0
1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

1
6
0

1
2
5

3
3

2
0

0

1
0
0
.
0

7
8
.
1

2
0
.
6

1
.
3

0
.
0

0
.
0

7
5

4
9

2
0

4
0

2

1
0
0
.
0

6
5
.
3

2
6
.
7

5
.
3

0
.
0

2
.
7

2
8
8

1
7
3

1
0
0

1
1

1
3

1
0
0
.
0

6
0
.
1

3
4
.
7

3
.
8

0
.
3

1
.
0

6
0

4
3

1
3

2
0

2

1
0
0
.
0

7
1
.
7

2
1
.
7

3
.
3

0
.
0

3
.
3

8
6

1
0

0
1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
2
.
5

0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

問
5
.
男

性
従

業
員

が
育

児
に

参
加

す
る

こ
と

に
ど

う
考

え
て

い
る

か
【

女
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
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合 計
職 場 が そ の よ う な 雰 囲 気

で は な い

代 替 要 員 の 確 保 が 困 難

キ ャ リ ア 形 成 に お い て 不

利 に な る 懸 念

上 司 の 理 解 が 進 ま な い

前 例 （ モ デ ル ） が な い

男 性 自 身 に 育 児 休 業 を 取

る 意 識 が な い

休 業 中 の 賃 金 補 償

社 会 全 体 の 認 識 の 欠 如

そ の 他

無 回 答

1
1
3
4

4
3
7

7
7
4

3
8
7

2
6
2

3
4
3

3
9
6

5
4
5

3
9
0

1
8

1
7

1
0
0
.
0

3
8
.
5

6
8
.
3

3
4
.
1

2
3
.
1

3
0
.
2

3
4
.
9

4
8
.
1

3
4
.
4

1
.
6

1
.
5

1
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0
1
0
0
.
0
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
8

6
4

9
4

5
4

3
1

4
0

5
3

7
0

5
3

1
2

1
0
0
.
0

4
3
.
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企 業 規 模 別
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1
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生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
6
.
男

性
従

業
員

が
育

児
休

業
す

る
に

あ
た

り
、

課
題

は
何

だ
と

思
う

か
（

複
数

回
答

）
【

全
体

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計
職 場 が そ の よ う な 雰 囲 気

で は な い

代 替 要 員 の 確 保 が 困 難

キ ャ リ ア 形 成 に お い て 不

利 に な る 懸 念

上 司 の 理 解 が 進 ま な い

前 例 （ モ デ ル ） が な い

男 性 自 身 に 育 児 休 業 を 取

る 意 識 が な い

休 業 中 の 賃 金 補 償

社 会 全 体 の 認 識 の 欠 如

そ の 他

無 回 答
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企 業 規 模 別

3
0
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9
9
人

1
0
0
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2
9
9
人
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0
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4
9
9
人

5
0
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～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
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生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
6
.
男

性
従

業
員

が
育

児
休

業
す

る
に

あ
た

り
、

課
題

は
何

だ
と

思
う

か
（

複
数

回
答

）
【

男
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計
職 場 が そ の よ う な 雰 囲 気

で は な い

代 替 要 員 の 確 保 が 困 難

キ ャ リ ア 形 成 に お い て 不

利 に な る 懸 念

上 司 の 理 解 が 進 ま な い

前 例 （ モ デ ル ） が な い

男 性 自 身 に 育 児 休 業 を 取

る 意 識 が な い

休 業 中 の 賃 金 補 償

社 会 全 体 の 認 識 の 欠 如

そ の 他

無 回 答
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.
4

6
0

3
6

4
4

1
9

2
0

2
7

2
5

2
8

2
6

1
2

1
0
0
.
0

6
0
.
0

7
3
.
3

3
1
.
7

3
3
.
3

4
5
.
0

4
1
.
7

4
6
.
7

4
3
.
3

1
.
7

3
.
3

8
4

6
2

4
3

4
7

5
0

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

3
7
.
5

5
0
.
0

8
7
.
5

6
2
.
5

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
6
.
男

性
従

業
員

が
育

児
休

業
す

る
に

あ
た

り
、

課
題

は
何

だ
と

思
う

か
（

複
数

回
答

）
【

女
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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合 計

知 っ て い た

知 ら な い

無 回 答

1
1
3
4

6
2
9

5
0
1

4

1
0
0
.
0

5
5
.
5

4
4
.
2

0
.
4

1
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

7
0

7
8

0

1
0
0
.
0

4
7
.
3

5
2
.
7

0
.
0

3
9
2

2
1
3

1
7
8

1

1
0
0
.
0

5
4
.
3

4
5
.
4

0
.
3

3
3
0

1
9
6

1
3
3

1

1
0
0
.
0

5
9
.
4

4
0
.
3

0
.
3

2
0
3

1
1
5

8
8

0

1
0
0
.
0

5
6
.
7

4
3
.
3

0
.
0

5
5

3
3

2
1

1

1
0
0
.
0

6
0
.
0

3
8
.
2

1
.
8

5
2

2
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

7
3

3
8

3
5

0

1
0
0
.
0

5
2
.
1

4
7
.
9

0
.
0

1
3
5

8
6

4
9

0

1
0
0
.
0

6
3
.
7

3
6
.
3

0
.
0

9
3

6
8

2
5

0

1
0
0
.
0

7
3
.
1

2
6
.
9

0
.
0

8
4

4
2

4
2

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
6
1

7
6

8
5

0

1
0
0
.
0

4
7
.
2

5
2
.
8

0
.
0

3
7

2
4

1
3

0

1
0
0
.
0

6
4
.
9

3
5
.
1

0
.
0

2
0

1
3

7
0

1
0
0
.
0

6
5
.
0

3
5
.
0

0
.
0

2
5

9
1
6

0

1
0
0
.
0

3
6
.
0

6
4
.
0

0
.
0

4
0

2
4

1
6

0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

1
9

6
1
3

0

1
0
0
.
0

3
1
.
6

6
8
.
4

0
.
0

8
4

4
2

4
2

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
4
8

8
5

6
1

2

1
0
0
.
0

5
7
.
4

4
1
.
2

1
.
4

1
4
7

7
7

7
0

0

1
0
0
.
0

5
2
.
4

4
7
.
6

0
.
0

4
8

3
2

1
6

0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

2
0

7
1
1

2

1
0
0
.
0

3
5
.
0

5
5
.
0

1
0
.
0

2
5
2

1
1
6

1
3
5

1

1
0
0
.
0

4
6
.
0

5
3
.
6

0
.
4

3
1
6

1
8
2

1
3
3

1

1
0
0
.
0

5
7
.
6

4
2
.
1

0
.
3

1
1
9

6
8

5
1

0

1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
2
.
9

0
.
0

1
1
3

6
9

4
4

0

1
0
0
.
0

6
1
.
1

3
8
.
9

0
.
0

3
2
8

1
9
2

1
3
6

0

1
0
0
.
0

5
8
.
5

4
1
.
5

0
.
0

6
2

2
2

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

3
0
7

1
8
7

1
2
0

0

1
0
0
.
0

6
0
.
9

3
9
.
1

0
.
0

1
4
0

9
2

4
8

0

1
0
0
.
0

6
5
.
7

3
4
.
3

0
.
0

5
6
9

3
0
6

2
6
1

2

1
0
0
.
0

5
3
.
8

4
5
.
9

0
.
4

1
0
5

4
0

6
4

1

1
0
0
.
0

3
8
.
1

6
1
.
0

1
.
0

1
3

4
8

1

1
0
0
.
0

3
0
.
8

6
1
.
5

7
.
7

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

無
回

答

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

そ
の

他

無
回

答

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

問
７

.
子

ど
も

の
看

護
休

暇
が

法
律

に
定

め
ら

れ
て

い
る

こ
と

を
知

っ
て

い
た

か
【

全
体

】

年 代 別 業 種 別 企 業 規 模 別 労 組 有 無 別

全
体

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業

（
他
に
分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

合 計

知 っ て い た

知 ら な い

無 回 答

5
4
1

2
8
2

2
5
8

1

1
0
0
.
0

5
2
.
1

4
7
.
7

0
.
2

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

3
2

3
7

0

1
0
0
.
0

4
6
.
4

5
3
.
6

0
.
0

1
9
4

9
2

1
0
2

0

1
0
0
.
0

4
7
.
4

5
2
.
6

0
.
0

1
6
4

8
7

7
6

1

1
0
0
.
0

5
3
.
0

4
6
.
3

0
.
6

8
5

5
3

3
2

0

1
0
0
.
0

6
2
.
4

3
7
.
6

0
.
0

2
9

1
8

1
1

0

1
0
0
.
0

6
2
.
1

3
7
.
9

0
.
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

1
7

2
1

0

1
0
0
.
0

4
4
.
7

5
5
.
3

0
.
0

6
4

4
0

2
4

0

1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
7
.
5

0
.
0

4
5

3
2

1
3

0

1
0
0
.
0

7
1
.
1

2
8
.
9

0
.
0

4
4

2
1

2
3

0

1
0
0
.
0

4
7
.
7

5
2
.
3

0
.
0

7
4

3
1

4
3

0

1
0
0
.
0

4
1
.
9

5
8
.
1

0
.
0

1
6

1
1

5
0

1
0
0
.
0

6
8
.
8

3
1
.
3

0
.
0

9
4

5
0

1
0
0
.
0

4
4
.
4

5
5
.
6

0
.
0

1
5

7
8

0

1
0
0
.
0

4
6
.
7

5
3
.
3

0
.
0

1
9

1
0

9
0

1
0
0
.
0

5
2
.
6

4
7
.
4

0
.
0

8
2

6
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

0
.
0

4
4

2
1

2
3

0

1
0
0
.
0

4
7
.
7

5
2
.
3

0
.
0

6
9

4
1

2
8

0

1
0
0
.
0

5
9
.
4

4
0
.
6

0
.
0

6
9

3
4

3
5

0

1
0
0
.
0

4
9
.
3

5
0
.
7

0
.
0

1
8

9
9

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

9
2

6
1

1
0
0
.
0

2
2
.
2

6
6
.
7

1
1
.
1

1
2
9

5
7

7
1

1

1
0
0
.
0

4
4
.
2

5
5
.
0

0
.
8

1
4
5

7
5

7
0

0

1
0
0
.
0

5
1
.
7

4
8
.
3

0
.
0

5
8

3
1

2
7

0

1
0
0
.
0

5
3
.
4

4
6
.
6

0
.
0

5
2

3
0

2
2

0

1
0
0
.
0

5
7
.
7

4
2
.
3

0
.
0

1
5
6

8
9

6
7

0

1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
2
.
9

0
.
0

1
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
6

8
9

5
7

0

1
0
0
.
0

6
1
.
0

3
9
.
0

0
.
0

6
5

4
5

2
0

0

1
0
0
.
0

6
9
.
2

3
0
.
8

0
.
0

2
8
1

1
3
7

1
4
3

1

1
0
0
.
0

4
8
.
8

5
0
.
9

0
.
4

4
5

1
1

3
4

0

1
0
0
.
0

2
4
.
4

7
5
.
6

0
.
0

4
0

4
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

年 代 別 業 種 別 企 業 規 模 別 労 組 有 無 別

全
体

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

建
設

業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

そ
の

他

無
回

答

問
７

.
子

ど
も

の
看

護
休

暇
が

法
律

に
定

め
ら

れ
て

い
る

こ
と

を
知

っ
て

い
た

か
【

男
性

】

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

3
0
～

9
9
人

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計

知 っ て い た

知 ら な い

無 回 答

5
9
1

3
4
6

2
4
3

2

1
0
0
.
0

5
8
.
5

4
1
.
1

0
.
3

1
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

3
8

4
1

0

1
0
0
.
0

4
8
.
1

5
1
.
9

0
.
0

1
9
8

1
2
1

7
6

1

1
0
0
.
0

6
1
.
1

3
8
.
4

0
.
5

1
6
6

1
0
9

5
7

0

1
0
0
.
0

6
5
.
7

3
4
.
3

0
.
0

1
1
8

6
2

5
6

0

1
0
0
.
0

5
2
.
5

4
7
.
5

0
.
0

2
6

1
5

1
0

1

1
0
0
.
0

5
7
.
7

3
8
.
5

3
.
8

3
1

2
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

3
5

2
1

1
4

0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

7
1

4
6

2
5

0

1
0
0
.
0

6
4
.
8

3
5
.
2

0
.
0

4
8

3
6

1
2

0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

4
0

2
1

1
9

0

1
0
0
.
0

5
2
.
5

4
7
.
5

0
.
0

8
7

4
5

4
2

0

1
0
0
.
0

5
1
.
7

4
8
.
3

0
.
0

2
1

1
3

8
0

1
0
0
.
0

6
1
.
9

3
8
.
1

0
.
0

1
1

9
2

0

1
0
0
.
0

8
1
.
8

1
8
.
2

0
.
0

1
0

2
8

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

0
.
0

2
1

1
4

7
0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

1
1

4
7

0

1
0
0
.
0

3
6
.
4

6
3
.
6

0
.
0

4
0

2
1

1
9

0

1
0
0
.
0

5
2
.
5

4
7
.
5

0
.
0

7
9

4
4

3
3

2

1
0
0
.
0

5
5
.
7

4
1
.
8

2
.
5

7
8

4
3

3
5

0

1
0
0
.
0

5
5
.
1

4
4
.
9

0
.
0

2
9

2
2

7
0

1
0
0
.
0

7
5
.
9

2
4
.
1

0
.
0

1
0

5
5

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
2
3

5
9

6
4

0

1
0
0
.
0

4
8
.
0

5
2
.
0

0
.
0

1
7
0

1
0
6

6
3

1

1
0
0
.
0

6
2
.
4

3
7
.
1

0
.
6

6
1

3
7

2
4

0

1
0
0
.
0

6
0
.
7

3
9
.
3

0
.
0

6
1

3
9

2
2

0

1
0
0
.
0

6
3
.
9

3
6
.
1

0
.
0

1
7
2

1
0
3

6
9

0

1
0
0
.
0

5
9
.
9

4
0
.
1

0
.
0

4
2

1
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

1
6
0

9
7

6
3

0

1
0
0
.
0

6
0
.
6

3
9
.
4

0
.
0

7
5

4
7

2
8

0

1
0
0
.
0

6
2
.
7

3
7
.
3

0
.
0

2
8
8

1
6
9

1
1
8

1

1
0
0
.
0

5
8
.
7

4
1
.
0

0
.
3

6
0

2
9

3
0

1

1
0
0
.
0

4
8
.
3

5
0
.
0

1
.
7

8
4

4
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

業 種 別 企 業 規 模 別 労 組 有 無 別

問
７

.
子

ど
も

の
看

護
休

暇
が

法
律

に
定

め
ら

れ
て

い
る

こ
と

を
知

っ
て

い
た

か
。

【
女

性
】

年 代 別

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

建
設

業

製
造

業

全
体

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

サ
ー

ビ
ス

業

（
他
に
分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

そ
の

他

無
回

答

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業
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合 計

１ 日 ～ ４ 日

５ 日

６ 日 ～ 1 0 日

1 1 日 以 上

無 回 答

5
4
1

2
1

1
4
7

1
9
6

1
6
9

8

1
0
0
.
0

3
.
9

2
7
.
2

3
6
.
2

3
1
.
2

1
.
5

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

0
1
9

2
7

2
3

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
7
.
5

3
9
.
1

3
3
.
3

0
.
0

1
9
4

9
4
8

6
6

7
1

0

1
0
0
.
0

4
.
6

2
4
.
7

3
4
.
0

3
6
.
6

0
.
0

1
6
4

8
4
4

6
9

3
9

4

1
0
0
.
0

4
.
9

2
6
.
8

4
2
.
1

2
3
.
8

2
.
4

8
5

2
2
7

2
4

2
9

3

1
0
0
.
0

2
.
4

3
1
.
8

2
8
.
2

3
4
.
1

3
.
5

2
9

2
9

1
0

7
1

1
0
0
.
0

6
.
9

3
1
.
0

3
4
.
5

2
4
.
1

3
.
4

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

0
1
4

1
1

1
3

0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
6
.
8

2
8
.
9

3
4
.
2

0
.
0

6
4

3
1
8

2
5

1
8

0

1
0
0
.
0

4
.
7

2
8
.
1

3
9
.
1

2
8
.
1

0
.
0

4
5

2
1
6

1
5

1
2

0

1
0
0
.
0

4
.
4

3
5
.
6

3
3
.
3

2
6
.
7

0
.
0

4
4

1
9

1
7

1
4

3

1
0
0
.
0

2
.
3

2
0
.
5

3
8
.
6

3
1
.
8

6
.
8

7
4

5
1
6

2
5

2
8

0

1
0
0
.
0

6
.
8

2
1
.
6

3
3
.
8

3
7
.
8

0
.
0

1
6

1
6

6
3

0

1
0
0
.
0

6
.
3

3
7
.
5

3
7
.
5

1
8
.
8

0
.
0

9
0

3
5

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

5
5
.
6

1
1
.
1

0
.
0

1
5

0
6

6
3

0

1
0
0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

1
9

1
0

8
9

1

1
0
0
.
0

5
.
3

0
.
0

4
2
.
1

4
7
.
4

5
.
3

8
0

3
4

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
7
.
5

5
0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

4
4

0
1
3

1
7

1
3

1

1
0
0
.
0

0
.
0

2
9
.
5

3
8
.
6

2
9
.
5

2
.
3

6
9

5
1
8

2
5

2
0

1

1
0
0
.
0

7
.
2

2
6
.
1

3
6
.
2

2
9
.
0

1
.
4

6
9

3
1
9

2
2

2
4

1

1
0
0
.
0

4
.
3

2
7
.
5

3
1
.
9

3
4
.
8

1
.
4

1
8

0
4

6
8

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
2
.
2

3
3
.
3

4
4
.
4

0
.
0

9
0

2
4

2
1

1
0
0
.
0

0
.
0

2
2
.
2

4
4
.
4

2
2
.
2

1
1
.
1

1
2
9

4
3
8

5
0

3
4

3

1
0
0
.
0

3
.
1

2
9
.
5

3
8
.
8

2
6
.
4

2
.
3

1
4
5

8
4
0

4
5

4
8

4

1
0
0
.
0

5
.
5

2
7
.
6

3
1
.
0

3
3
.
1

2
.
8

5
8

4
1
7

2
5

1
2

0

1
0
0
.
0

6
.
9

2
9
.
3

4
3
.
1

2
0
.
7

0
.
0

5
2

0
1
9

1
6

1
7

0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
6
.
5

3
0
.
8

3
2
.
7

0
.
0

1
5
6

5
3
3

5
9

5
8

1

1
0
0
.
0

3
.
2

2
1
.
2

3
7
.
8

3
7
.
2

0
.
6

1
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
6

6
3
7

5
5

4
7

1

1
0
0
.
0

4
.
1

2
5
.
3

3
7
.
7

3
2
.
2

0
.
7

6
5

2
1
3

2
8

2
2

0

1
0
0
.
0

3
.
1

2
0
.
0

4
3
.
1

3
3
.
8

0
.
0

2
8
1

1
2

8
8

1
0
1

7
3

7

1
0
0
.
0

4
.
3

3
1
.
3

3
5
.
9

2
6
.
0

2
.
5

4
5

1
8

1
1

2
5

0

1
0
0
.
0

2
.
2

1
7
.
8

2
4
.
4

5
5
.
6

0
.
0

4
0

1
1

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他
に
分
類
さ

れ
な
い
も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
8
.
子

ど
も

の
看

護
休

暇
は

、
子

供
1
人

に

つ
き

、
年

間
で

ど
の

く
ら

い
の

期
間

取
得

で
き

る
こ

と
が

望
ま

し
い

と
思

う
か

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計

１ 日 ～ ４ 日

５ 日

６ 日 ～ 1 0 日

1 1 日 以 上

無 回 答

5
9
1

1
8

1
3
8

2
3
7

1
9
2

6

1
0
0
.
0

3
.
0

2
3
.
4

4
0
.
1

3
2
.
5

1
.
0

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

2
1
9

2
9

2
7

2

1
0
0
.
0

2
.
5

2
4
.
1

3
6
.
7

3
4
.
2

2
.
5

1
9
8

5
3
9

7
8

7
4

2

1
0
0
.
0

2
.
5

1
9
.
7

3
9
.
4

3
7
.
4

1
.
0

1
6
6

4
4
6

6
6

4
9

1

1
0
0
.
0

2
.
4

2
7
.
7

3
9
.
8

2
9
.
5

0
.
6

1
1
8

4
2
9

5
1

3
3

1

1
0
0
.
0

3
.
4

2
4
.
6

4
3
.
2

2
8
.
0

0
.
8

2
6

3
5

1
2

6
0

1
0
0
.
0

1
1
.
5

1
9
.
2

4
6
.
2

2
3
.
1

0
.
0

3
0

0
1

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

3
5

1
4

2
2

7
1

1
0
0
.
0

2
.
9

1
1
.
4

6
2
.
9

2
0
.
0

2
.
9

7
1

1
1
6

3
5

1
9

0

1
0
0
.
0

1
.
4

2
2
.
5

4
9
.
3

2
6
.
8

0
.
0

4
8

0
1
7

1
9

1
1

1

1
0
0
.
0

0
.
0

3
5
.
4

3
9
.
6

2
2
.
9

2
.
1

4
0

1
9

8
2
2

0

1
0
0
.
0

2
.
5

2
2
.
5

2
0
.
0

5
5
.
0

0
.
0

8
7

3
2
4

2
9

3
1

0

1
0
0
.
0

3
.
4

2
7
.
6

3
3
.
3

3
5
.
6

0
.
0

2
1

1
8

8
4

0

1
0
0
.
0

4
.
8

3
8
.
1

3
8
.
1

1
9
.
0

0
.
0

1
1

0
4

4
2

1

1
0
0
.
0

0
.
0

3
6
.
4

3
6
.
4

1
8
.
2

9
.
1

1
0

1
0

4
5

0

1
0
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

2
1

2
1

8
9

1

1
0
0
.
0

9
.
5

4
.
8

3
8
.
1

4
2
.
9

4
.
8

1
1

1
2

5
3

0

1
0
0
.
0

9
.
1

1
8
.
2

4
5
.
5

2
7
.
3

0
.
0

4
0

2
1
2

1
3

1
3

0

1
0
0
.
0

5
.
0

3
0
.
0

3
2
.
5

3
2
.
5

0
.
0

7
9

1
1
7

3
6

2
4

1

1
0
0
.
0

1
.
3

2
1
.
5

4
5
.
6

3
0
.
4

1
.
3

7
8

2
1
8

2
9

2
8

1

1
0
0
.
0

2
.
6

2
3
.
1

3
7
.
2

3
5
.
9

1
.
3

2
9

2
5

1
1

1
1

0

1
0
0
.
0

6
.
9

1
7
.
2

3
7
.
9

3
7
.
9

0
.
0

1
0

0
1

6
3

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

6
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

1
2
3

4
3
2

4
6

4
0

1

1
0
0
.
0

3
.
3

2
6
.
0

3
7
.
4

3
2
.
5

0
.
8

1
7
0

7
3
7

7
5

4
9

2

1
0
0
.
0

4
.
1

2
1
.
8

4
4
.
1

2
8
.
8

1
.
2

6
1

4
1
6

1
9

2
2

0

1
0
0
.
0

6
.
6

2
6
.
2

3
1
.
1

3
6
.
1

0
.
0

6
1

0
1
3

2
9

1
9

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
1
.
3

4
7
.
5

3
1
.
1

0
.
0

1
7
2

3
3
9

6
6

6
2

2

1
0
0
.
0

1
.
7

2
2
.
7

3
8
.
4

3
6
.
0

1
.
2

4
0

1
2

0
1

1
0
0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

1
6
0

6
3
8

6
7

4
8

1

1
0
0
.
0

3
.
8

2
3
.
8

4
1
.
9

3
0
.
0

0
.
6

7
5

2
1
5

2
7

3
1

0

1
0
0
.
0

2
.
7

2
0
.
0

3
6
.
0

4
1
.
3

0
.
0

2
8
8

9
7
6

1
1
0

9
1

2

1
0
0
.
0

3
.
1

2
6
.
4

3
8
.
2

3
1
.
6

0
.
7

6
0

1
9

2
8

2
0

2

1
0
0
.
0

1
.
7

1
5
.
0

4
6
.
7

3
3
.
3

3
.
3

8
0

0
5

2
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
2
.
5

2
5
.
0

1
2
.
5

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他
に
分

類
さ
れ
な
い
も

の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
8
.
子

ど
も

の
看

護
休

暇
は

、
子

供
1
人

に

つ
き

、
年

間
で

ど
の

く
ら

い
の

期
間

取
得

で
き

る
こ

と
が

望
ま

し
い

と
思

う
か

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計
１ 日 ～ ４ 日

５ 日
６ 日 ～ 1 0 日

1 1 日 以 上

無 回 答

1
1
3
4

3
9

2
8
6

4
3
3

3
6
1

1
5

1
0
0
.
0

3
.
4

2
5
.
2

3
8
.
2

3
1
.
8

1
.
3

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

2
3
8

5
6

5
0

2

1
0
0
.
0

1
.
4

2
5
.
7

3
7
.
8

3
3
.
8

1
.
4

3
9
2

1
4

8
7

1
4
4

1
4
5

2

1
0
0
.
0

3
.
6

2
2
.
2

3
6
.
7

3
7
.
0

0
.
5

3
3
0

1
2

9
0

1
3
5

8
8

5

1
0
0
.
0

3
.
6

2
7
.
3

4
0
.
9

2
6
.
7

1
.
5

2
0
3

6
5
6

7
5

6
2

4

1
0
0
.
0

3
.
0

2
7
.
6

3
6
.
9

3
0
.
5

2
.
0

5
5

5
1
4

2
2

1
3

1

1
0
0
.
0

9
.
1

2
5
.
5

4
0
.
0

2
3
.
6

1
.
8

5
0

1
1

2
1

1
0
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

7
3

1
1
8

3
3

2
0

1

1
0
0
.
0

1
.
4

2
4
.
7

4
5
.
2

2
7
.
4

1
.
4

1
3
5

4
3
4

6
0

3
7

0

1
0
0
.
0

3
.
0

2
5
.
2

4
4
.
4

2
7
.
4

0
.
0

9
3

2
3
3

3
4

2
3

1

1
0
0
.
0

2
.
2

3
5
.
5

3
6
.
6

2
4
.
7

1
.
1

8
4

2
1
8

2
5

3
6

3

1
0
0
.
0

2
.
4

2
1
.
4

2
9
.
8

4
2
.
9

3
.
6

1
6
1

8
4
0

5
4

5
9

0

1
0
0
.
0

5
.
0

2
4
.
8

3
3
.
5

3
6
.
6

0
.
0

3
7

2
1
4

1
4

7
0

1
0
0
.
0

5
.
4

3
7
.
8

3
7
.
8

1
8
.
9

0
.
0

2
0

0
7

9
3

1

1
0
0
.
0

0
.
0

3
5
.
0

4
5
.
0

1
5
.
0

5
.
0

2
5

1
6

1
0

8
0

1
0
0
.
0

4
.
0

2
4
.
0

4
0
.
0

3
2
.
0

0
.
0

4
0

3
1

1
6

1
8

2

1
0
0
.
0

7
.
5

2
.
5

4
0
.
0

4
5
.
0

5
.
0

1
9

1
5

9
4

0

1
0
0
.
0

5
.
3

2
6
.
3

4
7
.
4

2
1
.
1

0
.
0

8
4

2
2
5

3
0

2
6

1

1
0
0
.
0

2
.
4

2
9
.
8

3
5
.
7

3
1
.
0

1
.
2

1
4
8

6
3
5

6
1

4
4

2

1
0
0
.
0

4
.
1

2
3
.
6

4
1
.
2

2
9
.
7

1
.
4

1
4
7

5
3
7

5
1

5
2

2

1
0
0
.
0

3
.
4

2
5
.
2

3
4
.
7

3
5
.
4

1
.
4

4
8

2
1
0

1
7

1
9

0

1
0
0
.
0

4
.
2

2
0
.
8

3
5
.
4

3
9
.
6

0
.
0

2
0

0
3

1
0

5
2

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

1
0
.
0

2
5
2

8
7
0

9
6

7
4

4

1
0
0
.
0

3
.
2

2
7
.
8

3
8
.
1

2
9
.
4

1
.
6

3
1
6

1
5

7
8

1
2
0

9
7

6

1
0
0
.
0

4
.
7

2
4
.
7

3
8
.
0

3
0
.
7

1
.
9

1
1
9

8
3
3

4
4

3
4

0

1
0
0
.
0

6
.
7

2
7
.
7

3
7
.
0

2
8
.
6

0
.
0

1
1
3

0
3
2

4
5

3
6

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
8
.
3

3
9
.
8

3
1
.
9

0
.
0

3
2
8

8
7
2

1
2
5

1
2
0

3

1
0
0
.
0

2
.
4

2
2
.
0

3
8
.
1

3
6
.
6

0
.
9

6
0

1
3

0
2

1
0
0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

5
0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

3
0
7

1
2

7
6

1
2
2

9
5

2

1
0
0
.
0

3
.
9

2
4
.
8

3
9
.
7

3
0
.
9

0
.
7

1
4
0

4
2
8

5
5

5
3

0

1
0
0
.
0

2
.
9

2
0
.
0

3
9
.
3

3
7
.
9

0
.
0

5
6
9

2
1

1
6
4

2
1
1

1
6
4

9

1
0
0
.
0

3
.
7

2
8
.
8

3
7
.
1

2
8
.
8

1
.
6

1
0
5

2
1
7

3
9

4
5

2

1
0
0
.
0

1
.
9

1
6
.
2

3
7
.
1

4
2
.
9

1
.
9

1
3

0
1

6
4

2

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
7

4
6
.
2

3
0
.
8

1
5
.
4

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

問
8
.
子

ど
も

の
看

護
休

暇
は

、
子

供
1
人

に
つ

き
、

年
間

で
ど

の
く

ら
い

の
期

間
取

得
で

き
る

こ
と

が
望

ま
し

い
と

思
う

か
【

全
体

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業
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合 計

規 定 あ り

規 定 な し

わ か ら な い

無 回 答

1
1
3
4

8
6
0

3
3

2
3
7

4

1
0
0
.
0

7
5
.
8

2
.
9

2
0
.
9

0
.
4

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

1
1
5

3
3
0

0

1
0
0
.
0

7
7
.
7

2
.
0

2
0
.
3

0
.
0

3
9
2

3
0
7

6
7
8

1

1
0
0
.
0

7
8
.
3

1
.
5

1
9
.
9

0
.
3

3
3
0

2
4
8

6
7
5

1

1
0
0
.
0

7
5
.
2

1
.
8

2
2
.
7

0
.
3

2
0
3

1
4
9

1
2

4
2

0

1
0
0
.
0

7
3
.
4

5
.
9

2
0
.
7

0
.
0

5
5

3
8

5
1
1

1

1
0
0
.
0

6
9
.
1

9
.
1

2
0
.
0

1
.
8

5
3

1
0

1

1
0
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

7
3

5
9

5
9

0

1
0
0
.
0

8
0
.
8

6
.
8

1
2
.
3

0
.
0

1
3
5

1
1
0

1
2
4

0

1
0
0
.
0

8
1
.
5

0
.
7

1
7
.
8

0
.
0

9
3

8
2

0
1
1

0

1
0
0
.
0

8
8
.
2

0
.
0

1
1
.
8

0
.
0

8
4

5
4

3
2
7

0

1
0
0
.
0

6
4
.
3

3
.
6

3
2
.
1

0
.
0

1
6
1

1
2
2

2
3
7

0

1
0
0
.
0

7
5
.
8

1
.
2

2
3
.
0

0
.
0

3
7

3
4

0
3

0

1
0
0
.
0

9
1
.
9

0
.
0

8
.
1

0
.
0

2
0

1
7

0
3

0

1
0
0
.
0

8
5
.
0

0
.
0

1
5
.
0

0
.
0

2
5

1
6

1
8

0

1
0
0
.
0

6
4
.
0

4
.
0

3
2
.
0

0
.
0

4
0

2
8

0
1
2

0

1
0
0
.
0

7
0
.
0

0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

1
9

1
3

1
5

0

1
0
0
.
0

6
8
.
4

5
.
3

2
6
.
3

0
.
0

8
4

6
8

1
1
5

0

1
0
0
.
0

8
1
.
0

1
.
2

1
7
.
9

0
.
0

1
4
8

1
0
3

9
3
4

2

1
0
0
.
0

6
9
.
6

6
.
1

2
3
.
0

1
.
4

1
4
7

1
0
9

7
3
1

0

1
0
0
.
0

7
4
.
1

4
.
8

2
1
.
1

0
.
0

4
8

3
5

1
1
2

0

1
0
0
.
0

7
2
.
9

2
.
1

2
5
.
0

0
.
0

2
0

1
0

2
6

2

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
0
.
0

3
0
.
0

1
0
.
0

2
5
2

1
5
3

1
8

7
9

2

1
0
0
.
0

6
0
.
7

7
.
1

3
1
.
3

0
.
8

3
1
6

2
3
5

1
0

7
1

0

1
0
0
.
0

7
4
.
4

3
.
2

2
2
.
5

0
.
0

1
1
9

9
3

1
2
5

0

1
0
0
.
0

7
8
.
2

0
.
8

2
1
.
0

0
.
0

1
1
3

9
9

0
1
4

0

1
0
0
.
0

8
7
.
6

0
.
0

1
2
.
4

0
.
0

3
2
8

2
7
7

4
4
6

1

1
0
0
.
0

8
4
.
5

1
.
2

1
4
.
0

0
.
3

6
3

0
2

1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

3
0
7

2
6
9

3
3
5

0

1
0
0
.
0

8
7
.
6

1
.
0

1
1
.
4

0
.
0

1
4
0

1
2
5

2
1
3

0

1
0
0
.
0

8
9
.
3

1
.
4

9
.
3

0
.
0

5
6
9

4
0
3

2
6

1
3
7

3

1
0
0
.
0

7
0
.
8

4
.
6

2
4
.
1

0
.
5

1
0
5

5
7

1
4
7

0

1
0
0
.
0

5
4
.
3

1
.
0

4
4
.
8

0
.
0

1
3

6
1

5
1

1
0
0
.
0

4
6
.
2

7
.
7

3
8
.
5

7
.
7

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

問
9
.
介

護
休

業
制

度
の

規
定

有
無

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

合 計

規 定 あ り

規 定 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
4
1

3
8
6

1
9

1
3
4

2

1
0
0
.
0

7
1
.
3

3
.
5

2
4
.
8

0
.
4

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

5
1

2
1
6

0

1
0
0
.
0

7
3
.
9

2
.
9

2
3
.
2

0
.
0

1
9
4

1
3
9

4
5
0

1

1
0
0
.
0

7
1
.
6

2
.
1

2
5
.
8

0
.
5

1
6
4

1
1
3

5
4
5

1

1
0
0
.
0

6
8
.
9

3
.
0

2
7
.
4

0
.
6

8
5

6
4

4
1
7

0

1
0
0
.
0

7
5
.
3

4
.
7

2
0
.
0

0
.
0

2
9

1
9

4
6

0

1
0
0
.
0

6
5
.
5

1
3
.
8

2
0
.
7

0
.
0

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

2
8

4
6

0

1
0
0
.
0

7
3
.
7

1
0
.
5

1
5
.
8

0
.
0

6
4

5
0

0
1
4

0

1
0
0
.
0

7
8
.
1

0
.
0

2
1
.
9

0
.
0

4
5

3
9

0
6

0

1
0
0
.
0

8
6
.
7

0
.
0

1
3
.
3

0
.
0

4
4

2
8

1
1
5

0

1
0
0
.
0

6
3
.
6

2
.
3

3
4
.
1

0
.
0

7
4

5
2

1
2
1

0

1
0
0
.
0

7
0
.
3

1
.
4

2
8
.
4

0
.
0

1
6

1
3

0
3

0

1
0
0
.
0

8
1
.
3

0
.
0

1
8
.
8

0
.
0

9
6

0
3

0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

1
5

9
0

6
0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

1
9

1
2

0
7

0

1
0
0
.
0

6
3
.
2

0
.
0

3
6
.
8

0
.
0

8
5

1
2

0

1
0
0
.
0

6
2
.
5

1
2
.
5

2
5
.
0

0
.
0

4
4

3
4

1
9

0

1
0
0
.
0

7
7
.
3

2
.
3

2
0
.
5

0
.
0

6
9

4
6

5
1
7

1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

7
.
2

2
4
.
6

1
.
4

6
9

5
1

4
1
4

0

1
0
0
.
0

7
3
.
9

5
.
8

2
0
.
3

0
.
0

1
8

1
1

1
6

0

1
0
0
.
0

6
1
.
1

5
.
6

3
3
.
3

0
.
0

9
2

1
5

1

1
0
0
.
0

2
2
.
2

1
1
.
1

5
5
.
6

1
1
.
1

1
2
9

7
8

1
0

4
0

1

1
0
0
.
0

6
0
.
5

7
.
8

3
1
.
0

0
.
8

1
4
5

1
0
1

4
4
0

0

1
0
0
.
0

6
9
.
7

2
.
8

2
7
.
6

0
.
0

5
8

4
6

1
1
1

0

1
0
0
.
0

7
9
.
3

1
.
7

1
9
.
0

0
.
0

5
2

4
3

0
9

0

1
0
0
.
0

8
2
.
7

0
.
0

1
7
.
3

0
.
0

1
5
6

1
1
8

4
3
3

1

1
0
0
.
0

7
5
.
6

2
.
6

2
1
.
2

0
.
6

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
6

1
2
3

1
2
2

0

1
0
0
.
0

8
4
.
2

0
.
7

1
5
.
1

0
.
0

6
5

5
6

1
8

0

1
0
0
.
0

8
6
.
2

1
.
5

1
2
.
3

0
.
0

2
8
1

1
8
8

1
6

7
5

2

1
0
0
.
0

6
6
.
9

5
.
7

2
6
.
7

0
.
7

4
5

1
7

1
2
7

0

1
0
0
.
0

3
7
.
8

2
.
2

6
0
.
0

0
.
0

4
2

0
2

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
9
.
介

護
休

業
制

度
の

規
定

有
無

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計

規 定 あ り

規 定 な し

わ か ら な い

無 回 答

5
9
1

4
7
3

1
4

1
0
3

1

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
.
4

1
7
.
4

0
.
2

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

6
4

1
1
4

0

1
0
0
.
0

8
1
.
0

1
.
3

1
7
.
7

0
.
0

1
9
8

1
6
8

2
2
8

0

1
0
0
.
0

8
4
.
8

1
.
0

1
4
.
1

0
.
0

1
6
6

1
3
5

1
3
0

0

1
0
0
.
0

8
1
.
3

0
.
6

1
8
.
1

0
.
0

1
1
8

8
5

8
2
5

0

1
0
0
.
0

7
2
.
0

6
.
8

2
1
.
2

0
.
0

2
6

1
9

1
5

1

1
0
0
.
0

7
3
.
1

3
.
8

1
9
.
2

3
.
8

3
2

1
0

0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

3
5

3
1

1
3

0

1
0
0
.
0

8
8
.
6

2
.
9

8
.
6

0
.
0

7
1

6
0

1
1
0

0

1
0
0
.
0

8
4
.
5

1
.
4

1
4
.
1

0
.
0

4
8

4
3

0
5

0

1
0
0
.
0

8
9
.
6

0
.
0

1
0
.
4

0
.
0

4
0

2
6

2
1
2

0

1
0
0
.
0

6
5
.
0

5
.
0

3
0
.
0

0
.
0

8
7

7
0

1
1
6

0

1
0
0
.
0

8
0
.
5

1
.
1

1
8
.
4

0
.
0

2
1

2
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

1
1

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0

7
1

2
0

1
0
0
.
0

7
0
.
0

1
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

2
1

1
6

0
5

0

1
0
0
.
0

7
6
.
2

0
.
0

2
3
.
8

0
.
0

1
1

8
0

3
0

1
0
0
.
0

7
2
.
7

0
.
0

2
7
.
3

0
.
0

4
0

3
4

0
6

0

1
0
0
.
0

8
5
.
0

0
.
0

1
5
.
0

0
.
0

7
9

5
7

4
1
7

1

1
0
0
.
0

7
2
.
2

5
.
1

2
1
.
5

1
.
3

7
8

5
8

3
1
7

0

1
0
0
.
0

7
4
.
4

3
.
8

2
1
.
8

0
.
0

2
9

2
3

0
6

0

1
0
0
.
0

7
9
.
3

0
.
0

2
0
.
7

0
.
0

1
0

8
1

1
0

1
0
0
.
0

8
0
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

1
2
3

7
5

8
3
9

1

1
0
0
.
0

6
1
.
0

6
.
5

3
1
.
7

0
.
8

1
7
0

1
3
3

6
3
1

0

1
0
0
.
0

7
8
.
2

3
.
5

1
8
.
2

0
.
0

6
1

4
7

0
1
4

0

1
0
0
.
0

7
7
.
0

0
.
0

2
3
.
0

0
.
0

6
1

5
6

0
5

0

1
0
0
.
0

9
1
.
8

0
.
0

8
.
2

0
.
0

1
7
2

1
5
9

0
1
3

0

1
0
0
.
0

9
2
.
4

0
.
0

7
.
6

0
.
0

4
3

0
1

0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

1
6
0

1
4
5

2
1
3

0

1
0
0
.
0

9
0
.
6

1
.
3

8
.
1

0
.
0

7
5

6
9

1
5

0

1
0
0
.
0

9
2
.
0

1
.
3

6
.
7

0
.
0

2
8
8

2
1
5

1
0

6
2

1

1
0
0
.
0

7
4
.
7

3
.
5

2
1
.
5

0
.
3

6
0

4
0

0
2
0

0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

8
4

1
3

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
2
.
5

3
7
.
5

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
9
.
介

護
休

業
制

度
の

規
定

有
無

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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合 計
取 得 し た

対 象 者 で あ っ た が 取 得

し な か っ た

対 象 に な っ た こ と が な

い
無 回 答

1
1
3
4

1
3

5
7

1
0
4
0

2
4

1
0
0
.
0

1
.
1

5
.
0

9
1
.
7

2
.
1

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

1
0

1
4
7

0

1
0
0
.
0

0
.
7

0
.
0

9
9
.
3

0
.
0

3
9
2

2
4

3
7
7

9

1
0
0
.
0

0
.
5

1
.
0

9
6
.
2

2
.
3

3
3
0

4
2
2

2
9
8

6

1
0
0
.
0

1
.
2

6
.
7

9
0
.
3

1
.
8

2
0
3

5
2
1

1
7
0

7

1
0
0
.
0

2
.
5

1
0
.
3

8
3
.
7

3
.
4

5
5

1
1
0

4
3

1

1
0
0
.
0

1
.
8

1
8
.
2

7
8
.
2

1
.
8

5
0

0
4

1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

7
3

1
7

6
4

1

1
0
0
.
0

1
.
4

9
.
6

8
7
.
7

1
.
4

1
3
5

1
7

1
2
6

1

1
0
0
.
0

0
.
7

5
.
2

9
3
.
3

0
.
7

9
3

2
4

8
6

1

1
0
0
.
0

2
.
2

4
.
3

9
2
.
5

1
.
1

8
4

0
8

7
2

4

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
5

8
5
.
7

4
.
8

1
6
1

2
8

1
4
7

4

1
0
0
.
0

1
.
2

5
.
0

9
1
.
3

2
.
5

3
7

0
1

3
6

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
.
7

9
7
.
3

0
.
0

2
0

0
1

1
8

1

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
0

9
0
.
0

5
.
0

2
5

0
2

2
3

0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
.
0

9
2
.
0

0
.
0

4
0

0
1

3
6

3

1
0
0
.
0

0
.
0

2
.
5

9
0
.
0

7
.
5

1
9

0
0

1
9

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
4

1
4

7
8

1

1
0
0
.
0

1
.
2

4
.
8

9
2
.
9

1
.
2

1
4
8

4
7

1
3
5

2

1
0
0
.
0

2
.
7

4
.
7

9
1
.
2

1
.
4

1
4
7

1
6

1
3
6

4

1
0
0
.
0

0
.
7

4
.
1

9
2
.
5

2
.
7

4
8

1
1

4
6

0

1
0
0
.
0

2
.
1

2
.
1

9
5
.
8

0
.
0

2
0

0
0

1
8

2

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
0
.
0

1
0
.
0

2
5
2

2
9

2
3
0

1
1

1
0
0
.
0

0
.
8

3
.
6

9
1
.
3

4
.
4

3
1
6

3
1
8

2
9
0

5

1
0
0
.
0

0
.
9

5
.
7

9
1
.
8

1
.
6

1
1
9

3
4

1
1
1

1

1
0
0
.
0

2
.
5

3
.
4

9
3
.
3

0
.
8

1
1
3

2
7

1
0
4

0

1
0
0
.
0

1
.
8

6
.
2

9
2
.
0

0
.
0

3
2
8

2
1
9

3
0
1

6

1
0
0
.
0

0
.
6

5
.
8

9
1
.
8

1
.
8

6
1

0
4

1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

0
.
0

6
6
.
7

1
6
.
7

3
0
7

1
1
8

2
8
5

3

1
0
0
.
0

0
.
3

5
.
9

9
2
.
8

1
.
0

1
4
0

1
8

1
3
0

1

1
0
0
.
0

0
.
7

5
.
7

9
2
.
9

0
.
7

5
6
9

9
2
9

5
1
4

1
7

1
0
0
.
0

1
.
6

5
.
1

9
0
.
3

3
.
0

1
0
5

2
1

1
0
0

2

1
0
0
.
0

1
.
9

1
.
0

9
5
.
2

1
.
9

1
3

0
1

1
1

1

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
7

8
4
.
6

7
.
7

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

問
1
0
.
今

の
職

場
で

、
介

護
休

業
を

取
得

し
た

こ
と

が
あ

る
か

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

合 計
取 得 し た

対 象 者 で あ っ た が 取 得

し な か っ た

対 象 に な っ た こ と が な

い
無 回 答

5
4
1

5
2
3

4
9
6

1
7

1
0
0
.
0

0
.
9

4
.
3

9
1
.
7

3
.
1

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

0
0

6
9

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
9
4

1
2

1
8
4

7

1
0
0
.
0

0
.
5

1
.
0

9
4
.
8

3
.
6

1
6
4

0
1
0

1
4
8

6

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
1

9
0
.
2

3
.
7

8
5

4
7

7
1

3

1
0
0
.
0

4
.
7

8
.
2

8
3
.
5

3
.
5

2
9

0
4

2
4

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
3
.
8

8
2
.
8

3
.
4

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

0
3

3
5

0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
9

9
2
.
1

0
.
0

6
4

1
4

5
8

1

1
0
0
.
0

1
.
6

6
.
3

9
0
.
6

1
.
6

4
5

1
2

4
1

1

1
0
0
.
0

2
.
2

4
.
4

9
1
.
1

2
.
2

4
4

0
3

3
8

3

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
8

8
6
.
4

6
.
8

7
4

0
2

6
9

3

1
0
0
.
0

0
.
0

2
.
7

9
3
.
2

4
.
1

1
6

0
1

1
5

0

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
3

9
3
.
8

0
.
0

9
0

0
8

1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
1

1
5

0
2

1
3

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
3
.
3

8
6
.
7

0
.
0

1
9

0
0

1
6

3

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
4
.
2

1
5
.
8

8
0

0
8

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

4
4

1
2

4
1

0

1
0
0
.
0

2
.
3

4
.
5

9
3
.
2

0
.
0

6
9

2
3

6
3

1

1
0
0
.
0

2
.
9

4
.
3

9
1
.
3

1
.
4

6
9

0
1

6
5

3

1
0
0
.
0

0
.
0

1
.
4

9
4
.
2

4
.
3

1
8

0
0

1
8

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
0

0
8

1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
1

1
2
9

1
5

1
1
5

8

1
0
0
.
0

0
.
8

3
.
9

8
9
.
1

6
.
2

1
4
5

2
7

1
3
1

5

1
0
0
.
0

1
.
4

4
.
8

9
0
.
3

3
.
4

5
8

0
2

5
6

0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
.
4

9
6
.
6

0
.
0

5
2

0
2

5
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
.
8

9
6
.
2

0
.
0

1
5
6

2
7

1
4
3

4

1
0
0
.
0

1
.
3

4
.
5

9
1
.
7

2
.
6

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
6

1
7

1
3
6

2

1
0
0
.
0

0
.
7

4
.
8

9
3
.
2

1
.
4

6
5

1
5

5
8

1

1
0
0
.
0

1
.
5

7
.
7

8
9
.
2

1
.
5

2
8
1

3
1
1

2
5
5

1
2

1
0
0
.
0

1
.
1

3
.
9

9
0
.
7

4
.
3

4
5

0
0

4
3

2

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
5
.
6

4
.
4

4
0

0
4

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
0
.
今

の
職

場
で

、
介

護
休

業
を

取
得

し
た

こ
と

が
あ

る
か

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計
取 得 し た

対 象 者 で あ っ た が 取 得

し な か っ た

対 象 に な っ た こ と が な

い
無 回 答

5
9
1

8
3
4

5
4
3

6

1
0
0
.
0

1
.
4

5
.
8

9
1
.
9

1
.
0

1
0

0
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

1
0

7
8

0

1
0
0
.
0

1
.
3

0
.
0

9
8
.
7

0
.
0

1
9
8

1
2

1
9
3

2

1
0
0
.
0

0
.
5

1
.
0

9
7
.
5

1
.
0

1
6
6

4
1
2

1
5
0

0

1
0
0
.
0

2
.
4

7
.
2

9
0
.
4

0
.
0

1
1
8

1
1
4

9
9

4

1
0
0
.
0

0
.
8

1
1
.
9

8
3
.
9

3
.
4

2
6

1
6

1
9

0

1
0
0
.
0

3
.
8

2
3
.
1

7
3
.
1

0
.
0

3
0

0
3

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
5

1
4

2
9

1

1
0
0
.
0

2
.
9

1
1
.
4

8
2
.
9

2
.
9

7
1

0
3

6
8

0

1
0
0
.
0

0
.
0

4
.
2

9
5
.
8

0
.
0

4
8

1
2

4
5

0

1
0
0
.
0

2
.
1

4
.
2

9
3
.
8

0
.
0

4
0

0
5

3
4

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

8
5
.
0

2
.
5

8
7

2
6

7
8

1

1
0
0
.
0

2
.
3

6
.
9

8
9
.
7

1
.
1

2
1

0
0

2
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
1

0
1

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
1

9
0
.
9

0
.
0

1
0

0
0

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
1

0
1

2
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

4
.
8

9
5
.
2

0
.
0

1
1

0
0

1
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

4
0

0
2

3
7

1

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
0

9
2
.
5

2
.
5

7
9

2
4

7
2

1

1
0
0
.
0

2
.
5

5
.
1

9
1
.
1

1
.
3

7
8

1
5

7
1

1

1
0
0
.
0

1
.
3

6
.
4

9
1
.
0

1
.
3

2
9

1
1

2
7

0

1
0
0
.
0

3
.
4

3
.
4

9
3
.
1

0
.
0

1
0

0
0

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
3

1
4

1
1
5

3

1
0
0
.
0

0
.
8

3
.
3

9
3
.
5

2
.
4

1
7
0

1
1
1

1
5
8

0

1
0
0
.
0

0
.
6

6
.
5

9
2
.
9

0
.
0

6
1

3
2

5
5

1

1
0
0
.
0

4
.
9

3
.
3

9
0
.
2

1
.
6

6
1

2
5

5
4

0

1
0
0
.
0

3
.
3

8
.
2

8
8
.
5

0
.
0

1
7
2

0
1
2

1
5
8

2

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
0

9
1
.
9

1
.
2

4
1

0
3

0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

1
6
0

0
1
1

1
4
8

1

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
9

9
2
.
5

0
.
6

7
5

0
3

7
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

4
.
0

9
6
.
0

0
.
0

2
8
8

6
1
8

2
5
9

5

1
0
0
.
0

2
.
1

6
.
3

8
9
.
9

1
.
7

6
0

2
1

5
7

0

1
0
0
.
0

3
.
3

1
.
7

9
5
.
0

0
.
0

8
0

1
7

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

8
7
.
5

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
0
.
今

の
職

場
で

、
介

護
休

業
を

取
得

し
た

こ
と

が
あ

る
か

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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合 計
3 1 日 未 満

3 1 日 以 上

9 3 日 未 満

9 3 日

9 3 日 を 超 え

６ か 月 未 満

６ か 月 以 上 １ 年 未 満

１ 年
１ 年 を 超 え る 期 間

無 回 答

1
3

1
2

1
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

9
2
.
3

7
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
2

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
3

1
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
5

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
2

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
2

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
4

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0

1
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
2

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
3

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
3

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
1

1
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
2

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
9

0
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
1

1
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

付
問

1
0
-
1
.
ど

の
く

ら
い

の
期

間
、

介
護

休
業

を
取

得
し

た
か

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
3 1 日 未 満

3 1 日 以 上

9 3 日 未 満

9 3 日

9 3 日 を 超 え

６ か 月 未 満

６ か 月 以 上 １ 年 未 満

１ 年
１ 年 を 超 え る 期 間

無 回 答
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0
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0
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1
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0

1
0
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0

0
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0
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0
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0
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0
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0
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0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

付
問

1
0
-
1
.
ど

の
く

ら
い

の
期

間
、

介
護

休
業

を
取

得
し

た
か

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計
3 1 日 未 満

3 1 日 以 上

9 3 日 未 満

9 3 日

9 3 日 を 超 え

６ か 月 未 満

６ か 月 以 上 １ 年 未 満

１ 年
１ 年 を 超 え る 期 間

無 回 答
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の
期

間
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介
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休
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を
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得
し

た
か

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設
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製
造

業

情
報

通
信
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運
輸

業
、

郵
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卸
売
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小
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業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
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合 計

知 っ て い た

知 ら な い

無 回 答

1
1
3
4

7
6
9

3
6
0

5

1
0
0
.
0

6
7
.
8

3
1
.
7

0
.
4

1
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

8
3

6
5

0

1
0
0
.
0

5
6
.
1

4
3
.
9

0
.
0

3
9
2

2
5
5

1
3
6

1

1
0
0
.
0

6
5
.
1

3
4
.
7

0
.
3

3
3
0

2
2
9

9
8

3

1
0
0
.
0

6
9
.
4

2
9
.
7

0
.
9

2
0
3

1
5
4

4
9

0

1
0
0
.
0

7
5
.
9

2
4
.
1

0
.
0

5
5

4
5

1
0

0

1
0
0
.
0

8
1
.
8

1
8
.
2

0
.
0

5
3

1
1

1
0
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

7
3

5
1

2
2

0

1
0
0
.
0

6
9
.
9

3
0
.
1

0
.
0

1
3
5

1
0
0

3
5

0

1
0
0
.
0

7
4
.
1

2
5
.
9

0
.
0

9
3

7
6

1
7

0

1
0
0
.
0

8
1
.
7

1
8
.
3

0
.
0

8
4

5
5

2
9

0

1
0
0
.
0

6
5
.
5

3
4
.
5

0
.
0

1
6
1

1
0
1

6
0

0

1
0
0
.
0

6
2
.
7

3
7
.
3

0
.
0

3
7

3
1

6
0

1
0
0
.
0

8
3
.
8

1
6
.
2

0
.
0

2
0

1
4

6
0

1
0
0
.
0

7
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

2
5

1
4

1
1

0

1
0
0
.
0

5
6
.
0

4
4
.
0

0
.
0

4
0

2
5

1
5

0

1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
7
.
5

0
.
0

1
9

7
1
2

0

1
0
0
.
0

3
6
.
8

6
3
.
2

0
.
0

8
4

5
2

2
9

3

1
0
0
.
0

6
1
.
9

3
4
.
5

3
.
6

1
4
8

1
0
6

4
2

0

1
0
0
.
0

7
1
.
6

2
8
.
4

0
.
0

1
4
7

9
4

5
3

0

1
0
0
.
0

6
3
.
9

3
6
.
1

0
.
0

4
8

3
2

1
6

0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

2
0

1
1

7
2

1
0
0
.
0

5
5
.
0

3
5
.
0

1
0
.
0

2
5
2

1
5
0

9
9

3

1
0
0
.
0

5
9
.
5

3
9
.
3

1
.
2

3
1
6

2
1
9

9
6

1

1
0
0
.
0

6
9
.
3

3
0
.
4

0
.
3

1
1
9

8
2

3
7

0

1
0
0
.
0

6
8
.
9

3
1
.
1

0
.
0

1
1
3

8
7

2
6

0

1
0
0
.
0

7
7
.
0

2
3
.
0

0
.
0

3
2
8

2
2
8

1
0
0

0

1
0
0
.
0

6
9
.
5

3
0
.
5

0
.
0

6
3

2
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

3
0
7

2
3
1

7
5

1

1
0
0
.
0

7
5
.
2

2
4
.
4

0
.
3

1
4
0

1
0
7

3
2

1

1
0
0
.
0

7
6
.
4

2
2
.
9

0
.
7

5
6
9

3
7
8

1
8
9

2

1
0
0
.
0

6
6
.
4

3
3
.
2

0
.
4

1
0
5

4
6

5
9

0

1
0
0
.
0

4
3
.
8

5
6
.
2

0
.
0

1
3

7
5

1

1
0
0
.
0

5
3
.
8

3
8
.
5

7
.
7

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

問
1
1
.
介

護
休

暇
が

法
律

に
定

め
ら

れ
て

い
る

こ
と

を
知

っ
て

い
た

か
【

全
体

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

合 計

知 っ て い た

知 ら な い

無 回 答

5
4
1

3
3
8

2
0
0

3

1
0
0
.
0

6
2
.
5

3
7
.
0

0
.
6

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

3
8

3
1

0

1
0
0
.
0

5
5
.
1

4
4
.
9

0
.
0

1
9
4

1
0
7

8
6

1

1
0
0
.
0

5
5
.
2

4
4
.
3

0
.
5

1
6
4

1
0
5

5
7

2

1
0
0
.
0

6
4
.
0

3
4
.
8

1
.
2

8
5

6
6

1
9

0

1
0
0
.
0

7
7
.
6

2
2
.
4

0
.
0

2
9

2
2

7
0

1
0
0
.
0

7
5
.
9

2
4
.
1

0
.
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

2
5

1
3

0

1
0
0
.
0

6
5
.
8

3
4
.
2

0
.
0

6
4

4
4

2
0

0

1
0
0
.
0

6
8
.
8

3
1
.
3

0
.
0

4
5

3
7

8
0

1
0
0
.
0

8
2
.
2

1
7
.
8

0
.
0

4
4

2
9

1
5

0

1
0
0
.
0

6
5
.
9

3
4
.
1

0
.
0

7
4

3
7

3
7

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
6

1
3

3
0

1
0
0
.
0

8
1
.
3

1
8
.
8

0
.
0

9
5

4
0

1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

0
.
0

1
5

8
7

0

1
0
0
.
0

5
3
.
3

4
6
.
7

0
.
0

1
9

1
2

7
0

1
0
0
.
0

6
3
.
2

3
6
.
8

0
.
0

8
3

5
0

1
0
0
.
0

3
7
.
5

6
2
.
5

0
.
0

4
4

2
3

1
9

2

1
0
0
.
0

5
2
.
3

4
3
.
2

4
.
5

6
9

5
0

1
9

0

1
0
0
.
0

7
2
.
5

2
7
.
5

0
.
0

6
9

4
0

2
9

0

1
0
0
.
0

5
8
.
0

4
2
.
0

0
.
0

1
8

9
9

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

9
3

5
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
5
.
6

1
1
.
1

1
2
9

7
0

5
7

2

1
0
0
.
0

5
4
.
3

4
4
.
2

1
.
6

1
4
5

9
1

5
3

1

1
0
0
.
0

6
2
.
8

3
6
.
6

0
.
7

5
8

3
7

2
1

0

1
0
0
.
0

6
3
.
8

3
6
.
2

0
.
0

5
2

3
7

1
5

0

1
0
0
.
0

7
1
.
2

2
8
.
8

0
.
0

1
5
6

1
0
3

5
3

0

1
0
0
.
0

6
6
.
0

3
4
.
0

0
.
0

1
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
6

1
0
9

3
7

0

1
0
0
.
0

7
4
.
7

2
5
.
3

0
.
0

6
5

4
9

1
5

1

1
0
0
.
0

7
5
.
4

2
3
.
1

1
.
5

2
8
1

1
6
6

1
1
3

2

1
0
0
.
0

5
9
.
1

4
0
.
2

0
.
7

4
5

1
3

3
2

0

1
0
0
.
0

2
8
.
9

7
1
.
1

0
.
0

4
1

3
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に
分

類
さ

れ
な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
1
.
介

護
休

暇
が

法
律

に
定

め
ら

れ
て

い
る

こ
と

を
知

っ
て

い
た

か
【

男
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計

知 っ て い た

知 ら な い

無 回 答

5
9
1

4
3
0

1
6
0

1

1
0
0
.
0

7
2
.
8

2
7
.
1

0
.
2

1
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

4
5

3
4

0

1
0
0
.
0

5
7
.
0

4
3
.
0

0
.
0

1
9
8

1
4
8

5
0

0

1
0
0
.
0

7
4
.
7

2
5
.
3

0
.
0

1
6
6

1
2
4

4
1

1

1
0
0
.
0

7
4
.
7

2
4
.
7

0
.
6

1
1
8

8
8

3
0

0

1
0
0
.
0

7
4
.
6

2
5
.
4

0
.
0

2
6

2
3

3
0

1
0
0
.
0

8
8
.
5

1
1
.
5

0
.
0

3
2

1
0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

3
5

2
6

9
0

1
0
0
.
0

7
4
.
3

2
5
.
7

0
.
0

7
1

5
6

1
5

0

1
0
0
.
0

7
8
.
9

2
1
.
1

0
.
0

4
8

3
9

9
0

1
0
0
.
0

8
1
.
3

1
8
.
8

0
.
0

4
0

2
6

1
4

0

1
0
0
.
0

6
5
.
0

3
5
.
0

0
.
0

8
7

6
4

2
3

0

1
0
0
.
0

7
3
.
6

2
6
.
4

0
.
0

2
1

1
8

3
0

1
0
0
.
0

8
5
.
7

1
4
.
3

0
.
0

1
1

9
2

0

1
0
0
.
0

8
1
.
8

1
8
.
2

0
.
0

1
0

6
4

0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

2
1

1
3

8
0

1
0
0
.
0

6
1
.
9

3
8
.
1

0
.
0

1
1

4
7

0

1
0
0
.
0

3
6
.
4

6
3
.
6

0
.
0

4
0

2
9

1
0

1

1
0
0
.
0

7
2
.
5

2
5
.
0

2
.
5

7
9

5
6

2
3

0

1
0
0
.
0

7
0
.
9

2
9
.
1

0
.
0

7
8

5
4

2
4

0

1
0
0
.
0

6
9
.
2

3
0
.
8

0
.
0

2
9

2
2

7
0

1
0
0
.
0

7
5
.
9

2
4
.
1

0
.
0

1
0

8
2

0

1
0
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

1
2
3

8
0

4
2

1

1
0
0
.
0

6
5
.
0

3
4
.
1

0
.
8

1
7
0

1
2
7

4
3

0

1
0
0
.
0

7
4
.
7

2
5
.
3

0
.
0

6
1

4
5

1
6

0

1
0
0
.
0

7
3
.
8

2
6
.
2

0
.
0

6
1

5
0

1
1

0

1
0
0
.
0

8
2
.
0

1
8
.
0

0
.
0

1
7
2

1
2
5

4
7

0

1
0
0
.
0

7
2
.
7

2
7
.
3

0
.
0

4
3

1
0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

1
6
0

1
2
1

3
8

1

1
0
0
.
0

7
5
.
6

2
3
.
8

0
.
6

7
5

5
8

1
7

0

1
0
0
.
0

7
7
.
3

2
2
.
7

0
.
0

2
8
8

2
1
2

7
6

0

1
0
0
.
0

7
3
.
6

2
6
.
4

0
.
0

6
0

3
3

2
7

0

1
0
0
.
0

5
5
.
0

4
5
.
0

0
.
0

8
6

2
0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
1
.
介

護
休

暇
が

法
律

に
定

め
ら

れ
て

い
る

こ
と

を
知

っ
て

い
た

か
【

女
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答



 「従業員調査集計表」  

- 187 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

合 計

１ 日 ～ ４ 日

５ 日

６ 日 ～ 1 0 日

1 1 日 以 上

無 回 答

1
1
3
4

1
7

1
2
8

2
5
0

7
2
8

1
1

1
0
0
.
0

1
.
5

1
1
.
3

2
2
.
0

6
4
.
2

1
.
0

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

1
1
9

3
2

9
6

0

1
0
0
.
0

0
.
7

1
2
.
8

2
1
.
6

6
4
.
9

0
.
0

3
9
2

5
4
1

8
7

2
5
4

5

1
0
0
.
0

1
.
3

1
0
.
5

2
2
.
2

6
4
.
8

1
.
3

3
3
0

6
4
1

7
4

2
0
5

4

1
0
0
.
0

1
.
8

1
2
.
4

2
2
.
4

6
2
.
1

1
.
2

2
0
3

1
2
0

4
2

1
3
9

1

1
0
0
.
0

0
.
5

9
.
9

2
0
.
7

6
8
.
5

0
.
5

5
5

4
7

1
5

2
9

0

1
0
0
.
0

7
.
3

1
2
.
7

2
7
.
3

5
2
.
7

0
.
0

5
0

0
0

4
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

7
3

1
8

1
4

5
0

0

1
0
0
.
0

1
.
4

1
1
.
0

1
9
.
2

6
8
.
5

0
.
0

1
3
5

0
1
9

2
9

8
6

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
.
1

2
1
.
5

6
3
.
7

0
.
7

9
3

1
1
5

1
7

5
9

1

1
0
0
.
0

1
.
1

1
6
.
1

1
8
.
3

6
3
.
4

1
.
1

8
4

2
1
5

1
2

5
4

1

1
0
0
.
0

2
.
4

1
7
.
9

1
4
.
3

6
4
.
3

1
.
2

1
6
1

4
1
2

3
0

1
1
5

0

1
0
0
.
0

2
.
5

7
.
5

1
8
.
6

7
1
.
4

0
.
0

3
7

1
7

7
2
2

0

1
0
0
.
0

2
.
7

1
8
.
9

1
8
.
9

5
9
.
5

0
.
0

2
0

0
4

5
1
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

2
5
.
0

5
5
.
0

0
.
0

2
5

1
3

5
1
6

0

1
0
0
.
0

4
.
0

1
2
.
0

2
0
.
0

6
4
.
0

0
.
0

4
0

0
0

9
3
0

1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
2
.
5

7
5
.
0

2
.
5

1
9

0
1

7
1
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
3

3
6
.
8

5
7
.
9

0
.
0

8
4

0
1
1

1
8

5
1

4

1
0
0
.
0

0
.
0

1
3
.
1

2
1
.
4

6
0
.
7

4
.
8

1
4
8

3
1
2

3
9

9
3

1

1
0
0
.
0

2
.
0

8
.
1

2
6
.
4

6
2
.
8

0
.
7

1
4
7

3
1
4

4
2

8
8

0

1
0
0
.
0

2
.
0

9
.
5

2
8
.
6

5
9
.
9

0
.
0

4
8

1
5

1
1

3
1

0

1
0
0
.
0

2
.
1

1
0
.
4

2
2
.
9

6
4
.
6

0
.
0

2
0

0
2

5
1
1

2

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

2
5
.
0

5
5
.
0

1
0
.
0

2
5
2

3
3
4

5
4

1
5
6

5

1
0
0
.
0

1
.
2

1
3
.
5

2
1
.
4

6
1
.
9

2
.
0

3
1
6

9
3
1

7
6

1
9
9

1

1
0
0
.
0

2
.
8

9
.
8

2
4
.
1

6
3
.
0

0
.
3

1
1
9

1
1
7

2
4

7
7

0

1
0
0
.
0

0
.
8

1
4
.
3

2
0
.
2

6
4
.
7

0
.
0

1
1
3

0
1
1

3
1

7
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
7

2
7
.
4

6
2
.
8

0
.
0

3
2
8

4
3
5

6
3

2
2
3

3

1
0
0
.
0

1
.
2

1
0
.
7

1
9
.
2

6
8
.
0

0
.
9

6
0

0
2

2
2

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

3
0
7

6
3
4

5
5

2
0
9

3

1
0
0
.
0

2
.
0

1
1
.
1

1
7
.
9

6
8
.
1

1
.
0

1
4
0

2
1
4

3
5

8
9

0

1
0
0
.
0

1
.
4

1
0
.
0

2
5
.
0

6
3
.
6

0
.
0

5
6
9

8
7
4

1
4
2

3
4
0

5

1
0
0
.
0

1
.
4

1
3
.
0

2
5
.
0

5
9
.
8

0
.
9

1
0
5

1
5

1
6

8
2

1

1
0
0
.
0

1
.
0

4
.
8

1
5
.
2

7
8
.
1

1
.
0

1
3

0
1

2
8

2

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
7

1
5
.
4

6
1
.
5

1
5
.
4

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

問
1
2
.
介

護
休

暇
は

、
要

介
護

状
態

の
対

象
家

族
１

人

に
つ

き
、

年
間

で
ど

の
く

ら
い

の
期

間
取

得
で

き
る

こ
と

が
望

ま
し

い
と

思
う

か
【

全
体

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他
に
分
類
さ

れ
な
い
も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

合 計

１ 日 ～ ４ 日

５ 日

６ 日 ～ 1 0 日

1 1 日 以 上

無 回 答

5
4
1

1
1

7
1

1
2
8

3
2
5

6

1
0
0
.
0

2
.
0

1
3
.
1

2
3
.
7

6
0
.
1

1
.
1

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

0
1
0

1
3

4
6

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
.
5

1
8
.
8

6
6
.
7

0
.
0

1
9
4

4
2
2

4
5

1
2
1

2

1
0
0
.
0

2
.
1

1
1
.
3

2
3
.
2

6
2
.
4

1
.
0

1
6
4

5
2
3

4
1

9
2

3

1
0
0
.
0

3
.
0

1
4
.
0

2
5
.
0

5
6
.
1

1
.
8

8
5

0
1
1

1
9

5
4

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
9

2
2
.
4

6
3
.
5

1
.
2

2
9

2
5

1
0

1
2

0

1
0
0
.
0

6
.
9

1
7
.
2

3
4
.
5

4
1
.
4

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

0
7

6
2
5

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
8
.
4

1
5
.
8

6
5
.
8

0
.
0

6
4

0
8

1
6

4
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

6
2
.
5

0
.
0

4
5

1
7

9
2
8

0

1
0
0
.
0

2
.
2

1
5
.
6

2
0
.
0

6
2
.
2

0
.
0

4
4

1
9

7
2
6

1

1
0
0
.
0

2
.
3

2
0
.
5

1
5
.
9

5
9
.
1

2
.
3

7
4

3
5

1
9

4
7

0

1
0
0
.
0

4
.
1

6
.
8

2
5
.
7

6
3
.
5

0
.
0

1
6

1
4

3
8

0

1
0
0
.
0

6
.
3

2
5
.
0

1
8
.
8

5
0
.
0

0
.
0

9
0

3
1

5
0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

1
1
.
1

5
5
.
6

0
.
0

1
5

0
3

3
9

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

1
9

0
0

4
1
4

1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
1
.
1

7
3
.
7

5
.
3

8
0

0
4

4
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

4
4

0
7

6
2
8

3

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
9

1
3
.
6

6
3
.
6

6
.
8

6
9

3
7

1
9

4
0

0

1
0
0
.
0

4
.
3

1
0
.
1

2
7
.
5

5
8
.
0

0
.
0

6
9

2
7

2
2

3
8

0

1
0
0
.
0

2
.
9

1
0
.
1

3
1
.
9

5
5
.
1

0
.
0

1
8

0
3

6
9

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

5
0
.
0

0
.
0

9
0

1
3

4
1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
1
.
1

3
3
.
3

4
4
.
4

1
1
.
1

1
2
9

3
2
3

2
8

7
1

4

1
0
0
.
0

2
.
3

1
7
.
8

2
1
.
7

5
5
.
0

3
.
1

1
4
5

5
1
1

3
8

9
0

1

1
0
0
.
0

3
.
4

7
.
6

2
6
.
2

6
2
.
1

0
.
7

5
8

0
1
0

1
3

3
5

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
7
.
2

2
2
.
4

6
0
.
3

0
.
0

5
2

0
8

1
6

2
8

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
4

3
0
.
8

5
3
.
8

0
.
0

1
5
6

3
1
9

3
3

1
0
0

1

1
0
0
.
0

1
.
9

1
2
.
2

2
1
.
2

6
4
.
1

0
.
6

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
6

3
1
9

2
5

9
8

1

1
0
0
.
0

2
.
1

1
3
.
0

1
7
.
1

6
7
.
1

0
.
7

6
5

1
5

2
1

3
8

0

1
0
0
.
0

1
.
5

7
.
7

3
2
.
3

5
8
.
5

0
.
0

2
8
1

6
4
4

7
4

1
5
2

5

1
0
0
.
0

2
.
1

1
5
.
7

2
6
.
3

5
4
.
1

1
.
8

4
5

1
2

7
3
5

0

1
0
0
.
0

2
.
2

4
.
4

1
5
.
6

7
7
.
8

0
.
0

4
0

1
1

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他

に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
2
.
介

護
休

暇
は

、
要

介
護

状
態

の
対

象
家

族
１

人

に
つ

き
、

年
間

で
ど

の
く

ら
い

の
期

間
取

得
で

き
る

こ
と

が
望

ま
し

い
と

思
う

か
【

男
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計

１ 日 ～ ４ 日

５ 日

６ 日 ～ 1 0 日

1 1 日 以 上

無 回 答

5
9
1

6
5
7

1
2
2

4
0
2

4

1
0
0
.
0

1
.
0

9
.
6

2
0
.
6

6
8
.
0

0
.
7

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

1
9

1
9

5
0

0

1
0
0
.
0

1
.
3

1
1
.
4

2
4
.
1

6
3
.
3

0
.
0

1
9
8

1
1
9

4
2

1
3
3

3

1
0
0
.
0

0
.
5

9
.
6

2
1
.
2

6
7
.
2

1
.
5

1
6
6

1
1
8

3
3

1
1
3

1

1
0
0
.
0

0
.
6

1
0
.
8

1
9
.
9

6
8
.
1

0
.
6

1
1
8

1
9

2
3

8
5

0

1
0
0
.
0

0
.
8

7
.
6

1
9
.
5

7
2
.
0

0
.
0

2
6

2
2

5
1
7

0

1
0
0
.
0

7
.
7

7
.
7

1
9
.
2

6
5
.
4

0
.
0

3
0

0
0

3
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
5

1
1

8
2
5

0

1
0
0
.
0

2
.
9

2
.
9

2
2
.
9

7
1
.
4

0
.
0

7
1

0
1
1

1
3

4
6

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
5

1
8
.
3

6
4
.
8

1
.
4

4
8

0
8

8
3
1

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

6
4
.
6

2
.
1

4
0

1
6

5
2
8

0

1
0
0
.
0

2
.
5

1
5
.
0

1
2
.
5

7
0
.
0

0
.
0

8
7

1
7

1
1

6
8

0

1
0
0
.
0

1
.
1

8
.
0

1
2
.
6

7
8
.
2

0
.
0

2
1

0
3

4
1
4

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
.
3

1
9
.
0

6
6
.
7

0
.
0

1
1

0
1

4
6

0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
1

3
6
.
4

5
4
.
5

0
.
0

1
0

1
0

2
7

0

1
0
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

7
0
.
0

0
.
0

2
1

0
0

5
1
6

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
3
.
8

7
6
.
2

0
.
0

1
1

0
1

3
7

0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
1

2
7
.
3

6
3
.
6

0
.
0

4
0

0
4

1
2

2
3

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

3
0
.
0

5
7
.
5

2
.
5

7
9

0
5

2
0

5
3

1

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
3

2
5
.
3

6
7
.
1

1
.
3

7
8

1
7

2
0

5
0

0

1
0
0
.
0

1
.
3

9
.
0

2
5
.
6

6
4
.
1

0
.
0

2
9

1
2

5
2
1

0

1
0
0
.
0

3
.
4

6
.
9

1
7
.
2

7
2
.
4

0
.
0

1
0

0
1

2
7

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

2
0
.
0

7
0
.
0

0
.
0

1
2
3

0
1
1

2
6

8
5

1

1
0
0
.
0

0
.
0

8
.
9

2
1
.
1

6
9
.
1

0
.
8

1
7
0

4
2
0

3
8

1
0
8

0

1
0
0
.
0

2
.
4

1
1
.
8

2
2
.
4

6
3
.
5

0
.
0

6
1

1
7

1
1

4
2

0

1
0
0
.
0

1
.
6

1
1
.
5

1
8
.
0

6
8
.
9

0
.
0

6
1

0
3

1
5

4
3

0

1
0
0
.
0

0
.
0

4
.
9

2
4
.
6

7
0
.
5

0
.
0

1
7
2

1
1
6

3
0

1
2
3

2

1
0
0
.
0

0
.
6

9
.
3

1
7
.
4

7
1
.
5

1
.
2

4
0

0
2

1
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

1
6
0

3
1
5

3
0

1
1
0

2

1
0
0
.
0

1
.
9

9
.
4

1
8
.
8

6
8
.
8

1
.
3

7
5

1
9

1
4

5
1

0

1
0
0
.
0

1
.
3

1
2
.
0

1
8
.
7

6
8
.
0

0
.
0

2
8
8

2
3
0

6
8

1
8
8

0

1
0
0
.
0

0
.
7

1
0
.
4

2
3
.
6

6
5
.
3

0
.
0

6
0

0
3

9
4
7

1

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
0

1
5
.
0

7
8
.
3

1
.
7

8
0

0
1

6
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

7
5
.
0

1
2
.
5

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
2
.
介

護
休

暇
は

、
要

介
護

状
態

の
対

象
家

族
１

人

に
つ

き
、

年
間

で
ど

の
く

ら
い

の
期

間
取

得
で

き
る

こ
と

が
望

ま
し

い
と

思
う

か
【

女
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

1
1
3
4

2
1
5

6
6
5

1
1
1

1
3
2

1
1

1
0
0
.
0

1
9
.
0

5
8
.
6

9
.
8

1
1
.
6

1
.
0

1
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
8

1
0

1
1
0

1
6

1
2

0

1
0
0
.
0

6
.
8

7
4
.
3

1
0
.
8

8
.
1

0
.
0

3
9
2

8
7

2
3
7

2
1

4
2

5

1
0
0
.
0

2
2
.
2

6
0
.
5

5
.
4

1
0
.
7

1
.
3

3
3
0

8
0

1
7
7

3
5

3
6

2

1
0
0
.
0

2
4
.
2

5
3
.
6

1
0
.
6

1
0
.
9

0
.
6

2
0
3

3
0

1
1
2

3
0

2
9

2

1
0
0
.
0

1
4
.
8

5
5
.
2

1
4
.
8

1
4
.
3

1
.
0

5
5

8
2
6

8
1
2

1

1
0
0
.
0

1
4
.
5

4
7
.
3

1
4
.
5

2
1
.
8

1
.
8

5
0

3
0

1
1

1
0
0
.
0

0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

7
3

1
3

4
4

1
0

5
1

1
0
0
.
0

1
7
.
8

6
0
.
3

1
3
.
7

6
.
8

1
.
4

1
3
5

2
6

8
7

7
1
4

1

1
0
0
.
0

1
9
.
3

6
4
.
4

5
.
2

1
0
.
4

0
.
7

9
3

2
9

5
7

3
2

2

1
0
0
.
0

3
1
.
2

6
1
.
3

3
.
2

2
.
2

2
.
2

8
4

1
6

4
1

1
0

1
6

1

1
0
0
.
0

1
9
.
0

4
8
.
8

1
1
.
9

1
9
.
0

1
.
2

1
6
1

3
0

9
2

1
6

2
1

2

1
0
0
.
0

1
8
.
6

5
7
.
1

9
.
9

1
3
.
0

1
.
2

3
7

6
3
0

1
0

0

1
0
0
.
0

1
6
.
2

8
1
.
1

2
.
7

0
.
0

0
.
0

2
0

2
1
1

4
3

0

1
0
0
.
0

1
0
.
0

5
5
.
0

2
0
.
0

1
5
.
0

0
.
0

2
5

5
1
4

3
3

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

5
6
.
0

1
2
.
0

1
2
.
0

0
.
0

4
0

8
1
6

4
1
2

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

1
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

1
9

5
9

2
3

0

1
0
0
.
0

2
6
.
3

4
7
.
4

1
0
.
5

1
5
.
8

0
.
0

8
4

1
1

5
7

8
8

0

1
0
0
.
0

1
3
.
1

6
7
.
9

9
.
5

9
.
5

0
.
0

1
4
8

2
4

9
2

1
5

1
6

1

1
0
0
.
0

1
6
.
2

6
2
.
2

1
0
.
1

1
0
.
8

0
.
7

1
4
7

2
6

7
9

2
1

2
1

0

1
0
0
.
0

1
7
.
7

5
3
.
7

1
4
.
3

1
4
.
3

0
.
0

4
8

1
0

2
8

4
6

0

1
0
0
.
0

2
0
.
8

5
8
.
3

8
.
3

1
2
.
5

0
.
0

2
0

4
8

3
2

3

1
0
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

1
5
.
0

1
0
.
0

1
5
.
0

2
5
2

4
0

1
1
6

4
5

4
7

4

1
0
0
.
0

1
5
.
9

4
6
.
0

1
7
.
9

1
8
.
7

1
.
6

3
1
6

6
0

1
8
2

3
0

4
2

2

1
0
0
.
0

1
9
.
0

5
7
.
6

9
.
5

1
3
.
3

0
.
6

1
1
9

2
1

7
8

1
0

9
1

1
0
0
.
0

1
7
.
6

6
5
.
5

8
.
4

7
.
6

0
.
8

1
1
3

2
1

7
3

1
1

7
1

1
0
0
.
0

1
8
.
6

6
4
.
6

9
.
7

6
.
2

0
.
9

3
2
8

7
1

2
1
4

1
5

2
7

1

1
0
0
.
0

2
1
.
6

6
5
.
2

4
.
6

8
.
2

0
.
3

6
2

2
0

0
2

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

3
0
7

7
1

1
9
7

1
6

2
1

2

1
0
0
.
0

2
3
.
1

6
4
.
2

5
.
2

6
.
8

0
.
7

1
4
0

2
8

8
9

9
1
4

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
3
.
6

6
.
4

1
0
.
0

0
.
0

5
6
9

9
2

3
1
9

7
2

8
0

6

1
0
0
.
0

1
6
.
2

5
6
.
1

1
2
.
7

1
4
.
1

1
.
1

1
0
5

2
0

5
4

1
3

1
7

1

1
0
0
.
0

1
9
.
0

5
1
.
4

1
2
.
4

1
6
.
2

1
.
0

1
3

4
6

1
0

2

1
0
0
.
0

3
0
.
8

4
6
.
2

7
.
7

0
.
0

1
5
.
4

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業

（
他

に
分

類
さ
れ

な
い
も

の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
①

短
時

間
勤

務
制

度
【

全
体

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
合 計

利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

5
9
1

1
8
4

2
9
6

4
8

5
7

6

1
0
0
.
0

3
1
.
1

5
0
.
1

8
.
1

9
.
6

1
.
0

1
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
9

6
5
9

8
6

0

1
0
0
.
0

7
.
6

7
4
.
7

1
0
.
1

7
.
6

0
.
0

1
9
8

8
0

9
1

4
1
9

4

1
0
0
.
0

4
0
.
4

4
6
.
0

2
.
0

9
.
6

2
.
0

1
6
6

6
8

7
5

1
2

1
1

0

1
0
0
.
0

4
1
.
0

4
5
.
2

7
.
2

6
.
6

0
.
0

1
1
8

2
4

5
9

2
0

1
4

1

1
0
0
.
0

2
0
.
3

5
0
.
0

1
6
.
9

1
1
.
9

0
.
8

2
6

6
1
0

3
6

1

1
0
0
.
0

2
3
.
1

3
8
.
5

1
1
.
5

2
3
.
1

3
.
8

3
0

2
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

3
5

1
2

1
8

3
2

0

1
0
0
.
0

3
4
.
3

5
1
.
4

8
.
6

5
.
7

0
.
0

7
1

2
1

4
0

4
5

1

1
0
0
.
0

2
9
.
6

5
6
.
3

5
.
6

7
.
0

1
.
4

4
8

2
9

1
4

2
1

2

1
0
0
.
0

6
0
.
4

2
9
.
2

4
.
2

2
.
1

4
.
2

4
0

1
0

1
7

4
9

0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

4
2
.
5

1
0
.
0

2
2
.
5

0
.
0

8
7

2
6

4
4

4
1
1

2

1
0
0
.
0

2
9
.
9

5
0
.
6

4
.
6

1
2
.
6

2
.
3

2
1

5
1
6

0
0

0

1
0
0
.
0

2
3
.
8

7
6
.
2

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

2
5

4
0

0

1
0
0
.
0

1
8
.
2

4
5
.
5

3
6
.
4

0
.
0

0
.
0

1
0

4
4

2
0

0

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
1

6
8

1
6

0

1
0
0
.
0

2
8
.
6

3
8
.
1

4
.
8

2
8
.
6

0
.
0

1
1

5
3

1
2

0

1
0
0
.
0

4
5
.
5

2
7
.
3

9
.
1

1
8
.
2

0
.
0

4
0

1
0

2
6

3
1

0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
5
.
0

7
.
5

2
.
5

0
.
0

7
9

2
0

4
5

7
6

1

1
0
0
.
0

2
5
.
3

5
7
.
0

8
.
9

7
.
6

1
.
3

7
8

2
0

4
0

1
0

8
0

1
0
0
.
0

2
5
.
6

5
1
.
3

1
2
.
8

1
0
.
3

0
.
0

2
9

1
0

1
2

3
4

0

1
0
0
.
0

3
4
.
5

4
1
.
4

1
0
.
3

1
3
.
8

0
.
0

1
0

4
4

0
2

0

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

1
2
3

3
3

4
8

1
9

2
2

1

1
0
0
.
0

2
6
.
8

3
9
.
0

1
5
.
4

1
7
.
9

0
.
8

1
7
0

5
3

8
5

1
1

1
9

2

1
0
0
.
0

3
1
.
2

5
0
.
0

6
.
5

1
1
.
2

1
.
2

6
1

1
6

3
6

5
4

0

1
0
0
.
0

2
6
.
2

5
9
.
0

8
.
2

6
.
6

0
.
0

6
1

1
7

3
7

6
0

1

1
0
0
.
0

2
7
.
9

6
0
.
7

9
.
8

0
.
0

1
.
6

1
7
2

6
3

8
9

7
1
2

1

1
0
0
.
0

3
6
.
6

5
1
.
7

4
.
1

7
.
0

0
.
6

4
2

1
0

0
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

1
6
0

5
9

8
3

8
9

1

1
0
0
.
0

3
6
.
9

5
1
.
9

5
.
0

5
.
6

0
.
6

7
5

2
5

4
1

2
7

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
4
.
7

2
.
7

9
.
3

0
.
0

2
8
8

7
8

1
4
1

3
1

3
5

3

1
0
0
.
0

2
7
.
1

4
9
.
0

1
0
.
8

1
2
.
2

1
.
0

6
0

1
9

2
8

6
6

1

1
0
0
.
0

3
1
.
7

4
6
.
7

1
0
.
0

1
0
.
0

1
.
7

8
3

3
1

0
1

1
0
0
.
0

3
7
.
5

3
7
.
5

1
2
.
5

0
.
0

1
2
.
5

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
①

短
時

間
勤

務
制

度
【

女
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

5
4
1

3
1

3
6
8

6
3

7
5

4

1
0
0
.
0

5
.
7

6
8
.
0

1
1
.
6

1
3
.
9

0
.
7

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

4
5
1

8
6

0

1
0
0
.
0

5
.
8

7
3
.
9

1
1
.
6

8
.
7

0
.
0

1
9
4

7
1
4
6

1
7

2
3

1

1
0
0
.
0

3
.
6

7
5
.
3

8
.
8

1
1
.
9

0
.
5

1
6
4

1
2

1
0
2

2
3

2
5

2

1
0
0
.
0

7
.
3

6
2
.
2

1
4
.
0

1
5
.
2

1
.
2

8
5

6
5
3

1
0

1
5

1

1
0
0
.
0

7
.
1

6
2
.
4

1
1
.
8

1
7
.
6

1
.
2

2
9

2
1
6

5
6

0

1
0
0
.
0

6
.
9

5
5
.
2

1
7
.
2

2
0
.
7

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

1
2
6

7
3

1

1
0
0
.
0

2
.
6

6
8
.
4

1
8
.
4

7
.
9

2
.
6

6
4

5
4
7

3
9

0

1
0
0
.
0

7
.
8

7
3
.
4

4
.
7

1
4
.
1

0
.
0

4
5

0
4
3

1
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
5
.
6

2
.
2

2
.
2

0
.
0

4
4

6
2
4

6
7

1

1
0
0
.
0

1
3
.
6

5
4
.
5

1
3
.
6

1
5
.
9

2
.
3

7
4

4
4
8

1
2

1
0

0

1
0
0
.
0

5
.
4

6
4
.
9

1
6
.
2

1
3
.
5

0
.
0

1
6

1
1
4

1
0

0

1
0
0
.
0

6
.
3

8
7
.
5

6
.
3

0
.
0

0
.
0

9
0

6
0

3
0

1
0
0
.
0

0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

1
5

1
1
0

1
3

0

1
0
0
.
0

6
.
7

6
6
.
7

6
.
7

2
0
.
0

0
.
0

1
9

2
8

3
6

0

1
0
0
.
0

1
0
.
5

4
2
.
1

1
5
.
8

3
1
.
6

0
.
0

8
0

6
1

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
5
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

0
.
0

4
4

1
3
1

5
7

0

1
0
0
.
0

2
.
3

7
0
.
5

1
1
.
4

1
5
.
9

0
.
0

6
9

4
4
7

8
1
0

0

1
0
0
.
0

5
.
8

6
8
.
1

1
1
.
6

1
4
.
5

0
.
0

6
9

6
3
9

1
1

1
3

0

1
0
0
.
0

8
.
7

5
6
.
5

1
5
.
9

1
8
.
8

0
.
0

1
8

0
1
5

1
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
3
.
3

5
.
6

1
1
.
1

0
.
0

9
0

4
3

0
2

1
0
0
.
0

0
.
0

4
4
.
4

3
3
.
3

0
.
0

2
2
.
2

1
2
9

7
6
8

2
6

2
5

3

1
0
0
.
0

5
.
4

5
2
.
7

2
0
.
2

1
9
.
4

2
.
3

1
4
5

7
9
6

1
9

2
3

0

1
0
0
.
0

4
.
8

6
6
.
2

1
3
.
1

1
5
.
9

0
.
0

5
8

5
4
2

5
5

1

1
0
0
.
0

8
.
6

7
2
.
4

8
.
6

8
.
6

1
.
7

5
2

4
3
6

5
7

0

1
0
0
.
0

7
.
7

6
9
.
2

9
.
6

1
3
.
5

0
.
0

1
5
6

8
1
2
5

8
1
5

0

1
0
0
.
0

5
.
1

8
0
.
1

5
.
1

9
.
6

0
.
0

1
0

1
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
6

1
2

1
1
3

8
1
2

1

1
0
0
.
0

8
.
2

7
7
.
4

5
.
5

8
.
2

0
.
7

6
5

3
4
8

7
7

0

1
0
0
.
0

4
.
6

7
3
.
8

1
0
.
8

1
0
.
8

0
.
0

2
8
1

1
4

1
7
8

4
1

4
5

3

1
0
0
.
0

5
.
0

6
3
.
3

1
4
.
6

1
6
.
0

1
.
1

4
5

1
2
6

7
1
1

0

1
0
0
.
0

2
.
2

5
7
.
8

1
5
.
6

2
4
.
4

0
.
0

4
1

3
0

0
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

医
療

、
福

祉

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
①

短
時

間
勤

務
制

度
【

男
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答
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利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

1
1
3
4

3
2
0

2
1
9

4
4
5

1
4
2

8

1
0
0
.
0

2
8
.
2

1
9
.
3

3
9
.
2

1
2
.
5

0
.
7

1
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
8

4
3

2
9

5
6

2
0

0

1
0
0
.
0

2
9
.
1

1
9
.
6

3
7
.
8

1
3
.
5

0
.
0

3
9
2

1
2
1

6
7

1
5
7

4
5

2

1
0
0
.
0

3
0
.
9

1
7
.
1

4
0
.
1

1
1
.
5

0
.
5

3
3
0

1
0
3

5
6

1
3
2

3
8

1

1
0
0
.
0

3
1
.
2

1
7
.
0

4
0
.
0

1
1
.
5

0
.
3

2
0
3

4
6

4
9

7
6

2
8

4

1
0
0
.
0

2
2
.
7

2
4
.
1

3
7
.
4

1
3
.
8

2
.
0

5
5

6
1
7

2
2

1
0

0

1
0
0
.
0

1
0
.
9

3
0
.
9

4
0
.
0

1
8
.
2

0
.
0

5
1

1
1

1
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

7
3

2
1

1
8

2
9

5
0

1
0
0
.
0

2
8
.
8

2
4
.
7

3
9
.
7

6
.
8

0
.
0

1
3
5

6
5

2
5

3
8

7
0

1
0
0
.
0

4
8
.
1

1
8
.
5

2
8
.
1

5
.
2

0
.
0

9
3

4
4

1
8

2
9

2
0

1
0
0
.
0

4
7
.
3

1
9
.
4

3
1
.
2

2
.
2

0
.
0

8
4

1
8

1
9

2
8

1
8

1

1
0
0
.
0

2
1
.
4

2
2
.
6

3
3
.
3

2
1
.
4

1
.
2

1
6
1

4
6

2
6

6
3

2
6

0

1
0
0
.
0

2
8
.
6

1
6
.
1

3
9
.
1

1
6
.
1

0
.
0

3
7

1
3

1
1

8
4

1

1
0
0
.
0

3
5
.
1

2
9
.
7

2
1
.
6

1
0
.
8

2
.
7

2
0

7
2

9
2

0

1
0
0
.
0

3
5
.
0

1
0
.
0

4
5
.
0

1
0
.
0

0
.
0

2
5

1
0

3
9

3
0

1
0
0
.
0

4
0
.
0

1
2
.
0

3
6
.
0

1
2
.
0

0
.
0

4
0

3
1
2

1
6

9
0

1
0
0
.
0

7
.
5

3
0
.
0

4
0
.
0

2
2
.
5

0
.
0

1
9

5
3

9
2

0

1
0
0
.
0

2
6
.
3

1
5
.
8

4
7
.
4

1
0
.
5

0
.
0

8
4

1
2

1
0

4
6

1
5

1

1
0
0
.
0

1
4
.
3

1
1
.
9

5
4
.
8

1
7
.
9

1
.
2

1
4
8

1
6

3
0

7
5

2
5

2

1
0
0
.
0

1
0
.
8

2
0
.
3

5
0
.
7

1
6
.
9

1
.
4

1
4
7

4
2

3
1

6
0

1
4

0

1
0
0
.
0

2
8
.
6

2
1
.
1

4
0
.
8

9
.
5

0
.
0

4
8

1
4

9
1
8

7
0

1
0
0
.
0

2
9
.
2

1
8
.
8

3
7
.
5

1
4
.
6

0
.
0

2
0

4
2

8
3

3

1
0
0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

4
0
.
0

1
5
.
0

1
5
.
0

2
5
2

4
7

4
8

1
1
0

4
3

4

1
0
0
.
0

1
8
.
7

1
9
.
0

4
3
.
7

1
7
.
1

1
.
6

3
1
6

7
9

5
3

1
5
0

3
3

1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

1
6
.
8

4
7
.
5

1
0
.
4

0
.
3

1
1
9

3
5

2
3

4
8

1
3

0

1
0
0
.
0

2
9
.
4

1
9
.
3

4
0
.
3

1
0
.
9

0
.
0

1
1
3

3
6

1
9

4
7

1
1

0

1
0
0
.
0

3
1
.
9

1
6
.
8

4
1
.
6

9
.
7

0
.
0

3
2
8

1
2
1

7
5

9
0

4
1

1

1
0
0
.
0

3
6
.
9

2
2
.
9

2
7
.
4

1
2
.
5

0
.
3

6
2

1
0

1
2

1
0
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

3
0
7

1
2
2

6
9

8
7

2
9

0

1
0
0
.
0

3
9
.
7

2
2
.
5

2
8
.
3

9
.
4

0
.
0

1
4
0

3
8

2
8

5
7

1
7

0

1
0
0
.
0

2
7
.
1

2
0
.
0

4
0
.
7

1
2
.
1

0
.
0

5
6
9

1
3
7

1
0
3

2
5
4

7
0

5

1
0
0
.
0

2
4
.
1

1
8
.
1

4
4
.
6

1
2
.
3

0
.
9

1
0
5

2
0

1
7

4
0

2
6

2

1
0
0
.
0

1
9
.
0

1
6
.
2

3
8
.
1

2
4
.
8

1
.
9

1
3

3
2

7
0

1

1
0
0
.
0

2
3
.
1

1
5
.
4

5
3
.
8

0
.
0

7
.
7

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業

（
他
に

分
類
さ

れ
な
い

も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
②

フ
レ

ッ
ク

ス
タ

イ
ム

制
度

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

5
9
1

1
6
4

1
1
0

2
3
5

8
1

1

1
0
0
.
0

2
7
.
7

1
8
.
6

3
9
.
8

1
3
.
7

0
.
2

1
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
9

2
0

1
2

3
4

1
3

0

1
0
0
.
0

2
5
.
3

1
5
.
2

4
3
.
0

1
6
.
5

0
.
0

1
9
8

5
5

4
0

7
7

2
5

1

1
0
0
.
0

2
7
.
8

2
0
.
2

3
8
.
9

1
2
.
6

0
.
5

1
6
6

6
0

2
4

6
4

1
8

0

1
0
0
.
0

3
6
.
1

1
4
.
5

3
8
.
6

1
0
.
8

0
.
0

1
1
8

2
5

2
8

4
7

1
8

0

1
0
0
.
0

2
1
.
2

2
3
.
7

3
9
.
8

1
5
.
3

0
.
0

2
6

3
6

1
1

6
0

1
0
0
.
0

1
1
.
5

2
3
.
1

4
2
.
3

2
3
.
1

0
.
0

3
1

0
1

1
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

0
.
0

3
5

1
1

9
1
4

1
0

1
0
0
.
0

3
1
.
4

2
5
.
7

4
0
.
0

2
.
9

0
.
0

7
1

3
6

1
1

2
1

3
0

1
0
0
.
0

5
0
.
7

1
5
.
5

2
9
.
6

4
.
2

0
.
0

4
8

2
1

9
1
6

2
0

1
0
0
.
0

4
3
.
8

1
8
.
8

3
3
.
3

4
.
2

0
.
0

4
0

9
1
0

1
1

1
0

0

1
0
0
.
0

2
2
.
5

2
5
.
0

2
7
.
5

2
5
.
0

0
.
0

8
7

2
6

1
3

3
3

1
5

0

1
0
0
.
0

2
9
.
9

1
4
.
9

3
7
.
9

1
7
.
2

0
.
0

2
1

6
7

6
2

0

1
0
0
.
0

2
8
.
6

3
3
.
3

2
8
.
6

9
.
5

0
.
0

1
1

3
1

6
1

0

1
0
0
.
0

2
7
.
3

9
.
1

5
4
.
5

9
.
1

0
.
0

1
0

3
0

6
1

0

1
0
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

6
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

2
1

1
7

9
4

0

1
0
0
.
0

4
.
8

3
3
.
3

4
2
.
9

1
9
.
0

0
.
0

1
1

5
1

3
2

0

1
0
0
.
0

4
5
.
5

9
.
1

2
7
.
3

1
8
.
2

0
.
0

4
0

5
2

2
6

7
0

1
0
0
.
0

1
2
.
5

5
.
0

6
5
.
0

1
7
.
5

0
.
0

7
9

8
1
6

3
6

1
8

1

1
0
0
.
0

1
0
.
1

2
0
.
3

4
5
.
6

2
2
.
8

1
.
3

7
8

2
1

1
6

3
2

9
0

1
0
0
.
0

2
6
.
9

2
0
.
5

4
1
.
0

1
1
.
5

0
.
0

2
9

7
6

1
2

4
0

1
0
0
.
0

2
4
.
1

2
0
.
7

4
1
.
4

1
3
.
8

0
.
0

1
0

2
2

4
2

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

1
2
3

2
2

2
1

5
6

2
4

0

1
0
0
.
0

1
7
.
9

1
7
.
1

4
5
.
5

1
9
.
5

0
.
0

1
7
0

3
8

3
2

8
4

1
6

0

1
0
0
.
0

2
2
.
4

1
8
.
8

4
9
.
4

9
.
4

0
.
0

6
1

2
0

1
5

1
9

7
0

1
0
0
.
0

3
2
.
8

2
4
.
6

3
1
.
1

1
1
.
5

0
.
0

6
1

2
2

7
2
3

9
0

1
0
0
.
0

3
6
.
1

1
1
.
5

3
7
.
7

1
4
.
8

0
.
0

1
7
2

6
1

3
4

5
3

2
4

0

1
0
0
.
0

3
5
.
5

1
9
.
8

3
0
.
8

1
4
.
0

0
.
0

4
1

1
0

1
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

1
6
0

6
4

3
3

4
6

1
7

0

1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
6

2
8
.
8

1
0
.
6

0
.
0

7
5

1
6

1
4

3
1

1
4

0

1
0
0
.
0

2
1
.
3

1
8
.
7

4
1
.
3

1
8
.
7

0
.
0

2
8
8

6
8

5
1

1
3
2

3
7

0

1
0
0
.
0

2
3
.
6

1
7
.
7

4
5
.
8

1
2
.
8

0
.
0

6
0

1
5

1
0

2
1

1
3

1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

1
6
.
7

3
5
.
0

2
1
.
7

1
.
7

8
1

2
5

0
0

1
0
0
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

6
2
.
5

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業

（
他
に

分
類
さ

れ
な
い

も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
②

フ
レ

ッ
ク

ス
タ

イ
ム

制
度

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

5
4
1

1
5
6

1
0
8

2
1
0

6
1

6

1
0
0
.
0

2
8
.
8

2
0
.
0

3
8
.
8

1
1
.
3

1
.
1

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

2
3

1
7

2
2

7
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
4
.
6

3
1
.
9

1
0
.
1

0
.
0

1
9
4

6
6

2
7

8
0

2
0

1

1
0
0
.
0

3
4
.
0

1
3
.
9

4
1
.
2

1
0
.
3

0
.
5

1
6
4

4
3

3
2

6
8

2
0

1

1
0
0
.
0

2
6
.
2

1
9
.
5

4
1
.
5

1
2
.
2

0
.
6

8
5

2
1

2
1

2
9

1
0

4

1
0
0
.
0

2
4
.
7

2
4
.
7

3
4
.
1

1
1
.
8

4
.
7

2
9

3
1
1

1
1

4
0

1
0
0
.
0

1
0
.
3

3
7
.
9

3
7
.
9

1
3
.
8

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

1
0

9
1
5

4
0

1
0
0
.
0

2
6
.
3

2
3
.
7

3
9
.
5

1
0
.
5

0
.
0

6
4

2
9

1
4

1
7

4
0

1
0
0
.
0

4
5
.
3

2
1
.
9

2
6
.
6

6
.
3

0
.
0

4
5

2
3

9
1
3

0
0

1
0
0
.
0

5
1
.
1

2
0
.
0

2
8
.
9

0
.
0

0
.
0

4
4

9
9

1
7

8
1

1
0
0
.
0

2
0
.
5

2
0
.
5

3
8
.
6

1
8
.
2

2
.
3

7
4

2
0

1
3

3
0

1
1

0

1
0
0
.
0

2
7
.
0

1
7
.
6

4
0
.
5

1
4
.
9

0
.
0

1
6

7
4

2
2

1

1
0
0
.
0

4
3
.
8

2
5
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

6
.
3

9
4

1
3

1
0

1
0
0
.
0

4
4
.
4

1
1
.
1

3
3
.
3

1
1
.
1

0
.
0

1
5

7
3

3
2

0

1
0
0
.
0

4
6
.
7

2
0
.
0

2
0
.
0

1
3
.
3

0
.
0

1
9

2
5

7
5

0

1
0
0
.
0

1
0
.
5

2
6
.
3

3
6
.
8

2
6
.
3

0
.
0

8
0

2
6

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

0
.
0

0
.
0

4
4

7
8

2
0

8
1

1
0
0
.
0

1
5
.
9

1
8
.
2

4
5
.
5

1
8
.
2

2
.
3

6
9

8
1
4

3
9

7
1

1
0
0
.
0

1
1
.
6

2
0
.
3

5
6
.
5

1
0
.
1

1
.
4

6
9

2
1

1
5

2
8

5
0

1
0
0
.
0

3
0
.
4

2
1
.
7

4
0
.
6

7
.
2

0
.
0

1
8

7
2

6
3

0

1
0
0
.
0

3
8
.
9

1
1
.
1

3
3
.
3

1
6
.
7

0
.
0

9
2

0
4

1
2

1
0
0
.
0

2
2
.
2

0
.
0

4
4
.
4

1
1
.
1

2
2
.
2

1
2
9

2
5

2
7

5
4

1
9

4

1
0
0
.
0

1
9
.
4

2
0
.
9

4
1
.
9

1
4
.
7

3
.
1

1
4
5

4
1

2
0

6
6

1
7

1

1
0
0
.
0

2
8
.
3

1
3
.
8

4
5
.
5

1
1
.
7

0
.
7

5
8

1
5

8
2
9

6
0

1
0
0
.
0

2
5
.
9

1
3
.
8

5
0
.
0

1
0
.
3

0
.
0

5
2

1
4

1
2

2
4

2
0

1
0
0
.
0

2
6
.
9

2
3
.
1

4
6
.
2

3
.
8

0
.
0

1
5
6

6
0

4
1

3
7

1
7

1

1
0
0
.
0

3
8
.
5

2
6
.
3

2
3
.
7

1
0
.
9

0
.
6

1
1

0
0

0
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
6

5
8

3
5

4
1

1
2

0

1
0
0
.
0

3
9
.
7

2
4
.
0

2
8
.
1

8
.
2

0
.
0

6
5

2
2

1
4

2
6

3
0

1
0
0
.
0

3
3
.
8

2
1
.
5

4
0
.
0

4
.
6

0
.
0

2
8
1

6
9

5
2

1
2
2

3
3

5

1
0
0
.
0

2
4
.
6

1
8
.
5

4
3
.
4

1
1
.
7

1
.
8

4
5

5
7

1
9

1
3

1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
5
.
6

4
2
.
2

2
8
.
9

2
.
2

4
2

0
2

0
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

医
療

、
福

祉

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
②

フ
レ

ッ
ク

ス
タ

イ
ム

制
度

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
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利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

1
1
3
4

5
6
7

1
7
1

3
1
2

7
7

7

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
5
.
1

2
7
.
5

6
.
8

0
.
6

1
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
8

7
5

1
6

4
3

1
3

1

1
0
0
.
0

5
0
.
7

1
0
.
8

2
9
.
1

8
.
8

0
.
7

3
9
2

2
2
8

4
6

1
0
1

1
6

1

1
0
0
.
0

5
8
.
2

1
1
.
7

2
5
.
8

4
.
1

0
.
3

3
3
0

1
7
0

4
7

9
3

1
8

2

1
0
0
.
0

5
1
.
5

1
4
.
2

2
8
.
2

5
.
5

0
.
6

2
0
3

7
7

5
1

5
4

1
9

2

1
0
0
.
0

3
7
.
9

2
5
.
1

2
6
.
6

9
.
4

1
.
0

5
5

1
6

1
0

1
9

1
0

0

1
0
0
.
0

2
9
.
1

1
8
.
2

3
4
.
5

1
8
.
2

0
.
0

5
1

1
1

1
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

7
3

4
6

9
1
6

2
0

1
0
0
.
0

6
3
.
0

1
2
.
3

2
1
.
9

2
.
7

0
.
0

1
3
5

9
0

1
6

2
2

6
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
1
.
9

1
6
.
3

4
.
4

0
.
7

9
3

8
7

4
2

0
0

1
0
0
.
0

9
3
.
5

4
.
3

2
.
2

0
.
0

0
.
0

8
4

2
9

2
1

2
5

9
0

1
0
0
.
0

3
4
.
5

2
5
.
0

2
9
.
8

1
0
.
7

0
.
0

1
6
1

7
9

2
8

4
3

1
1

0

1
0
0
.
0

4
9
.
1

1
7
.
4

2
6
.
7

6
.
8

0
.
0

3
7

2
2

6
7

2
0

1
0
0
.
0

5
9
.
5

1
6
.
2

1
8
.
9

5
.
4

0
.
0

2
0

1
3

2
4

1
0

1
0
0
.
0

6
5
.
0

1
0
.
0

2
0
.
0

5
.
0
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5
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8
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0
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9
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1
4
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9
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0
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1
4
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3
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1
0
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0

5
2
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2
1
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1

2
0
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4

6
.
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0
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0

4
8

2
4

6
1
3

5
0

1
0
0
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0

5
0
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0

1
2
.
5

2
7
.
1

1
0
.
4

0
.
0

2
0

9
0

6
2

3

1
0
0
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0

4
5
.
0

0
.
0

3
0
.
0

1
0
.
0

1
5
.
0

2
5
2

1
0
3

3
9

8
2

2
5

3

1
0
0
.
0

4
0
.
9

1
5
.
5

3
2
.
5

9
.
9

1
.
2

3
1
6

1
5
1

5
2

9
2

2
0

1

1
0
0
.
0

4
7
.
8

1
6
.
5

2
9
.
1

6
.
3

0
.
3

1
1
9

6
8

9
3
6

5
1

1
0
0
.
0

5
7
.
1

7
.
6

3
0
.
3

4
.
2

0
.
8

1
1
3

5
9

1
1

3
7

6
0

1
0
0
.
0

5
2
.
2

9
.
7

3
2
.
7

5
.
3

0
.
0

3
2
8

1
8
4

5
8

6
5

2
1

0

1
0
0
.
0

5
6
.
1

1
7
.
7

1
9
.
8

6
.
4

0
.
0

6
2

2
0

0
2

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

3
0
7

1
7
6

5
5

6
3

1
1

2

1
0
0
.
0

5
7
.
3

1
7
.
9

2
0
.
5

3
.
6

0
.
7

1
4
0

7
2

2
1

4
0

7
0

1
0
0
.
0

5
1
.
4

1
5
.
0

2
8
.
6

5
.
0

0
.
0

5
6
9

2
6
9

8
1

1
7
2

4
4

3

1
0
0
.
0

4
7
.
3

1
4
.
2

3
0
.
2

7
.
7

0
.
5

1
0
5

4
3

1
4

3
2

1
5

1

1
0
0
.
0

4
1
.
0

1
3
.
3

3
0
.
5

1
4
.
3

1
.
0

1
3

7
0

5
0

1

1
0
0
.
0

5
3
.
8

0
.
0

3
8
.
5

0
.
0

7
.
7

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
③

テ
レ

ワ
ー

ク
制

度
（

在
宅

勤
務

等
）

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し
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8
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1
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0
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0
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7

2
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0
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2
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1
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5
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0
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0
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0
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4
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0
.
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3
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5
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1
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0
.
0
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6
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6
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7

0
.
0

2
8
8

1
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2
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0

1
0
0
.
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4
9
.
0

1
3
.
5

2
9
.
9

7
.
6

0
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0

6
0

2
5

8
1
8

8
1

1
0
0
.
0

4
1
.
7

1
3
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3

3
0
.
0

1
3
.
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1
.
7
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0
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1
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0

5
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0
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5
0
.
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労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
③

テ
レ

ワ
ー

ク
制

度
（

在
宅

勤
務

等
）

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

5
4
1

2
7
1

8
2

1
4
9

3
5

4

1
0
0
.
0

5
0
.
1

1
5
.
2

2
7
.
5

6
.
5

0
.
7

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

3
6

9
1
7

7
0

1
0
0
.
0

5
2
.
2

1
3
.
0

2
4
.
6

1
0
.
1

0
.
0

1
9
4

1
1
5

2
2

5
0

7
0

1
0
0
.
0

5
9
.
3

1
1
.
3

2
5
.
8

3
.
6

0
.
0

1
6
4

7
7

2
1

5
4

1
0

2

1
0
0
.
0

4
7
.
0

1
2
.
8

3
2
.
9

6
.
1

1
.
2

8
5

3
3

2
6

1
8

6
2

1
0
0
.
0

3
8
.
8

3
0
.
6

2
1
.
2

7
.
1

2
.
4

2
9

1
0

4
1
0

5
0

1
0
0
.
0

3
4
.
5

1
3
.
8

3
4
.
5

1
7
.
2

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

2
1

7
8

2
0

1
0
0
.
0

5
5
.
3

1
8
.
4

2
1
.
1

5
.
3

0
.
0

6
4

4
6

8
8

2
0

1
0
0
.
0

7
1
.
9

1
2
.
5

1
2
.
5

3
.
1

0
.
0

4
5

4
3

1
1

0
0

1
0
0
.
0

9
5
.
6

2
.
2

2
.
2

0
.
0

0
.
0

4
4

1
4

1
1

1
6

3
0

1
0
0
.
0

3
1
.
8

2
5
.
0

3
6
.
4

6
.
8

0
.
0

7
4

3
2

1
7

2
2

3
0

1
0
0
.
0

4
3
.
2

2
3
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0

2
9
.
7

4
.
1

0
.
0

1
6

1
1

2
2

1
0

1
0
0
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0

6
8
.
8

1
2
.
5

1
2
.
5

6
.
3

0
.
0

9
5

1
2

1
0

1
0
0
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0

5
5
.
6

1
1
.
1

2
2
.
2

1
1
.
1

0
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0

1
5

1
1

2
1

0
1

1
0
0
.
0

7
3
.
3

1
3
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3

6
.
7

0
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0
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.
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6
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0
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0
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.
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.
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9
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.
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0

1
0
0
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0

5
0
.
8

1
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3
0
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8

3
.
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0
.
0

2
8
1

1
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4
2
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6
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1
0
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4
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6

1
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0
.
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7
.
8

1
.
1

4
5
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8
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1
4

7
0

1
0
0
.
0

4
0
.
0

1
3
.
3

3
1
.
1

1
5
.
6

0
.
0

4
3

0
1

0
0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

医
療

、
福

祉

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
③

テ
レ

ワ
ー

ク
制

度
（

在
宅

勤
務

等
）

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
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利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

1
1
3
4

4
1
9

3
1
8

1
9
7

1
7
8

2
2

1
0
0
.
0

3
6
.
9

2
8
.
0

1
7
.
4

1
5
.
7

1
.
9

1
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
8

5
7

4
3

2
6

2
0

2

1
0
0
.
0

3
8
.
5

2
9
.
1

1
7
.
6

1
3
.
5

1
.
4

3
9
2

1
5
0

1
1
6

5
8

6
4

4

1
0
0
.
0

3
8
.
3

2
9
.
6

1
4
.
8

1
6
.
3

1
.
0

3
3
0

1
3
5

7
8

6
3

4
8

6

1
0
0
.
0

4
0
.
9

2
3
.
6

1
9
.
1

1
4
.
5

1
.
8

2
0
3

6
5

6
0

3
8

3
4

6

1
0
0
.
0

3
2
.
0

2
9
.
6

1
8
.
7

1
6
.
7

3
.
0

5
5

1
1

2
0

1
0

1
1

3

1
0
0
.
0

2
0
.
0

3
6
.
4

1
8
.
2

2
0
.
0

5
.
5

5
1

1
1

1
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

7
3

2
6

1
9

1
2

1
3

3

1
0
0
.
0

3
5
.
6

2
6
.
0

1
6
.
4

1
7
.
8

4
.
1

1
3
5

4
9

4
6

2
5

1
4

1

1
0
0
.
0

3
6
.
3

3
4
.
1

1
8
.
5

1
0
.
4

0
.
7

9
3

5
1

2
5

1
0

6
1

1
0
0
.
0

5
4
.
8

2
6
.
9

1
0
.
8

6
.
5

1
.
1

8
4

3
3

2
6

9
1
4

2

1
0
0
.
0

3
9
.
3

3
1
.
0

1
0
.
7

1
6
.
7

2
.
4

1
6
1

6
4

3
7

3
6

2
4

0

1
0
0
.
0

3
9
.
8

2
3
.
0

2
2
.
4

1
4
.
9

0
.
0

3
7

1
7

1
2

5
3

0

1
0
0
.
0

4
5
.
9

3
2
.
4

1
3
.
5

8
.
1

0
.
0

2
0

8
6

3
3

0

1
0
0
.
0

4
0
.
0

3
0
.
0

1
5
.
0

1
5
.
0

0
.
0

2
5

1
1

6
4

4
0

1
0
0
.
0

4
4
.
0

2
4
.
0

1
6
.
0

1
6
.
0

0
.
0

4
0

1
5

7
2

1
5

1

1
0
0
.
0

3
7
.
5

1
7
.
5

5
.
0

3
7
.
5

2
.
5

1
9

6
4

2
6

1

1
0
0
.
0

3
1
.
6

2
1
.
1

1
0
.
5

3
1
.
6

5
.
3

8
4

2
7

2
7

1
3

1
6

1

1
0
0
.
0

3
2
.
1

3
2
.
1

1
5
.
5

1
9
.
0

1
.
2

1
4
8

3
4

4
6

3
5

2
5

8

1
0
0
.
0

2
3
.
0

3
1
.
1

2
3
.
6

1
6
.
9

5
.
4

1
4
7

5
3

4
4

2
5

2
5

0

1
0
0
.
0

3
6
.
1

2
9
.
9

1
7
.
0

1
7
.
0

0
.
0

4
8

1
8

9
1
2

9
0

1
0
0
.
0

3
7
.
5

1
8
.
8

2
5
.
0

1
8
.
8

0
.
0

2
0

7
4

4
1

4

1
0
0
.
0

3
5
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

5
.
0

2
0
.
0

2
5
2

8
1

6
4

5
3

4
8

6

1
0
0
.
0

3
2
.
1

2
5
.
4

2
1
.
0

1
9
.
0

2
.
4

3
1
6

1
1
5

8
2

6
1

5
2

6

1
0
0
.
0

3
6
.
4

2
5
.
9

1
9
.
3

1
6
.
5

1
.
9

1
1
9

4
6

3
6

1
9

1
5

3

1
0
0
.
0

3
8
.
7

3
0
.
3

1
6
.
0

1
2
.
6

2
.
5

1
1
3

4
5

3
1

2
4

1
2

1

1
0
0
.
0

3
9
.
8

2
7
.
4

2
1
.
2

1
0
.
6

0
.
9

3
2
8

1
2
9

1
0
4

4
0

5
1

4

1
0
0
.
0

3
9
.
3

3
1
.
7

1
2
.
2

1
5
.
5

1
.
2

6
3

1
0

0
2

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
6
.
7

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

3
0
7

1
3
3

8
9

4
0

4
2

3

1
0
0
.
0

4
3
.
3

2
9
.
0

1
3
.
0

1
3
.
7

1
.
0

1
4
0

5
2

4
8

1
8

2
2

0

1
0
0
.
0

3
7
.
1

3
4
.
3

1
2
.
9

1
5
.
7

0
.
0

5
6
9

1
9
4

1
5
4

1
1
7

8
8

1
6

1
0
0
.
0

3
4
.
1

2
7
.
1

2
0
.
6

1
5
.
5

2
.
8

1
0
5

3
9

2
4

1
8

2
3

1

1
0
0
.
0

3
7
.
1

2
2
.
9

1
7
.
1

2
1
.
9

1
.
0

1
3

1
3

4
3

2

1
0
0
.
0

7
.
7

2
3
.
1

3
0
.
8

2
3
.
1

1
5
.
4

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業

（
他

に
分

類
さ
れ

な
い
も

の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
④

始
業

・
終

業
時

刻
の

繰
上

げ
・

繰
下

げ
【

全
体

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

5
9
1

2
3
1

1
4
9

1
0
3

9
8

1
0

1
0
0
.
0

3
9
.
1

2
5
.
2

1
7
.
4

1
6
.
6

1
.
7

1
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
9

3
6

2
1

1
0

1
1

1

1
0
0
.
0

4
5
.
6

2
6
.
6

1
2
.
7

1
3
.
9

1
.
3

1
9
8

7
9

5
2

3
2

3
1

4

1
0
0
.
0

3
9
.
9

2
6
.
3

1
6
.
2

1
5
.
7

2
.
0

1
6
6

6
8

3
6

3
0

3
0

2

1
0
0
.
0

4
1
.
0

2
1
.
7

1
8
.
1

1
8
.
1

1
.
2

1
1
8

4
0

3
2

2
4

2
0

2

1
0
0
.
0

3
3
.
9

2
7
.
1

2
0
.
3

1
6
.
9

1
.
7

2
6

8
7

5
5

1

1
0
0
.
0

3
0
.
8

2
6
.
9

1
9
.
2

1
9
.
2

3
.
8

3
0

1
1

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

0
.
0

3
5

1
4

1
0

2
6

3

1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
8
.
6

5
.
7

1
7
.
1

8
.
6

7
1

2
6

2
2

1
6

7
0

1
0
0
.
0

3
6
.
6

3
1
.
0

2
2
.
5

9
.
9

0
.
0

4
8

3
2

7
5

3
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
4
.
6

1
0
.
4

6
.
3

2
.
1

4
0

1
7

1
2

2
9

0

1
0
0
.
0

4
2
.
5

3
0
.
0

5
.
0

2
2
.
5

0
.
0

8
7

3
4

2
0

2
0

1
3

0

1
0
0
.
0

3
9
.
1

2
3
.
0

2
3
.
0

1
4
.
9

0
.
0

2
1

1
0

5
3

3
0

1
0
0
.
0

4
7
.
6

2
3
.
8

1
4
.
3

1
4
.
3

0
.
0

1
1

6
3

2
0

0

1
0
0
.
0

5
4
.
5

2
7
.
3

1
8
.
2

0
.
0

0
.
0

1
0

3
3

2
2

0

1
0
0
.
0

3
0
.
0

3
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

2
1

8
3

2
8

0

1
0
0
.
0

3
8
.
1

1
4
.
3

9
.
5

3
8
.
1

0
.
0

1
1

5
2

0
3

1

1
0
0
.
0

4
5
.
5

1
8
.
2

0
.
0

2
7
.
3

9
.
1

4
0

1
1

1
4

8
7

0

1
0
0
.
0

2
7
.
5

3
5
.
0

2
0
.
0

1
7
.
5

0
.
0

7
9

1
9

2
1

1
8

1
7

4

1
0
0
.
0

2
4
.
1

2
6
.
6

2
2
.
8

2
1
.
5

5
.
1

7
8

3
1

1
9

1
4

1
4

0

1
0
0
.
0

3
9
.
7

2
4
.
4

1
7
.
9

1
7
.
9

0
.
0

2
9

9
5

9
6

0

1
0
0
.
0

3
1
.
0

1
7
.
2

3
1
.
0

2
0
.
7

0
.
0

1
0

6
3

0
0

1

1
0
0
.
0

6
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

1
2
3

4
4

2
8

2
5

2
4

2

1
0
0
.
0

3
5
.
8

2
2
.
8

2
0
.
3

1
9
.
5

1
.
6

1
7
0

6
6

4
1

3
2

2
8

3

1
0
0
.
0

3
8
.
8

2
4
.
1

1
8
.
8

1
6
.
5

1
.
8

6
1

2
3

1
8

1
2

7
1

1
0
0
.
0

3
7
.
7

2
9
.
5

1
9
.
7

1
1
.
5

1
.
6

6
1

2
3

1
5

1
2

1
0

1

1
0
0
.
0

3
7
.
7

2
4
.
6

1
9
.
7

1
6
.
4

1
.
6

1
7
2

7
3

4
6

2
2

2
9

2

1
0
0
.
0

4
2
.
4

2
6
.
7

1
2
.
8

1
6
.
9

1
.
2

4
2

1
0

0
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

1
6
0

7
1

4
2

2
0

2
6

1

1
0
0
.
0

4
4
.
4

2
6
.
3

1
2
.
5

1
6
.
3

0
.
6

7
5

2
6

2
8

8
1
3

0

1
0
0
.
0

3
4
.
7

3
7
.
3

1
0
.
7

1
7
.
3

0
.
0

2
8
8

1
1
0

6
2

6
3

4
5

8

1
0
0
.
0

3
8
.
2

2
1
.
5

2
1
.
9

1
5
.
6

2
.
8

6
0

2
4

1
5

9
1
1

1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
5
.
0

1
5
.
0

1
8
.
3

1
.
7

8
0

2
3

3
0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

3
7
.
5

3
7
.
5

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他

に
分

類
さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
④

始
業

・
終

業
時

刻
の

繰
上

げ
・

繰
下

げ
【

女
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

5
4
1

1
8
7

1
6
9

9
4

8
0

1
1

1
0
0
.
0

3
4
.
6

3
1
.
2

1
7
.
4

1
4
.
8

2
.
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

2
1

2
2

1
6

9
1

1
0
0
.
0

3
0
.
4

3
1
.
9

2
3
.
2

1
3
.
0

1
.
4

1
9
4

7
1

6
4

2
6

3
3

0

1
0
0
.
0

3
6
.
6

3
3
.
0

1
3
.
4

1
7
.
0

0
.
0

1
6
4

6
7

4
2

3
3

1
8

4

1
0
0
.
0

4
0
.
9

2
5
.
6

2
0
.
1

1
1
.
0

2
.
4

8
5

2
5

2
8

1
4

1
4

4

1
0
0
.
0

2
9
.
4

3
2
.
9

1
6
.
5

1
6
.
5

4
.
7

2
9

3
1
3

5
6

2

1
0
0
.
0

1
0
.
3

4
4
.
8

1
7
.
2

2
0
.
7

6
.
9

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

1
2

9
1
0

7
0

1
0
0
.
0

3
1
.
6

2
3
.
7

2
6
.
3

1
8
.
4

0
.
0

6
4

2
3

2
4

9
7

1

1
0
0
.
0

3
5
.
9

3
7
.
5

1
4
.
1

1
0
.
9

1
.
6

4
5

1
9

1
8

5
3

0

1
0
0
.
0

4
2
.
2

4
0
.
0

1
1
.
1

6
.
7

0
.
0

4
4

1
6

1
4

7
5

2

1
0
0
.
0

3
6
.
4

3
1
.
8

1
5
.
9

1
1
.
4

4
.
5

7
4

3
0

1
7

1
6

1
1

0

1
0
0
.
0

4
0
.
5

2
3
.
0

2
1
.
6

1
4
.
9

0
.
0

1
6

7
7

2
0

0

1
0
0
.
0

4
3
.
8

4
3
.
8

1
2
.
5

0
.
0

0
.
0

9
2

3
1

3
0

1
0
0
.
0

2
2
.
2

3
3
.
3

1
1
.
1

3
3
.
3

0
.
0

1
5

8
3

2
2

0

1
0
0
.
0

5
3
.
3

2
0
.
0

1
3
.
3

1
3
.
3

0
.
0

1
9

7
4

0
7

1

1
0
0
.
0

3
6
.
8

2
1
.
1

0
.
0

3
6
.
8

5
.
3

8
1

2
2

3
0

1
0
0
.
0

1
2
.
5

2
5
.
0

2
5
.
0

3
7
.
5

0
.
0

4
4

1
6

1
3

5
9

1

1
0
0
.
0

3
6
.
4

2
9
.
5

1
1
.
4

2
0
.
5

2
.
3

6
9

1
5

2
5

1
7

8
4

1
0
0
.
0

2
1
.
7

3
6
.
2

2
4
.
6

1
1
.
6

5
.
8

6
9

2
2

2
5

1
1

1
1

0

1
0
0
.
0

3
1
.
9

3
6
.
2

1
5
.
9

1
5
.
9

0
.
0

1
8

8
4

3
3

0

1
0
0
.
0

4
4
.
4

2
2
.
2

1
6
.
7

1
6
.
7

0
.
0

9
1

1
4

1
2

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

4
4
.
4

1
1
.
1

2
2
.
2

1
2
9

3
7

3
6

2
8

2
4

4

1
0
0
.
0

2
8
.
7

2
7
.
9

2
1
.
7

1
8
.
6

3
.
1

1
4
5

4
8

4
1

2
9

2
4

3

1
0
0
.
0

3
3
.
1

2
8
.
3

2
0
.
0

1
6
.
6

2
.
1

5
8

2
3

1
8

7
8

2

1
0
0
.
0

3
9
.
7

3
1
.
0

1
2
.
1

1
3
.
8

3
.
4

5
2

2
2

1
6

1
2

2
0

1
0
0
.
0

4
2
.
3

3
0
.
8

2
3
.
1

3
.
8

0
.
0

1
5
6

5
6

5
8

1
8

2
2

2

1
0
0
.
0

3
5
.
9

3
7
.
2

1
1
.
5

1
4
.
1

1
.
3

1
1

0
0

0
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
6

6
1

4
7

2
0

1
6

2

1
0
0
.
0

4
1
.
8

3
2
.
2

1
3
.
7

1
1
.
0

1
.
4

6
5

2
6

2
0

1
0

9
0

1
0
0
.
0

4
0
.
0

3
0
.
8

1
5
.
4

1
3
.
8

0
.
0

2
8
1

8
4

9
2

5
4

4
3

8

1
0
0
.
0

2
9
.
9

3
2
.
7

1
9
.
2

1
5
.
3

2
.
8

4
5

1
5

9
9

1
2

0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
0
.
0

2
0
.
0

2
6
.
7

0
.
0

4
1

1
1

0
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

医
療

、
福

祉

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
④

始
業

・
終

業
時

刻
の

繰
上

げ
・

繰
下

げ
【

男
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
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利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

1
1
3
4

8
5
6

1
1
7

8
9

6
6

6

1
0
0
.
0

7
5
.
5

1
0
.
3

7
.
8

5
.
8

0
.
5

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

1
0
6

2
1

1
3

8
0

1
0
0
.
0

7
1
.
6

1
4
.
2

8
.
8

5
.
4

0
.
0

3
9
2

3
2
4

3
1

2
2

1
3

2

1
0
0
.
0

8
2
.
7

7
.
9

5
.
6

3
.
3

0
.
5

3
3
0

2
4
5

3
1

2
7

2
6

1

1
0
0
.
0

7
4
.
2

9
.
4

8
.
2

7
.
9

0
.
3

2
0
3

1
4
1

2
8

2
2

1
0

2

1
0
0
.
0

6
9
.
5

1
3
.
8

1
0
.
8

4
.
9

1
.
0

5
5

3
6

6
5

8
0

1
0
0
.
0

6
5
.
5

1
0
.
9

9
.
1

1
4
.
5

0
.
0

5
4

0
0

0
1

1
0
0
.
0

8
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

7
3

6
3

6
2

2
0

1
0
0
.
0

8
6
.
3

8
.
2

2
.
7

2
.
7

0
.
0

1
3
5

1
2
2

8
4

1
0

1
0
0
.
0

9
0
.
4

5
.
9

3
.
0

0
.
7

0
.
0

9
3

8
1

4
7

1
0

1
0
0
.
0

8
7
.
1

4
.
3

7
.
5

1
.
1

0
.
0

8
4

5
4

9
9

1
2

0

1
0
0
.
0

6
4
.
3

1
0
.
7

1
0
.
7

1
4
.
3

0
.
0

1
6
1

1
1
3

2
0

1
7

1
0

1

1
0
0
.
0

7
0
.
2

1
2
.
4

1
0
.
6

6
.
2

0
.
6

3
7

3
1

4
0

2
0

1
0
0
.
0

8
3
.
8

1
0
.
8

0
.
0

5
.
4

0
.
0

2
0

1
5

2
2

1
0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

5
.
0

0
.
0

2
5

1
6

3
4

2
0

1
0
0
.
0

6
4
.
0

1
2
.
0

1
6
.
0

8
.
0

0
.
0

4
0

1
5

8
9

8
0

1
0
0
.
0

3
7
.
5

2
0
.
0

2
2
.
5

2
0
.
0

0
.
0

1
9

8
5

4
2

0

1
0
0
.
0

4
2
.
1

2
6
.
3

2
1
.
1

1
0
.
5

0
.
0

8
4

7
1

4
4

4
1

1
0
0
.
0

8
4
.
5

4
.
8

4
.
8

4
.
8

1
.
2

1
4
8

1
2
8

1
3

3
3

1

1
0
0
.
0

8
6
.
5

8
.
8

2
.
0

2
.
0

0
.
7

1
4
7

9
0

2
5

2
0

1
2

0

1
0
0
.
0

6
1
.
2

1
7
.
0

1
3
.
6

8
.
2

0
.
0

4
8

3
6

5
1

6
0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

1
0
.
4

2
.
1

1
2
.
5

0
.
0

2
0

1
3

1
3

0
3

1
0
0
.
0

6
5
.
0

5
.
0

1
5
.
0

0
.
0

1
5
.
0

2
5
2

1
7
3

1
9

3
3

2
4

3

1
0
0
.
0

6
8
.
7

7
.
5

1
3
.
1

9
.
5

1
.
2

3
1
6

2
3
8

3
6

2
5

1
6

1

1
0
0
.
0

7
5
.
3

1
1
.
4

7
.
9

5
.
1

0
.
3

1
1
9

9
3

1
3

7
6

0

1
0
0
.
0

7
8
.
2

1
0
.
9

5
.
9

5
.
0

0
.
0

1
1
3

8
9

1
7

3
4

0

1
0
0
.
0

7
8
.
8

1
5
.
0

2
.
7

3
.
5

0
.
0

3
2
8

2
5
9

3
2

2
1

1
6

0

1
0
0
.
0

7
9
.
0

9
.
8

6
.
4

4
.
9

0
.
0

6
4

0
0

0
2

1
0
0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

3
0
7

2
4
7

3
4

1
5

1
1

0

1
0
0
.
0

8
0
.
5

1
1
.
1

4
.
9

3
.
6

0
.
0

1
4
0

1
0
6

1
5

1
1

8
0

1
0
0
.
0

7
5
.
7

1
0
.
7

7
.
9

5
.
7

0
.
0

5
6
9

4
1
9

5
6

5
4

3
6

4

1
0
0
.
0

7
3
.
6

9
.
8

9
.
5

6
.
3

0
.
7

1
0
5

7
5

1
0

9
1
0

1

1
0
0
.
0

7
1
.
4

9
.
5

8
.
6

9
.
5

1
.
0

1
3

9
2

0
1

1

1
0
0
.
0

6
9
.
2

1
5
.
4

0
.
0

7
.
7

7
.
7

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑤

半
日

や
時

間
単

位
の

有
給

休
暇

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

5
9
1

4
6
0

4
7

4
7

3
5

2

1
0
0
.
0

7
7
.
8

8
.
0

8
.
0

5
.
9

0
.
3

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

5
5

1
1

9
4

0

1
0
0
.
0

6
9
.
6

1
3
.
9

1
1
.
4

5
.
1

0
.
0

1
9
8

1
6
8

1
3

8
7

2

1
0
0
.
0

8
4
.
8

6
.
6

4
.
0

3
.
5

1
.
0

1
6
6

1
3
1

8
1
4

1
3

0

1
0
0
.
0

7
8
.
9

4
.
8

8
.
4

7
.
8

0
.
0

1
1
8

8
7

1
2

1
4

5
0

1
0
0
.
0

7
3
.
7

1
0
.
2

1
1
.
9

4
.
2

0
.
0

2
6

1
6

3
2

5
0

1
0
0
.
0

6
1
.
5

1
1
.
5

7
.
7

1
9
.
2

0
.
0

3
3

0
0

0
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
5

3
2

2
0

1
0

1
0
0
.
0

9
1
.
4

5
.
7

0
.
0

2
.
9

0
.
0

7
1

6
6

3
2

0
0

1
0
0
.
0

9
3
.
0

4
.
2

2
.
8

0
.
0

0
.
0

4
8

4
2

2
3

1
0

1
0
0
.
0

8
7
.
5

4
.
2

6
.
3

2
.
1

0
.
0

4
0

2
7

3
2

8
0

1
0
0
.
0

6
7
.
5

7
.
5

5
.
0

2
0
.
0

0
.
0

8
7

6
4

6
1
1

5
1

1
0
0
.
0

7
3
.
6

6
.
9

1
2
.
6

5
.
7

1
.
1

2
1

1
8

2
0

1
0

1
0
0
.
0

8
5
.
7

9
.
5

0
.
0

4
.
8

0
.
0

1
1

9
1

1
0

0

1
0
0
.
0

8
1
.
8

9
.
1

9
.
1

0
.
0

0
.
0

1
0

7
0

2
1

0

1
0
0
.
0

7
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

2
1

9
3

6
3

0

1
0
0
.
0

4
2
.
9

1
4
.
3

2
8
.
6

1
4
.
3

0
.
0

1
1

5
3

2
1

0

1
0
0
.
0

4
5
.
5

2
7
.
3

1
8
.
2

9
.
1

0
.
0

4
0

3
1

4
4

1
0

1
0
0
.
0

7
7
.
5

1
0
.
0

1
0
.
0

2
.
5

0
.
0

7
9

6
9

5
2

2
1

1
0
0
.
0

8
7
.
3

6
.
3

2
.
5

2
.
5

1
.
3

7
8

5
2

8
1
0

8
0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
0
.
3

1
2
.
8

1
0
.
3

0
.
0

2
9

2
1

4
1

3
0

1
0
0
.
0

7
2
.
4

1
3
.
8

3
.
4

1
0
.
3

0
.
0

1
0

8
1

1
0

0

1
0
0
.
0

8
0
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2
3

8
4

8
1
8

1
3

0

1
0
0
.
0

6
8
.
3

6
.
5

1
4
.
6

1
0
.
6

0
.
0

1
7
0

1
3
5

1
3

1
0

1
1

1

1
0
0
.
0

7
9
.
4

7
.
6

5
.
9

6
.
5

0
.
6

6
1

4
9

5
4

3
0

1
0
0
.
0

8
0
.
3

8
.
2

6
.
6

4
.
9

0
.
0

6
1

5
1

8
2

0
0

1
0
0
.
0

8
3
.
6

1
3
.
1

3
.
3

0
.
0

0
.
0

1
7
2

1
3
8

1
3

1
3

8
0

1
0
0
.
0

8
0
.
2

7
.
6

7
.
6

4
.
7

0
.
0

4
3

0
0

0
1

1
0
0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

1
6
0

1
3
5

1
1

1
0

4
0

1
0
0
.
0

8
4
.
4

6
.
9

6
.
3

2
.
5

0
.
0

7
5

5
6

7
5

7
0

1
0
0
.
0

7
4
.
7

9
.
3

6
.
7

9
.
3

0
.
0

2
8
8

2
2
0

2
2

2
7

1
8

1

1
0
0
.
0

7
6
.
4

7
.
6

9
.
4

6
.
3

0
.
3

6
0

4
4

5
5

5
1

1
0
0
.
0

7
3
.
3

8
.
3

8
.
3

8
.
3

1
.
7

8
5

2
0

1
0

1
0
0
.
0

6
2
.
5

2
5
.
0

0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に
分

類
さ
れ

な
い
も

の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑤

半
日

や
時

間
単

位
の

有
給

休
暇

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

5
4
1

3
9
5

7
0

4
2

3
1

3

1
0
0
.
0

7
3
.
0

1
2
.
9

7
.
8

5
.
7

0
.
6

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

5
1

1
0

4
4

0

1
0
0
.
0

7
3
.
9

1
4
.
5

5
.
8

5
.
8

0
.
0

1
9
4

1
5
6

1
8

1
4

6
0

1
0
0
.
0

8
0
.
4

9
.
3

7
.
2

3
.
1

0
.
0

1
6
4

1
1
4

2
3

1
3

1
3

1

1
0
0
.
0

6
9
.
5

1
4
.
0

7
.
9

7
.
9

0
.
6

8
5

5
4

1
6

8
5

2

1
0
0
.
0

6
3
.
5

1
8
.
8

9
.
4

5
.
9

2
.
4

2
9

2
0

3
3

3
0

1
0
0
.
0

6
9
.
0

1
0
.
3

1
0
.
3

1
0
.
3

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

3
1

4
2

1
0

1
0
0
.
0

8
1
.
6

1
0
.
5

5
.
3

2
.
6

0
.
0

6
4

5
6

5
2

1
0

1
0
0
.
0

8
7
.
5

7
.
8

3
.
1

1
.
6

0
.
0

4
5

3
9

2
4

0
0

1
0
0
.
0

8
6
.
7

4
.
4

8
.
9

0
.
0

0
.
0

4
4

2
7

6
7

4
0

1
0
0
.
0

6
1
.
4

1
3
.
6

1
5
.
9

9
.
1

0
.
0

7
4

4
9

1
4

6
5

0

1
0
0
.
0

6
6
.
2

1
8
.
9

8
.
1

6
.
8

0
.
0

1
6

1
3

2
0

1
0

1
0
0
.
0

8
1
.
3

1
2
.
5

0
.
0

6
.
3

0
.
0

9
6

1
1

1
0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
1
.
1

1
1
.
1

1
1
.
1

0
.
0

1
5

9
3

2
1

0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

1
3
.
3

6
.
7

0
.
0

1
9

6
5

3
5

0

1
0
0
.
0

3
1
.
6

2
6
.
3

1
5
.
8

2
6
.
3

0
.
0

8
3

2
2

1
0

1
0
0
.
0

3
7
.
5

2
5
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

0
.
0

4
4

4
0

0
0

3
1

1
0
0
.
0

9
0
.
9

0
.
0

0
.
0

6
.
8

2
.
3

6
9

5
9

8
1

1
0

1
0
0
.
0

8
5
.
5

1
1
.
6

1
.
4

1
.
4

0
.
0

6
9

3
8

1
7

1
0

4
0

1
0
0
.
0

5
5
.
1

2
4
.
6

1
4
.
5

5
.
8

0
.
0

1
8

1
4

1
0

3
0

1
0
0
.
0

7
7
.
8

5
.
6

0
.
0

1
6
.
7

0
.
0

9
5

0
2

0
2

1
0
0
.
0

5
5
.
6

0
.
0

2
2
.
2

0
.
0

2
2
.
2

1
2
9

8
9

1
1

1
5

1
1

3

1
0
0
.
0

6
9
.
0

8
.
5

1
1
.
6

8
.
5

2
.
3

1
4
5

1
0
2

2
3

1
5

5
0

1
0
0
.
0

7
0
.
3

1
5
.
9

1
0
.
3

3
.
4

0
.
0

5
8

4
4

8
3

3
0

1
0
0
.
0

7
5
.
9

1
3
.
8

5
.
2

5
.
2

0
.
0

5
2

3
8

9
1

4
0

1
0
0
.
0

7
3
.
1

1
7
.
3

1
.
9

7
.
7

0
.
0

1
5
6

1
2
1

1
9

8
8

0

1
0
0
.
0

7
7
.
6

1
2
.
2

5
.
1

5
.
1

0
.
0

1
1

0
0

0
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
6

1
1
1

2
3

5
7

0

1
0
0
.
0

7
6
.
0

1
5
.
8

3
.
4

4
.
8

0
.
0

6
5

5
0

8
6

1
0

1
0
0
.
0

7
6
.
9

1
2
.
3

9
.
2

1
.
5

0
.
0

2
8
1

1
9
9

3
4

2
7

1
8

3

1
0
0
.
0

7
0
.
8

1
2
.
1

9
.
6

6
.
4

1
.
1

4
5

3
1

5
4

5
0

1
0
0
.
0

6
8
.
9

1
1
.
1

8
.
9

1
1
.
1

0
.
0

4
4

0
0

0
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

医
療

、
福

祉

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑤

半
日

や
時

間
単

位
の

有
給

休
暇

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
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利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

1
1
3
4

1
1
6

4
0
2

1
9
3

4
1
1

1
2

1
0
0
.
0

1
0
.
2

3
5
.
4

1
7
.
0

3
6
.
2

1
.
1

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

1
1

5
1

3
0

5
6

0

1
0
0
.
0

7
.
4

3
4
.
5

2
0
.
3

3
7
.
8

0
.
0

3
9
2

4
7

1
1
9

6
5

1
5
8

3

1
0
0
.
0

1
2
.
0

3
0
.
4

1
6
.
6

4
0
.
3

0
.
8

3
3
0

4
0

1
2
4

5
5

1
0
8

3

1
0
0
.
0

1
2
.
1

3
7
.
6

1
6
.
7

3
2
.
7

0
.
9

2
0
3

1
3

8
6

3
5

6
4

5

1
0
0
.
0

6
.
4

4
2
.
4

1
7
.
2

3
1
.
5

2
.
5

5
5

5
2
1

8
2
1

0

1
0
0
.
0

9
.
1

3
8
.
2

1
4
.
5

3
8
.
2

0
.
0

5
0

1
0

3
1

1
0
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

7
3

7
2
2

1
8

2
6

0

1
0
0
.
0

9
.
6

3
0
.
1

2
4
.
7

3
5
.
6

0
.
0

1
3
5

9
6
0

2
2

4
4

0

1
0
0
.
0

6
.
7

4
4
.
4

1
6
.
3

3
2
.
6

0
.
0

9
3

9
4
0

1
4

2
9

1

1
0
0
.
0

9
.
7

4
3
.
0

1
5
.
1

3
1
.
2

1
.
1

8
4

1
2

3
0

1
1

3
1

0

1
0
0
.
0

1
4
.
3

3
5
.
7

1
3
.
1

3
6
.
9

0
.
0

1
6
1

1
6

5
0

2
4

6
9

2

1
0
0
.
0

9
.
9

3
1
.
1

1
4
.
9

4
2
.
9

1
.
2

3
7

4
1
5

6
1
2

0

1
0
0
.
0

1
0
.
8

4
0
.
5

1
6
.
2

3
2
.
4

0
.
0

2
0

0
1
1

4
5

0

1
0
0
.
0

0
.
0

5
5
.
0

2
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

2
5

3
7

6
9

0

1
0
0
.
0

1
2
.
0

2
8
.
0

2
4
.
0

3
6
.
0

0
.
0

4
0

5
1
1

2
2
1

1

1
0
0
.
0

1
2
.
5

2
7
.
5

5
.
0

5
2
.
5

2
.
5

1
9

3
2

5
9

0

1
0
0
.
0

1
5
.
8

1
0
.
5

2
6
.
3

4
7
.
4

0
.
0

8
4

7
3
0

1
7

2
9

1

1
0
0
.
0

8
.
3

3
5
.
7

2
0
.
2

3
4
.
5

1
.
2

1
4
8

1
6

4
0

2
9

5
9

4

1
0
0
.
0

1
0
.
8

2
7
.
0

1
9
.
6

3
9
.
9

2
.
7

1
4
7

1
5

5
9

2
7

4
6

0

1
0
0
.
0

1
0
.
2

4
0
.
1

1
8
.
4

3
1
.
3

0
.
0

4
8

9
1
8

4
1
7

0

1
0
0
.
0

1
8
.
8

3
7
.
5

8
.
3

3
5
.
4

0
.
0

2
0

1
7

4
5

3

1
0
0
.
0

5
.
0

3
5
.
0

2
0
.
0

2
5
.
0

1
5
.
0

2
5
2

2
5

7
9

5
8

8
7

3

1
0
0
.
0

9
.
9

3
1
.
3

2
3
.
0

3
4
.
5

1
.
2

3
1
6

3
1

1
0
3

6
7

1
1
1

4

1
0
0
.
0

9
.
8

3
2
.
6

2
1
.
2

3
5
.
1

1
.
3

1
1
9

9
3
4

1
8

5
8

0

1
0
0
.
0

7
.
6

2
8
.
6

1
5
.
1

4
8
.
7

0
.
0

1
1
3

1
3

4
6

1
3

4
1

0

1
0
0
.
0

1
1
.
5

4
0
.
7

1
1
.
5

3
6
.
3

0
.
0

3
2
8

3
7

1
4
0

3
5

1
1
3

3

1
0
0
.
0

1
1
.
3

4
2
.
7

1
0
.
7

3
4
.
5

0
.
9

6
1

0
2

1
2

1
0
0
.
0

1
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

3
3
.
3

3
0
7

3
8

1
2
8

3
5

1
0
4

2

1
0
0
.
0

1
2
.
4

4
1
.
7

1
1
.
4

3
3
.
9

0
.
7

1
4
0

1
5

6
2

2
0

4
3

0

1
0
0
.
0

1
0
.
7

4
4
.
3

1
4
.
3

3
0
.
7

0
.
0

5
6
9

5
0

1
9
1

1
1
4

2
0
6

8

1
0
0
.
0

8
.
8

3
3
.
6

2
0
.
0

3
6
.
2

1
.
4

1
0
5

1
3

2
1

2
1

4
9

1

1
0
0
.
0

1
2
.
4

2
0
.
0

2
0
.
0

4
6
.
7

1
.
0

1
3

0
0

3
9

1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
3
.
1

6
9
.
2

7
.
7

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑥

所
定

時
間

外
労

働
（

残
業

）
の

免
除

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

5
9
1

8
0

2
0
8

8
1

2
1
8

4

1
0
0
.
0

1
3
.
5

3
5
.
2

1
3
.
7

3
6
.
9

0
.
7

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

8
2
7

1
1

3
3

0

1
0
0
.
0

1
0
.
1

3
4
.
2

1
3
.
9

4
1
.
8

0
.
0

1
9
8

3
5

5
6

2
7

7
7

3

1
0
0
.
0

1
7
.
7

2
8
.
3

1
3
.
6

3
8
.
9

1
.
5

1
6
6

2
8

6
3

1
9

5
5

1

1
0
0
.
0

1
6
.
9

3
8
.
0

1
1
.
4

3
3
.
1

0
.
6

1
1
8

8
5
0

2
0

4
0

0

1
0
0
.
0

6
.
8

4
2
.
4

1
6
.
9

3
3
.
9

0
.
0

2
6

1
1
2

4
9

0

1
0
0
.
0

3
.
8

4
6
.
2

1
5
.
4

3
4
.
6

0
.
0

3
0

0
0

3
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
5

4
1
0

6
1
5

0

1
0
0
.
0

1
1
.
4

2
8
.
6

1
7
.
1

4
2
.
9

0
.
0

7
1

7
3
3

9
2
2

0

1
0
0
.
0

9
.
9

4
6
.
5

1
2
.
7

3
1
.
0

0
.
0

4
8

7
1
7

6
1
7

1

1
0
0
.
0

1
4
.
6

3
5
.
4

1
2
.
5

3
5
.
4

2
.
1

4
0

8
1
0

4
1
8

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
5
.
0

1
0
.
0

4
5
.
0

0
.
0

8
7

1
0

2
9

1
1

3
7

0

1
0
0
.
0

1
1
.
5

3
3
.
3

1
2
.
6

4
2
.
5

0
.
0

2
1

3
9

4
5

0

1
0
0
.
0

1
4
.
3

4
2
.
9

1
9
.
0

2
3
.
8

0
.
0

1
1

0
6

4
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

5
4
.
5

3
6
.
4

9
.
1

0
.
0

1
0

2
2

3
3

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

3
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

2
1

3
6

1
1
0

1

1
0
0
.
0

1
4
.
3

2
8
.
6

4
.
8

4
7
.
6

4
.
8

1
1

1
1

2
7

0

1
0
0
.
0

9
.
1

9
.
1

1
8
.
2

6
3
.
6

0
.
0

4
0

4
1
6

6
1
4

0

1
0
0
.
0

1
0
.
0

4
0
.
0

1
5
.
0

3
5
.
0

0
.
0

7
9

1
1

2
1

1
0

3
5

2

1
0
0
.
0

1
3
.
9

2
6
.
6

1
2
.
7

4
4
.
3

2
.
5

7
8

1
0

3
3

1
0

2
5

0

1
0
0
.
0

1
2
.
8

4
2
.
3

1
2
.
8

3
2
.
1

0
.
0

2
9

9
1
1

3
6

0

1
0
0
.
0

3
1
.
0

3
7
.
9

1
0
.
3

2
0
.
7

0
.
0

1
0

1
4

2
3

0

1
0
0
.
0

1
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

1
2
3

1
7

3
9

2
3

4
4

0

1
0
0
.
0

1
3
.
8

3
1
.
7

1
8
.
7

3
5
.
8

0
.
0

1
7
0

1
8

5
8

2
8

6
4

2

1
0
0
.
0

1
0
.
6

3
4
.
1

1
6
.
5

3
7
.
6

1
.
2

6
1

7
1
6

8
3
0

0

1
0
0
.
0

1
1
.
5

2
6
.
2

1
3
.
1

4
9
.
2

0
.
0

6
1

1
0

2
0

6
2
5

0

1
0
0
.
0

1
6
.
4

3
2
.
8

9
.
8

4
1
.
0

0
.
0

1
7
2

2
7

7
5

1
5

5
4

1

1
0
0
.
0

1
5
.
7

4
3
.
6

8
.
7

3
1
.
4

0
.
6

4
1

0
1

1
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

1
6
0

3
0

6
4

1
4

5
1

1

1
0
0
.
0

1
8
.
8

4
0
.
0

8
.
8

3
1
.
9

0
.
6

7
5

7
3
0

1
1

2
7

0

1
0
0
.
0

9
.
3

4
0
.
0

1
4
.
7

3
6
.
0

0
.
0

2
8
8

3
2

1
0
2

4
3

1
0
9

2

1
0
0
.
0

1
1
.
1

3
5
.
4

1
4
.
9

3
7
.
8

0
.
7

6
0

1
1

1
2

1
0

2
6

1

1
0
0
.
0

1
8
.
3

2
0
.
0

1
6
.
7

4
3
.
3

1
.
7

8
0

0
3

5
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
7
.
5

6
2
.
5

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類
さ

れ
な
い

も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑥

所
定

時
間

外
労

働
（

残
業

）
の

免
除

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

5
4
1

3
6

1
9
3

1
1
2

1
9
3

7

1
0
0
.
0

6
.
7

3
5
.
7

2
0
.
7

3
5
.
7

1
.
3

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

3
2
4

1
9

2
3

0

1
0
0
.
0

4
.
3

3
4
.
8

2
7
.
5

3
3
.
3

0
.
0

1
9
4

1
2

6
3

3
8

8
1

0

1
0
0
.
0

6
.
2

3
2
.
5

1
9
.
6

4
1
.
8

0
.
0

1
6
4

1
2

6
1

3
6

5
3

2

1
0
0
.
0

7
.
3

3
7
.
2

2
2
.
0

3
2
.
3

1
.
2

8
5

5
3
6

1
5

2
4

5

1
0
0
.
0

5
.
9

4
2
.
4

1
7
.
6

2
8
.
2

5
.
9

2
9

4
9

4
1
2

0

1
0
0
.
0

1
3
.
8

3
1
.
0

1
3
.
8

4
1
.
4

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

3
1
2

1
2

1
1

0

1
0
0
.
0

7
.
9

3
1
.
6

3
1
.
6

2
8
.
9

0
.
0

6
4

2
2
7

1
3

2
2

0

1
0
0
.
0

3
.
1

4
2
.
2

2
0
.
3

3
4
.
4

0
.
0

4
5

2
2
3

8
1
2

0

1
0
0
.
0

4
.
4

5
1
.
1

1
7
.
8

2
6
.
7

0
.
0

4
4

4
2
0

7
1
3

0

1
0
0
.
0

9
.
1

4
5
.
5

1
5
.
9

2
9
.
5

0
.
0

7
4

6
2
1

1
3

3
2

2

1
0
0
.
0

8
.
1

2
8
.
4

1
7
.
6

4
3
.
2

2
.
7

1
6

1
6

2
7

0

1
0
0
.
0

6
.
3

3
7
.
5

1
2
.
5

4
3
.
8

0
.
0

9
0

5
0

4
0

1
0
0
.
0

0
.
0

5
5
.
6

0
.
0

4
4
.
4

0
.
0

1
5

1
5

3
6

0

1
0
0
.
0

6
.
7

3
3
.
3

2
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

1
9

2
5

1
1
1

0

1
0
0
.
0

1
0
.
5

2
6
.
3

5
.
3

5
7
.
9

0
.
0

8
2

1
3

2
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

3
7
.
5

2
5
.
0

0
.
0

4
4

3
1
4

1
1

1
5

1

1
0
0
.
0

6
.
8

3
1
.
8

2
5
.
0

3
4
.
1

2
.
3

6
9

5
1
9

1
9

2
4

2

1
0
0
.
0

7
.
2

2
7
.
5

2
7
.
5

3
4
.
8

2
.
9

6
9

5
2
6

1
7

2
1

0

1
0
0
.
0

7
.
2

3
7
.
7

2
4
.
6

3
0
.
4

0
.
0

1
8

0
6

1
1
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

5
.
6

6
1
.
1

0
.
0

9
0

3
2

2
2

1
0
0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

2
2
.
2

2
2
.
2

2
2
.
2

1
2
9

8
4
0

3
5

4
3

3

1
0
0
.
0

6
.
2

3
1
.
0

2
7
.
1

3
3
.
3

2
.
3

1
4
5

1
3

4
4

3
9

4
7

2

1
0
0
.
0

9
.
0

3
0
.
3

2
6
.
9

3
2
.
4

1
.
4

5
8

2
1
8

1
0

2
8

0

1
0
0
.
0

3
.
4

3
1
.
0

1
7
.
2

4
8
.
3

0
.
0

5
2

3
2
6

7
1
6

0

1
0
0
.
0

5
.
8

5
0
.
0

1
3
.
5

3
0
.
8

0
.
0

1
5
6

1
0

6
5

2
0

5
9

2

1
0
0
.
0

6
.
4

4
1
.
7

1
2
.
8

3
7
.
8

1
.
3

1
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
6

8
6
3

2
1

5
3

1

1
0
0
.
0

5
.
5

4
3
.
2

1
4
.
4

3
6
.
3

0
.
7

6
5

8
3
2

9
1
6

0

1
0
0
.
0

1
2
.
3

4
9
.
2

1
3
.
8

2
4
.
6

0
.
0

2
8
1

1
8

8
9

7
1

9
7

6

1
0
0
.
0

6
.
4

3
1
.
7

2
5
.
3

3
4
.
5

2
.
1

4
5

2
9

1
1

2
3

0

1
0
0
.
0

4
.
4

2
0
.
0

2
4
.
4

5
1
.
1

0
.
0

4
0

0
0

4
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

医
療

、
福

祉

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑥

所
定

時
間

外
労

働
（

残
業

）
の

免
除

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
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利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

1
1
3
4

3
5

3
7
6

2
8
6

4
3
1

6

1
0
0
.
0

3
.
1

3
3
.
2

2
5
.
2

3
8
.
0

0
.
5

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

3
5
1

3
9

5
5

0

1
0
0
.
0

2
.
0

3
4
.
5

2
6
.
4

3
7
.
2

0
.
0

3
9
2

1
2

1
2
9

8
8

1
6
1

2

1
0
0
.
0

3
.
1

3
2
.
9

2
2
.
4

4
1
.
1

0
.
5

3
3
0

1
1

1
0
7

8
7

1
2
4

1

1
0
0
.
0

3
.
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労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に
分

類
さ

れ
な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑦

再
雇

用
制

度
【

全
体

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し
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労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に
分

類
さ
れ

な
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の
）

そ
の
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無
回

答
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建
設
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製
造

業

情
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運
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小
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金
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、

保
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不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
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研
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・
技
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サ

ー
ビ

ス
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宿
泊
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飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無
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再
雇

用
制

度
【

女
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し
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0
0
.
0

0
.
0

1
1
.
1

2
2
.
2

4
4
.
4

2
2
.
2

1
2
9

6
4
0

3
4

4
6

3

1
0
0
.
0

4
.
7

3
1
.
0

2
6
.
4

3
5
.
7

2
.
3

1
4
5

5
4
3

4
2

5
5

0

1
0
0
.
0

3
.
4

2
9
.
7

2
9
.
0

3
7
.
9

0
.
0

5
8

1
1
5

1
8

2
4

0

1
0
0
.
0

1
.
7

2
5
.
9

3
1
.
0

4
1
.
4

0
.
0

5
2

3
1
7

1
3

1
9

0

1
0
0
.
0

5
.
8

3
2
.
7

2
5
.
0

3
6
.
5

0
.
0

1
5
6

7
7
1

2
2

5
6

0

1
0
0
.
0

4
.
5

4
5
.
5

1
4
.
1

3
5
.
9

0
.
0

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
6

6
6
2

2
7

5
1

0

1
0
0
.
0

4
.
1

4
2
.
5

1
8
.
5

3
4
.
9

0
.
0

6
5

3
2
6

2
2

1
4

0

1
0
0
.
0

4
.
6

4
0
.
0

3
3
.
8

2
1
.
5

0
.
0

2
8
1

1
1

9
0

7
4

1
0
3

3

1
0
0
.
0

3
.
9

3
2
.
0

2
6
.
3

3
6
.
7

1
.
1

4
5

2
8

6
2
9

0

1
0
0
.
0

4
.
4

1
7
.
8

1
3
.
3

6
4
.
4

0
.
0

4
0

0
0

4
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

医
療

、
福

祉

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑦

再
雇

用
制

度
【

男
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
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利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

5
9
1

2
0

7
9

2
6
6

2
2
3

3

1
0
0
.
0

3
.
4

1
3
.
4

4
5
.
0

3
7
.
7

0
.
5

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

0
1
4

3
1

3
4

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
7
.
7

3
9
.
2

4
3
.
0

0
.
0

1
9
8

1
1

2
4

8
7

7
4

2

1
0
0
.
0

5
.
6

1
2
.
1

4
3
.
9

3
7
.
4

1
.
0

1
6
6

9
2
2

7
7

5
7

1

1
0
0
.
0

5
.
4

1
3
.
3

4
6
.
4

3
4
.
3

0
.
6

1
1
8

0
1
9

5
6

4
3

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
6
.
1

4
7
.
5

3
6
.
4

0
.
0

2
6

0
0

1
4

1
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
3
.
8

4
6
.
2

0
.
0

3
0

0
1

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

3
5

0
3

2
2

9
1

1
0
0
.
0

0
.
0

8
.
6

6
2
.
9

2
5
.
7

2
.
9

7
1

5
1
5

2
7

2
4

0

1
0
0
.
0

7
.
0

2
1
.
1

3
8
.
0

3
3
.
8

0
.
0

4
8

4
6

2
7

1
1

0

1
0
0
.
0

8
.
3

1
2
.
5

5
6
.
3

2
2
.
9

0
.
0

4
0

3
7

9
2
1

0

1
0
0
.
0

7
.
5

1
7
.
5

2
2
.
5

5
2
.
5

0
.
0

8
7

2
1
3

3
1

4
0

1

1
0
0
.
0

2
.
3

1
4
.
9

3
5
.
6

4
6
.
0

1
.
1

2
1

1
3

9
8

0

1
0
0
.
0

4
.
8

1
4
.
3

4
2
.
9

3
8
.
1

0
.
0

1
1

0
2

8
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
8
.
2

7
2
.
7

9
.
1

0
.
0

1
0

0
0

7
3

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

2
1

2
1

7
1
1

0

1
0
0
.
0

9
.
5

4
.
8

3
3
.
3

5
2
.
4

0
.
0

1
1

0
0

5
6

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
5
.
5

5
4
.
5

0
.
0

4
0

0
6

1
9

1
5

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
0

4
7
.
5

3
7
.
5

0
.
0

7
9

2
7

3
3

3
6

1

1
0
0
.
0

2
.
5

8
.
9

4
1
.
8

4
5
.
6

1
.
3

7
8

1
1
1

3
9

2
7

0

1
0
0
.
0

1
.
3

1
4
.
1

5
0
.
0

3
4
.
6

0
.
0

2
9

0
4

1
7

8
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
3
.
8

5
8
.
6

2
7
.
6

0
.
0

1
0

0
1

6
3

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

6
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

1
2
3

0
8

6
9

4
6

0

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
5

5
6
.
1

3
7
.
4

0
.
0

1
7
0

4
1
8

8
6

6
0

2

1
0
0
.
0

2
.
4

1
0
.
6

5
0
.
6

3
5
.
3

1
.
2

6
1

1
6

2
6

2
8

0

1
0
0
.
0

1
.
6

9
.
8

4
2
.
6

4
5
.
9

0
.
0

6
1

0
8

3
0

2
3

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
3
.
1

4
9
.
2

3
7
.
7

0
.
0

1
7
2

1
4

3
9

5
4

6
5

0

1
0
0
.
0

8
.
1

2
2
.
7

3
1
.
4

3
7
.
8

0
.
0

4
1

0
1

1
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

1
6
0

8
3
6

5
6

6
0

0

1
0
0
.
0

5
.
0

2
2
.
5

3
5
.
0

3
7
.
5

0
.
0

7
5

4
1
4

2
9

2
7

1

1
0
0
.
0

5
.
3

1
8
.
7

3
8
.
7

3
6
.
0

1
.
3

2
8
8

3
2
5

1
5
8

1
0
2

0

1
0
0
.
0

1
.
0

8
.
7

5
4
.
9

3
5
.
4

0
.
0

6
0

3
4

2
1

3
1

1

1
0
0
.
0

5
.
0

6
.
7

3
5
.
0

5
1
.
7

1
.
7

8
2

0
2

3
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

3
7
.
5

1
2
.
5

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他

に
分
類

さ
れ
な

い
も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑧

育
児

・
介

護
に

要
す

る
経

費
の

援
助

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

5
4
1

2
3

7
3

2
0
9

2
3
0

6

1
0
0
.
0

4
.
3

1
3
.
5

3
8
.
6

4
2
.
5

1
.
1

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

2
1
1

2
4

3
2

0

1
0
0
.
0

2
.
9

1
5
.
9

3
4
.
8

4
6
.
4

0
.
0

1
9
4

1
3

2
8

7
3

7
9

1

1
0
0
.
0

6
.
7

1
4
.
4

3
7
.
6

4
0
.
7

0
.
5

1
6
4

4
1
6

7
2

7
1

1

1
0
0
.
0

2
.
4

9
.
8

4
3
.
9

4
3
.
3

0
.
6

8
5

4
1
3

2
8

3
7

3

1
0
0
.
0

4
.
7

1
5
.
3

3
2
.
9

4
3
.
5

3
.
5

2
9

0
5

1
2

1
1

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
7
.
2

4
1
.
4

3
7
.
9

3
.
4

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

1
5

2
0

1
2

0

1
0
0
.
0

2
.
6

1
3
.
2

5
2
.
6

3
1
.
6

0
.
0

6
4

5
1
7

1
5

2
6

1

1
0
0
.
0

7
.
8

2
6
.
6

2
3
.
4

4
0
.
6

1
.
6

4
5

1
1
0

2
1

1
3

0

1
0
0
.
0

2
.
2

2
2
.
2

4
6
.
7

2
8
.
9

0
.
0

4
4

4
5

1
8

1
7

0

1
0
0
.
0

9
.
1

1
1
.
4

4
0
.
9

3
8
.
6

0
.
0

7
4

2
9

2
5

3
8

0

1
0
0
.
0

2
.
7

1
2
.
2

3
3
.
8

5
1
.
4

0
.
0

1
6

1
2

5
8

0

1
0
0
.
0

6
.
3

1
2
.
5

3
1
.
3

5
0
.
0

0
.
0

9
0

1
1

7
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

7
7
.
8

0
.
0

1
5

2
2

5
6

0

1
0
0
.
0

1
3
.
3

1
3
.
3

3
3
.
3

4
0
.
0

0
.
0

1
9

0
3

4
1
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
8

2
1
.
1

6
3
.
2

0
.
0

8
0

0
2

6
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

0
.
0

4
4

5
4

1
8

1
6

1

1
0
0
.
0

1
1
.
4

9
.
1

4
0
.
9

3
6
.
4

2
.
3

6
9

2
8

3
1

2
7

1

1
0
0
.
0

2
.
9

1
1
.
6

4
4
.
9

3
9
.
1

1
.
4

6
9

0
5

3
5

2
8

1

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
2

5
0
.
7

4
0
.
6

1
.
4

1
8

0
2

7
9

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
1
.
1

3
8
.
9

5
0
.
0

0
.
0

9
0

0
2

5
2

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
2
.
2

5
5
.
6

2
2
.
2

1
2
9

3
1
2

5
5

5
5

4

1
0
0
.
0

2
.
3

9
.
3

4
2
.
6

4
2
.
6

3
.
1

1
4
5

1
0

9
6
5

6
1

0

1
0
0
.
0

6
.
9

6
.
2

4
4
.
8

4
2
.
1

0
.
0

5
8

2
3

3
0

2
3

0

1
0
0
.
0

3
.
4

5
.
2

5
1
.
7

3
9
.
7

0
.
0

5
2

2
9

2
0

2
1

0

1
0
0
.
0

3
.
8

1
7
.
3

3
8
.
5

4
0
.
4

0
.
0

1
5
6

6
4
0

3
9

6
9

2

1
0
0
.
0

3
.
8

2
5
.
6

2
5
.
0

4
4
.
2

1
.
3

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
6

9
2
9

4
3

6
4

1

1
0
0
.
0

6
.
2

1
9
.
9

2
9
.
5

4
3
.
8

0
.
7

6
5

5
1
4

2
5

2
1

0

1
0
0
.
0

7
.
7

2
1
.
5

3
8
.
5

3
2
.
3

0
.
0

2
8
1

7
2
7

1
2
9

1
1
3

5

1
0
0
.
0

2
.
5

9
.
6

4
5
.
9

4
0
.
2

1
.
8

4
5

1
3

1
2

2
9

0

1
0
0
.
0

2
.
2

6
.
7

2
6
.
7

6
4
.
4

0
.
0

4
1

0
0

3
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

医
療

、
福

祉

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑧

育
児

・
介

護
に

要
す

る
経

費
の

援
助

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

1
1
3
4

4
3

1
5
3

4
7
5

4
5
3

1
0

1
0
0
.
0

3
.
8

1
3
.
5

4
1
.
9

3
9
.
9

0
.
9

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

2
2
5

5
5

6
6

0

1
0
0
.
0

1
.
4

1
6
.
9

3
7
.
2

4
4
.
6

0
.
0

3
9
2

2
4

5
2

1
6
0

1
5
3

3

1
0
0
.
0

6
.
1

1
3
.
3

4
0
.
8

3
9
.
0

0
.
8

3
3
0

1
3

3
8

1
4
9

1
2
8

2

1
0
0
.
0

3
.
9

1
1
.
5

4
5
.
2

3
8
.
8

0
.
6

2
0
3

4
3
2

8
4

8
0

3

1
0
0
.
0

2
.
0

1
5
.
8

4
1
.
4

3
9
.
4

1
.
5

5
5

0
5

2
6

2
3

1

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
1

4
7
.
3

4
1
.
8

1
.
8

5
0

1
1

2
1

1
0
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

7
3

1
8

4
2

2
1

1

1
0
0
.
0

1
.
4

1
1
.
0

5
7
.
5

2
8
.
8

1
.
4

1
3
5

1
0

3
2

4
2

5
0

1

1
0
0
.
0

7
.
4

2
3
.
7

3
1
.
1

3
7
.
0

0
.
7

9
3

5
1
6

4
8

2
4

0

1
0
0
.
0

5
.
4

1
7
.
2

5
1
.
6

2
5
.
8

0
.
0

8
4

7
1
2

2
7

3
8

0

1
0
0
.
0

8
.
3

1
4
.
3

3
2
.
1

4
5
.
2

0
.
0

1
6
1

4
2
2

5
6

7
8

1

1
0
0
.
0

2
.
5

1
3
.
7

3
4
.
8

4
8
.
4

0
.
6

3
7

2
5

1
4

1
6

0

1
0
0
.
0

5
.
4

1
3
.
5

3
7
.
8

4
3
.
2

0
.
0

2
0

0
3

9
8

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
0

4
5
.
0

4
0
.
0

0
.
0

2
5

2
2

1
2

9
0

1
0
0
.
0

8
.
0

8
.
0

4
8
.
0

3
6
.
0

0
.
0

4
0

2
4

1
1

2
3

0

1
0
0
.
0

5
.
0

1
0
.
0

2
7
.
5

5
7
.
5

0
.
0

1
9

0
0

7
1
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
6
.
8

6
3
.
2

0
.
0

8
4

5
1
0

3
7

3
1

1

1
0
0
.
0

6
.
0

1
1
.
9

4
4
.
0

3
6
.
9

1
.
2

1
4
8

4
1
5

6
4

6
3

2

1
0
0
.
0

2
.
7

1
0
.
1

4
3
.
2

4
2
.
6

1
.
4

1
4
7

1
1
6

7
4

5
5

1

1
0
0
.
0

0
.
7

1
0
.
9

5
0
.
3

3
7
.
4

0
.
7

4
8

0
7

2
4

1
7

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
.
6

5
0
.
0

3
5
.
4

0
.
0

2
0

0
1

8
8

3

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

1
5
.
0

2
5
2

3
2
0

1
2
4

1
0
1

4

1
0
0
.
0

1
.
2

7
.
9

4
9
.
2

4
0
.
1

1
.
6

3
1
6

1
4

2
8

1
5
1

1
2
1

2

1
0
0
.
0

4
.
4

8
.
9

4
7
.
8

3
8
.
3

0
.
6

1
1
9

3
9

5
6

5
1

0

1
0
0
.
0

2
.
5

7
.
6

4
7
.
1

4
2
.
9

0
.
0

1
1
3

2
1
7

5
0

4
4

0

1
0
0
.
0

1
.
8

1
5
.
0

4
4
.
2

3
8
.
9

0
.
0

3
2
8

2
0

7
9

9
3

1
3
4

2

1
0
0
.
0

6
.
1

2
4
.
1

2
8
.
4

4
0
.
9

0
.
6

6
1

0
1

2
2

1
0
0
.
0

1
6
.
7

0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

3
3
.
3

3
0
7

1
7

6
6

9
9

1
2
4

1

1
0
0
.
0

5
.
5

2
1
.
5

3
2
.
2

4
0
.
4

0
.
3

1
4
0

9
2
8

5
4

4
8

1

1
0
0
.
0

6
.
4

2
0
.
0

3
8
.
6

3
4
.
3

0
.
7

5
6
9

1
0

5
2

2
8
7

2
1
5

5

1
0
0
.
0

1
.
8

9
.
1

5
0
.
4

3
7
.
8

0
.
9

1
0
5

4
7

3
3

6
0

1

1
0
0
.
0

3
.
8

6
.
7

3
1
.
4

5
7
.
1

1
.
0

1
3

3
0

2
6

2

1
0
0
.
0

2
3
.
1

0
.
0

1
5
.
4

4
6
.
2

1
5
.
4

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑧

育
児

・
介

護
に

要
す

る
経

費
の

援
助

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
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利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

1
1
3
4

9
1
0
0

9
1
8

1
0
0

7

1
0
0
.
0

0
.
8

8
.
8

8
1
.
0

8
.
8

0
.
6

1
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
8

0
1
3

1
1
6

1
9

0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
.
8

7
8
.
4

1
2
.
8

0
.
0

3
9
2

2
4
6

3
2
1

2
0

3

1
0
0
.
0

0
.
5

1
1
.
7

8
1
.
9

5
.
1

0
.
8

3
3
0

6
2
3

2
7
0

3
0

1

1
0
0
.
0

1
.
8

7
.
0

8
1
.
8

9
.
1

0
.
3

2
0
3

1
1
2

1
6
6

2
2

2

1
0
0
.
0

0
.
5

5
.
9

8
1
.
8

1
0
.
8

1
.
0

5
5

0
6

4
0

9
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
9

7
2
.
7

1
6
.
4

0
.
0

5
0

0
4

0
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

7
3

0
0

6
7

6
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
1
.
8

8
.
2

0
.
0

1
3
5

0
1
6

1
0
8

1
0

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
1
.
9

8
0
.
0

7
.
4

0
.
7

9
3

0
1
0

8
1

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
8

8
7
.
1

2
.
2

0
.
0

8
4

3
1
8

5
2

1
1

0

1
0
0
.
0

3
.
6

2
1
.
4

6
1
.
9

1
3
.
1

0
.
0

1
6
1

1
9

1
3
3

1
8

0

1
0
0
.
0

0
.
6

5
.
6

8
2
.
6

1
1
.
2

0
.
0

3
7

0
3

2
9

5
0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
.
1

7
8
.
4

1
3
.
5

0
.
0

2
0

1
2

1
6

1
0

1
0
0
.
0

5
.
0

1
0
.
0

8
0
.
0

5
.
0

0
.
0

2
5

0
0

2
2

3
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
8
.
0

1
2
.
0

0
.
0

4
0

0
0

3
0

9
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
5
.
0

2
2
.
5

2
.
5

1
9

0
0

1
8

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
4
.
7

5
.
3

0
.
0

8
4

2
1
1

6
7

4
0

1
0
0
.
0

2
.
4

1
3
.
1

7
9
.
8

4
.
8

0
.
0

1
4
8

1
2
4

1
1
4

7
2

1
0
0
.
0

0
.
7

1
6
.
2

7
7
.
0

4
.
7

1
.
4

1
4
7

0
3

1
2
8

1
6

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
.
0

8
7
.
1

1
0
.
9

0
.
0

4
8

1
4

3
7

6
0

1
0
0
.
0

2
.
1

8
.
3

7
7
.
1

1
2
.
5

0
.
0

2
0

0
0

1
6

1
3

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
0
.
0

5
.
0

1
5
.
0

2
5
2

1
1
2

2
0
7

3
0

2

1
0
0
.
0

0
.
4

4
.
8

8
2
.
1

1
1
.
9

0
.
8

3
1
6

4
9

2
7
8

2
5

0

1
0
0
.
0

1
.
3

2
.
8

8
8
.
0

7
.
9

0
.
0

1
1
9

0
8

1
0
2

9
0

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
7

8
5
.
7

7
.
6

0
.
0

1
1
3

0
1
0

9
9

3
1

1
0
0
.
0

0
.
0

8
.
8

8
7
.
6

2
.
7

0
.
9

3
2
8

4
6
1

2
2
9

3
2

2

1
0
0
.
0

1
.
2

1
8
.
6

6
9
.
8

9
.
8

0
.
6

6
0

0
3

1
2

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

3
0
7

3
3
5

2
4
3

2
4

2

1
0
0
.
0

1
.
0

1
1
.
4

7
9
.
2

7
.
8

0
.
7

1
4
0

1
2
5

1
0
6

7
1

1
0
0
.
0

0
.
7

1
7
.
9

7
5
.
7

5
.
0

0
.
7

5
6
9

5
3
1

4
7
4

5
7

2

1
0
0
.
0

0
.
9

5
.
4

8
3
.
3

1
0
.
0

0
.
4

1
0
5

0
8

8
6

1
0

1

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
6

8
1
.
9

9
.
5

1
.
0

1
3

0
1

9
2

1

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
7

6
9
.
2

1
5
.
4

7
.
7

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑨

事
業

所
内

保
育

所
の

設
置

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

5
9
1

5
4
8

4
9
4

4
1

3

1
0
0
.
0

0
.
8

8
.
1

8
3
.
6

6
.
9

0
.
5

1
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
9

0
7

6
2

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
.
9

7
8
.
5

1
2
.
7

0
.
0

1
9
8

1
1
9

1
6
8

7
3

1
0
0
.
0

0
.
5

9
.
6

8
4
.
8

3
.
5

1
.
5

1
6
6

4
1
4

1
3
8

1
0

0

1
0
0
.
0

2
.
4

8
.
4

8
3
.
1

6
.
0

0
.
0

1
1
8

0
6

1
0
2

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
1

8
6
.
4

8
.
5

0
.
0

2
6

0
2

2
0

4
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
7

7
6
.
9

1
5
.
4

0
.
0

3
0

0
3

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
5

0
0

3
4

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
7
.
1

2
.
9

0
.
0

7
1

0
9

5
8

4
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
7

8
1
.
7

5
.
6

0
.
0

4
8

0
4

4
3

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
.
3

8
9
.
6

2
.
1

0
.
0

4
0

1
8

2
4

7
0

1
0
0
.
0

2
.
5

2
0
.
0

6
0
.
0

1
7
.
5

0
.
0

8
7

1
5

7
4

7
0

1
0
0
.
0

1
.
1

5
.
7

8
5
.
1

8
.
0

0
.
0

2
1

0
2

1
8

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
5

8
5
.
7

4
.
8

0
.
0

1
1

1
1

9
0

0

1
0
0
.
0

9
.
1

9
.
1

8
1
.
8

0
.
0

0
.
0

1
0

0
0

1
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
1

0
0

1
7

3
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
1
.
0

1
4
.
3

4
.
8

1
1

0
0

1
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
0
.
9

9
.
1

0
.
0

4
0

1
4

3
4

1
0

1
0
0
.
0

2
.
5

1
0
.
0

8
5
.
0

2
.
5

0
.
0

7
9

0
1
2

6
0

5
2

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
2

7
5
.
9

6
.
3

2
.
5

7
8

0
1

6
9

8
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
.
3

8
8
.
5

1
0
.
3

0
.
0

2
9

1
2

2
4

2
0

1
0
0
.
0

3
.
4

6
.
9

8
2
.
8

6
.
9

0
.
0

1
0

0
0

1
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2
3

0
3

1
0
9

1
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
.
4

8
8
.
6

8
.
9

0
.
0

1
7
0

2
5

1
5
4

9
0

1
0
0
.
0

1
.
2

2
.
9

9
0
.
6

5
.
3

0
.
0

6
1

0
5

5
1

5
0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
.
2

8
3
.
6

8
.
2

0
.
0

6
1

0
4

5
5

1
1

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
6

9
0
.
2

1
.
6

1
.
6

1
7
2

3
3
1

1
2
3

1
4

1

1
0
0
.
0

1
.
7

1
8
.
0

7
1
.
5

8
.
1

0
.
6

4
0

0
2

1
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

1
6
0

1
1
7

1
2
9

1
2

1

1
0
0
.
0

0
.
6

1
0
.
6

8
0
.
6

7
.
5

0
.
6

7
5

1
1
2

5
7

4
1

1
0
0
.
0

1
.
3

1
6
.
0

7
6
.
0

5
.
3

1
.
3

2
8
8

3
1
3

2
5
0

2
2

0

1
0
0
.
0

1
.
0

4
.
5

8
6
.
8

7
.
6

0
.
0

6
0

0
5

5
3

1
1

1
0
0
.
0

0
.
0

8
.
3

8
8
.
3

1
.
7

1
.
7

8
0

1
5

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

6
2
.
5

2
5
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他

に
分
類

さ
れ
な

い
も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑨

事
業

所
内

保
育

所
の

設
置

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

5
4
1

4
5
2

4
2
3

5
9

3

1
0
0
.
0

0
.
7

9
.
6

7
8
.
2

1
0
.
9

0
.
6

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

0
6

5
4

9
0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
.
7

7
8
.
3

1
3
.
0

0
.
0

1
9
4

1
2
7

1
5
3

1
3

0

1
0
0
.
0

0
.
5

1
3
.
9

7
8
.
9

6
.
7

0
.
0

1
6
4

2
9

1
3
2

2
0

1

1
0
0
.
0

1
.
2

5
.
5

8
0
.
5

1
2
.
2

0
.
6

8
5

1
6

6
4

1
2

2

1
0
0
.
0

1
.
2

7
.
1

7
5
.
3

1
4
.
1

2
.
4

2
9

0
4

2
0

5
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
3
.
8

6
9
.
0

1
7
.
2

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

0
0

3
3

5
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
6
.
8

1
3
.
2

0
.
0

6
4

0
7

5
0

6
1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
9

7
8
.
1

9
.
4

1
.
6

4
5

0
6

3
8

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
3
.
3

8
4
.
4

2
.
2

0
.
0

4
4

2
1
0

2
8

4
0

1
0
0
.
0

4
.
5

2
2
.
7

6
3
.
6

9
.
1

0
.
0

7
4

0
4

5
9

1
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
4

7
9
.
7

1
4
.
9

0
.
0

1
6

0
1

1
1

4
0

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
3

6
8
.
8

2
5
.
0

0
.
0

9
0

1
7

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
1
.
1

7
7
.
8

1
1
.
1

0
.
0

1
5

0
0

1
2

3
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

1
9

0
0

1
3

6
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
8
.
4

3
1
.
6

0
.
0

8
0

0
8

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
4

1
7

3
3

3
0

1
0
0
.
0

2
.
3

1
5
.
9

7
5
.
0

6
.
8

0
.
0

6
9

1
1
2

5
4

2
0

1
0
0
.
0

1
.
4

1
7
.
4

7
8
.
3

2
.
9

0
.
0

6
9

0
2

5
9

8
0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
.
9

8
5
.
5

1
1
.
6

0
.
0

1
8

0
2

1
2

4
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
1
.
1

6
6
.
7

2
2
.
2

0
.
0

9
0

0
6

1
2

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
6
.
7

1
1
.
1

2
2
.
2

1
2
9

1
9

9
8

1
9

2

1
0
0
.
0

0
.
8

7
.
0

7
6
.
0

1
4
.
7

1
.
6

1
4
5

2
4

1
2
3

1
6

0

1
0
0
.
0

1
.
4

2
.
8

8
4
.
8

1
1
.
0

0
.
0

5
8

0
3

5
1

4
0

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
2

8
7
.
9

6
.
9

0
.
0

5
2

0
6

4
4

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
1
.
5

8
4
.
6

3
.
8

0
.
0

1
5
6

1
3
0

1
0
6

1
8

1

1
0
0
.
0

0
.
6

1
9
.
2

6
7
.
9

1
1
.
5

0
.
6

1
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
6

2
1
8

1
1
3

1
2

1

1
0
0
.
0

1
.
4

1
2
.
3

7
7
.
4

8
.
2

0
.
7

6
5

0
1
3

4
9

3
0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

7
5
.
4

4
.
6

0
.
0

2
8
1

2
1
8

2
2
4

3
5

2

1
0
0
.
0

0
.
7

6
.
4

7
9
.
7

1
2
.
5

0
.
7

4
5

0
3

3
3

9
0

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
7

7
3
.
3

2
0
.
0

0
.
0

4
0

0
4

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

医
療

、
福

祉

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑨

事
業

所
内

保
育

所
の

設
置

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
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利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

1
1
3
4

9
7
6

6
1
9

4
2
1

9

1
0
0
.
0

0
.
8

6
.
7

5
4
.
6

3
7
.
1

0
.
8

1
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
8

0
1
1

6
6

7
0

1

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
4

4
4
.
6

4
7
.
3

0
.
7

3
9
2

3
2
5

2
1
6

1
4
7

1

1
0
0
.
0

0
.
8

6
.
4

5
5
.
1

3
7
.
5

0
.
3

3
3
0

3
2
5

1
8
5

1
1
6

1

1
0
0
.
0

0
.
9

7
.
6

5
6
.
1

3
5
.
2

0
.
3

2
0
3

3
1
4

1
1
8

6
4

4

1
0
0
.
0

1
.
5

6
.
9

5
8
.
1

3
1
.
5

2
.
0

5
5

0
1

3
1

2
2

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
.
8

5
6
.
4

4
0
.
0

1
.
8

5
0

0
2

2
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

7
3

0
4

4
6

2
3

0

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
5

6
3
.
0

3
1
.
5

0
.
0

1
3
5

0
1
8

6
9

4
6

2

1
0
0
.
0

0
.
0

1
3
.
3

5
1
.
1

3
4
.
1

1
.
5

9
3

0
3

6
4

2
6

0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
.
2

6
8
.
8

2
8
.
0

0
.
0

8
4

3
1
5

3
0

3
6

0

1
0
0
.
0

3
.
6

1
7
.
9

3
5
.
7

4
2
.
9

0
.
0

1
6
1

2
6

8
8

6
5

0

1
0
0
.
0

1
.
2

3
.
7

5
4
.
7

4
0
.
4

0
.
0

3
7

0
6

2
0

1
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
6
.
2

5
4
.
1

2
9
.
7

0
.
0

2
0

1
3

1
0

6
0

1
0
0
.
0

5
.
0

1
5
.
0

5
0
.
0

3
0
.
0

0
.
0

2
5

0
0

1
4

1
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
6
.
0

4
4
.
0

0
.
0

4
0

0
0

2
0

2
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
9

0
0

1
0

9
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
2
.
6

4
7
.
4

0
.
0

8
4

0
3

4
5

3
5

1

1
0
0
.
0

0
.
0

3
.
6

5
3
.
6

4
1
.
7

1
.
2

1
4
8

3
6

7
4

6
2

3

1
0
0
.
0

2
.
0

4
.
1

5
0
.
0

4
1
.
9

2
.
0

1
4
7

0
1
0

9
0

4
7

0

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
8

6
1
.
2

3
2
.
0

0
.
0

4
8

0
2

2
7

1
9

0

1
0
0
.
0

0
.
0

4
.
2

5
6
.
3

3
9
.
6

0
.
0

2
0

0
0

1
2

5
3

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
0
.
0

2
5
.
0

1
5
.
0

2
5
2

0
9

1
5
1

8
8

4

1
0
0
.
0

0
.
0

3
.
6

5
9
.
9

3
4
.
9

1
.
6

3
1
6

4
1
2

1
8
7

1
1
2

1

1
0
0
.
0

1
.
3

3
.
8

5
9
.
2

3
5
.
4

0
.
3

1
1
9

0
4

7
1

4
3

1

1
0
0
.
0

0
.
0

3
.
4

5
9
.
7

3
6
.
1

0
.
8

1
1
3

0
4

7
0

3
9

0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
.
5

6
1
.
9

3
4
.
5

0
.
0

3
2
8

5
4
7

1
3
8

1
3
7

1

1
0
0
.
0

1
.
5

1
4
.
3

4
2
.
1

4
1
.
8

0
.
3

6
0

0
2

2
2

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

3
0
7

5
3
4

1
4
5

1
2
2

1

1
0
0
.
0

1
.
6

1
1
.
1

4
7
.
2

3
9
.
7

0
.
3

1
4
0

1
1
9

7
6

4
3

1

1
0
0
.
0

0
.
7

1
3
.
6

5
4
.
3

3
0
.
7

0
.
7

5
6
9

3
2
1

3
4
7

1
9
3

5

1
0
0
.
0

0
.
5

3
.
7

6
1
.
0

3
3
.
9

0
.
9

1
0
5

0
2

4
7

5
5

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
.
9

4
4
.
8

5
2
.
4

1
.
0

1
3

0
0

4
8

1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
0
.
8

6
1
.
5

7
.
7

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に
分

類
さ

れ
な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑩

配
偶

者
同

行
休

業
制

度
【

全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

5
9
1

1
3
8

3
4
0

2
0
9

3

1
0
0
.
0

0
.
2

6
.
4

5
7
.
5

3
5
.
4

0
.
5

1
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
9

0
4

4
1

3
3

1

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
1

5
1
.
9

4
1
.
8

1
.
3

1
9
8

0
1
1

1
0
9

7
7

1

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
6

5
5
.
1

3
8
.
9

0
.
5

1
6
6

1
1
5

9
9

5
1

0

1
0
0
.
0

0
.
6

9
.
0

5
9
.
6

3
0
.
7

0
.
0

1
1
8

0
8

7
1

3
8

1

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
8

6
0
.
2

3
2
.
2

0
.
8

2
6

0
0

1
7

9
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
5
.
4

3
4
.
6

0
.
0

3
0

0
2

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

3
5

0
0

2
3

1
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
5
.
7

3
4
.
3

0
.
0

7
1

0
1
0

3
9

2
1

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
.
1

5
4
.
9

2
9
.
6

1
.
4

4
8

0
2

3
6

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

4
.
2

7
5
.
0

2
0
.
8

0
.
0

4
0

1
7

1
3

1
9

0

1
0
0
.
0

2
.
5

1
7
.
5

3
2
.
5

4
7
.
5

0
.
0

8
7

0
4

5
1

3
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

4
.
6

5
8
.
6

3
6
.
8

0
.
0

2
1

0
2

1
4

5
0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
5

6
6
.
7

2
3
.
8

0
.
0

1
1

0
2

8
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
8
.
2

7
2
.
7

9
.
1

0
.
0

1
0

0
0

8
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

2
1

0
0

1
1

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
2
.
4

4
7
.
6

0
.
0

1
1

0
0

6
5

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
4
.
5

4
5
.
5

0
.
0

4
0

0
2

2
0

1
8

0

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
0

5
0
.
0

4
5
.
0

0
.
0

7
9

0
3

3
7

3
7

2

1
0
0
.
0

0
.
0

3
.
8

4
6
.
8

4
6
.
8

2
.
5

7
8

0
5

4
6

2
7

0

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
4

5
9
.
0

3
4
.
6

0
.
0

2
9

0
1

2
0

8
0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
.
4

6
9
.
0

2
7
.
6

0
.
0

1
0

0
0

8
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

1
2
3

0
3

8
1

3
9

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
.
4

6
5
.
9

3
1
.
7

0
.
0

1
7
0

0
6

1
0
9

5
4

1

1
0
0
.
0

0
.
0

3
.
5

6
4
.
1

3
1
.
8

0
.
6

6
1

0
3

3
3

2
4

1

1
0
0
.
0

0
.
0

4
.
9

5
4
.
1

3
9
.
3

1
.
6

6
1

0
1

4
0

2
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
.
6

6
5
.
6

3
2
.
8

0
.
0

1
7
2

1
2
5

7
5

7
1

0

1
0
0
.
0

0
.
6

1
4
.
5

4
3
.
6

4
1
.
3

0
.
0

4
0

0
2

1
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

1
6
0

0
1
6

7
9

6
5

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

4
9
.
4

4
0
.
6

0
.
0

7
5

0
1
1

3
9

2
4

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
.
7

5
2
.
0

3
2
.
0

1
.
3

2
8
8

1
9

1
8
8

8
9

1

1
0
0
.
0

0
.
3

3
.
1

6
5
.
3

3
0
.
9

0
.
3

6
0

0
2

3
0

2
7

1

1
0
0
.
0

0
.
0

3
.
3

5
0
.
0

4
5
.
0

1
.
7

8
0

0
4

4
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に
分

類
さ
れ

な
い
も

の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑩

配
偶

者
同

行
休

業
制

度
【

女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

5
4
1

8
3
8

2
7
9

2
1
1

5

1
0
0
.
0

1
.
5

7
.
0

5
1
.
6

3
9
.
0

0
.
9

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

0
7

2
5

3
7

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
1

3
6
.
2

5
3
.
6

0
.
0

1
9
4

3
1
4

1
0
7

7
0

0

1
0
0
.
0

1
.
5

7
.
2

5
5
.
2

3
6
.
1

0
.
0

1
6
4

2
1
0

8
6

6
5

1

1
0
0
.
0

1
.
2

6
.
1

5
2
.
4

3
9
.
6

0
.
6

8
5

3
6

4
7

2
6

3

1
0
0
.
0

3
.
5

7
.
1

5
5
.
3

3
0
.
6

3
.
5

2
9

0
1

1
4

1
3

1

1
0
0
.
0

0
.
0

3
.
4

4
8
.
3

4
4
.
8

3
.
4

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

0
4

2
3

1
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
5

6
0
.
5

2
8
.
9

0
.
0

6
4

0
8

3
0

2
5

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

4
6
.
9

3
9
.
1

1
.
6

4
5

0
1

2
8

1
6

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
.
2

6
2
.
2

3
5
.
6

0
.
0

4
4

2
8

1
7

1
7

0

1
0
0
.
0

4
.
5

1
8
.
2

3
8
.
6

3
8
.
6

0
.
0

7
4

2
2

3
7

3
3

0

1
0
0
.
0

2
.
7

2
.
7

5
0
.
0

4
4
.
6

0
.
0

1
6

0
4

6
6

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

3
7
.
5

3
7
.
5

0
.
0

9
1

1
2

5
0

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

2
2
.
2

5
5
.
6

0
.
0

1
5

0
0

6
9

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

1
9

0
0

9
1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
7
.
4

5
2
.
6

0
.
0

8
0

0
4

4
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

4
4

0
1

2
5

1
7

1

1
0
0
.
0

0
.
0

2
.
3

5
6
.
8

3
8
.
6

2
.
3

6
9

3
3

3
7

2
5

1

1
0
0
.
0

4
.
3

4
.
3

5
3
.
6

3
6
.
2

1
.
4

6
9

0
5

4
4

2
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
2

6
3
.
8

2
9
.
0

0
.
0

1
8

0
1

7
1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
6

3
8
.
9

5
5
.
6

0
.
0

9
0

0
4

3
2

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
4
.
4

3
3
.
3

2
2
.
2

1
2
9

0
6

7
0

4
9

4

1
0
0
.
0

0
.
0

4
.
7

5
4
.
3

3
8
.
0

3
.
1

1
4
5

4
6

7
8

5
7

0

1
0
0
.
0

2
.
8

4
.
1

5
3
.
8

3
9
.
3

0
.
0

5
8

0
1

3
8

1
9

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
.
7

6
5
.
5

3
2
.
8

0
.
0

5
2

0
3

3
0

1
9

0

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
8

5
7
.
7

3
6
.
5

0
.
0

1
5
6

4
2
2

6
3

6
6

1

1
0
0
.
0

2
.
6

1
4
.
1

4
0
.
4

4
2
.
3

0
.
6

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
6

5
1
8

6
6

5
6

1

1
0
0
.
0

3
.
4

1
2
.
3

4
5
.
2

3
8
.
4

0
.
7

6
5

1
8

3
7

1
9

0

1
0
0
.
0

1
.
5

1
2
.
3

5
6
.
9

2
9
.
2

0
.
0

2
8
1

2
1
2

1
5
9

1
0
4

4

1
0
0
.
0

0
.
7

4
.
3

5
6
.
6

3
7
.
0

1
.
4

4
5

0
0

1
7

2
8

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
7
.
8

6
2
.
2

0
.
0

4
0

0
0

4
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

医
療

、
福

祉

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑩

配
偶

者
同

行
休

業
制

度
【

男
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
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利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

1
1
3
4

1
0

1
2
9

5
7
4

4
1
3

8

1
0
0
.
0

0
.
9

1
1
.
4

5
0
.
6

3
6
.
4

0
.
7

1
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
8

2
1
7

6
6

6
2

1

1
0
0
.
0

1
.
4

1
1
.
5

4
4
.
6

4
1
.
9

0
.
7

3
9
2

3
5
4

2
0
0

1
3
3

2

1
0
0
.
0

0
.
8

1
3
.
8

5
1
.
0

3
3
.
9

0
.
5

3
3
0

4
3
6

1
6
9

1
2
0

1

1
0
0
.
0

1
.
2

1
0
.
9

5
1
.
2

3
6
.
4

0
.
3

2
0
3

1
1
9

1
0
9

7
1

3

1
0
0
.
0

0
.
5

9
.
4

5
3
.
7

3
5
.
0

1
.
5

5
5

0
2
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4
.
8

5
4
.
5

3
8
.
6

0
.
0

5
8

0
5

2
9

2
4

0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
.
6

5
0
.
0

4
1
.
4

0
.
0

5
2

0
5

2
7

1
9

1

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
6

5
1
.
9

3
6
.
5

1
.
9

1
5
6

1
3
4

5
2

6
8

1

1
0
0
.
0

0
.
6

2
1
.
8

3
3
.
3

4
3
.
6

0
.
6

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
6

3
2
9

5
6

5
7

1

1
0
0
.
0

2
.
1

1
9
.
9

3
8
.
4

3
9
.
0

0
.
7

6
5

0
1
1

3
5

1
9

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
6
.
9

5
3
.
8

2
9
.
2

0
.
0

2
8
1

1
2
0

1
4
3

1
1
3

4

1
0
0
.
0

0
.
4

7
.
1

5
0
.
9

4
0
.
2

1
.
4

4
5

0
0

1
7

2
8

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
7
.
8

6
2
.
2

0
.
0

4
0

0
0

4
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

医
療

、
福

祉

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑪

不
妊

治
療

等
の

た
め

の
休

暇
ま

た
は

休
業

制
度

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
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利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

1
1
3
4

6
4

1
1
5

5
1
0

4
3
6

9

1
0
0
.
0

5
.
6

1
0
.
1

4
5
.
0

3
8
.
4

0
.
8

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

5
1
8

6
3

6
2

0

1
0
0
.
0

3
.
4

1
2
.
2

4
2
.
6

4
1
.
9

0
.
0

3
9
2

2
2

3
3

1
8
5

1
5
0

2

1
0
0
.
0

5
.
6

8
.
4

4
7
.
2

3
8
.
3

0
.
5

3
3
0

2
5

2
8

1
5
5

1
2
0

2

1
0
0
.
0

7
.
6

8
.
5

4
7
.
0

3
6
.
4

0
.
6

2
0
3

1
1

3
3

8
1

7
4

4

1
0
0
.
0

5
.
4

1
6
.
3

3
9
.
9

3
6
.
5

2
.
0

5
5

1
2

2
5

2
7

0

1
0
0
.
0

1
.
8

3
.
6

4
5
.
5

4
9
.
1

0
.
0

5
0

1
1

2
1

1
0
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

7
3

2
8

3
7

2
6

0

1
0
0
.
0

2
.
7

1
1
.
0

5
0
.
7

3
5
.
6

0
.
0

1
3
5

9
1
3

6
0

5
2

1

1
0
0
.
0

6
.
7

9
.
6

4
4
.
4

3
8
.
5

0
.
7

9
3

7
1
3

4
7

2
6

0

1
0
0
.
0

7
.
5

1
4
.
0

5
0
.
5

2
8
.
0

0
.
0

8
4

1
1

1
1

2
4

3
7

1

1
0
0
.
0

1
3
.
1

1
3
.
1

2
8
.
6

4
4
.
0

1
.
2

1
6
1

1
1

1
7

7
2

6
1

0

1
0
0
.
0

6
.
8

1
0
.
6

4
4
.
7

3
7
.
9

0
.
0

3
7

2
4

1
8

1
3

0

1
0
0
.
0

5
.
4

1
0
.
8

4
8
.
6

3
5
.
1

0
.
0

2
0

0
1

1
5

4
0

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
0

7
5
.
0

2
0
.
0

0
.
0

2
5

2
3

1
1

9
0

1
0
0
.
0

8
.
0

1
2
.
0

4
4
.
0

3
6
.
0

0
.
0

4
0

2
4

1
1

2
2

1

1
0
0
.
0

5
.
0

1
0
.
0

2
7
.
5

5
5
.
0

2
.
5

1
9

3
0

1
0

6
0

1
0
0
.
0

1
5
.
8

0
.
0

5
2
.
6

3
1
.
6

0
.
0

8
4

3
7

4
5

2
8

1

1
0
0
.
0

3
.
6

8
.
3

5
3
.
6

3
3
.
3

1
.
2

1
4
8

7
1
2

6
1

6
6

2

1
0
0
.
0

4
.
7

8
.
1

4
1
.
2

4
4
.
6

1
.
4

1
4
7

3
1
4

6
8

6
2

0

1
0
0
.
0

2
.
0

9
.
5

4
6
.
3

4
2
.
2

0
.
0

4
8

1
8

2
3

1
6

0

1
0
0
.
0

2
.
1

1
6
.
7

4
7
.
9

3
3
.
3

0
.
0

2
0

1
0

8
8

3

1
0
0
.
0

5
.
0

0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

1
5
.
0

2
5
2

8
1
9

1
3
0

9
2

3

1
0
0
.
0

3
.
2

7
.
5

5
1
.
6

3
6
.
5

1
.
2

3
1
6

1
6

2
6

1
5
0

1
2
4

0

1
0
0
.
0

5
.
1

8
.
2

4
7
.
5

3
9
.
2

0
.
0

1
1
9

6
8

5
2

5
3

0

1
0
0
.
0

5
.
0

6
.
7

4
3
.
7

4
4
.
5

0
.
0

1
1
3

9
1
0

5
8

3
6

0

1
0
0
.
0

8
.
0

8
.
8

5
1
.
3

3
1
.
9

0
.
0

3
2
8

2
5

5
2

1
1
9

1
2
8

4

1
0
0
.
0

7
.
6

1
5
.
9

3
6
.
3

3
9
.
0

1
.
2

6
0

0
1

3
2

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

5
0
.
0

3
3
.
3

3
0
7

3
2

4
5

1
1
1

1
1
7

2

1
0
0
.
0

1
0
.
4

1
4
.
7

3
6
.
2

3
8
.
1

0
.
7

1
4
0

8
2
3

6
1

4
8

0

1
0
0
.
0

5
.
7

1
6
.
4

4
3
.
6

3
4
.
3

0
.
0

5
6
9

2
2

3
9

2
9
2

2
1
1

5

1
0
0
.
0

3
.
9

6
.
9

5
1
.
3

3
7
.
1

0
.
9

1
0
5

2
6

4
3

5
3

1

1
0
0
.
0

1
.
9

5
.
7

4
1
.
0

5
0
.
5

1
.
0

1
3

0
2

3
7

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
4

2
3
.
1

5
3
.
8

7
.
7

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い
も

の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑫

勤
務

間
イ

ン
タ

ー
バ

ル
制

度

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

5
9
1

2
1

5
3

2
8
0

2
3
4

3

1
0
0
.
0

3
.
6

9
.
0

4
7
.
4

3
9
.
6

0
.
5

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

3
7

3
3

3
6

0

1
0
0
.
0

3
.
8

8
.
9

4
1
.
8

4
5
.
6

0
.
0

1
9
8

8
1
6

1
0
0

7
2

2

1
0
0
.
0

4
.
0

8
.
1

5
0
.
5

3
6
.
4

1
.
0

1
6
6

7
1
3

8
4

6
1

1

1
0
0
.
0

4
.
2

7
.
8

5
0
.
6

3
6
.
7

0
.
6

1
1
8

3
1
7

5
0

4
8

0

1
0
0
.
0

2
.
5

1
4
.
4

4
2
.
4

4
0
.
7

0
.
0

2
6

0
0

1
2

1
4

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
6
.
2

5
3
.
8

0
.
0

3
0

0
1

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

3
5

1
2

2
0

1
2

0

1
0
0
.
0

2
.
9

5
.
7

5
7
.
1

3
4
.
3

0
.
0

7
1

3
7

3
3

2
8

0

1
0
0
.
0

4
.
2

9
.
9

4
6
.
5

3
9
.
4

0
.
0

4
8

0
8

2
6

1
4

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

5
4
.
2

2
9
.
2

0
.
0

4
0

3
4

1
3

1
9

1

1
0
0
.
0

7
.
5

1
0
.
0

3
2
.
5

4
7
.
5

2
.
5

8
7

6
7

4
0

3
4

0

1
0
0
.
0

6
.
9

8
.
0

4
6
.
0

3
9
.
1

0
.
0

2
1

1
1

1
2

7
0

1
0
0
.
0

4
.
8

4
.
8

5
7
.
1

3
3
.
3

0
.
0

1
1

0
0

1
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
0
.
9

9
.
1

0
.
0

1
0

0
1

8
1

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

8
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

2
1

0
3

5
1
2

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
.
3

2
3
.
8

5
7
.
1

4
.
8

1
1

2
0

5
4

0

1
0
0
.
0

1
8
.
2

0
.
0

4
5
.
5

3
6
.
4

0
.
0

4
0

1
3

2
1

1
5

0

1
0
0
.
0

2
.
5

7
.
5

5
2
.
5

3
7
.
5

0
.
0

7
9

2
6

2
5

4
5

1

1
0
0
.
0

2
.
5

7
.
6

3
1
.
6

5
7
.
0

1
.
3

7
8

1
7

3
6

3
4

0

1
0
0
.
0

1
.
3

9
.
0

4
6
.
2

4
3
.
6

0
.
0

2
9

0
4

1
9

6
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
3
.
8

6
5
.
5

2
0
.
7

0
.
0

1
0

1
0

7
2

0

1
0
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

7
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

1
2
3

3
7

6
9

4
4

0

1
0
0
.
0

2
.
4

5
.
7

5
6
.
1

3
5
.
8

0
.
0

1
7
0

4
1
4

8
3

6
9

0

1
0
0
.
0

2
.
4

8
.
2

4
8
.
8

4
0
.
6

0
.
0

6
1

2
3

2
7

2
9

0

1
0
0
.
0

3
.
3

4
.
9

4
4
.
3

4
7
.
5

0
.
0

6
1

3
7

3
1

2
0

0

1
0
0
.
0

4
.
9

1
1
.
5

5
0
.
8

3
2
.
8

0
.
0

1
7
2

9
2
2

6
9

7
0

2

1
0
0
.
0

5
.
2

1
2
.
8

4
0
.
1

4
0
.
7

1
.
2

4
0

0
1

2
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

1
6
0

1
1

1
8

6
1

6
9

1

1
0
0
.
0

6
.
9

1
1
.
3

3
8
.
1

4
3
.
1

0
.
6

7
5

3
1
4

3
2

2
6

0

1
0
0
.
0

4
.
0

1
8
.
7

4
2
.
7

3
4
.
7

0
.
0

2
8
8

5
1
7

1
5
8

1
0
7

1

1
0
0
.
0

1
.
7

5
.
9

5
4
.
9

3
7
.
2

0
.
3

6
0

2
3

2
6

2
8

1

1
0
0
.
0

3
.
3

5
.
0

4
3
.
3

4
6
.
7

1
.
7

8
0

1
3

4
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

3
7
.
5

5
0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に
分

類
さ
れ

な
い
も

の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑫

勤
務

間
イ

ン
タ

ー
バ

ル
制

度

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
利 用 経 験 あ り

利 用 経 験 な し

5
4
1

4
3

6
1

2
3
0

2
0
2

5

1
0
0
.
0

7
.
9

1
1
.
3

4
2
.
5

3
7
.
3

0
.
9

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

2
1
1

3
0

2
6

0

1
0
0
.
0

2
.
9

1
5
.
9

4
3
.
5

3
7
.
7

0
.
0

1
9
4

1
4

1
7

8
5

7
8

0

1
0
0
.
0

7
.
2

8
.
8

4
3
.
8

4
0
.
2

0
.
0

1
6
4

1
8

1
5

7
1

5
9

1

1
0
0
.
0

1
1
.
0

9
.
1

4
3
.
3

3
6
.
0

0
.
6

8
5

8
1
6

3
1

2
6

4

1
0
0
.
0

9
.
4

1
8
.
8

3
6
.
5

3
0
.
6

4
.
7

2
9

1
2

1
3

1
3

0

1
0
0
.
0

3
.
4

6
.
9

4
4
.
8

4
4
.
8

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

1
6

1
7

1
4

0

1
0
0
.
0

2
.
6

1
5
.
8

4
4
.
7

3
6
.
8

0
.
0

6
4

6
6

2
7

2
4

1

1
0
0
.
0

9
.
4

9
.
4

4
2
.
2

3
7
.
5

1
.
6

4
5

7
5

2
1

1
2

0

1
0
0
.
0

1
5
.
6

1
1
.
1

4
6
.
7

2
6
.
7

0
.
0

4
4

8
7

1
1

1
8

0

1
0
0
.
0

1
8
.
2

1
5
.
9

2
5
.
0

4
0
.
9

0
.
0

7
4

5
1
0

3
2

2
7

0

1
0
0
.
0

6
.
8

1
3
.
5

4
3
.
2

3
6
.
5

0
.
0

1
6

1
3

6
6

0

1
0
0
.
0

6
.
3

1
8
.
8

3
7
.
5

3
7
.
5

0
.
0

9
0

1
5

3
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
1
.
1

5
5
.
6

3
3
.
3

0
.
0

1
5

2
2

3
8

0

1
0
0
.
0

1
3
.
3

1
3
.
3

2
0
.
0

5
3
.
3

0
.
0

1
9

2
1

6
1
0

0

1
0
0
.
0

1
0
.
5

5
.
3

3
1
.
6

5
2
.
6

0
.
0

8
1

0
5

2
0

1
0
0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

6
2
.
5

2
5
.
0

0
.
0

4
4

2
4

2
4

1
3

1

1
0
0
.
0

4
.
5

9
.
1

5
4
.
5

2
9
.
5

2
.
3

6
9

5
6

3
6

2
1

1

1
0
0
.
0

7
.
2

8
.
7

5
2
.
2

3
0
.
4

1
.
4

6
9

2
7

3
2

2
8

0

1
0
0
.
0

2
.
9

1
0
.
1

4
6
.
4

4
0
.
6

0
.
0

1
8

1
3

4
1
0

0

1
0
0
.
0

5
.
6

1
6
.
7

2
2
.
2

5
5
.
6

0
.
0

9
0

0
1

6
2

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1
.
1

6
6
.
7

2
2
.
2

1
2
9

5
1
2

6
1

4
8

3

1
0
0
.
0

3
.
9

9
.
3

4
7
.
3

3
7
.
2

2
.
3

1
4
5

1
2

1
1

6
7

5
5

0

1
0
0
.
0

8
.
3

7
.
6

4
6
.
2

3
7
.
9

0
.
0

5
8

4
5

2
5

2
4

0

1
0
0
.
0

6
.
9

8
.
6

4
3
.
1

4
1
.
4

0
.
0

5
2

6
3

2
7

1
6

0

1
0
0
.
0

1
1
.
5

5
.
8

5
1
.
9

3
0
.
8

0
.
0

1
5
6

1
6

3
0

5
0

5
8

2

1
0
0
.
0

1
0
.
3

1
9
.
2

3
2
.
1

3
7
.
2

1
.
3

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
6

2
1

2
6

5
0

4
8

1

1
0
0
.
0

1
4
.
4

1
7
.
8

3
4
.
2

3
2
.
9

0
.
7

6
5

5
9

2
9

2
2

0

1
0
0
.
0

7
.
7

1
3
.
8

4
4
.
6

3
3
.
8

0
.
0

2
8
1

1
7

2
2

1
3
4

1
0
4

4

1
0
0
.
0

6
.
0

7
.
8

4
7
.
7

3
7
.
0

1
.
4

4
5

0
3

1
7

2
5

0

1
0
0
.
0

0
.
0

6
.
7

3
7
.
8

5
5
.
6

0
.
0

4
0

1
0

3
0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
3
.
制

度
の

有
無

 
⑫

勤
務

間
イ

ン
タ

ー
バ

ル
制

度
【

男
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

制
度

あ
り

制 度 な し

わ か ら な い

無 回 答

合 計
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合 計

短 時 間 勤 務 制 度

フ レ ッ ク ス タ イ ム 制 度

テ レ ワ ー ク 制 度

（ 在 宅 勤 務 等 ）

始 業 ・ 終 業 時 刻 の 繰 上 げ ・

繰 下 げ

半 日 や 時 間 単 位 の 有 給 休 暇

所 定 時 間 外 労 働 （ 残 業 ）

の 免 除

再 雇 用 制 度

育 児 ・ 介 護 に 要 す る 経 費 の

援 助

事 業 所 内 保 育 所 の 設 置

配 偶 者 同 行 休 業 制 度

不 妊 治 療 等 の た め の

休 暇 ま た は 休 業 制 度

勤 務 間 イ ン タ ー バ ル 制 度

そ の 他

無 回 答

1
1
3
4

8
9
3

7
4
6

8
4
8

7
2
1

8
0
3

5
3
1

5
3
7

5
7
3

3
4
4

2
2
0

3
9
0

2
2
7

2
0

1
2

1
0
0
.
0

7
8
.
7

6
5
.
8

7
4
.
8

6
3
.
6

7
0
.
8

4
6
.
8

4
7
.
4

5
0
.
5

3
0
.
3

1
9
.
4

3
4
.
4

2
0
.
0

1
.
8

1
.
1

1
0

1
1

1
1

0
0

1
0

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
8

1
2
2

9
8

1
1
4

8
2

1
0
6

6
8

6
6

9
4

5
2

4
3

5
8

4
0

2
3

1
0
0
.
0

8
2
.
4

6
6
.
2

7
7
.
0

5
5
.
4

7
1
.
6

4
5
.
9

4
4
.
6

6
3
.
5

3
5
.
1

2
9
.
1

3
9
.
2

2
7
.
0

1
.
4

2
.
0

3
9
2

3
1
2

2
6
5

3
1
7

2
6
0

2
9
0

1
9
2

1
8
4

2
2
0

1
4
4

8
3

1
5
7

7
5

1
0

3

1
0
0
.
0

7
9
.
6

6
7
.
6

8
0
.
9

6
6
.
3

7
4
.
0

4
9
.
0

4
6
.
9

5
6
.
1

3
6
.
7

2
1
.
2

4
0
.
1

1
9
.
1

2
.
6

0
.
8

3
3
0

2
6
0

2
2
0

2
5
1

2
1
9

2
2
9

1
6
9

1
6
3

1
5
7

9
1

6
5

1
1
7

6
7

5
2

1
0
0
.
0

7
8
.
8

6
6
.
7

7
6
.
1

6
6
.
4

6
9
.
4

5
1
.
2

4
9
.
4

4
7
.
6

2
7
.
6

1
9
.
7

3
5
.
5

2
0
.
3

1
.
5

0
.
6

2
0
3

1
5
4

1
3
0

1
3
3

1
2
8

1
3
9

8
5

9
7

8
2

4
4

2
6

4
9

3
9

3
3

1
0
0
.
0

7
5
.
9

6
4
.
0

6
5
.
5

6
3
.
1

6
8
.
5

4
1
.
9

4
7
.
8

4
0
.
4

2
1
.
7

1
2
.
8

2
4
.
1

1
9
.
2

1
.
5

1
.
5

5
5

4
2

2
9

3
1

2
9

3
4

1
6

2
4

1
7

1
1

3
8

6
0

0

1
0
0
.
0

7
6
.
4

5
2
.
7

5
6
.
4

5
2
.
7

6
1
.
8

2
9
.
1

4
3
.
6

3
0
.
9

2
0
.
0

5
.
5

1
4
.
5

1
0
.
9

0
.
0

0
.
0

5
3

3
1

2
4

1
3

2
2

0
1

0
0

1

1
0
0
.
0

6
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

7
3

5
6

5
2

5
9

4
1

4
9

2
5

2
9

3
2

2
2

9
2
3

1
0

2
0

1
0
0
.
0

7
6
.
7

7
1
.
2

8
0
.
8

5
6
.
2

6
7
.
1

3
4
.
2

3
9
.
7

4
3
.
8

3
0
.
1

1
2
.
3

3
1
.
5

1
3
.
7

2
.
7

0
.
0

1
3
5

1
1
5

1
0
6

1
1
6

9
0

1
0
9

7
3

7
0

7
1

4
5

3
6

5
5

2
8

3
1

1
0
0
.
0

8
5
.
2

7
8
.
5

8
5
.
9

6
6
.
7

8
0
.
7

5
4
.
1

5
1
.
9

5
2
.
6

3
3
.
3

2
6
.
7

4
0
.
7

2
0
.
7

2
.
2

0
.
7

9
3

7
5

6
6

8
5

6
1

7
3

4
6

5
1

4
4

2
7

2
4

4
0

2
0

2
1

1
0
0
.
0

8
0
.
6

7
1
.
0

9
1
.
4

6
5
.
6

7
8
.
5

4
9
.
5

5
4
.
8

4
7
.
3

2
9
.
0

2
5
.
8

4
3
.
0

2
1
.
5

2
.
2

1
.
1

8
4

6
6

4
9

6
0

5
3

5
4

4
1

3
8

4
4

2
5

1
4

2
9

1
7

3
0

1
0
0
.
0

7
8
.
6

5
8
.
3

7
1
.
4

6
3
.
1

6
4
.
3

4
8
.
8

4
5
.
2

5
2
.
4

2
9
.
8

1
6
.
7

3
4
.
5

2
0
.
2

3
.
6

0
.
0

1
6
1

1
3
2

1
0
5

1
2
9

1
0
5

1
2
2

7
5

8
4

8
7

4
7

2
8

4
9

3
6

4
1

1
0
0
.
0

8
2
.
0

6
5
.
2

8
0
.
1

6
5
.
2

7
5
.
8

4
6
.
6

5
2
.
2

5
4
.
0

2
9
.
2

1
7
.
4

3
0
.
4

2
2
.
4

2
.
5

0
.
6

3
7

2
6

2
3

2
7

1
9

2
1

1
6

2
1

1
6

1
5

5
1
4

4
0

1

1
0
0
.
0

7
0
.
3

6
2
.
2

7
3
.
0

5
1
.
4

5
6
.
8

4
3
.
2

5
6
.
8

4
3
.
2

4
0
.
5

1
3
.
5

3
7
.
8

1
0
.
8

0
.
0

2
.
7

2
0

1
3

1
4

1
4

9
1
3

6
6

6
5

3
4

3
0

2

1
0
0
.
0

6
5
.
0

7
0
.
0

7
0
.
0

4
5
.
0

6
5
.
0

3
0
.
0

3
0
.
0

3
0
.
0

2
5
.
0

1
5
.
0

2
0
.
0

1
5
.
0

0
.
0

1
0
.
0

2
5

1
7

1
8

2
1

1
6

1
5

1
5

1
5

1
3

6
5

1
0

6
1

1

1
0
0
.
0

6
8
.
0

7
2
.
0

8
4
.
0

6
4
.
0

6
0
.
0

6
0
.
0

6
0
.
0

5
2
.
0

2
4
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

2
4
.
0

4
.
0

4
.
0

4
0

3
0

2
7

2
7

2
5

2
9

1
7

1
5

2
3

1
1

3
9

6
0

0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

6
7
.
5

6
7
.
5

6
2
.
5

7
2
.
5

4
2
.
5

3
7
.
5

5
7
.
5

2
7
.
5

7
.
5

2
2
.
5

1
5
.
0

0
.
0

0
.
0

1
9

1
6

1
0

1
3

1
2

1
1

9
1
1

1
0

7
3

7
4

2
0

1
0
0
.
0

8
4
.
2

5
2
.
6

6
8
.
4

6
3
.
2

5
7
.
9

4
7
.
4

5
7
.
9

5
2
.
6

3
6
.
8

1
5
.
8

3
6
.
8

2
1
.
1

1
0
.
5

0
.
0

8
4

6
4

5
4

6
1

5
3

5
9

4
4

3
6

5
0

3
0

1
5

3
0

1
7

0
0

1
0
0
.
0

7
6
.
2

6
4
.
3

7
2
.
6

6
3
.
1

7
0
.
2

5
2
.
4

4
2
.
9

5
9
.
5

3
5
.
7

1
7
.
9

3
5
.
7

2
0
.
2

0
.
0

0
.
0

1
4
8

1
1
0

7
9

7
9

9
8

1
0
5

6
3

6
2

7
2

4
3

2
3

4
8

2
9

0
3

1
0
0
.
0

7
4
.
3

5
3
.
4

5
3
.
4

6
6
.
2

7
0
.
9

4
2
.
6

4
1
.
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あ
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て
加
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て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も

の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
4
.
多

様
な

働
き

方
を

実
現

す
る

た
め

に
、

ど
の

よ
う

な
制

度
が

必
要

だ
と

思
う

か
。

(
複

数
回

答
)
【

全
体

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計

短 時 間 勤 務 制 度

フ レ ッ ク ス タ イ ム 制 度

テ レ ワ ー ク 制 度

（ 在 宅 勤 務 等 ）

始 業 ・ 終 業 時 刻 の 繰 上 げ ・

繰 下 げ

半 日 や 時 間 単 位 の 有 給 休 暇

所 定 時 間 外 労 働 （ 残 業 ）

の 免 除

再 雇 用 制 度

育 児 ・ 介 護 に 要 す る 経 費 の

援 助

事 業 所 内 保 育 所 の 設 置

配 偶 者 同 行 休 業 制 度

不 妊 治 療 等 の た め の

休 暇 ま た は 休 業 制 度

勤 務 間 イ ン タ ー バ ル 制 度

そ の 他

無 回 答
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0
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2
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2

5
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6
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3
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3

6
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3

5
3
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3

4
6
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7
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1

3
3
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3

3
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6

3
3
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3

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

4
3

2
3

2
4

2
2

2
2

1
3

1
0

0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

5
0
.
0

7
5
.
0

5
0
.
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
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.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業

（
他
に
分
類

さ
れ
な

い
も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
4
.
多

様
な

働
き

方
を

実
現

す
る

た
め

に
、

ど
の

よ
う

な
制

度
が

必
要

だ
と

思
う

か
。

(
複

数
回

答
)
【

男
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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合 計

短 時 間 勤 務 制 度

フ レ ッ ク ス タ イ ム 制 度

テ レ ワ ー ク 制 度

（ 在 宅 勤 務 等 ）

始 業 ・ 終 業 時 刻 の 繰 上 げ ・

繰 下 げ

半 日 や 時 間 単 位 の 有 給 休 暇

所 定 時 間 外 労 働 （ 残 業 ）

の 免 除

再 雇 用 制 度

育 児 ・ 介 護 に 要 す る 経 費 の

援 助

事 業 所 内 保 育 所 の 設 置

配 偶 者 同 行 休 業 制 度

不 妊 治 療 等 の た め の

休 暇 ま た は 休 業 制 度

勤 務 間 イ ン タ ー バ ル 制 度

そ の 他

無 回 答
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あ
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て
加

入
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て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業

（
他
に
分
類

さ
れ
な
い
も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
4
.
多

様
な

働
き

方
を

実
現

す
る

た
め

に
、

ど
の

よ
う

な
制

度
が

必
要

だ
と

思
う

か
。

(
複

数
回

答
)
【

女
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計

経 営 者 の 理 解 が 進 ま な い こ と

管 理 職 の 理 解 が 進 ま な い こ と

風 土 の 醸 成

売 上 減 少 等 、 経 営 へ の 影 響

取 組 の た め の 費 用 負 担

制 度 利 用 者 と 非 利 用 者 の

間 で の 不 公 平 感

勤 務 時 間 や 勤 務 地 の 多 様 化 に

よ る 労 務 管 理 の 複 雑 化

取 組 の た め の ノ ウ ハ ウ 不 足

代 替 要 員 が 配 置 さ れ な い こ と

特 に 課 題 は な い

そ の 他

無 回 答
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2
8

3
1

4
1

1
8

3
7

6
8

4
6

4
3

6
8

4
3

2

1
0
0
.
0

2
3
.
5

2
6
.
1

3
4
.
5

1
5
.
1

3
1
.
1

5
7
.
1

3
8
.
7

3
6
.
1

5
7
.
1

3
.
4

2
.
5

1
.
7

1
1
3

2
0

2
9

5
0

2
3

3
3

7
3

4
4

3
8

7
9

1
2

0

1
0
0
.
0

1
7
.
7

2
5
.
7

4
4
.
2

2
0
.
4

2
9
.
2

6
4
.
6

3
8
.
9

3
3
.
6

6
9
.
9

0
.
9

1
.
8

0
.
0

3
2
8

6
1

8
8

1
3
8

5
8

9
7

1
8
4

1
4
6

1
2
7

2
3
4

8
6

2

1
0
0
.
0

1
8
.
6

2
6
.
8

4
2
.
1

1
7
.
7

2
9
.
6

5
6
.
1

4
4
.
5

3
8
.
7

7
1
.
3

2
.
4

1
.
8

0
.
6

6
0

1
3

1
1

2
1

1
2

0
0

2

1
0
0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

5
0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

3
3
.
3

1
6
.
7

1
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

3
0
7

4
9

7
0

1
2
9

6
4

8
3

1
6
7

1
1
7

1
0
6

2
0
7

9
6

1

1
0
0
.
0

1
6
.
0

2
2
.
8

4
2
.
0

2
0
.
8

2
7
.
0

5
4
.
4

3
8
.
1

3
4
.
5

6
7
.
4

2
.
9

2
.
0

0
.
3

1
4
0

1
9

3
3

5
0

1
9

4
6

7
5

5
9

5
0

9
3

8
3

2

1
0
0
.
0

1
3
.
6

2
3
.
6

3
5
.
7

1
3
.
6

3
2
.
9

5
3
.
6

4
2
.
1

3
5
.
7

6
6
.
4

5
.
7

2
.
1

1
.
4

5
6
9

1
2
0

1
1
8

1
8
1

1
4
4

1
8
2

2
9
5

1
9
9

1
8
7

3
7
2

2
2

1
1

8

1
0
0
.
0

2
1
.
1

2
0
.
7

3
1
.
8

2
5
.
3

3
2
.
0

5
1
.
8

3
5
.
0

3
2
.
9

6
5
.
4

3
.
9

1
.
9

1
.
4

1
0
5

2
4

3
1

3
8

2
6

3
5

5
6

4
8

4
2

6
8

5
0

3

1
0
0
.
0

2
2
.
9

2
9
.
5

3
6
.
2

2
4
.
8

3
3
.
3

5
3
.
3

4
5
.
7

4
0
.
0

6
4
.
8

4
.
8

0
.
0

2
.
9

1
3

3
2

3
3

6
9

5
4

8
1

0
1

1
0
0
.
0

2
3
.
1

1
5
.
4

2
3
.
1

2
3
.
1

4
6
.
2

6
9
.
2

3
8
.
5

3
0
.
8

6
1
.
5

7
.
7

0
.
0

7
.
7

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

問
1
5
.
多

様
な

働
き

方
を

実
現

す
る

上
で

の
課

題
、

又
は

課
題

に
な

り
そ

う
な

こ
と

(
複

数
回

答
)
【

全
体

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に
分
類
さ

れ
な
い
も

の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業
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合 計

経 営 者 の 理 解 が 進 ま な い こ と

管 理 職 の 理 解 が 進 ま な い こ と

風 土 の 醸 成

売 上 減 少 等 、 経 営 へ の 影 響

取 組 の た め の 費 用 負 担

制 度 利 用 者 と 非 利 用 者 の

間 で の 不 公 平 感

勤 務 時 間 や 勤 務 地 の 多 様 化 に

よ る 労 務 管 理 の 複 雑 化

取 組 の た め の ノ ウ ハ ウ 不 足

代 替 要 員 が 配 置 さ れ な い こ と

特 に 課 題 は な い

そ の 他

無 回 答

5
4
1

9
7

9
7

2
0
6

1
5
2

1
7
0

2
6
1

1
8
9

1
9
3

3
6
3

2
6

8
8

1
0
0
.
0

1
7
.
9

1
7
.
9

3
8
.
1

2
8
.
1

3
1
.
4

4
8
.
2

3
4
.
9

3
5
.
7

6
7
.
1

4
.
8

1
.
5

1
.
5

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

1
7

1
5

3
0

1
8

1
9

3
2

2
8

2
8

4
4

3
1

2

1
0
0
.
0

2
4
.
6

2
1
.
7

4
3
.
5

2
6
.
1

2
7
.
5

4
6
.
4

4
0
.
6

4
0
.
6

6
3
.
8

4
.
3

1
.
4

2
.
9

1
9
4

4
0

3
8

7
9

6
1

6
9

1
0
1

7
0

7
8

1
3
5

7
3

1

1
0
0
.
0

2
0
.
6

1
9
.
6

4
0
.
7

3
1
.
4

3
5
.
6

5
2
.
1

3
6
.
1

4
0
.
2

6
9
.
6

3
.
6

1
.
5

0
.
5

1
6
4

2
7

2
9

6
2

4
8

4
8

8
2

5
7

5
9

1
0
3

1
0

1
3

1
0
0
.
0

1
6
.
5

1
7
.
7

3
7
.
8

2
9
.
3

2
9
.
3

5
0
.
0

3
4
.
8

3
6
.
0

6
2
.
8

6
.
1

0
.
6

1
.
8

8
5

9
1
1

2
8

2
0

2
6

3
9

2
6

1
8

6
3

3
1

2

1
0
0
.
0

1
0
.
6

1
2
.
9

3
2
.
9

2
3
.
5

3
0
.
6

4
5
.
9

3
0
.
6

2
1
.
2

7
4
.
1

3
.
5

1
.
2

2
.
4

2
9

4
4

7
5

8
7

8
1
0

1
8

3
2

0

1
0
0
.
0

1
3
.
8

1
3
.
8

2
4
.
1

1
7
.
2

2
7
.
6

2
4
.
1

2
7
.
6

3
4
.
5

6
2
.
1

1
0
.
3

6
.
9

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8
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9
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4

1
1

8
1
8

1
1

1
6

2
9

3
0

0

1
0
0
.
0

2
3
.
7

2
3
.
7

3
6
.
8

2
8
.
9

2
1
.
1

4
7
.
4

2
8
.
9

4
2
.
1

7
6
.
3

7
.
9

0
.
0

0
.
0

6
4

1
3

1
6

2
9

2
0

1
6

3
2

2
7

2
3

4
6

1
0

0

1
0
0
.
0

2
0
.
3

2
5
.
0

4
5
.
3

3
1
.
3

2
5
.
0

5
0
.
0

4
2
.
2

3
5
.
9

7
1
.
9

1
.
6

0
.
0

0
.
0

4
5

4
3

1
2

1
5

1
4

2
2

1
5

1
3

2
8

1
1

2

1
0
0
.
0

8
.
9

6
.
7

2
6
.
7

3
3
.
3

3
1
.
1

4
8
.
9

3
3
.
3

2
8
.
9

6
2
.
2

2
.
2

2
.
2

4
.
4

4
4

9
9

1
5

1
1

1
0

1
9

1
7

1
3

2
8

4
0

1

1
0
0
.
0

2
0
.
5

2
0
.
5

3
4
.
1

2
5
.
0

2
2
.
7

4
3
.
2

3
8
.
6

2
9
.
5

6
3
.
6

9
.
1

0
.
0

2
.
3

7
4

1
5

1
7

3
4

2
5

2
7

4
2

2
9

3
0

5
2

4
4

1

1
0
0
.
0

2
0
.
3

2
3
.
0

4
5
.
9

3
3
.
8

3
6
.
5

5
6
.
8

3
9
.
2

4
0
.
5

7
0
.
3

5
.
4

5
.
4

1
.
4

1
6

1
0

7
3

4
9

7
3

1
0

1
0

0

1
0
0
.
0

6
.
3

0
.
0

4
3
.
8

1
8
.
8

2
5
.
0

5
6
.
3

4
3
.
8

1
8
.
8

6
2
.
5

6
.
3

0
.
0

0
.
0

9
0

0
5

3
0

3
1

1
3

0
0

1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
5
.
6

3
3
.
3

0
.
0

3
3
.
3

1
1
.
1

1
1
.
1

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

1
1
.
1

1
5

5
4

6
7

6
6

3
9

9
0

1
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

2
6
.
7

4
0
.
0

4
6
.
7

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

6
0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

6
.
7

0
.
0

1
9

2
4

7
4

4
6

8
7

1
5

0
0

0

1
0
0
.
0

1
0
.
5

2
1
.
1

3
6
.
8

2
1
.
1

2
1
.
1

3
1
.
6

4
2
.
1

3
6
.
8

7
8
.
9

0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
3

2
2

2
2

7
1

0
5

1
0

0

1
0
0
.
0

3
7
.
5

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

8
7
.
5

1
2
.
5

0
.
0

6
2
.
5

1
2
.
5

0
.
0

0
.
0

4
4

7
8

2
0

6
1
2

2
6

1
6

1
7

2
8

3
0

1

1
0
0
.
0

1
5
.
9

1
8
.
2

4
5
.
5

1
3
.
6

2
7
.
3

5
9
.
1

3
6
.
4

3
8
.
6

6
3
.
6

6
.
8

0
.
0

2
.
3

6
9

1
2

1
2

2
1

1
7

2
7

2
7

1
8

2
9

4
9

3
1

1

1
0
0
.
0

1
7
.
4

1
7
.
4

3
0
.
4

2
4
.
6

3
9
.
1

3
9
.
1

2
6
.
1

4
2
.
0

7
1
.
0

4
.
3

1
.
4

1
.
4

6
9

9
5

2
5

1
8

2
8

2
9

2
5

2
1

4
3

4
1

0

1
0
0
.
0

1
3
.
0

7
.
2

3
6
.
2

2
6
.
1

4
0
.
6

4
2
.
0

3
6
.
2

3
0
.
4

6
2
.
3

5
.
8

1
.
4

0
.
0

1
8

5
5

6
5

7
1
0

6
8

1
2

1
0

0

1
0
0
.
0

2
7
.
8

2
7
.
8

3
3
.
3

2
7
.
8

3
8
.
9

5
5
.
6

3
3
.
3

4
4
.
4

6
6
.
7

5
.
6

0
.
0

0
.
0

9
3

3
3

5
5

5
5

3
6

0
0

1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

5
5
.
6

5
5
.
6

5
5
.
6

5
5
.
6

3
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

0
.
0

1
1
.
1

1
2
9

2
4

2
0

4
6

4
9

3
9

5
4

3
2

4
0

8
2

1
1

2
1

1
0
0
.
0

1
8
.
6

1
5
.
5

3
5
.
7

3
8
.
0

3
0
.
2

4
1
.
9

2
4
.
8

3
1
.
0

6
3
.
6

8
.
5

1
.
6

0
.
8

1
4
5

2
4

2
0

5
4

4
0

4
9

6
5

4
7

4
2
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5

9
1

3

1
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0
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0

1
6
.
6

1
3
.
8

3
7
.
2
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7
.
6

3
3
.
8

4
4
.
8

3
2
.
4
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0
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5
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5

6
.
2

0
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7
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1
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8

1
2

1
3

1
7

1
1

1
7
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9
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1

2
2

3
4

2
2

2

1
0
0
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0
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0
.
7

2
2
.
4

2
9
.
3

1
9
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0

2
9
.
3
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0
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0
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.
2

3
7
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.
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.
4
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.
4
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.
4
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2
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9
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0
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0
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5
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.
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8
.
8
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8
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8
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7
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2
.
7
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6
.
5
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5
.
4

0
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0

3
.
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0
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0
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6
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0
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4
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6
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0
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9
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1
.
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3
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6
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9
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5
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5
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0
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3
.
1
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0
.
8
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5
.
4
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7
.
7
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.
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0
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0

1
.
5
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8

9
5
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9

8
4
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8

1
8
7

1
2

6
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1
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0
.
0

1
8
.
9

1
7
.
1

3
3
.
8

3
0
.
6

3
0
.
6

4
5
.
9

2
9
.
9

3
1
.
3

6
6
.
5

4
.
3

2
.
1

1
.
8

4
5

1
2

1
1

1
9

1
5

1
9

2
4

1
9

2
2

2
8

4
0

1

1
0
0
.
0

2
6
.
7

2
4
.
4

4
2
.
2

3
3
.
3

4
2
.
2

5
3
.
3

4
2
.
2

4
8
.
9

6
2
.
2

8
.
9

0
.
0

2
.
2

4
0

0
1

1
2

3
2

1
3

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

7
5
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業

（
他
に
分
類

さ
れ
な
い
も

の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
5
.
多

様
な

働
き

方
を

実
現

す
る

上
で

の
課

題
、

又
は

課
題

に
な

り
そ

う
な

こ
と

(
複

数
回

答
)
【

男
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計

経 営 者 の 理 解 が 進 ま な い こ と

管 理 職 の 理 解 が 進 ま な い こ と

風 土 の 醸 成

売 上 減 少 等 、 経 営 へ の 影 響

取 組 の た め の 費 用 負 担

制 度 利 用 者 と 非 利 用 者 の

間 で の 不 公 平 感

勤 務 時 間 や 勤 務 地 の 多 様 化 に

よ る 労 務 管 理 の 複 雑 化

取 組 の た め の ノ ウ ハ ウ 不 足

代 替 要 員 が 配 置 さ れ な い こ と

特 に 課 題 は な い

そ の 他

無 回 答

5
9
1

1
1
8

1
5
7

1
9
4

1
0
4

1
8
2

3
4
1

2
3
9

1
9
6

3
8
4

1
9

1
2

6

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
6
.
6

3
2
.
8

1
7
.
6

3
0
.
8

5
7
.
7

4
0
.
4

3
3
.
2

6
5
.
0

3
.
2

2
.
0

1
.
0

1
0

0
0

0
1

0
1

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
9

1
8

1
9

3
0

1
1

2
7

3
4

4
0

2
9

4
9

0
3

1

1
0
0
.
0

2
2
.
8

2
4
.
1

3
8
.
0

1
3
.
9

3
4
.
2

4
3
.
0

5
0
.
6

3
6
.
7

6
2
.
0

0
.
0

3
.
8

1
.
3

1
9
8

4
5

6
4

7
8

4
1

6
1

1
1
5

7
9

6
9

1
2
6

8
3

1

1
0
0
.
0

2
2
.
7

3
2
.
3

3
9
.
4

2
0
.
7

3
0
.
8

5
8
.
1

3
9
.
9

3
4
.
8

6
3
.
6

4
.
0

1
.
5

0
.
5

1
6
6

2
5

3
9

5
3

2
6

5
1

1
0
5

7
3

5
6

1
0
9

5
2

1

1
0
0
.
0

1
5
.
1

2
3
.
5

3
1
.
9

1
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7

3
0
.
7

6
3
.
3

4
4
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0

3
3
.
7

6
5
.
7

3
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0

1
.
2

0
.
6

1
1
8

2
4

2
9

2
7

2
0

3
3

7
5

4
1

3
1

8
4

3
2

1

1
0
0
.
0

2
0
.
3

2
4
.
6

2
2
.
9

1
6
.
9

2
8
.
0

6
3
.
6

3
4
.
7

2
6
.
3

7
1
.
2

2
.
5

1
.
7

0
.
8

2
6

6
5

4
6

9
1
1

5
1
0

1
4

3
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1
0
0
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2
3
.
1

1
9
.
2
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2
3
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1
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2
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3

1
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5

5
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1
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3
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7
.
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0
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0
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3
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0
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3
3
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3

0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

0
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0

3
3
.
3

0
.
0

3
5

3
7

1
4

8
9

1
8

1
2

8
2
1

2
1

0

1
0
0
.
0

8
.
6

2
0
.
0

4
0
.
0

2
2
.
9

2
5
.
7

5
1
.
4

3
4
.
3

2
2
.
9

6
0
.
0

5
.
7

2
.
9

0
.
0

7
1

2
4

2
1

2
7

1
1

2
3

3
9

3
0

2
6

4
7

4
0

0

1
0
0
.
0

3
3
.
8

2
9
.
6

3
8
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0

1
5
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5

3
2
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4

5
4
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9

4
2
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3

3
6
.
6

6
6
.
2

5
.
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0
.
0

0
.
0

4
8

9
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1
1
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3

3
0

2
1

1
2

2
1

2
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0

1
0
0
.
0

1
8
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8
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1
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9
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1
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2
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5
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3
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8
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3
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0
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0

4
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6
1
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2
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0

1
0
0
.
0

1
5
.
0

2
5
.
0

2
2
.
5

1
2
.
5

4
5
.
0

5
7
.
5

3
2
.
5

3
0
.
0

6
5
.
0

1
0
.
0

7
.
5

0
.
0

8
7

2
1

3
3

3
3

1
5

2
0

5
1

3
9

3
0

6
2

1
0

0

1
0
0
.
0

2
4
.
1

3
7
.
9

3
7
.
9

1
7
.
2

2
3
.
0

5
8
.
6

4
4
.
8

3
4
.
5

7
1
.
3

1
.
1

0
.
0

0
.
0

2
1

1
2

1
0

1
0

1
4

7
4

1
4

0
0

0

1
0
0
.
0

4
.
8

9
.
5

4
7
.
6

4
.
8

0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

1
9
.
0

6
6
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

2
4

4
0

2
8

4
2

5
0

2
1

1
0
0
.
0

1
8
.
2

3
6
.
4

3
6
.
4

0
.
0

1
8
.
2

7
2
.
7

3
6
.
4

1
8
.
2

4
5
.
5

0
.
0

1
8
.
2

9
.
1

1
0

4
4

2
1

1
5

3
5

4
0

0
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

5
0
.
0

3
0
.
0

5
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

2
1

3
6

8
3

8
1
3

9
9

1
2

0
1

0

1
0
0
.
0

1
4
.
3

2
8
.
6

3
8
.
1

1
4
.
3

3
8
.
1

6
1
.
9

4
2
.
9

4
2
.
9

5
7
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0
.
0

4
.
8

0
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1
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4

6
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3
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4
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0
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6
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6
.
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.
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2
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2
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3
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.
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2
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2
0
.
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9
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5
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.
0

5
0
.
0

6
0
.
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0
.
0

0
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0

0
.
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1
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1
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2
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2
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6
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4
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4
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4
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1
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1
5
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4
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2
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1
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1
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0
.
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2
1
.
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3
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.
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4
7
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7
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3
1
.
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7
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7
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2
6

4
6

9
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6
6

4
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1
0
5

6
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1
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0
.
0

1
5
.
6

2
6
.
9

3
8
.
8

1
6
.
3

2
8
.
8

5
6
.
3

4
1
.
3

2
9
.
4

6
5
.
6

3
.
8

2
.
5

0
.
0

7
5

1
1

2
2

2
5

7
2
0

4
7

2
6

2
7

4
9

2
3

1

1
0
0
.
0

1
4
.
7

2
9
.
3

3
3
.
3

9
.
3

2
6
.
7

6
2
.
7

3
4
.
7

3
6
.
0

6
5
.
3

2
.
7

4
.
0

1
.
3

2
8
8

6
7

7
0

8
6

5
8

9
6

1
6
6

1
1
5

9
9

1
8
5

1
0

5
3

1
0
0
.
0

2
3
.
3

2
4
.
3

2
9
.
9

2
0
.
1

3
3
.
3

5
7
.
6

3
9
.
9

3
4
.
4

6
4
.
2

3
.
5

1
.
7

1
.
0

6
0

1
2

2
0

1
9

1
1

1
6

3
2

2
9

2
0

4
0

1
0

2

1
0
0
.
0

2
0
.
0

3
3
.
3

3
1
.
7

1
8
.
3

2
6
.
7

5
3
.
3

4
8
.
3

3
3
.
3

6
6
.
7

1
.
7

0
.
0

3
.
3

8
3

2
2

2
4

6
3

3
5

0
0

0

1
0
0
.
0

3
7
.
5

2
5
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

7
5
.
0

3
7
.
5

3
7
.
5

6
2
.
5

0
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他
に
分

類
さ
れ
な
い

も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
5
.
多

様
な

働
き

方
を

実
現

す
る

上
で

の
課

題
、

又
は

課
題

に
な

り
そ

う
な

こ
と

(
複

数
回

答
)
【

女
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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合 計

受 け た こ と が あ る

受 け た 行 為 が ハ ラ ス

メ ン ト に 当 た る か 分

か ら な い

見 聞 き し た こ と が あ

る
受 け た こ と も 見 聞 き

し た こ と も な い

無 回 答
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0

1
9
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0

4
0
.
9

4
0
.
1

0
.
8

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

9
1
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0

0
.
0

4
0

1
2

6
1
1

1
5

0

1
0
0
.
0

3
0
.
0

1
5
.
0

2
7
.
5

3
7
.
5

0
.
0

1
9

3
3

5
9

0

1
0
0
.
0

1
5
.
8

1
5
.
8

2
6
.
3

4
7
.
4

0
.
0

8
4

1
6

8
4
0

2
8

0

1
0
0
.
0

1
9
.
0

9
.
5

4
7
.
6

3
3
.
3

0
.
0

1
4
8

2
6

1
5

4
3

7
8

2

1
0
0
.
0

1
7
.
6

1
0
.
1

2
9
.
1

5
2
.
7

1
.
4

1
4
7

1
8

1
3

6
4

6
6

0

1
0
0
.
0

1
2
.
2

8
.
8

4
3
.
5

4
4
.
9

0
.
0

4
8

6
2

2
0

2
2

1

1
0
0
.
0

1
2
.
5

4
.
2

4
1
.
7

4
5
.
8

2
.
1

2
0

4
2

7
8

1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

3
5
.
0

4
0
.
0

5
.
0

2
5
2

3
0

2
6

7
4

1
2
9

3

1
0
0
.
0

1
1
.
9

1
0
.
3

2
9
.
4

5
1
.
2

1
.
2

3
1
6

6
2

3
4

1
1
2

1
4
2

2

1
0
0
.
0

1
9
.
6

1
0
.
8

3
5
.
4

4
4
.
9

0
.
6

1
1
9

2
0

8
5
2

4
7

1

1
0
0
.
0

1
6
.
8

6
.
7

4
3
.
7

3
9
.
5

0
.
8

1
1
3

2
4

1
2

4
8

4
8

0

1
0
0
.
0

2
1
.
2

1
0
.
6

4
2
.
5

4
2
.
5

0
.
0

3
2
8

5
6

3
6

1
4
4

1
3
0

0

1
0
0
.
0

1
7
.
1

1
1
.
0

4
3
.
9

3
9
.
6

0
.
0

6
1

1
1

2
1

1
0
0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

1
6
.
7

3
3
.
3

1
6
.
7

3
0
7

5
6

2
8

1
3
0

1
2
5

0

1
0
0
.
0

1
8
.
2

9
.
1

4
2
.
3

4
0
.
7

0
.
0

1
4
0

2
0

1
3

6
2

5
9

0

1
0
0
.
0

1
4
.
3

9
.
3

4
4
.
3

4
2
.
1

0
.
0

5
6
9

8
8

6
5

2
0
1

2
6
8

4

1
0
0
.
0

1
5
.
5

1
1
.
4

3
5
.
3

4
7
.
1

0
.
7

1
0
5

2
6

1
1

3
5

3
9

2

1
0
0
.
0

2
4
.
8

1
0
.
5

3
3
.
3

3
7
.
1

1
.
9

1
3

3
0

3
7

1

1
0
0
.
0

2
3
.
1

0
.
0

2
3
.
1

5
3
.
8

7
.
7

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
6
.
職

場
で

何
ら

か
の

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

受
け

た
こ

と
、

ま
た

は
、

見
聞

き
し

た
こ

と
は

あ
る

か
（

複
数

回
答

）
【

全
体

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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合 計

受 け た こ と が あ る

受 け た 行 為 が ハ ラ ス

メ ン ト に 当 た る か 分

か ら な い

見 聞 き し た こ と が あ

る
受 け た こ と も 見 聞 き

し た こ と も な い

無 回 答

59
1

11
2

71
24

2
23

7
5

10
0.

0
19

.0
12

.0
40

.9
40

.1
0.

8
1

0
0

0
1

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0.

0
0.

0
79

9
14

41
27

0
10

0.
0

11
.4

17
.7

51
.9

34
.2

0.
0

19
8

48
24

78
76

1
10

0.
0

24
.2

12
.1

39
.4

38
.4

0.
5

16
6

28
20

75
66

0
10

0.
0

16
.9

12
.0

45
.2

39
.8

0.
0

11
8

21
11

38
52

4
10

0.
0

17
.8

9.
3

32
.2

44
.1

3.
4

26
5

2
9

13
0

10
0.

0
19

.2
7.

7
34

.6
50

.0
0.

0
3

1
0

1
2

0
10

0.
0

33
.3

0.
0

33
.3

66
.7

0.
0

35
10

4
18

9
1

10
0.

0
28

.6
11

.4
51

.4
25

.7
2.

9
71

16
12

33
23

1
10

0.
0

22
.5

16
.9

46
.5

32
.4

1.
4

48
11

2
15

23
0

10
0.

0
22

.9
4.

2
31

.3
47

.9
0.

0
40

9
6

13
18

0
10

0.
0

22
.5

15
.0

32
.5

45
.0

0.
0

87
9

16
39

35
1

10
0.

0
10

.3
18

.4
44

.8
40

.2
1.

1
21

5
2

7
10

0
10

0.
0

23
.8

9.
5

33
.3

47
.6

0.
0

11
1

1
4

5
0

10
0.

0
9.

1
9.

1
36

.4
45

.5
0.

0
10

3
0

4
4

0
10

0.
0

30
.0

0.
0

40
.0

40
.0

0.
0

21
7

1
6

8
0

10
0.

0
33

.3
4.

8
28

.6
38

.1
0.

0
11

2
2

5
3

0
10

0.
0

18
.2

18
.2

45
.5

27
.3

0.
0

40
9

6
21

10
0

10
0.

0
22

.5
15

.0
52

.5
25

.0
0.

0
79

17
8

24
37

1
10

0.
0

21
.5

10
.1

30
.4

46
.8

1.
3

78
8

9
38

33
0

10
0.

0
10

.3
11

.5
48

.7
42

.3
0.

0
29

5
1

11
14

1
10

0.
0

17
.2

3.
4

37
.9

48
.3

3.
4

10
0

1
4

5
0

10
0.

0
0.

0
10

.0
40

.0
50

.0
0.

0
12

3
13

16
43

57
2

10
0.

0
10

.6
13

.0
35

.0
46

.3
1.

6
17

0
32

19
65

75
2

10
0.

0
18

.8
11

.2
38

.2
44

.1
1.

2
61

13
2

27
22

1
10

0.
0

21
.3

3.
3

44
.3

36
.1

1.
6

61
17

9
27

24
0

10
0.

0
27

.9
14

.8
44

.3
39

.3
0.

0
17

2
36

24
79

58
0

10
0.

0
20

.9
14

.0
45

.9
33

.7
0.

0
4

1
1

1
1

0
10

0.
0

25
.0

25
.0

25
.0

25
.0

0.
0

16
0

35
22

72
58

0
10

0.
0

21
.9

13
.8

45
.0

36
.3

0.
0

75
13

8
32

31
0

10
0.

0
17

.3
10

.7
42

.7
41

.3
0.

0
28

8
44

34
11

2
12

8
3

10
0.

0
15

.3
11

.8
38

.9
44

.4
1.

0
60

17
7

23
17

2
10

0.
0

28
.3

11
.7

38
.3

28
.3

3.
3

8
3

0
3

3
0

10
0.

0
37

.5
0.

0
37

.5
37

.5
0.

0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

30
～

99
人

10
0～

29
9人

30
0～

49
9人

50
0～

99
9人

1,
00

0人
以

上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に
分

類
さ

れ
な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
16

.職
場

で
何

ら
か

の
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
受

け
た

こ

と
、

ま
た

は
、

見
聞

き
し

た
こ

と
は

あ
る

か
（

複
数

回
答

）
【

女
性

】

全
体

年 代 別

10
代

20
代

30
代

40
代

50
代

60
代

以
上

無
回

答

合 計

受 け た こ と が あ る

受 け た 行 為 が ハ ラ ス

メ ン ト に 当 た る か 分

か ら な い

見 聞 き し た こ と が あ

る
受 け た こ と も 見 聞 き

し た こ と も な い

無 回 答

54
1

80
46

18
9

26
1

1
10

0.
0

14
.8

8.
5

34
.9

48
.2

0.
2

0
0

0
0

0
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

69
6

5
16

43
0

10
0.

0
8.

7
7.

2
23

.2
62

.3
0.

0
19

4
29

18
77

85
0

10
0.

0
14

.9
9.

3
39

.7
43

.8
0.

0
16

4
33

15
59

70
0

10
0.

0
20

.1
9.

1
36

.0
42

.7
0.

0
85

10
6

29
46

0
10

0.
0

11
.8

7.
1

34
.1

54
.1

0.
0

29
2

2
8

17
1

10
0.

0
6.

9
6.

9
27

.6
58

.6
3.

4
0

0
0

0
0

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
38

2
2

13
21

0
10

0.
0

5.
3

5.
3

34
.2

55
.3

0.
0

64
12

5
19

33
0

10
0.

0
18

.8
7.

8
29

.7
51

.6
0.

0
45

7
2

17
22

0
10

0.
0

15
.6

4.
4

37
.8

48
.9

0.
0

44
6

3
11

24
0

10
0.

0
13

.6
6.

8
25

.0
54

.5
0.

0
74

14
8

31
28

0
10

0.
0

18
.9

10
.8

41
.9

37
.8

0.
0

16
1

1
8

6
0

10
0.

0
6.

3
6.

3
50

.0
37

.5
0.

0
9

0
0

4
5

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

44
.4

55
.6

0.
0

15
2

4
5

6
0

10
0.

0
13

.3
26

.7
33

.3
40

.0
0.

0
19

5
5

5
7

0
10

0.
0

26
.3

26
.3

26
.3

36
.8

0.
0

8
1

1
0

6
0

10
0.

0
12

.5
12

.5
0.

0
75

.0
0.

0
44

7
2

19
18

0
10

0.
0

15
.9

4.
5

43
.2

40
.9

0.
0

69
9

7
19

41
1

10
0.

0
13

.0
10

.1
27

.5
59

.4
1.

4
69

10
4

26
33

0
10

0.
0

14
.5

5.
8

37
.7

47
.8

0.
0

18
0

1
9

8
0

10
0.

0
0.

0
5.

6
50

.0
44

.4
0.

0
9

4
1

3
3

0
10

0.
0

44
.4

11
.1

33
.3

33
.3

0.
0

12
9

17
10

31
72

1
10

0.
0

13
.2

7.
8

24
.0

55
.8

0.
8

14
5

29
15

47
67

0
10

0.
0

20
.0

10
.3

32
.4

46
.2

0.
0

58
7

6
25

25
0

10
0.

0
12

.1
10

.3
43

.1
43

.1
0.

0
52

7
3

21
24

0
10

0.
0

13
.5

5.
8

40
.4

46
.2

0.
0

15
6

20
12

65
72

0
10

0.
0

12
.8

7.
7

41
.7

46
.2

0.
0

1
0

0
0

1
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0.
0

0.
0

14
6

20
6

58
67

0
10

0.
0

13
.7

4.
1

39
.7

45
.9

0.
0

65
7

5
30

28
0

10
0.

0
10

.8
7.

7
46

.2
43

.1
0.

0
28

1
44

31
89

14
0

1
10

0.
0

15
.7

11
.0

31
.7

49
.8

0.
4

45
9

4
12

22
0

10
0.

0
20

.0
8.

9
26

.7
48

.9
0.

0
4

0
0

0
4

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0.

0
0.

0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

30
～

99
人

10
0～

29
9人

30
0～

49
9人

50
0～

99
9人

1,
00

0人
以

上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も

の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
16

.職
場

で
何

ら
か

の
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
受

け
た

こ

と
、

ま
た

は
、

見
聞

き
し

た
こ

と
は

あ
る

か
（

複
数

回
答

）
【

男
性

】

全
体

年 代 別

10
代

20
代

30
代

40
代

50
代

60
代

以
上

無
回

答

合 計
受 け た こ と が あ る

受 け た 行 為 が ハ ラ ス メ

ン ト に 当 た る か 分 か ら

な い
見 聞 き し た こ と が あ る

受 け た こ と も 見 聞 き し

た こ と も な い

無 回 答

11
3
4

19
3

11
7

43
1

49
8

7

1
00

.
0

17
.
0

1
0.

3
3
8.

0
4
3.

9
0.

6

1
0

0
0

1
0

1
00

.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0.

0
0.

0

14
8

1
5

1
9

5
7

70
0

1
00

.
0

10
.
1

1
2.

8
3
8.

5
4
7.

3
0.

0

39
2

7
7

4
2

15
5

16
1

1

1
00

.
0

19
.
6

1
0.

7
3
9.

5
4
1.

1
0.

3

33
0

6
1

3
5

13
4

13
6

0

1
00

.
0

18
.
5

1
0.

6
4
0.

6
4
1.

2
0.

0

20
3

3
1

1
7

6
7

98
4

1
00

.
0

15
.
3

8.
4

3
3.

0
4
8.

3
2.

0

5
5

7
4

1
7

30
1

1
00

.
0

12
.
7

7.
3

3
0.

9
5
4.

5
1.

8

5
2

0
1

2
1

1
00

.
0

40
.
0

0.
0

2
0.

0
4
0.

0
2
0.

0

7
3

1
2

6
3
1

30
1

1
00

.
0

16
.
4

8.
2

4
2.

5
4
1.

1
1.

4

13
5

2
8

1
7

5
2

56
1

1
00

.
0

20
.
7

1
2.

6
3
8.

5
4
1.

5
0.

7

9
3

1
8

4
3
2

45
0

1
00

.
0

19
.
4

4.
3

3
4.

4
4
8.

4
0.

0

8
4

1
5

9
2
4

42
0

1
00

.
0

17
.
9

1
0.

7
2
8.

6
5
0.

0
0.

0

16
1

2
3

2
4

7
0

63
1

1
00

.
0

14
.
3

1
4.

9
4
3.

5
3
9.

1
0.

6

3
7

6
3

1
5

16
0

1
00

.
0

16
.
2

8.
1

4
0.

5
4
3.

2
0.

0

2
0

1
1

8
10

0

1
00

.
0

5.
0

5.
0

4
0.

0
5
0.

0
0.

0

2
5

5
4

9
10

0

1
00

.
0

20
.
0

1
6.

0
3
6.

0
4
0.

0
0.

0

4
0

1
2

6
1
1

15
0

1
00

.
0

30
.
0

1
5.

0
2
7.

5
3
7.

5
0.

0

1
9

3
3

5
9

0

1
00

.
0

15
.
8

1
5.

8
2
6.

3
4
7.

4
0.

0

8
4

1
6

8
4
0

28
0

1
00

.
0

19
.
0

9.
5

4
7.

6
3
3.

3
0.

0

14
8

2
6

1
5

4
3

78
2

1
00

.
0

17
.
6

1
0.

1
2
9.

1
5
2.

7
1.

4

14
7

1
8

1
3

6
4

66
0

1
00

.
0

12
.
2

8.
8

4
3.

5
4
4.

9
0.

0

4
8

6
2

2
0

22
1

1
00

.
0

12
.
5

4.
2

4
1.

7
4
5.

8
2.

1

2
0

4
2

7
8

1

1
00

.
0

20
.
0

1
0.

0
3
5.

0
4
0.

0
5.

0

25
2

3
0

2
6

7
4

12
9

3

1
00

.
0

11
.
9

1
0.

3
2
9.

4
5
1.

2
1.

2

31
6

6
2

3
4

11
2

14
2

2

1
00

.
0

19
.
6

1
0.

8
3
5.

4
4
4.

9
0.

6

11
9

2
0

8
5
2

47
1

1
00

.
0

16
.
8

6.
7

4
3.

7
3
9.

5
0.

8

11
3

2
4

1
2

4
8

48
0

1
00

.
0

21
.
2

1
0.

6
4
2.

5
4
2.

5
0.

0

32
8

5
6

3
6

14
4

13
0

0

1
00

.
0

17
.
1

1
1.

0
4
3.

9
3
9.

6
0.

0

6
1

1
1

2
1

1
00

.
0

16
.
7

1
6.

7
1
6.

7
3
3.

3
1
6.

7

30
7

5
6

2
8

13
0

12
5

0

1
00

.
0

18
.
2

9.
1

4
2.

3
4
0.

7
0.

0

14
0

2
0

1
3

6
2

59
0

1
00

.
0

14
.
3

9.
3

4
4.

3
4
2.

1
0.

0

56
9

8
8

6
5

20
1

26
8

4

1
00

.
0

15
.
5

1
1.

4
3
5.

3
4
7.

1
0.

7

10
5

2
6

1
1

3
5

39
2

1
00

.
0

24
.
8

1
0.

5
3
3.

3
3
7.

1
1.

9

1
3

3
0

3
7

1

1
00

.
0

23
.
1

0.
0

2
3.

1
5
3.

8
7.

7

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

30
～

9
9人

10
0
～

29
9
人

30
0
～

49
9
人

50
0
～

99
9
人

1,
0
00

人
以

上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
16

.職
場

で
何

ら
か

の
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
受

け
た

こ
と

、
ま

た
は

、
見

聞
き

し
た

こ
と

は
あ

る
か

（
複

数
回

答
）

【
全

体
】

全
体

年 代 別

10
代

20
代

30
代

40
代

50
代

60
代

以
上

無
回

答
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合 計
会 社 の 幹 部

上 司
同 僚

部 下
取 引 先 の 相 手 ・ 顧 客

派 遣 先 の 従 業 員

そ の 他

無 回 答

2
7
9

58
17
7

8
3

21
2
0

4
10

1
2

1
00
.
0

2
0
.8

6
3.
4

29
.
7

7
.5

7.
2

1
.
4

3
.6

4.
3

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.0

0.
0

0
.
0

0
.0

0.
0

0
.
0

0
.0

0.
0

2
6

4
1
7

9
2

0
0

2
0

1
00
.
0

1
5
.4

6
5.
4

34
.
6

7
.7

0.
0

0
.
0

7
.7

0.
0

1
0
9

25
7
2

3
2

7
6

2
4

4
1
00
.
0

2
2
.9

6
6.
1

29
.
4

6
.4

5.
5

1
.
8

3
.7

3.
7

9
4

19
6
1

2
6

8
9

0
2

5
1
00
.
0

2
0
.2

6
4.
9

27
.
7

8
.5

9.
6

0
.
0

2
.1

5.
3

3
9

8
2
0

1
4

4
4

1
2

3
1
00
.
0

2
0
.5

5
1.
3

35
.
9

1
0
.3

1
0.
3

2
.
6

5
.1

7.
7

1
1

2
7

2
0

1
1

0
0

1
00
.
0

1
8
.2

6
3.
6

18
.
2

0
.0

9.
1

9
.
1

0
.0

0.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.0

0.
0

0
.
0

0
.0

0.
0

0
.
0

0
.0

0.
0

1
7

4
1
0

4
0

2
2

1
1

1
00
.
0

2
3
.5

5
8.
8

23
.
5

0
.0

1
1.
8

11
.
8

5
.9

5.
9

3
1

9
2
2

1
2

3
3

0
1

1
1
00
.
0

2
9
.0

7
1.
0

38
.
7

9
.7

9.
7

0
.
0

3
.2

3.
2

2
3

7
1
3

2
0

3
0

1
0

1
00
.
0

3
0
.4

5
6.
5

8
.
7

0
.0

1
3.
0

0
.
0

4
.3

0.
0

2
0

6
1
5

5
2

1
0

2
0

1
00
.
0

3
0
.0

7
5.
0

25
.
0

1
0
.0

5.
0

0
.
0

1
0
.0

0.
0

4
6

9
3
4

1
4

4
3

0
1

2
1
00
.
0

1
9
.6

7
3.
9

30
.
4

8
.7

6.
5

0
.
0

2
.2

4.
3

1
0

1
7

2
0

0
0

2
0

1
00
.
0

1
0
.0

7
0.
0

20
.
0

0
.0

0.
0

0
.
0

2
0
.0

0.
0

4
0

3
1

0
0

0
0

0
1
00
.
0

0
.0

7
5.
0

25
.
0

0
.0

0.
0

0
.
0

0
.0

0.
0

9
3

4
4

0
1

1
0

0
1
00
.
0

3
3
.3

4
4.
4

44
.
4

0
.0

1
1.
1

11
.
1

0
.0

0.
0

1
2

0
8

3
2

1
0

1
0

1
00
.
0

0
.0

6
6.
7

25
.
0

1
6
.7

8.
3

0
.
0

8
.3

0.
0

2
0

2
1

0
0

0
0

0
1
00
.
0

0
.0

1
0
0.
0

50
.
0

0
.0

0.
0

0
.
0

0
.0

0.
0

2
6

3
1
7

1
1

0
0

0
0

0
1
00
.
0

1
1
.5

6
5.
4

42
.
3

0
.0

0.
0

0
.
0

0
.0

0.
0

2
7

8
1
5

6
6

1
0

1
4

1
00
.
0

2
9
.6

5
5.
6

22
.
2

2
2
.2

3.
7

0
.
0

3
.7

1
4.
8

3
6

6
1
9

1
3

4
5

0
0

2
1
00
.
0

1
6
.7

5
2.
8

36
.
1

1
1
.1

1
3.
9

0
.
0

0
.0

5.
6

1
0

1
5

4
0

0
1

0
1

1
00
.
0

1
0
.0

5
0.
0

40
.
0

0
.0

0.
0

10
.
0

0
.0

1
0.
0

6
1

3
1

0
0

0
0

1
1
00
.
0

1
6
.7

5
0.
0

16
.
7

0
.0

0.
0

0
.
0

0
.0

1
6.
7

5
6

18
2
8

1
5

1
5

0
2

2
1
00
.
0

3
2
.1

5
0.
0

26
.
8

1
.8

8.
9

0
.
0

3
.6

3.
6

7
8

14
4
6

2
0

10
1
0

3
3

5
1
00
.
0

1
7
.9

5
9.
0

25
.
6

1
2
.8

1
2.
8

3
.
8

3
.8

6.
4

3
3

4
2
3

1
4

3
1

0
1

2
1
00
.
0

1
2
.1

6
9.
7

42
.
4

9
.1

3.
0

0
.
0

3
.0

6.
1

2
8

8
1
9

9
1

2
0

2
0

1
00
.
0

2
8
.6

6
7.
9

32
.
1

3
.6

7.
1

0
.
0

7
.1

0.
0

8
4

14
6
1

2
5

6
2

1
2

3
1
00
.
0

1
6
.7

7
2.
6

29
.
8

7
.1

2.
4

1
.
2

2
.4

3.
6

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.0

0.
0

0
.
0

0
.0

0.
0

0
.
0

0
.0

0.
0

7
9

14
5
2

2
7

4
8

0
1

2
1
00
.
0

1
7
.7

6
5.
8

34
.
2

5
.1

1
0.
1

0
.
0

1
.3

2.
5

3
7

2
2
3

1
4

4
2

0
2

0
1
00
.
0

5
.4

6
2.
2

37
.
8

1
0
.8

5.
4

0
.
0

5
.4

0.
0

1
4
0

37
8
7

3
8

13
8

4
6

9
1
00
.
0

2
6
.4

6
2.
1

27
.
1

9
.3

5.
7

2
.
9

4
.3

6.
4

2
3

5
1
5

4
0

2
0

1
1

1
00
.
0

2
1
.7

6
5.
2

17
.
4

0
.0

8.
7

0
.
0

4
.3

4.
3

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.0

0.
0

0
.
0

0
.0

0.
0

0
.
0

0
.0

0.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

付
問

1
6
-
1
.
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
の

行
為

者
（

複
数

回
答

）
【

男
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計
会 社 の 幹 部

上 司
同 僚

部 下
取 引 先 の 相 手 ・ 顧 客

派 遣 先 の 従 業 員

そ の 他

無 回 答

6
2
9

1
3
0

4
1
5

2
0
6

3
0

4
1

7
2
3

2
3

1
0
0
.
0

2
0
.
7

6
6
.
0

3
2
.
8

4
.
8

6
.
5

1
.
1

3
.
7

3
.
7

0
0

0
0

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
8

1
0

5
5

2
9

3
3

1
5

0

1
0
0
.
0

1
2
.
8

7
0
.
5

3
7
.
2

3
.
8

3
.
8

1
.
3

6
.
4

0
.
0

2
3
0

5
6

1
6
1

6
9

1
0

1
4

3
9

6

1
0
0
.
0

2
4
.
3

7
0
.
0

3
0
.
0

4
.
3

6
.
1

1
.
3

3
.
9

2
.
6

1
9
4

3
8

1
2
5

6
6

1
1

1
4

1
4

1
2

1
0
0
.
0

1
9
.
6

6
4
.
4

3
4
.
0

5
.
7

7
.
2

0
.
5

2
.
1

6
.
2

1
0
1

1
9

5
7

3
5

6
8

1
5

5

1
0
0
.
0

1
8
.
8

5
6
.
4

3
4
.
7

5
.
9

7
.
9

1
.
0

5
.
0

5
.
0

2
4

6
1
6

6
0

2
1

0
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
6
.
7

2
5
.
0

0
.
0

8
.
3

4
.
2

0
.
0

0
.
0

2
1

1
1

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
2

1
0

2
7

1
2

0
2

2
4

1

1
0
0
.
0

2
3
.
8

6
4
.
3

2
8
.
6

0
.
0

4
.
8

4
.
8

9
.
5

2
.
4

7
8

1
8

5
3

3
0

3
6

1
4

3

1
0
0
.
0

2
3
.
1

6
7
.
9

3
8
.
5

3
.
8

7
.
7

1
.
3

5
.
1

3
.
8

4
8

1
5

3
1

8
0

7
0

2
1

1
0
0
.
0

3
1
.
3

6
4
.
6

1
6
.
7

0
.
0

1
4
.
6

0
.
0

4
.
2

2
.
1

4
2

7
3
3

1
1

3
2

0
3

0

1
0
0
.
0

1
6
.
7

7
8
.
6

2
6
.
2

7
.
1

4
.
8

0
.
0

7
.
1

0
.
0

9
7

1
7

6
9

3
5

6
9

1
1

4

1
0
0
.
0

1
7
.
5

7
1
.
1

3
6
.
1

6
.
2

9
.
3

1
.
0

1
.
0

4
.
1

2
1

3
1
6

5
1

0
0

2
0

1
0
0
.
0

1
4
.
3

7
6
.
2

2
3
.
8

4
.
8

0
.
0

0
.
0

9
.
5

0
.
0

1
0

2
5

4
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

5
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

1
5

5
9

4
0

2
1

0
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
0
.
0

2
6
.
7

0
.
0

1
3
.
3

6
.
7

0
.
0

0
.
0

2
5

2
1
9

6
2

1
0

1
1

1
0
0
.
0

8
.
0

7
6
.
0

2
4
.
0

8
.
0

4
.
0

0
.
0

4
.
0

4
.
0

1
0

2
8

2
1

0
0

0
1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

5
6

9
3
5

2
4

1
0

1
1

2

1
0
0
.
0

1
6
.
1

6
2
.
5

4
2
.
9

1
.
8

0
.
0

1
.
8

1
.
8

3
.
6

6
8

1
9

4
0

2
4

7
2

0
1

5

1
0
0
.
0

2
7
.
9

5
8
.
8

3
5
.
3

1
0
.
3

2
.
9

0
.
0

1
.
5

7
.
4

8
1

1
4

5
1

2
8

4
1
0

0
2

3

1
0
0
.
0

1
7
.
3

6
3
.
0

3
4
.
6

4
.
9

1
2
.
3

0
.
0

2
.
5

3
.
7

2
5

5
1
4

1
0

0
0

1
0

1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

5
6
.
0

4
0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
.
0

0
.
0

4
.
0

1
1

2
5

3
2

0
0

1
1

1
0
0
.
0

1
8
.
2

4
5
.
5

2
7
.
3

1
8
.
2

0
.
0

0
.
0

9
.
1

9
.
1

1
2
0

4
1

6
4

3
3

2
9

0
3

4

1
0
0
.
0

3
4
.
2

5
3
.
3

2
7
.
5

1
.
7

7
.
5

0
.
0

2
.
5

3
.
3

1
7
2

3
7

1
1
4

5
1

1
2

1
3

3
5

8

1
0
0
.
0

2
1
.
5

6
6
.
3

2
9
.
7

7
.
0

7
.
6

1
.
7

2
.
9

4
.
7

7
1

8
4
7

2
5

3
2

2
4

4

1
0
0
.
0

1
1
.
3

6
6
.
2

3
5
.
2

4
.
2

2
.
8

2
.
8

5
.
6

5
.
6

6
5

1
8

4
4

2
8

3
5

1
5

0

1
0
0
.
0

2
7
.
7

6
7
.
7

4
3
.
1

4
.
6

7
.
7

1
.
5

7
.
7

0
.
0

1
9
8

2
6

1
4
5

6
8

1
0

1
2

1
6

6

1
0
0
.
0

1
3
.
1

7
3
.
2

3
4
.
3

5
.
1

6
.
1

0
.
5

3
.
0

3
.
0

3
0

1
1

0
0

0
0

1

1
0
0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

1
8
2

3
1

1
2
7

6
8

7
1
5

2
2

5

1
0
0
.
0

1
7
.
0

6
9
.
8

3
7
.
4

3
.
8

8
.
2

1
.
1

1
.
1

2
.
7

8
1

6
5
3

3
0

6
3

1
4

2

1
0
0
.
0

7
.
4

6
5
.
4

3
7
.
0

7
.
4

3
.
7

1
.
2

4
.
9

2
.
5

2
9
7

7
6

1
9
3

8
9

1
7

1
9

4
1
4

1
3

1
0
0
.
0

2
5
.
6

6
5
.
0

3
0
.
0

5
.
7

6
.
4

1
.
3

4
.
7

4
.
4

6
4

1
6

4
1

1
8

0
4

0
2

2

1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
4
.
1

2
8
.
1

0
.
0

6
.
3

0
.
0

3
.
1

3
.
1

5
1

1
1

0
0

0
1

1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

付
問

1
6
-
1
.
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
の

行
為

者
（

複
数

回
答

）
【

全
体

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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合 計

男 性

女 性

男 性 ・ 女 性 両 方

無 回 答

2
6
7

1
8
8

1
8

5
9

2
1
0
0
.
0

7
0
.
4

6
.
7

2
2
.
1

0
.
7

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
6

1
8

3
5

0
1
0
0
.
0

6
9
.
2

1
1
.
5

1
9
.
2

0
.
0

1
0
5

7
4

6
2
5

0
1
0
0
.
0

7
0
.
5

5
.
7

2
3
.
8

0
.
0

8
9

6
5

4
1
9

1
1
0
0
.
0

7
3
.
0

4
.
5

2
1
.
3

1
.
1

3
6

2
4

4
7

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
1
.
1

1
9
.
4

2
.
8

1
1

7
1

3
0

1
0
0
.
0

6
3
.
6

9
.
1

2
7
.
3

0
.
0

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
6

1
3

0
3

0
1
0
0
.
0

8
1
.
3

0
.
0

1
8
.
8

0
.
0

3
0

2
5

1
4

0
1
0
0
.
0

8
3
.
3

3
.
3

1
3
.
3

0
.
0

2
3

1
8

0
5

0
1
0
0
.
0

7
8
.
3

0
.
0

2
1
.
7

0
.
0

2
0

1
5

0
5

0
1
0
0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

4
4

2
9

1
1
2

2
1
0
0
.
0

6
5
.
9

2
.
3

2
7
.
3

4
.
5

1
0

8
1

1
0

1
0
0
.
0

8
0
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

4
4

0
0

0
1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
8

1
0

0
1
0
0
.
0

8
8
.
9

1
1
.
1

0
.
0

0
.
0

1
2

7
1

4
0

1
0
0
.
0

5
8
.
3

8
.
3

3
3
.
3

0
.
0

2
1

1
0

0
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
6

1
5

4
7

0
1
0
0
.
0

5
7
.
7

1
5
.
4

2
6
.
9

0
.
0

2
3

1
0

4
9

0
1
0
0
.
0

4
3
.
5

1
7
.
4

3
9
.
1

0
.
0

3
4

2
5

3
6

0
1
0
0
.
0

7
3
.
5

8
.
8

1
7
.
6

0
.
0

9
6

1
2

0
1
0
0
.
0

6
6
.
7

1
1
.
1

2
2
.
2

0
.
0

5
4

0
1

0
1
0
0
.
0

8
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

5
4

4
0

6
8

0
1
0
0
.
0

7
4
.
1

1
1
.
1

1
4
.
8

0
.
0

7
3

5
0

4
1
8

1
1
0
0
.
0

6
8
.
5

5
.
5

2
4
.
7

1
.
4

3
1

1
8

2
1
1

0
1
0
0
.
0

5
8
.
1

6
.
5

3
5
.
5

0
.
0

2
8

2
2

0
6

0
1
0
0
.
0

7
8
.
6

0
.
0

2
1
.
4

0
.
0

8
1

5
8

6
1
6

1
1
0
0
.
0

7
1
.
6

7
.
4

1
9
.
8

1
.
2

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
7

5
8

3
1
5

1
1
0
0
.
0

7
5
.
3

3
.
9

1
9
.
5

1
.
3

3
7

2
3

2
1
2

0
1
0
0
.
0

6
2
.
2

5
.
4

3
2
.
4

0
.
0

1
3
1

9
2

1
0

2
8

1
1
0
0
.
0

7
0
.
2

7
.
6

2
1
.
4

0
.
8

2
2

1
5

3
4

0
1
0
0
.
0

6
8
.
2

1
3
.
6

1
8
.
2

0
.
0

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他
に
分

類
さ
れ
な
い

も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

付
問

1
6
-
2
.
行

為
者

の
性

別
【

男
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計
会 社 の 幹 部

上 司
同 僚

部 下
取 引 先 の 相 手 ・ 顧 客

派 遣 先 の 従 業 員

そ の 他

無 回 答

3
4
9

7
2

2
38

1
22

9
2
1

3
1
3

11
1
00
.
0

2
0.
6

6
8
.2

3
5
.0

2
.
6

6
.
0

0
.
9

3.
7

3
.2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0

0.
0

0
.0

0
.0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0.
0

0
.0

5
2

6
38

20
1

3
1

3
0

1
00
.
0

1
1.
5

7
3
.1

3
8
.5

1
.
9

5
.
8

1
.
9

5.
8

0
.0

1
2
1

3
1

89
37

3
8

1
5

2
1
00
.
0

2
5.
6

7
3
.6

3
0
.6

2
.
5

6
.
6

0
.
8

4.
1

1
.7

1
0
0

1
9

64
40

3
5

1
2

7
1
00
.
0

1
9.
0

6
4
.0

4
0
.0

3
.
0

5
.
0

1
.
0

2.
0

7
.0

6
2

1
1

37
21

2
4

0
3

2
1
00
.
0

1
7.
7

5
9
.7

3
3
.9

3
.
2

6
.
5

0
.
0

4.
8

3
.2

1
3

4
9

4
0

1
0

0
0

1
00
.
0

3
0.
8

6
9
.2

3
0
.8

0
.
0

7
.
7

0
.
0

0.
0

0
.0

1
1

1
0

0
0

0
0

0
1
00
.
0

1
0
0.
0

1
0
0
.0

0
.0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0.
0

0
.0

2
5

6
17

8
0

0
0

3
0

1
00
.
0

2
4.
0

6
8
.0

3
2
.0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2.
0

0
.0

4
7

9
31

18
0

3
1

3
2

1
00
.
0

1
9.
1

6
6
.0

3
8
.3

0
.
0

6
.
4

2
.
1

6.
4

4
.3

2
5

8
18

6
0

4
0

1
1

1
00
.
0

3
2.
0

7
2
.0

2
4
.0

0
.
0

16
.
0

0
.
0

4.
0

4
.0

2
2

1
18

6
1

1
0

1
0

1
00
.
0

4.
5

8
1
.8

2
7
.3

4
.
5

4
.
5

0
.
0

4.
5

0
.0

5
1

8
35

21
2

6
1

0
2

1
00
.
0

1
5.
7

6
8
.6

4
1
.2

3
.
9

11
.
8

2
.
0

0.
0

3
.9

1
1

2
9

3
1

0
0

0
0

1
00
.
0

1
8.
2

8
1
.8

2
7
.3

9
.
1

0
.
0

0
.
0

0.
0

0
.0

6
2

2
3

0
0

0
1

0
1
00
.
0

3
3.
3

3
3
.3

5
0
.0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
6.
7

0
.0

6
2

5
0

0
1

0
0

0
1
00
.
0

3
3.
3

8
3
.3

0
.0

0
.
0

16
.
7

0
.
0

0.
0

0
.0

1
3

2
11

3
0

0
0

0
1

1
00
.
0

1
5.
4

8
4
.6

2
3
.1

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0.
0

7
.7

8
2

6
1

1
0

0
0

1
1
00
.
0

2
5.
0

7
5
.0

1
2
.5

1
2
.
5

0
.
0

0
.
0

0.
0

1
2
.5

3
0

6
18

13
1

0
1

1
2

1
00
.
0

2
0.
0

6
0
.0

4
3
.3

3
.
3

0
.
0

3
.
3

3.
3

6
.7

4
1

1
1

25
18

1
1

0
0

1
1
00
.
0

2
6.
8

6
1
.0

4
3
.9

2
.
4

2
.
4

0
.
0

0.
0

2
.4

4
5

8
32

15
0

5
0

2
1

1
00
.
0

1
7.
8

7
1
.1

3
3
.3

0
.
0

11
.
1

0
.
0

4.
4

2
.2

1
4

4
9

5
0

0
0

0
0

1
00
.
0

2
8.
6

6
4
.3

3
5
.7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0.
0

0
.0

5
1

2
2

2
0

0
1

0
1
00
.
0

2
0.
0

4
0
.0

4
0
.0

4
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0.
0

0
.0

6
4

2
3

36
18

1
4

0
1

2
1
00
.
0

3
5.
9

5
6
.3

2
8
.1

1
.
6

6
.
3

0
.
0

1.
6

3
.1

9
3

2
3

68
30

2
3

0
2

3
1
00
.
0

2
4.
7

7
3
.1

3
2
.3

2
.
2

3
.
2

0
.
0

2.
2

3
.2

3
8

4
24

11
0

1
2

3
2

1
00
.
0

1
0.
5

6
3
.2

2
8
.9

0
.
0

2
.
6

5
.
3

7.
9

5
.3

3
7

1
0

25
19

2
3

1
3

0
1
00
.
0

2
7.
0

6
7
.6

5
1
.4

5
.
4

8
.
1

2
.
7

8.
1

0
.0

1
1
4

1
2

84
43

4
1
0

0
4

3
1
00
.
0

1
0.
5

7
3
.7

3
7
.7

3
.
5

8
.
8

0
.
0

3.
5

2
.6

3
0

1
1

0
0

0
0

1
1
00
.
0

0.
0

3
3
.3

3
3
.3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0.
0

3
3
.3

1
0
2

1
7

75
40

3
7

2
1

3
1
00
.
0

1
6.
7

7
3
.5

3
9
.2

2
.
9

6
.
9

2
.
0

1.
0

2
.9

4
4

4
30

16
2

1
1

2
2

1
00
.
0

9.
1

6
8
.2

3
6
.4

4
.
5

2
.
3

2
.
3

4.
5

4
.5

1
5
7

3
9

1
06

51
4

1
1

0
8

4
1
00
.
0

2
4.
8

6
7
.5

3
2
.5

2
.
5

7
.
0

0
.
0

5.
1

2
.5

4
1

1
1

26
14

0
2

0
1

1
1
00
.
0

2
6.
8

6
3
.4

3
4
.1

0
.
0

4
.
9

0
.
0

2.
4

2
.4

5
1

1
1

0
0

0
1

1
1
00
.
0

2
0.
0

2
0
.0

2
0
.0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0.
0

2
0
.0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

付
問

1
6
-
1
.
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
の

行
為

者
（

複
数

回
答

）
【

女
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計
男 性

女 性
男 性 ・ 女 性 両 方

無 回 答

6
0
6

4
1
1

6
0

1
3
2

3

1
00
.
0

6
7
.
8

9
.9

2
1
.8

0.
5

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.
0

0
.0

0
.0

0.
0

7
8

5
9

6
13

0
1
00
.
0

7
5
.
6

7
.7

1
6
.7

0.
0

2
2
4

1
4
8

20
56

0
1
00
.
0

6
6
.
1

8
.9

2
5
.0

0.
0

1
8
2

1
2
1

19
40

2
1
00
.
0

6
6
.
5

1
0
.4

2
2
.0

1.
1

9
6

6
8

11
16

1
1
00
.
0

7
0
.
8

1
1
.5

1
6
.7

1.
0

2
4

1
5

3
6

0
1
00
.
0

6
2
.
5

1
2
.5

2
5
.0

0.
0

2
0

1
1

0
1
00
.
0

0
.
0

5
0
.0

5
0
.0

0.
0

4
1

3
2

3
6

0
1
00
.
0

7
8
.
0

7
.3

1
4
.6

0.
0

7
5

5
7

2
16

0
1
00
.
0

7
6
.
0

2
.7

2
1
.3

0.
0

4
7

3
5

1
11

0
1
00
.
0

7
4
.
5

2
.1

2
3
.4

0.
0

4
2

3
2

3
7

0
1
00
.
0

7
6
.
2

7
.1

1
6
.7

0.
0

9
3

6
1

9
21

2
1
00
.
0

6
5
.
6

9
.7

2
2
.6

2.
2

2
1

1
5

4
2

0
1
00
.
0

7
1
.
4

1
9
.0

9
.5

0.
0

1
0

8
0

1
1

1
00
.
0

8
0
.
0

0
.0

1
0
.0

1
0.
0

1
5

1
3

1
1

0
1
00
.
0

8
6
.
7

6
.7

6
.7

0.
0

2
4

1
5

2
7

0
1
00
.
0

6
2
.
5

8
.3

2
9
.2

0.
0

9
6

1
2

0
1
00
.
0

6
6
.
7

1
1
.1

2
2
.2

0.
0

5
4

3
0

10
14

0
1
00
.
0

5
5
.
6

1
8
.5

2
5
.9

0.
0

6
3

2
7

14
22

0
1
00
.
0

4
2
.
9

2
2
.2

3
4
.9

0.
0

7
8

5
7

6
15

0
1
00
.
0

7
3
.
1

7
.7

1
9
.2

0.
0

2
4

1
7

3
4

0
1
00
.
0

7
0
.
8

1
2
.5

1
6
.7

0.
0

1
0

6
1

3
0

1
00
.
0

6
0
.
0

1
0
.0

3
0
.0

0.
0

1
1
6

8
1

16
19

0
1
00
.
0

6
9
.
8

1
3
.8

1
6
.4

0.
0

1
6
4

1
1
1

13
39

1
1
00
.
0

6
7
.
7

7
.9

2
3
.8

0.
6

6
7

4
0

9
18

0
1
00
.
0

5
9
.
7

1
3
.4

2
6
.9

0.
0

6
5

4
7

3
15

0
1
00
.
0

7
2
.
3

4
.6

2
3
.1

0.
0

1
9
2

1
3
1

18
41

2
1
00
.
0

6
8
.
2

9
.4

2
1
.4

1.
0

2
1

1
0

0
1
00
.
0

5
0
.
0

5
0
.0

0
.0

0.
0

1
7
7

1
2
5

11
40

1
1
00
.
0

7
0
.
6

6
.2

2
2
.6

0.
6

7
9

4
9

8
22

0
1
00
.
0

6
2
.
0

1
0
.1

2
7
.8

0.
0

2
8
4

1
8
9

31
62

2
1
00
.
0

6
6
.
5

1
0
.9

2
1
.8

0.
7

6
2

4
6

9
7

0
1
00
.
0

7
4
.
2

1
4
.5

1
1
.3

0.
0

4
2

1
1

0
1
00
.
0

5
0
.
0

2
5
.0

2
5
.0

0.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

付
問

1
6
-
2
.
行

為
者

の
性

別
【

全
体

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答



 「従業員調査集計表」  

- 206 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

合 計

男 性

女 性

男 性 ・ 女 性 両 方

無 回 答

3
3
8

2
2
3

4
1

7
3

1
1
0
0
.
0

6
6
.
0

1
2
.
1

2
1
.
6

0
.
3

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
2

4
1

3
8

0
1
0
0
.
0

7
8
.
8

5
.
8

1
5
.
4

0
.
0

1
1
9

7
4

1
4

3
1

0
1
0
0
.
0

6
2
.
2

1
1
.
8

2
6
.
1

0
.
0

9
3

5
6

1
5

2
1

1
1
0
0
.
0

6
0
.
2

1
6
.
1

2
2
.
6

1
.
1

6
0

4
4

7
9

0
1
0
0
.
0

7
3
.
3

1
1
.
7

1
5
.
0

0
.
0

1
3

8
2

3
0

1
0
0
.
0

6
1
.
5

1
5
.
4

2
3
.
1

0
.
0

1
0

0
1

0
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
5

1
9

3
3

0
1
0
0
.
0

7
6
.
0

1
2
.
0

1
2
.
0

0
.
0

4
5

3
2

1
1
2

0
1
0
0
.
0

7
1
.
1

2
.
2

2
6
.
7

0
.
0

2
4

1
7

1
6

0
1
0
0
.
0

7
0
.
8

4
.
2

2
5
.
0

0
.
0

2
2

1
7

3
2

0
1
0
0
.
0

7
7
.
3

1
3
.
6

9
.
1

0
.
0

4
9

3
2

8
9

0
1
0
0
.
0

6
5
.
3

1
6
.
3

1
8
.
4

0
.
0

1
1

7
3

1
0

1
0
0
.
0

6
3
.
6

2
7
.
3

9
.
1

0
.
0

6
4

0
1

1
1
0
0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

6
5

0
1

0
1
0
0
.
0

8
3
.
3

0
.
0

1
6
.
7

0
.
0

1
2

8
1

3
0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

8
.
3

2
5
.
0

0
.
0

7
5

0
2

0
1
0
0
.
0

7
1
.
4

0
.
0

2
8
.
6

0
.
0

2
8

1
5

6
7

0
1
0
0
.
0

5
3
.
6

2
1
.
4

2
5
.
0

0
.
0

4
0

1
7

1
0

1
3

0
1
0
0
.
0

4
2
.
5

2
5
.
0

3
2
.
5

0
.
0

4
4

3
2

3
9

0
1
0
0
.
0

7
2
.
7

6
.
8

2
0
.
5

0
.
0

1
4

1
1

1
2

0
1
0
0
.
0

7
8
.
6

7
.
1

1
4
.
3

0
.
0

5
2

1
2

0
1
0
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

6
2

4
1

1
0

1
1

0
1
0
0
.
0

6
6
.
1

1
6
.
1

1
7
.
7

0
.
0

9
0

6
1

8
2
1

0
1
0
0
.
0

6
7
.
8

8
.
9

2
3
.
3

0
.
0

3
6

2
2

7
7

0
1
0
0
.
0

6
1
.
1

1
9
.
4

1
9
.
4

0
.
0

3
7

2
5

3
9

0
1
0
0
.
0

6
7
.
6

8
.
1

2
4
.
3

0
.
0

1
1
1

7
3

1
2

2
5

1
1
0
0
.
0

6
5
.
8

1
0
.
8

2
2
.
5

0
.
9

2
1

1
0

0
1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
9

6
7

7
2
5

0
1
0
0
.
0

6
7
.
7

7
.
1

2
5
.
3

0
.
0

4
2

2
6

6
1
0

0
1
0
0
.
0

6
1
.
9

1
4
.
3

2
3
.
8

0
.
0

1
5
3

9
7

2
1

3
4

1
1
0
0
.
0

6
3
.
4

1
3
.
7

2
2
.
2

0
.
7

4
0

3
1

6
3

0
1
0
0
.
0

7
7
.
5

1
5
.
0

7
.
5

0
.
0

4
2

1
1

0
1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ

れ
な
い

も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

付
問

1
6
-
2
.
行

為
者

の
性

別
【

女
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計

相 手 に は っ き り 嫌 だ

と 伝 え た

職 場 の 相 談 窓 口 に 相

談 し た

上 司 に 相 談 し た

同 僚 ・ 友 人 に 相 談 し

た
行 政 機 関 の 窓 口 、 弁

護 士 等 に 相 談 し た

何 も し な か っ た

そ の 他

無 回 答

2
7
9

1
8

2
9

6
8

5
7

5
1
3
1

2
2

1
3

1
0
0
.
0

6
.
5

1
0
.
4

2
4
.
4

2
0
.
4

1
.
8

4
7
.
0

7
.
9

4
.
7

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
6

1
1

6
6

1
1
6

1
0

1
0
0
.
0

3
.
8

3
.
8

2
3
.
1

2
3
.
1

3
.
8

6
1
.
5

3
.
8

0
.
0

1
0
9

4
1
0

2
9

2
4

0
5
1

1
2

4
1
0
0
.
0

3
.
7

9
.
2

2
6
.
6

2
2
.
0

0
.
0

4
6
.
8

1
1
.
0

3
.
7

9
4

1
2

1
2

2
6

2
0

2
3
8

4
5

1
0
0
.
0

1
2
.
8

1
2
.
8

2
7
.
7

2
1
.
3

2
.
1

4
0
.
4

4
.
3

5
.
3

3
9

1
5

6
6

2
1
9

3
4

1
0
0
.
0

2
.
6

1
2
.
8

1
5
.
4

1
5
.
4

5
.
1

4
8
.
7

7
.
7

1
0
.
3

1
1

0
1

1
1

0
7

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
1

9
.
1

9
.
1

0
.
0

6
3
.
6

1
8
.
2

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
7

0
1

3
4

0
7

3
1

1
0
0
.
0

0
.
0

5
.
9

1
7
.
6

2
3
.
5

0
.
0

4
1
.
2

1
7
.
6

5
.
9

3
1

3
4

7
8

1
1
6

2
1

1
0
0
.
0

9
.
7

1
2
.
9

2
2
.
6

2
5
.
8

3
.
2

5
1
.
6

6
.
5

3
.
2

2
3

1
1

5
4

0
1
2

3
1

1
0
0
.
0

4
.
3

4
.
3

2
1
.
7

1
7
.
4

0
.
0

5
2
.
2

1
3
.
0

4
.
3

2
0

0
2

4
9

1
1
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

2
0
.
0

4
5
.
0

5
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
6

1
8

8
1
1

2
2
1

2
3

1
0
0
.
0

2
.
2

1
7
.
4

1
7
.
4

2
3
.
9

4
.
3

4
5
.
7

4
.
3

6
.
5

1
0

0
3

3
1

0
6

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
0
.
0

3
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
0

1
1

0
0

2
0

0
1
0
0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
0

0
6

0
0

3
0

0
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

1
2

4
0

1
3

0
5

0
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

8
.
3

2
5
.
0

0
.
0

4
1
.
7

0
.
0

0
.
0

2
0

0
2

1
0

0
0

0
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
6

2
2

6
5

0
1
4

2
1

1
0
0
.
0

7
.
7

7
.
7

2
3
.
1

1
9
.
2

0
.
0

5
3
.
8

7
.
7

3
.
8

2
7

2
2

9
7

0
1
0

4
3

1
0
0
.
0

7
.
4

7
.
4

3
3
.
3

2
5
.
9

0
.
0

3
7
.
0

1
4
.
8

1
1
.
1

3
6

5
4

8
3

1
1
7

5
2

1
0
0
.
0

1
3
.
9

1
1
.
1

2
2
.
2

8
.
3

2
.
8

4
7
.
2

1
3
.
9

5
.
6

1
0

0
1

3
1

0
4

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

3
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

6
0

0
2

0
0

4
0

1
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

1
6
.
7

5
6

3
4

1
3

1
1

1
2
3

3
4

1
0
0
.
0

5
.
4

7
.
1

2
3
.
2

1
9
.
6

1
.
8

4
1
.
1

5
.
4

7
.
1

7
8

8
4

2
1

1
7

1
3
5

6
3

1
0
0
.
0

1
0
.
3

5
.
1

2
6
.
9

2
1
.
8

1
.
3

4
4
.
9

7
.
7

3
.
8

3
3

0
6

4
5

1
2
0

2
2

1
0
0
.
0

0
.
0

1
8
.
2

1
2
.
1

1
5
.
2

3
.
0

6
0
.
6

6
.
1

6
.
1

2
8

1
2

5
5

1
1
7

4
0

1
0
0
.
0

3
.
6

7
.
1

1
7
.
9

1
7
.
9

3
.
6

6
0
.
7

1
4
.
3

0
.
0

8
4

6
1
3

2
5

1
9

1
3
6

7
4

1
0
0
.
0

7
.
1

1
5
.
5

2
9
.
8

2
2
.
6

1
.
2

4
2
.
9

8
.
3

4
.
8

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
9

5
1
0

1
6

2
4

1
3
5

8
1

1
0
0
.
0

6
.
3

1
2
.
7

2
0
.
3

3
0
.
4

1
.
3

4
4
.
3

1
0
.
1

1
.
3

3
7

5
6

1
1

5
3

1
6

2
1

1
0
0
.
0

1
3
.
5

1
6
.
2

2
9
.
7

1
3
.
5

8
.
1

4
3
.
2

5
.
4

2
.
7

1
4
0

7
1
3

3
5

2
5

1
6
6

1
0

1
0

1
0
0
.
0

5
.
0

9
.
3

2
5
.
0

1
7
.
9

0
.
7

4
7
.
1

7
.
1

7
.
1

2
3

1
0

6
3

0
1
4

2
1

1
0
0
.
0

4
.
3

0
.
0

2
6
.
1

1
3
.
0

0
.
0

6
0
.
9

8
.
7

4
.
3

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業

（
他

に
分
類

さ
れ
な

い
も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

付
問

1
6
-
3
.
行

為
を

受
け

た
・

見
聞

き
し

た
際

の
対

処
方

法
（

複
数

回
答

）
【

男
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計

相 手 に は っ き り 嫌 だ

と 伝 え た

職 場 の 相 談 窓 口 に 相

談 し た

上 司 に 相 談 し た

同 僚 ・ 友 人 に 相 談 し

た
行 政 機 関 の 窓 口 、 弁

護 士 等 に 相 談 し た

何 も し な か っ た

そ の 他

無 回 答

6
2
9

5
1

6
1

1
5
5

1
7
9

5
2
7
0

4
6

2
3

1
0
0
.
0

8
.
1

9
.
7

2
4
.
6

2
8
.
5

0
.
8

4
2
.
9

7
.
3

3
.
7

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
8

7
4

2
1

2
7

1
3
9

4
1

1
0
0
.
0

9
.
0

5
.
1

2
6
.
9

3
4
.
6

1
.
3

5
0
.
0

5
.
1

1
.
3

2
3
0

1
7

2
1

5
5

6
1

0
1
0
6

1
9

7
1
0
0
.
0

7
.
4

9
.
1

2
3
.
9

2
6
.
5

0
.
0

4
6
.
1

8
.
3

3
.
0

1
9
4

2
0

2
1

5
4

5
6

2
7
1

1
3

8
1
0
0
.
0

1
0
.
3

1
0
.
8

2
7
.
8

2
8
.
9

1
.
0

3
6
.
6

6
.
7

4
.
1

1
0
1

6
1
0

2
0

2
9

2
4
1

7
7

1
0
0
.
0

5
.
9

9
.
9

1
9
.
8

2
8
.
7

2
.
0

4
0
.
6

6
.
9

6
.
9

2
4

1
4

5
5

0
1
1

2
0

1
0
0
.
0

4
.
2

1
6
.
7

2
0
.
8

2
0
.
8

0
.
0

4
5
.
8

8
.
3

0
.
0

2
0

1
0

1
0

2
1

0
1
0
0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

4
2

2
4

9
1
3

0
1
6

6
1

1
0
0
.
0

4
.
8

9
.
5

2
1
.
4

3
1
.
0

0
.
0

3
8
.
1

1
4
.
3

2
.
4

7
8

8
8

1
9

2
8

1
3
4

5
3

1
0
0
.
0

1
0
.
3

1
0
.
3

2
4
.
4

3
5
.
9

1
.
3

4
3
.
6

6
.
4

3
.
8

4
8

2
2

9
1
0

0
2
6

6
1

1
0
0
.
0

4
.
2

4
.
2

1
8
.
8

2
0
.
8

0
.
0

5
4
.
2

1
2
.
5

2
.
1

4
2

2
3

8
1
7

1
1
9

3
0

1
0
0
.
0

4
.
8

7
.
1

1
9
.
0

4
0
.
5

2
.
4

4
5
.
2

7
.
1

0
.
0

9
7

5
1
3

1
8

3
1

2
3
9

6
5

1
0
0
.
0

5
.
2

1
3
.
4

1
8
.
6

3
2
.
0

2
.
1

4
0
.
2

6
.
2

5
.
2

2
1

1
3

5
6

0
1
1

1
1

1
0
0
.
0

4
.
8

1
4
.
3

2
3
.
8

2
8
.
6

0
.
0

5
2
.
4

4
.
8

4
.
8

1
0

0
2

4
2

0
4

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
5

2
2

7
1

0
6

0
0

1
0
0
.
0

1
3
.
3

1
3
.
3

4
6
.
7

6
.
7

0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5

4
1

3
8

0
1
0

1
1

1
0
0
.
0

1
6
.
0

4
.
0

1
2
.
0

3
2
.
0

0
.
0

4
0
.
0

4
.
0

4
.
0

1
0

1
0

3
2

0
4

1
0

1
0
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

3
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

5
6

4
9

1
6

1
3

0
2
2

3
3

1
0
0
.
0

7
.
1

1
6
.
1

2
8
.
6

2
3
.
2

0
.
0

3
9
.
3

5
.
4

5
.
4

6
8

6
7

2
1

2
6

0
2
2

6
5

1
0
0
.
0

8
.
8

1
0
.
3

3
0
.
9

3
8
.
2

0
.
0

3
2
.
4

8
.
8

7
.
4

8
1

1
0

4
1
8

1
3

1
4
4

6
2

1
0
0
.
0

1
2
.
3

4
.
9

2
2
.
2

1
6
.
0

1
.
2

5
4
.
3

7
.
4

2
.
5

2
5

4
3

1
1

6
0

7
2

0
1
0
0
.
0

1
6
.
0

1
2
.
0

4
4
.
0

2
4
.
0

0
.
0

2
8
.
0

8
.
0

0
.
0

1
1

0
0

4
3

0
6

0
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
6
.
4

2
7
.
3

0
.
0

5
4
.
5

0
.
0

9
.
1

1
2
0

7
1
0

3
1

3
3

1
4
5

9
7

1
0
0
.
0

5
.
8

8
.
3

2
5
.
8

2
7
.
5

0
.
8

3
7
.
5

7
.
5

5
.
8

1
7
2

1
8

1
4

4
2

5
4

1
7
4

1
0

3
1
0
0
.
0

1
0
.
5

8
.
1

2
4
.
4

3
1
.
4

0
.
6

4
3
.
0

5
.
8

1
.
7

7
1

5
8

1
1

2
0

1
3
4

6
3

1
0
0
.
0

7
.
0

1
1
.
3

1
5
.
5

2
8
.
2

1
.
4

4
7
.
9

8
.
5

4
.
2

6
5

3
6

1
4

1
7

1
3
2

6
0

1
0
0
.
0

4
.
6

9
.
2

2
1
.
5

2
6
.
2

1
.
5

4
9
.
2

9
.
2

0
.
0

1
9
8

1
8

2
3

5
7

5
5

1
8
3

1
5

9
1
0
0
.
0

9
.
1

1
1
.
6

2
8
.
8

2
7
.
8

0
.
5

4
1
.
9

7
.
6

4
.
5

3
0

0
0

0
0

2
0

1
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

1
8
2

1
6

2
3

4
0

6
1

1
7
4

1
4

5
1
0
0
.
0

8
.
8

1
2
.
6

2
2
.
0

3
3
.
5

0
.
5

4
0
.
7

7
.
7

2
.
7

8
1

1
0

9
2
3

1
6

3
3
4

6
3

1
0
0
.
0

1
2
.
3

1
1
.
1

2
8
.
4

1
9
.
8

3
.
7

4
2
.
0

7
.
4

3
.
7

2
9
7

1
7

2
4

7
3

8
1

1
1
3
3

2
2

1
2

1
0
0
.
0

5
.
7

8
.
1

2
4
.
6

2
7
.
3

0
.
3

4
4
.
8

7
.
4

4
.
0

6
4

7
4

1
8

1
9

0
2
9

3
2

1
0
0
.
0

1
0
.
9

6
.
3

2
8
.
1

2
9
.
7

0
.
0

4
5
.
3

4
.
7

3
.
1

5
1

1
1

2
0

0
1

1
1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業

（
他
に

分
類
さ
れ
な

い
も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

付
問

1
6
-
3
.
行

為
を

受
け

た
・

見
聞

き
し

た
際

の
対

処
方

法
（

複
数

回
答

）
【

全
体

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

 「従業員調査集計表」  

- 206 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

合 計

男 性

女 性

男 性 ・ 女 性 両 方

無 回 答

33
8

22
3

41
73

1
10

0.
0

66
.0

12
.1

21
.6

0.
3

0
0

0
0

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
52

41
3

8
0

10
0.

0
78

.8
5.

8
15

.4
0.

0
11

9
74

14
31

0
10

0.
0

62
.2

11
.8

26
.1

0.
0

93
56

15
21

1
10

0.
0

60
.2

16
.1

22
.6

1.
1

60
44

7
9

0
10

0.
0

73
.3

11
.7

15
.0

0.
0

13
8

2
3

0
10

0.
0

61
.5

15
.4

23
.1

0.
0

1
0

0
1

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

10
0.

0
0.

0
25

19
3

3
0

10
0.

0
76

.0
12

.0
12

.0
0.

0
45

32
1

12
0

10
0.

0
71

.1
2.

2
26

.7
0.

0
24

17
1

6
0

10
0.

0
70

.8
4.

2
25

.0
0.

0
22

17
3

2
0

10
0.

0
77

.3
13

.6
9.

1
0.

0
49

32
8

9
0

10
0.

0
65

.3
16

.3
18

.4
0.

0
11

7
3

1
0

10
0.

0
63

.6
27

.3
9.

1
0.

0
6

4
0

1
1

10
0.

0
66

.7
0.

0
16

.7
16

.7
6

5
0

1
0

10
0.

0
83

.3
0.

0
16

.7
0.

0
12

8
1

3
0

10
0.

0
66

.7
8.

3
25

.0
0.

0
7

5
0

2
0

10
0.

0
71

.4
0.

0
28

.6
0.

0
28

15
6

7
0

10
0.

0
53

.6
21

.4
25

.0
0.

0
40

17
10

13
0

10
0.

0
42

.5
25

.0
32

.5
0.

0
44

32
3

9
0

10
0.

0
72

.7
6.

8
20

.5
0.

0
14

11
1

2
0

10
0.

0
78

.6
7.

1
14

.3
0.

0
5

2
1

2
0

10
0.

0
40

.0
20

.0
40

.0
0.

0
62

41
10

11
0

10
0.

0
66

.1
16

.1
17

.7
0.

0
90

61
8

21
0

10
0.

0
67

.8
8.

9
23

.3
0.

0
36

22
7

7
0

10
0.

0
61

.1
19

.4
19

.4
0.

0
37

25
3

9
0

10
0.

0
67

.6
8.

1
24

.3
0.

0
11

1
73

12
25

1
10

0.
0

65
.8

10
.8

22
.5

0.
9

2
1

1
0

0
10

0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

0.
0

99
67

7
25

0
10

0.
0

67
.7

7.
1

25
.3

0.
0

42
26

6
10

0
10

0.
0

61
.9

14
.3

23
.8

0.
0

15
3

97
21

34
1

10
0.

0
63

.4
13

.7
22

.2
0.

7
40

31
6

3
0

10
0.

0
77

.5
15

.0
7.

5
0.

0
4

2
1

1
0

10
0.

0
50

.0
25

.0
25

.0
0.

0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

30
～

99
人

10
0～

29
9人

30
0～

49
9人

50
0～

99
9人

1,
00

0人
以

上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ

れ
な
い

も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

付
問

16
-2

.行
為

者
の

性
別

【
女

性
】

全
体

年 代 別

10
代

20
代

30
代

40
代

50
代

60
代

以
上

無
回

答

合 計

相 手 に は っ き り 嫌 だ

と 伝 え た

職 場 の 相 談 窓 口 に 相

談 し た

上 司 に 相 談 し た

同 僚 ・ 友 人 に 相 談 し

た
行 政 機 関 の 窓 口 、 弁

護 士 等 に 相 談 し た

何 も し な か っ た

そ の 他

無 回 答

27
9

18
29

68
57

5
13

1
22

13
10

0.
0

6.
5

10
.4

24
.4

20
.4

1.
8

47
.0

7.
9

4.
7

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
26

1
1

6
6

1
16

1
0

10
0.

0
3.

8
3.

8
23

.1
23

.1
3.

8
61

.5
3.

8
0.

0
10

9
4

10
29

24
0

51
12

4
10

0.
0

3.
7

9.
2

26
.6

22
.0

0.
0

46
.8

11
.0

3.
7

94
12

12
26

20
2

38
4

5
10

0.
0

12
.8

12
.8

27
.7

21
.3

2.
1

40
.4

4.
3

5.
3

39
1

5
6

6
2

19
3

4
10

0.
0

2.
6

12
.8

15
.4

15
.4

5.
1

48
.7

7.
7

10
.3

11
0

1
1

1
0

7
2

0
10

0.
0

0.
0

9.
1

9.
1

9.
1

0.
0

63
.6

18
.2

0.
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
17

0
1

3
4

0
7

3
1

10
0.

0
0.

0
5.

9
17

.6
23

.5
0.

0
41

.2
17

.6
5.

9
31

3
4

7
8

1
16

2
1

10
0.

0
9.

7
12

.9
22

.6
25

.8
3.

2
51

.6
6.

5
3.

2
23

1
1

5
4

0
12

3
1

10
0.

0
4.

3
4.

3
21

.7
17

.4
0.

0
52

.2
13

.0
4.

3
20

0
2

4
9

1
10

0
0

10
0.

0
0.

0
10

.0
20

.0
45

.0
5.

0
50

.0
0.

0
0.

0
46

1
8

8
11

2
21

2
3

10
0.

0
2.

2
17

.4
17

.4
23

.9
4.

3
45

.7
4.

3
6.

5
10

0
3

3
1

0
6

0
0

10
0.

0
0.

0
30

.0
30

.0
10

.0
0.

0
60

.0
0.

0
0.

0
4

0
1

1
0

0
2

0
0

10
0.

0
0.

0
25

.0
25

.0
0.

0
0.

0
50

.0
0.

0
0.

0
9

0
0

6
0

0
3

0
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
66

.7
0.

0
0.

0
33

.3
0.

0
0.

0
12

4
0

1
3

0
5

0
0

10
0.

0
33

.3
0.

0
8.

3
25

.0
0.

0
41

.7
0.

0
0.

0
2

0
0

2
1

0
0

0
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
10

0.
0

50
.0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

26
2

2
6

5
0

14
2

1
10

0.
0

7.
7

7.
7

23
.1

19
.2

0.
0

53
.8

7.
7

3.
8

27
2

2
9

7
0

10
4

3
10

0.
0

7.
4

7.
4

33
.3

25
.9

0.
0

37
.0

14
.8

11
.1

36
5

4
8

3
1

17
5

2
10

0.
0

13
.9

11
.1

22
.2

8.
3

2.
8

47
.2

13
.9

5.
6

10
0

1
3

1
0

4
1

0
10

0.
0

0.
0

10
.0

30
.0

10
.0

0.
0

40
.0

10
.0

0.
0

6
0

0
2

0
0

4
0

1
10

0.
0

0.
0

0.
0

33
.3

0.
0

0.
0

66
.7

0.
0

16
.7

56
3

4
13

11
1

23
3

4
10

0.
0

5.
4

7.
1

23
.2

19
.6

1.
8

41
.1

5.
4

7.
1

78
8

4
21

17
1

35
6

3
10

0.
0

10
.3

5.
1

26
.9

21
.8

1.
3

44
.9

7.
7

3.
8

33
0

6
4

5
1

20
2

2
10

0.
0

0.
0

18
.2

12
.1

15
.2

3.
0

60
.6

6.
1

6.
1

28
1

2
5

5
1

17
4

0
10

0.
0

3.
6

7.
1

17
.9

17
.9

3.
6

60
.7

14
.3

0.
0

84
6

13
25

19
1

36
7

4
10

0.
0

7.
1

15
.5

29
.8

22
.6

1.
2

42
.9

8.
3

4.
8

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
79

5
10

16
24

1
35

8
1

10
0.

0
6.

3
12

.7
20

.3
30

.4
1.

3
44

.3
10

.1
1.

3
37

5
6

11
5

3
16

2
1

10
0.

0
13

.5
16

.2
29

.7
13

.5
8.

1
43

.2
5.

4
2.

7
14

0
7

13
35

25
1

66
10

10
10

0.
0

5.
0

9.
3

25
.0

17
.9

0.
7

47
.1

7.
1

7.
1

23
1

0
6

3
0

14
2

1
10

0.
0

4.
3

0.
0

26
.1

13
.0

0.
0

60
.9

8.
7

4.
3

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

30
～

99
人

10
0～

2
99

人

30
0～

4
99

人

50
0～

9
99

人

1,
00

0人
以

上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業

（
他

に
分
類

さ
れ
な

い
も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

付
問

16
-
3.

行
為

を
受

け
た

・
見

聞
き

し
た

際
の

対
処

方
法

（
複

数
回

答
）

【
男

性
】

全
体

年 代 別

10
代

20
代

30
代

40
代

50
代

60
代

以
上

無
回

答

合 計

相 手 に は っ き り 嫌 だ

と 伝 え た

職 場 の 相 談 窓 口 に 相

談 し た

上 司 に 相 談 し た

同 僚 ・ 友 人 に 相 談 し

た
行 政 機 関 の 窓 口 、 弁

護 士 等 に 相 談 し た

何 も し な か っ た

そ の 他

無 回 答

62
9

51
61

15
5

17
9

5
27

0
46

23

10
0.

0
8.

1
9.

7
24

.6
28

.5
0.

8
42

.9
7.

3
3.

7
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

78
7

4
21

27
1

39
4

1
10

0.
0

9.
0

5.
1

26
.9

34
.6

1.
3

50
.0

5.
1

1.
3

23
0

17
21

55
61

0
10

6
19

7
10

0.
0

7.
4

9.
1

23
.9

26
.5

0.
0

46
.1

8.
3

3.
0

19
4

20
21

54
56

2
71

13
8

10
0.

0
10

.3
10

.8
27

.8
28

.9
1.

0
36

.6
6.

7
4.

1
10

1
6

10
20

29
2

41
7

7
10

0.
0

5.
9

9.
9

19
.8

28
.7

2.
0

40
.6

6.
9

6.
9

24
1

4
5

5
0

11
2

0
10

0.
0

4.
2

16
.7

20
.8

20
.8

0.
0

45
.8

8.
3

0.
0

2
0

1
0

1
0

2
1

0
10

0.
0

0.
0

50
.0

0.
0

50
.0

0.
0

10
0.

0
50

.0
0.

0
42

2
4

9
13

0
16

6
1

10
0.

0
4.

8
9.

5
21

.4
31

.0
0.

0
38

.1
14

.3
2.

4
78

8
8

19
28

1
34

5
3

10
0.

0
10

.3
10

.3
24

.4
35

.9
1.

3
43

.6
6.

4
3.

8
48

2
2

9
10

0
26

6
1

10
0.

0
4.

2
4.

2
18

.8
20

.8
0.

0
54

.2
12

.5
2.

1
42

2
3

8
17

1
19

3
0

10
0.

0
4.

8
7.

1
19

.0
40

.5
2.

4
45

.2
7.

1
0.

0
97

5
13

18
31

2
39

6
5

10
0.

0
5.

2
13

.4
18

.6
32

.0
2.

1
40

.2
6.

2
5.

2
21

1
3

5
6

0
11

1
1

10
0.

0
4.

8
14

.3
23

.8
28

.6
0.

0
52

.4
4.

8
4.

8
10

0
2

4
2

0
4

0
0

10
0.

0
0.

0
20

.0
40

.0
20

.0
0.

0
40

.0
0.

0
0.

0
15

2
2

7
1

0
6

0
0

10
0.

0
13

.3
13

.3
46

.7
6.

7
0.

0
40

.0
0.

0
0.

0
25

4
1

3
8

0
10

1
1

10
0.

0
16

.0
4.

0
12

.0
32

.0
0.

0
40

.0
4.

0
4.

0
10

1
0

3
2

0
4

1
0

10
0.

0
10

.0
0.

0
30

.0
20

.0
0.

0
40

.0
10

.0
0.

0
56

4
9

16
13

0
22

3
3

10
0.

0
7.

1
16

.1
28

.6
23

.2
0.

0
39

.3
5.

4
5.

4
68

6
7

21
26

0
22

6
5

10
0.

0
8.

8
10

.3
30

.9
38

.2
0.

0
32

.4
8.

8
7.

4
81

10
4

18
13

1
44

6
2

10
0.

0
12

.3
4.

9
22

.2
16

.0
1.

2
54

.3
7.

4
2.

5
25

4
3

11
6

0
7

2
0

10
0.

0
16

.0
12

.0
44

.0
24

.0
0.

0
28

.0
8.

0
0.

0
11

0
0

4
3

0
6

0
1

10
0.

0
0.

0
0.

0
36

.4
27

.3
0.

0
54

.5
0.

0
9.

1
12

0
7

10
31

33
1

45
9

7
10

0.
0

5.
8

8.
3

25
.8

27
.5

0.
8

37
.5

7.
5

5.
8

17
2

18
14

42
54

1
74

10
3

10
0.

0
10

.5
8.

1
24

.4
31

.4
0.

6
43

.0
5.

8
1.

7
71

5
8

11
20

1
34

6
3

10
0.

0
7.

0
11

.3
15

.5
28

.2
1.

4
47

.9
8.

5
4.

2
65

3
6

14
17

1
32

6
0

10
0.

0
4.

6
9.

2
21

.5
26

.2
1.

5
49

.2
9.

2
0.

0
19

8
18

23
57

55
1

83
15

9
10

0.
0

9.
1

11
.6

28
.8

27
.8

0.
5

41
.9

7.
6

4.
5

3
0

0
0

0
0

2
0

1
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

66
.7

0.
0

33
.3

18
2

16
23

40
61

1
74

14
5

10
0.

0
8.

8
12

.6
22

.0
33

.5
0.

5
40

.7
7.

7
2.

7
81

10
9

23
16

3
34

6
3

10
0.

0
12

.3
11

.1
28

.4
19

.8
3.

7
42

.0
7.

4
3.

7
29

7
17

24
73

81
1

13
3

22
12

10
0.

0
5.

7
8.

1
24

.6
27

.3
0.

3
44

.8
7.

4
4.

0
64

7
4

18
19

0
29

3
2

10
0.

0
10

.9
6.

3
28

.1
29

.7
0.

0
45

.3
4.

7
3.

1
5

1
1

1
2

0
0

1
1

10
0.

0
20

.0
20

.0
20

.0
40

.0
0.

0
0.

0
20

.0
20

.0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

30
～

9
9人

10
0～

29
9人

30
0～

49
9人

50
0～

99
9人

1,
00

0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業

（
他
に

分
類
さ
れ
な

い
も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

付
問

16
-3

.
行

為
を

受
け

た
・

見
聞

き
し

た
際

の
対

処
方

法
（

複
数

回
答

）
【

全
体

】

全
体

年 代 別

10
代

20
代

30
代

40
代

50
代

60
代

以
上

無
回

答
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合 計

相 手 に は っ き り 嫌 だ

と 伝 え た

職 場 の 相 談 窓 口 に 相

談 し た

上 司 に 相 談 し た

同 僚 ・ 友 人 に 相 談 し

た
行 政 機 関 の 窓 口 、 弁

護 士 等 に 相 談 し た

何 も し な か っ た

そ の 他

無 回 答

3
4
9

3
3

3
2

8
7

1
2
2

0
1
3
8

2
3

1
0

1
0
0
.
0

9
.
5

9
.
2

2
4
.
9

3
5
.
0

0
.
0

3
9
.
5

6
.
6

2
.
9

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
2

6
3

1
5

2
1

0
2
3

3
1

1
0
0
.
0

1
1
.
5

5
.
8

2
8
.
8

4
0
.
4

0
.
0

4
4
.
2

5
.
8

1
.
9

1
2
1

1
3

1
1

2
6

3
7

0
5
5

7
3

1
0
0
.
0

1
0
.
7

9
.
1

2
1
.
5

3
0
.
6

0
.
0

4
5
.
5

5
.
8

2
.
5

1
0
0

8
9

2
8

3
6

0
3
3

9
3

1
0
0
.
0

8
.
0

9
.
0

2
8
.
0

3
6
.
0

0
.
0

3
3
.
0

9
.
0

3
.
0

6
2

5
5

1
4

2
3

0
2
2

4
3

1
0
0
.
0

8
.
1

8
.
1

2
2
.
6

3
7
.
1

0
.
0

3
5
.
5

6
.
5

4
.
8

1
3

1
3

4
4

0
4

0
0

1
0
0
.
0

7
.
7

2
3
.
1

3
0
.
8

3
0
.
8

0
.
0

3
0
.
8

0
.
0

0
.
0

1
0

1
0

1
0

1
0

0
1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5

2
3

6
9

0
9

3
0

1
0
0
.
0

8
.
0

1
2
.
0

2
4
.
0

3
6
.
0

0
.
0

3
6
.
0

1
2
.
0

0
.
0

4
7

5
4

1
2

2
0

0
1
8

3
2

1
0
0
.
0

1
0
.
6

8
.
5

2
5
.
5

4
2
.
6

0
.
0

3
8
.
3

6
.
4

4
.
3

2
5

1
1

4
6

0
1
4

3
0

1
0
0
.
0

4
.
0

4
.
0

1
6
.
0

2
4
.
0

0
.
0

5
6
.
0

1
2
.
0

0
.
0

2
2

2
1

4
8

0
9

3
0

1
0
0
.
0

9
.
1

4
.
5

1
8
.
2

3
6
.
4

0
.
0

4
0
.
9

1
3
.
6

0
.
0

5
1

4
5

1
0

2
0

0
1
8

4
2

1
0
0
.
0

7
.
8

9
.
8

1
9
.
6

3
9
.
2

0
.
0

3
5
.
3

7
.
8

3
.
9

1
1

1
0

2
5

0
5

1
1

1
0
0
.
0

9
.
1

0
.
0

1
8
.
2

4
5
.
5

0
.
0

4
5
.
5

9
.
1

9
.
1

6
0

1
3

2
0

2
0

0
1
0
0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

5
0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

6
2

2
1

1
0

3
0

0
1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

1
6
.
7

1
6
.
7

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
3

0
1

2
5

0
5

1
1

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
7

1
5
.
4

3
8
.
5

0
.
0

3
8
.
5

7
.
7

7
.
7

8
1

0
1

1
0

4
1

0
1
0
0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

0
.
0

5
0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

3
0

2
7

1
0

8
0

8
1

2
1
0
0
.
0

6
.
7

2
3
.
3

3
3
.
3

2
6
.
7

0
.
0

2
6
.
7

3
.
3

6
.
7

4
1

4
5

1
2

1
9

0
1
2

2
2

1
0
0
.
0

9
.
8

1
2
.
2

2
9
.
3

4
6
.
3

0
.
0

2
9
.
3

4
.
9

4
.
9

4
5

5
0

1
0

1
0

0
2
7

1
0

1
0
0
.
0

1
1
.
1

0
.
0

2
2
.
2

2
2
.
2

0
.
0

6
0
.
0

2
.
2

0
.
0

1
4

4
2

8
5

0
2

0
0

1
0
0
.
0

2
8
.
6

1
4
.
3

5
7
.
1

3
5
.
7

0
.
0

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

5
0

0
2

3
0

2
0

0
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
4

4
6

1
8

2
2

0
2
2

6
3

1
0
0
.
0

6
.
3

9
.
4

2
8
.
1

3
4
.
4

0
.
0

3
4
.
4

9
.
4

4
.
7

9
3

1
0

1
0

2
1

3
7

0
3
8

3
0

1
0
0
.
0

1
0
.
8

1
0
.
8

2
2
.
6

3
9
.
8

0
.
0

4
0
.
9

3
.
2

0
.
0

3
8

5
2

7
1
5

0
1
4

4
1

1
0
0
.
0

1
3
.
2

5
.
3

1
8
.
4

3
9
.
5

0
.
0

3
6
.
8

1
0
.
5

2
.
6

3
7

2
4

9
1
2

0
1
5

2
0

1
0
0
.
0

5
.
4

1
0
.
8

2
4
.
3

3
2
.
4

0
.
0

4
0
.
5

5
.
4

0
.
0

1
1
4

1
2

1
0

3
2

3
6

0
4
7

8
5

1
0
0
.
0

1
0
.
5

8
.
8

2
8
.
1

3
1
.
6

0
.
0

4
1
.
2

7
.
0

4
.
4

3
0

0
0

0
0

2
0

1
1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

1
0
2

1
1

1
3

2
4

3
7

0
3
8

5
4

1
0
0
.
0

1
0
.
8

1
2
.
7

2
3
.
5

3
6
.
3

0
.
0

3
7
.
3

4
.
9

3
.
9

4
4

5
3

1
2

1
1

0
1
8

4
2

1
0
0
.
0

1
1
.
4

6
.
8

2
7
.
3

2
5
.
0

0
.
0

4
0
.
9

9
.
1

4
.
5

1
5
7

1
0

1
1

3
8

5
6

0
6
7

1
2

2
1
0
0
.
0

6
.
4

7
.
0

2
4
.
2

3
5
.
7

0
.
0

4
2
.
7

7
.
6

1
.
3

4
1

6
4

1
2

1
6

0
1
5

1
1

1
0
0
.
0

1
4
.
6

9
.
8

2
9
.
3

3
9
.
0

0
.
0

3
6
.
6

2
.
4

2
.
4

5
1

1
1

2
0

0
1

1
1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い
も

の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

付
問

1
6
-
3
.
行

為
を

受
け

た
・

見
聞

き
し

た
際

の
対

処
方

法
（

複
数

回
答

）
【

女
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計
被 害 者 に 事 実 確 認 の た め ヒ ア リ ン グ

を 行 っ た

行 為 を 行 っ た 者 に 事 情 聴 取 を 行 っ た

上 司 や 同 僚 な ど 第 三 者 に 事 実 確 認 の

た め ヒ ア リ ン グ を 行 っ た

被 害 者 の 被 っ た 労 働 条 件 な ど の 不 利

益 の 回 復 や 、 加 害 者 か ら 被 害 者 へ の

謝 罪 の あ っ せ ん 、 人 事 上 の 配 慮 な

ど 、 被 害 者 に 対 す る 対 応 を 行 っ た

加 害 者 に 対 し 処 分 を 行 っ た

何 も し な か っ た

そ の 他

無 回 答

1
8
8

1
0
8

8
2

7
0

4
0

2
8

4
0

1
7

2

1
00
.
0

5
7
.4

4
3
.6

3
7.
2

2
1
.
3

1
4
.9

2
1.
3

9.
0

1
.
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.0

0
.0

0.
0

0
.
0

0
.0

0.
0

0.
0

0
.
0

2
2

10
9

9
4

2
6

3
0

1
00
.
0

4
5
.5

4
0
.9

4
0.
9

1
8
.
2

9
.1

2
7.
3

1
3.
6

0
.
0

6
7

39
25

1
9

18
8

1
6

4
2

1
00
.
0

5
8
.2

3
7
.3

2
8.
4

2
6
.
9

1
1
.9

2
3.
9

6.
0

3
.
0

6
3

37
27

2
5

8
14

1
1

8
0

1
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.
0

5
8
.7

4
2
.9

3
9.
7

1
2
.
7

2
2
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1
7.
5

1
2.
7

0
.
0

2
7
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0
1
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5
5
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6
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7
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1
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0
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0

0
1
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.
0
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0
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.
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0
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1
0
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0
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0
.
0

1
1

7
4

3
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1
2
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1

1
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.
0

6
3
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3
6
.4

2
7.
3

1
8
.
2

9
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1
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0
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1

2
4
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0
1
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.
0

6
2
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5
4
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5
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0

3
3
.
3

1
6
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3
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0
.
0

1
0

6
5

3
2

3
2

3
0

1
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.
0

6
0
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5
0
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3
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0

2
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.
0
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0

3
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0
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4

4
0
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1
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0
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4
0
.0
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0
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0
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4
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0.
0

0
.
0

2
4

16
10

1
1

6
4

3
7

1
1
00
.
0

6
6
.7

4
1
.7

4
5.
8

2
5
.
0

1
6
.7

1
2.
5

2
9.
2

4
.
2

6
3

4
3

3
2

0
0

0
1
00
.
0

5
0
.0

6
6
.7

5
0.
0

5
0
.
0

3
3
.3

0.
0

0.
0

0
.
0

5
4

3
2

1
1

1
0

0
1
00
.
0

8
0
.0

6
0
.0

4
0.
0

2
0
.
0

2
0
.0

2
0.
0

0.
0

0
.
0

9
7

3
4

2
0

3
0

0
1
00
.
0

7
7
.8

3
3
.3

4
4.
4

2
2
.
2

0
.0

3
3.
3

0.
0

0
.
0

4
2

2
1

2
1

0
0

0
1
00
.
0

5
0
.0

5
0
.0

2
5.
0

5
0
.
0

2
5
.0

0.
0

0.
0

0
.
0

3
0

0
0

0
0

1
2

0
1
00
.
0

0
.0

0
.0

0.
0

0
.
0

0
.0

3
3.
3

6
6.
7

0
.
0

2
0

14
8

8
8

1
2

1
0

1
00
.
0

7
0
.0

4
0
.0

4
0.
0

4
0
.
0

5
.0

1
0.
0

5.
0

0
.
0

2
4

9
11

8
1

2
1
0

2
0

1
00
.
0

3
7
.5

4
5
.8

3
3.
3

4
.
2

8
.3

4
1.
7

8.
3

0
.
0

2
0

12
10

9
3

4
3

1
0

1
00
.
0

6
0
.0

5
0
.0

4
5.
0

1
5
.
0

2
0
.0

1
5.
0

5.
0

0
.
0

1
4

7
4

2
2

3
5

0
0

1
00
.
0

5
0
.0

2
8
.6

1
4.
3

1
4
.
3

2
1
.4

3
5.
7

0.
0

0
.
0

4
2

1
0

0
0

2
0

0
1
00
.
0

5
0
.0

2
5
.0

0.
0

0
.
0

0
.0

5
0.
0

0.
0

0
.
0

3
6

26
21

1
6

4
4

8
5

1
1
00
.
0

7
2
.2

5
8
.3

4
4.
4

1
1
.
1

1
1
.1

2
2.
2

1
3.
9

2
.
8

4
9

27
17

1
9

13
7

1
3

3
0

1
00
.
0

5
5
.1

3
4
.7

3
8.
8

2
6
.
5

1
4
.3

2
6.
5

6.
1

0
.
0

1
7

11
9

8
4

3
4

1
0

1
00
.
0

6
4
.7

5
2
.9

4
7.
1

2
3
.
5

1
7
.6

2
3.
5

5.
9

0
.
0

1
8

8
5

1
5

2
6

3
0

1
00
.
0

4
4
.4

2
7
.8

5.
6

2
7
.
8

1
1
.1

3
3.
3

1
6.
7

0
.
0

6
8

36
30

2
6

14
12

9
5

1
1
00
.
0

5
2
.9

4
4
.1

3
8.
2

2
0
.
6

1
7
.6

1
3.
2

7.
4

1
.
5

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.0

0
.0

0.
0

0
.
0

0
.0

0.
0

0.
0

0
.
0

5
2

25
18

1
8

13
8

1
0

4
1

1
00
.
0

4
8
.1

3
4
.6

3
4.
6

2
5
.
0

1
5
.4

1
9.
2

7.
7

1
.
9

2
8

20
15

1
5

7
5

3
1

0
1
00
.
0

7
1
.4

5
3
.6

5
3.
6

2
5
.
0

1
7
.9

1
0.
7

3.
6

0
.
0

8
6

48
40

2
9

15
15

2
4

1
1

0
1
00
.
0

5
5
.8

4
6
.5

3
3.
7

1
7
.
4

1
7
.4

2
7.
9

1
2.
8

0
.
0

2
0

13
8

7
5

0
3

1
1

1
00
.
0

6
5
.0

4
0
.0

3
5.
0

2
5
.
0

0
.0

1
5.
0

5.
0

5
.
0

2
2

1
1

0
0

0
0

0
1
00
.
0

10
0
.0

5
0
.0

5
0.
0

0
.
0

0
.0

0.
0

0.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

付
問

1
6
-
4
.
行

為
に

つ
い

て
相

談
し

た
際

の
職

場
の

対
処

方
法

（
複

数
回

答
）

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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合 計

相 手 に は っ き り 嫌 だ

と 伝 え た

職 場 の 相 談 窓 口 に 相

談 し た

上 司 に 相 談 し た

同 僚 ・ 友 人 に 相 談 し

た
行 政 機 関 の 窓 口 、 弁

護 士 等 に 相 談 し た

何 も し な か っ た

そ の 他

無 回 答

34
9

33
32

87
12

2
0

13
8

23
10

10
0.

0
9.

5
9.

2
24

.9
35

.0
0.

0
39

.5
6.

6
2.

9
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

52
6

3
15

21
0

23
3

1
10

0.
0

11
.5

5.
8

28
.8

40
.4

0.
0

44
.2

5.
8

1.
9

12
1

13
11

26
37

0
55

7
3

10
0.

0
10

.7
9.

1
21

.5
30

.6
0.

0
45

.5
5.

8
2.

5
10

0
8

9
28

36
0

33
9

3
10

0.
0

8.
0

9.
0

28
.0

36
.0

0.
0

33
.0

9.
0

3.
0

62
5

5
14

23
0

22
4

3
10

0.
0

8.
1

8.
1

22
.6

37
.1

0.
0

35
.5

6.
5

4.
8

13
1

3
4

4
0

4
0

0
10

0.
0

7.
7

23
.1

30
.8

30
.8

0.
0

30
.8

0.
0

0.
0

1
0

1
0

1
0

1
0

0
10

0.
0

0.
0

10
0.

0
0.

0
10

0.
0

0.
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
25

2
3

6
9

0
9

3
0

10
0.

0
8.

0
12

.0
24

.0
36

.0
0.

0
36

.0
12

.0
0.

0
47

5
4

12
20

0
18

3
2

10
0.

0
10

.6
8.

5
25

.5
42

.6
0.

0
38

.3
6.

4
4.

3
25

1
1

4
6

0
14

3
0

10
0.

0
4.

0
4.

0
16

.0
24

.0
0.

0
56

.0
12

.0
0.

0
22

2
1

4
8

0
9

3
0

10
0.

0
9.

1
4.

5
18

.2
36

.4
0.

0
40

.9
13

.6
0.

0
51

4
5

10
20

0
18

4
2

10
0.

0
7.

8
9.

8
19

.6
39

.2
0.

0
35

.3
7.

8
3.

9
11

1
0

2
5

0
5

1
1

10
0.

0
9.

1
0.

0
18

.2
45

.5
0.

0
45

.5
9.

1
9.

1
6

0
1

3
2

0
2

0
0

10
0.

0
0.

0
16

.7
50

.0
33

.3
0.

0
33

.3
0.

0
0.

0
6

2
2

1
1

0
3

0
0

10
0.

0
33

.3
33

.3
16

.7
16

.7
0.

0
50

.0
0.

0
0.

0
13

0
1

2
5

0
5

1
1

10
0.

0
0.

0
7.

7
15

.4
38

.5
0.

0
38

.5
7.

7
7.

7
8

1
0

1
1

0
4

1
0

10
0.

0
12

.5
0.

0
12

.5
12

.5
0.

0
50

.0
12

.5
0.

0
30

2
7

10
8

0
8

1
2

10
0.

0
6.

7
23

.3
33

.3
26

.7
0.

0
26

.7
3.

3
6.

7
41

4
5

12
19

0
12

2
2

10
0.

0
9.

8
12

.2
29

.3
46

.3
0.

0
29

.3
4.

9
4.

9
45

5
0

10
10

0
27

1
0

10
0.

0
11

.1
0.

0
22

.2
22

.2
0.

0
60

.0
2.

2
0.

0
14

4
2

8
5

0
2

0
0

10
0.

0
28

.6
14

.3
57

.1
35

.7
0.

0
14

.3
0.

0
0.

0
5

0
0

2
3

0
2

0
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
40

.0
60

.0
0.

0
40

.0
0.

0
0.

0
64

4
6

18
22

0
22

6
3

10
0.

0
6.

3
9.

4
28

.1
34

.4
0.

0
34

.4
9.

4
4.

7
93

10
10

21
37

0
38

3
0

10
0.

0
10

.8
10

.8
22

.6
39

.8
0.

0
40

.9
3.

2
0.

0
38

5
2

7
15

0
14

4
1

10
0.

0
13

.2
5.

3
18

.4
39

.5
0.

0
36

.8
10

.5
2.

6
37

2
4

9
12

0
15

2
0

10
0.

0
5.

4
10

.8
24

.3
32

.4
0.

0
40

.5
5.

4
0.

0
11

4
12

10
32

36
0

47
8

5
10

0.
0

10
.5

8.
8

28
.1

31
.6

0.
0

41
.2

7.
0

4.
4

3
0

0
0

0
0

2
0

1
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

66
.7

0.
0

33
.3

10
2

11
13

24
37

0
38

5
4

10
0.

0
10

.8
12

.7
23

.5
36

.3
0.

0
37

.3
4.

9
3.

9
44

5
3

12
11

0
18

4
2

10
0.

0
11

.4
6.

8
27

.3
25

.0
0.

0
40

.9
9.

1
4.

5
15

7
10

11
38

56
0

67
12

2
10

0.
0

6.
4

7.
0

24
.2

35
.7

0.
0

42
.7

7.
6

1.
3

41
6

4
12

16
0

15
1

1
10

0.
0

14
.6

9.
8

29
.3

39
.0

0.
0

36
.6

2.
4

2.
4

5
1

1
1

2
0

0
1

1
10

0.
0

20
.0

20
.0

20
.0

40
.0

0.
0

0.
0

20
.0

20
.0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0～

99
人

1
00

～
29

9人

3
00

～
49

9人

5
00

～
99

9人

1
,0

00
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い
も

の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

付
問

16
-3

.
行

為
を

受
け

た
・

見
聞

き
し

た
際

の
対

処
方

法
（

複
数

回
答

）
【

女
性

】

全
体

年 代 別

1
0代

2
0代

3
0代

4
0代

5
0代

6
0代

以
上

無
回

答

合 計
被 害 者 に 事 実 確 認 の た め ヒ ア リ ン グ

を 行 っ た

行 為 を 行 っ た 者 に 事 情 聴 取 を 行 っ た

上 司 や 同 僚 な ど 第 三 者 に 事 実 確 認 の

た め ヒ ア リ ン グ を 行 っ た

被 害 者 の 被 っ た 労 働 条 件 な ど の 不 利

益 の 回 復 や 、 加 害 者 か ら 被 害 者 へ の

謝 罪 の あ っ せ ん 、 人 事 上 の 配 慮 な

ど 、 被 害 者 に 対 す る 対 応 を 行 っ た

加 害 者 に 対 し 処 分 を 行 っ た

何 も し な か っ た

そ の 他

無 回 答

1
8
8

1
08

82
7
0

40
28

4
0

1
7

2

10
0.

0
57

.4
43

.6
37
.2

21
.3

14
.9

21
.3

9.
0

1.
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0.

0
0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

22
10

9
9

4
2

6
3

0
10
0.

0
45

.5
40

.9
40
.9

18
.2

9.
1

27
.3

13
.6

0.
0

67
39

25
19

18
8

16
4

2
10
0.

0
58

.2
37

.3
28
.4

26
.9

11
.9

23
.9

6.
0

3.
0

63
37

27
25

8
14

11
8

0
10
0.

0
58

.7
42

.9
39
.7

12
.7

22
.2

17
.5

12
.7

0.
0

27
15

17
12

7
2

5
1

0
10
0.

0
55

.6
63

.0
44
.4

25
.9

7.
4

18
.5

3.
7

0.
0

8
7

4
4

3
2

1
1

0
10
0.

0
87

.5
50

.0
50
.0

37
.5

25
.0

12
.5

12
.5

0.
0

1
0

0
1

0
0

1
0

0
10
0.

0
0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

10
0.
0

0.
0

0.
0

11
7

4
3

2
1

2
0

1
10
0.

0
63

.6
36

.4
27
.3

18
.2

9.
1

18
.2

0.
0

9.
1

24
15

13
12

8
4

2
0

0
10
0.

0
62

.5
54

.2
50
.0

33
.3

16
.7

8.
3

0.
0

0.
0

10
6

5
3

2
3

2
3

0
10
0.

0
60

.0
50

.0
30
.0

20
.0

30
.0

20
.0

30
.0

0.
0

10
4

4
4

0
2

4
1

0
10
0.

0
40

.0
40

.0
40
.0

0.
0

20
.0

40
.0

10
.0

0.
0

24
16

10
11

6
4

3
7

1
10
0.

0
66

.7
41

.7
45
.8

25
.0

16
.7

12
.5

29
.2

4.
2

6
3

4
3

3
2

0
0

0
10
0.

0
50

.0
66

.7
50
.0

50
.0

33
.3

0.
0

0.
0

0.
0

5
4

3
2

1
1

1
0

0
10
0.

0
80

.0
60

.0
40
.0

20
.0

20
.0

20
.0

0.
0

0.
0

9
7

3
4

2
0

3
0

0
10
0.

0
77

.8
33

.3
44
.4

22
.2

0.
0

33
.3

0.
0

0.
0

4
2

2
1

2
1

0
0

0
10
0.

0
50

.0
50

.0
25
.0

50
.0

25
.0

0.
0

0.
0

0.
0

3
0

0
0

0
0

1
2

0
10
0.

0
0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

33
.3

66
.7

0.
0

20
14

8
8

8
1

2
1

0
10
0.

0
70

.0
40

.0
40
.0

40
.0

5.
0

10
.0

5.
0

0.
0

24
9

11
8

1
2

10
2

0
10
0.

0
37

.5
45

.8
33
.3

4.
2

8.
3

41
.7

8.
3

0.
0

20
12

10
9

3
4

3
1

0
10
0.

0
60

.0
50

.0
45
.0

15
.0

20
.0

15
.0

5.
0

0.
0

14
7

4
2

2
3

5
0

0
10
0.

0
50

.0
28

.6
14
.3

14
.3

21
.4

35
.7

0.
0

0.
0

4
2

1
0

0
0

2
0

0
10
0.

0
50

.0
25

.0
0.
0

0.
0

0.
0

50
.0

0.
0

0.
0

36
26

21
16

4
4

8
5

1
10
0.

0
72

.2
58

.3
44
.4

11
.1

11
.1

22
.2

13
.9

2.
8

49
27

17
19

13
7

13
3

0
10
0.

0
55

.1
34

.7
38
.8

26
.5

14
.3

26
.5

6.
1

0.
0

17
11

9
8

4
3

4
1

0
10
0.

0
64

.7
52

.9
47
.1

23
.5

17
.6

23
.5

5.
9

0.
0

18
8

5
1

5
2

6
3

0
10
0.

0
44

.4
27

.8
5.
6

27
.8

11
.1

33
.3

16
.7

0.
0

68
36

30
26

14
12

9
5

1
10
0.

0
52

.9
44

.1
38
.2

20
.6

17
.6

13
.2

7.
4

1.
5

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0.

0
0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

52
25

18
18

13
8

10
4

1
10
0.

0
48

.1
34

.6
34
.6

25
.0

15
.4

19
.2

7.
7

1.
9

28
20

15
15

7
5

3
1

0
10
0.

0
71

.4
53

.6
53
.6

25
.0

17
.9

10
.7

3.
6

0.
0

86
48

40
29

15
15

24
11

0
10
0.

0
55

.8
46

.5
33
.7

17
.4

17
.4

27
.9

12
.8

0.
0

20
13

8
7

5
0

3
1

1
10
0.

0
65

.0
40

.0
35
.0

25
.0

0.
0

15
.0

5.
0

5.
0

2
2

1
1

0
0

0
0

0
10
0.

0
10
0.
0

50
.0

50
.0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0～

99
人

1
00

～
2
9
9人

3
00

～
4
9
9人

5
00

～
9
9
9人

1
,0

0
0人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

付
問

16
-
4.

行
為

に
つ

い
て

相
談

し
た

際
の

職
場

の
対

処
方

法
（

複
数

回
答

）
【

全
体

】

全
体

年 代 別

1
0代

2
0代

3
0代

4
0代

5
0代

6
0代

以
上

無
回

答
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合 計
被 害 者 に 事 実 確 認 の た め ヒ ア リ ン グ

を 行 っ た

行 為 を 行 っ た 者 に 事 情 聴 取 を 行 っ た

上 司 や 同 僚 な ど 第 三 者 に 事 実 確 認 の

た め ヒ ア リ ン グ を 行 っ た

被 害 者 の 被 っ た 労 働 条 件 な ど の 不 利

益 の 回 復 や 、 加 害 者 か ら 被 害 者 へ の

謝 罪 の あ っ せ ん 、 人 事 上 の 配 慮 な

ど 、 被 害 者 に 対 す る 対 応 を 行 っ た

加 害 者 に 対 し 処 分 を 行 っ た

何 も し な か っ た

そ の 他

無 回 答
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1
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6
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0
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9
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1
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0

5
9
.
3

3
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0

4
0
.
7

1
8
.
5
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4
.
8
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5
.
9

3
.
7

0
.
0

8
6
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4
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1

0
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.
0

7
5
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0

3
7
.
5
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0
.
0
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2
.
5
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2
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5
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2
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2

6
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4
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5
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0
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.
0

3
3
.
3

8
.
3

3
3
.
3

8
.
3
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1
.
7

1
6
.
7

0
.
0
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0

2
0

1
8

1
1
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0

4
4

3
1
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.
0

5
0
.
0

4
5
.
0

2
7
.
5

2
5
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0
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.
0
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0
.
0

7
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5

2
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.
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.
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0
.
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0

3
4

1
5

8
7

8
1

8
4

1
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.
0

4
4
.
1

2
3
.
5

2
0
.
6

2
3
.
5

2
.
9

2
3
.
5

1
1
.
8

2
.
9

1
4

9
9

8
4

2
1

1
0

1
00
.
0

6
4
.
3

6
4
.
3

5
7
.
1

2
8
.
6

1
4
.
3

7
.
1

7
.
1

0
.
0

4
3

2
3

2
1

1
5

6
8

1
3

5
0

1
00
.
0

5
3
.
5

4
8
.
8

3
4
.
9

1
4
.
0

1
8
.
6

3
0
.
2

1
1
.
6

0
.
0

1
4

1
2

7
5

4
0

1
0

0
1
00
.
0

8
5
.
7

5
0
.
0

3
5
.
7

2
8
.
6

0
.
0

7
.
1

0
.
0

0
.
0

2
2

1
1

0
0

0
0

0
1
00
.
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

付
問

1
6
-
4
.
行

為
に

つ
い

て
相

談
し

た
際

の
職

場
の

対
処

方
法

（
複

数
回

答
）

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計
被 害 者 に 事 実 確 認 の た め ヒ ア リ ン グ

を 行 っ た

行 為 を 行 っ た 者 に 事 情 聴 取 を 行 っ た

上 司 や 同 僚 な ど 第 三 者 に 事 実 確 認 の

た め ヒ ア リ ン グ を 行 っ た

被 害 者 の 被 っ た 労 働 条 件 な ど の 不 利

益 の 回 復 や 、 加 害 者 か ら 被 害 者 へ の

謝 罪 の あ っ せ ん 、 人 事 上 の 配 慮 な

ど 、 被 害 者 に 対 す る 対 応 を 行 っ た

加 害 者 に 対 し 処 分 を 行 っ た

何 も し な か っ た

そ の 他

無 回 答
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4

2
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1
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0
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0
.
0

4
3

2
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1
9

1
4
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7

1
1

6
0

1
0
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0

5
8
.
1

4
4.
2

3
2
.
6

2
0
.
9

1
6
.3

2
5
.
6

1
4
.0

0
.
0

6
1

1
2

1
0

2
1

1
1
0
0.
0

1
6
.
7

1
6.
7

3
3
.
3

1
6
.
7

0
.0

3
3
.
3

1
6
.7

1
6
.
7

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0.
0

0
.
0

0.
0

0
.
0

0
.
0

0
.0

0
.
0

0
.0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

付
問

1
6
-
4
.
行

為
に

つ
い

て
相

談
し

た
際

の
職

場
の

対
処

方
法

（
複

数
回

答
）

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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合 計

性 的 な 話 を す る 、 質 問 を す る

服 装 や 容 姿 、 年 齢 、 身 体 的 特

徴 に つ い て 話 題 に す る

結 婚 、 子 ど も の 有 無 な ど 私 生

活 に 係 わ る こ と に つ い て 必 要

以 上 に 質 問 す る

「 男 の く せ に 」 「 女 に は 仕 事

を 任 せ ら れ な い 」 な ど と 発 言

す る

「 男 の 子 、 女 の 子 」 「 お じ さ

ん 、 お ば さ ん 」 と い っ た 呼 び

方 を す る

ヌ ー ド 写 真 ・ 雑 誌 を 職 場 で 見

る 、 パ ソ コ ン の 壁 紙 が 水 着 写

真 等 に な っ て い る

不 必 要 に 身 体 を 触 る

酒 席 等 で お 酌 や デ ュ エ ッ ト を

強 要 す る 、 席 を 指 定 す る

執 拗 に 交 際 を 求 め る

性 的 関 係 を 求 め る 、 迫 る

そ の 他

無 回 答
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2
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1
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7
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1
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1
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8
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3
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3
3

8
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2
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4
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0
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1
8
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3
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8
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2
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.
6

8
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1

8
.
1

2
1
.
6

5
.
4

5
.
4

8
.
1

1
0
.
8

4
0
.
5

1
4
0

2
8

3
5

2
2

1
7

9
4

1
5

9
8

4
1
6

4
4

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
5
.
0

1
5
.
7

1
2
.
1

6
.
4

2
.
9

1
0
.
7

6
.
4

5
.
7

2
.
9

1
1
.
4

3
1
.
4

2
3

5
4

2
2

1
0

5
1

0
0

0
1
1

1
0
0
.
0

2
1
.
7

1
7
.
4

8
.
7

8
.
7

4
.
3

0
.
0

2
1
.
7

4
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
7
.
8

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他
に
分

類
さ
れ
な
い

も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
7
.
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
の

行
為

内
容

（
複

数
回

答
）

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計

性 的 な 話 を す る 、 質 問 を す る

服 装 や 容 姿 、 年 齢 、 身 体 的 特

徴 に つ い て 話 題 に す る

結 婚 、 子 ど も の 有 無 な ど 私 生

活 に 係 わ る こ と に つ い て 必 要

以 上 に 質 問 す る

「 男 の く せ に 」 「 女 に は 仕 事

を 任 せ ら れ な い 」 な ど と 発 言

す る

「 男 の 子 、 女 の 子 」 「 お じ さ

ん 、 お ば さ ん 」 と い っ た 呼 び

方 を す る

ヌ ー ド 写 真 ・ 雑 誌 を 職 場 で 見

る 、 パ ソ コ ン の 壁 紙 が 水 着 写

真 等 に な っ て い る

不 必 要 に 身 体 を 触 る

酒 席 等 で お 酌 や デ ュ エ ッ ト を

強 要 す る 、 席 を 指 定 す る

執 拗 に 交 際 を 求 め る

性 的 関 係 を 求 め る 、 迫 る

そ の 他

無 回 答

6
2
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1
2
3

1
8
1

1
1
6

8
0

5
3

1
8

1
0
3

5
0

3
1

1
8

4
5

2
0
2

1
0
0
.
0

1
9
.
6

2
8
.
8

1
8
.
4

1
2
.
7

8
.
4

2
.
9

1
6
.
4

7
.
9

4
.
9

2
.
9

7
.
2

3
2
.
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
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0

0
.
0

0
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0

0
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0
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0

0
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0

0
.
0

0
.
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0
.
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0
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0

7
8
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3

2
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2

8
5

3
1
3

8
6

2
3

2
1

1
0
0
.
0

2
9
.
5

3
5
.
9

2
8
.
2

1
0
.
3

6
.
4

3
.
8

1
6
.
7

1
0
.
3

7
.
7

2
.
6

3
.
8

2
6
.
9

2
3
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4
5

6
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5
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3
7
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4
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6
1
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1
0
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1
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.
6

3
.
1

7
.
2

3
7
.
1

1
0
1

1
6

2
7

1
7

1
4

1
4

5
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.
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4
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8
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.
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2
.
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.
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4
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1
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3
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4
.
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.
1

4
.
8

9
.
5

3
3
.
3

9
7

1
2

2
1

1
5

9
5

1
1
5

1
3

5
3

6
3
9

1
0
0
.
0

1
2
.
4

2
1
.
6

1
5
.
5

9
.
3

5
.
2

1
.
0

1
5
.
5

1
3
.
4

5
.
2

3
.
1

6
.
2

4
0
.
2

2
1

4
5

5
3

2
0

4
3

1
0

1
8

1
0
0
.
0

1
9
.
0

2
3
.
8

2
3
.
8

1
4
.
3

9
.
5

0
.
0

1
9
.
0

1
4
.
3

4
.
8

0
.
0

4
.
8

3
8
.
1

1
0

5
5

0
2

0
0

2
1

1
1

2
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

1
5

3
3

3
0

2
0

2
1

0
0

2
4

1
0
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

1
3
.
3

0
.
0

1
3
.
3

6
.
7

0
.
0

0
.
0

1
3
.
3

2
6
.
7

2
5

6
9

6
5

1
0

5
2

3
2

2
5

1
0
0
.
0

2
4
.
0

3
6
.
0

2
4
.
0

2
0
.
0

4
.
0

0
.
0

2
0
.
0

8
.
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2
.
0
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8
.
0

2
0
.
0
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0
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2
1

0
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0
0
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0
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0
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2
0
.
0
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1
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.
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2
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1
0
.
0
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1
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1
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3
1

5
1
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1
0
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1
7
.
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3
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9
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1
1
.
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3
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2
.
5

6
.
2

2
7
.
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2
5

5
8

7
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0
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4
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0
1

0
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1
0
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0

2
0
.
0

3
2
.
0

2
8
.
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1
2
.
0

0
.
0

4
.
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1
6
.
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1
2
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0

0
.
0

4
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2
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2
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1
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1
5
.
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2
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1
3
.
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1
3
.
3

1
2
.
5

1
.
7

9
.
2

3
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.
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1
0
.
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4
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4
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3
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3
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7
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1
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2
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2
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2
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1
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6
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.
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1
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.
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.
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2
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1
0
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1
9
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3
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1
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1
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.
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2
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1
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3
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2
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2
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0
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0
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0
1
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1
0
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0
.
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0
.
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0
.
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0
.
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0
.
0

0
.
0

0
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0

0
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0

0
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0

0
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3
3
.
3

6
6
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1
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3
1

5
3

4
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2
3

1
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2
3
2
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5
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2

4
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1
0
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1
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2
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2
2
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1
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7
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1
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1
3
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.
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4
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3
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8
1

1
9

2
4

1
2

1
5

7
5

1
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4
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6
4

3
1

1
0
0
.
0

2
3
.
5

2
9
.
6

1
4
.
8

1
8
.
5

8
.
6

6
.
2

2
2
.
2

4
.
9

3
.
7

7
.
4

4
.
9

3
8
.
3

2
9
7

5
6

8
9

4
9

3
7

3
0

9
3
9

1
7

1
2

7
2
9

8
9

1
0
0
.
0

1
8
.
9

3
0
.
0

1
6
.
5

1
2
.
5

1
0
.
1

3
.
0

1
3
.
1

5
.
7

4
.
0

2
.
4

9
.
8

3
0
.
0

6
4

1
5

1
2

1
3

4
2

2
1
2

4
4

1
3

2
6

1
0
0
.
0

2
3
.
4

1
8
.
8

2
0
.
3

6
.
3

3
.
1

3
.
1

1
8
.
8

6
.
3

6
.
3

1
.
6

4
.
7

4
0
.
6

5
2

3
2

1
0

0
2

0
0

0
0

1
1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他

に
分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
7
.
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
の

行
為

内
容

（
複

数
回

答
）

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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合 計

性 的 な 話 を す る 、 質 問 を す る

服 装 や 容 姿 、 年 齢 、 身 体 的 特

徴 に つ い て 話 題 に す る

結 婚 、 子 ど も の 有 無 な ど 私 生

活 に 係 わ る こ と に つ い て 必 要

以 上 に 質 問 す る

「 男 の く せ に 」 「 女 に は 仕 事

を 任 せ ら れ な い 」 な ど と 発 言

す る

「 男 の 子 、 女 の 子 」 「 お じ さ

ん 、 お ば さ ん 」 と い っ た 呼 び

方 を す る

ヌ ー ド 写 真 ・ 雑 誌 を 職 場 で 見

る 、 パ ソ コ ン の 壁 紙 が 水 着 写

真 等 に な っ て い る

不 必 要 に 身 体 を 触 る

酒 席 等 で お 酌 や デ ュ エ ッ ト を

強 要 す る 、 席 を 指 定 す る

執 拗 に 交 際 を 求 め る

性 的 関 係 を 求 め る 、 迫 る

そ の 他

無 回 答
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企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ

れ
な
い

も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
7
.
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
の

行
為

内
容

（
複

数
回

答
）

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計

制 度 を 利 用 し よ う と し た ／ 利

用 し た と こ ろ 、 解 雇 や 不 利 益

な 取 り 扱 い を 示 唆 さ れ た

制 度 を 利 用 し よ う と し た と こ

ろ 、 上 司 に 請 求 を し な い よ う

に 言 わ れ た

制 度 を 利 用 し よ う と し た と こ

ろ 、 同 僚 に 繰 り 返 し 請 求 し な

い よ う に 言 わ れ た

制 度 を 利 用 し た と こ ろ 、 専 ら

雑 務 に 従 事 さ せ ら れ た ／ 上 司

や 同 僚 に 繰 り 返 し 嫌 が ら せ を

さ れ た

無 回 答
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.
7

1
0

0
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

6
0

0
0

0
6

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

5
6

1
1

1
2

5
1

1
0
0
.
0

1
.
8

1
.
8

1
.
8

3
.
6

9
1
.
1

7
8

1
3

0
1

7
3

1
0
0
.
0

1
.
3

3
.
8

0
.
0

1
.
3

9
3
.
6

3
3

0
0

0
1

3
2

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
.
0

9
7
.
0

2
8

1
1

0
0

2
6

1
0
0
.
0

3
.
6

3
.
6

0
.
0

0
.
0

9
2
.
9

8
4

3
3

1
3

7
7

1
0
0
.
0

3
.
6

3
.
6

1
.
2

3
.
6

9
1
.
7

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
9

2
4

2
1

7
3

1
0
0
.
0

2
.
5

5
.
1

2
.
5

1
.
3

9
2
.
4

3
7

1
0

0
1

3
5

1
0
0
.
0

2
.
7

0
.
0

0
.
0

2
.
7

9
4
.
6

1
4
0

1
3

0
5

1
3
1

1
0
0
.
0

0
.
7

2
.
1

0
.
0

3
.
6

9
3
.
6

2
3

2
1

0
0

2
0

1
0
0
.
0

8
.
7

4
.
3

0
.
0

0
.
0

8
7
.
0

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他

に
分
類

さ
れ

な
い
も

の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
8
.
妊

娠
等

に
関

す
る

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

の
行

為
内

容

（
複

数
回

答
）

【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計

制 度 を 利 用 し よ う と し た ／ 利

用 し た と こ ろ 、 解 雇 や 不 利 益

な 取 り 扱 い を 示 唆 さ れ た

制 度 を 利 用 し よ う と し た と こ

ろ 、 上 司 に 請 求 を し な い よ う

に 言 わ れ た

制 度 を 利 用 し よ う と し た と こ

ろ 、 同 僚 に 繰 り 返 し 請 求 し な

い よ う に 言 わ れ た

制 度 を 利 用 し た と こ ろ 、 専 ら

雑 務 に 従 事 さ せ ら れ た ／ 上 司

や 同 僚 に 繰 り 返 し 嫌 が ら せ を

さ れ た

無 回 答

6
2
9

1
9

1
6

4
2
4

5
7
0

1
0
0
.
0

3
.
0

2
.
5

0
.
6

3
.
8

9
0
.
6

0
0

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
8

2
1

0
2

7
3

1
0
0
.
0

2
.
6

1
.
3

0
.
0

2
.
6

9
3
.
6

2
3
0

1
0

8
3

7
2
0
4

1
0
0
.
0

4
.
3

3
.
5

1
.
3

3
.
0

8
8
.
7

1
9
4

5
3

1
8

1
7
8

1
0
0
.
0

2
.
6

1
.
5

0
.
5

4
.
1

9
1
.
8

1
0
1

2
3

0
6

9
1

1
0
0
.
0

2
.
0

3
.
0

0
.
0

5
.
9

9
0
.
1

2
4

0
1

0
1

2
2

1
0
0
.
0

0
.
0

4
.
2

0
.
0

4
.
2

9
1
.
7

2
0

0
0

0
2

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

4
2

1
3

1
2

3
5

1
0
0
.
0

2
.
4

7
.
1

2
.
4

4
.
8

8
3
.
3

7
8

3
2

0
2

7
1

1
0
0
.
0

3
.
8

2
.
6

0
.
0

2
.
6

9
1
.
0

4
8

2
1

0
2

4
3

1
0
0
.
0

4
.
2

2
.
1

0
.
0

4
.
2

8
9
.
6

4
2

3
1

1
0

3
9

1
0
0
.
0

7
.
1

2
.
4

2
.
4

0
.
0

9
2
.
9

9
7

2
4

1
2

8
9

1
0
0
.
0

2
.
1

4
.
1

1
.
0

2
.
1

9
1
.
8

2
1

1
0

0
2

1
8

1
0
0
.
0

4
.
8

0
.
0

0
.
0

9
.
5

8
5
.
7

1
0

0
1

0
2

7
1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

7
0
.
0

1
5

1
1

0
0

1
3

1
0
0
.
0

6
.
7

6
.
7

0
.
0

0
.
0

8
6
.
7

2
5

0
0

0
1

2
4

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
.
0

9
6
.
0

1
0

0
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

5
6

2
0

0
2

5
2

1
0
0
.
0

3
.
6

0
.
0

0
.
0

3
.
6

9
2
.
9

6
8

1
1

0
4

6
2

1
0
0
.
0

1
.
5

1
.
5

0
.
0

5
.
9

9
1
.
2

8
1

1
2

1
5

7
3

1
0
0
.
0

1
.
2

2
.
5

1
.
2

6
.
2

9
0
.
1

2
5

1
0

0
0

2
4

1
0
0
.
0

4
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
6
.
0

1
1

1
0

0
0

1
0

1
0
0
.
0

9
.
1

0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
0
.
9

1
2
0

3
1

1
6

1
0
9

1
0
0
.
0

2
.
5

0
.
8

0
.
8

5
.
0

9
0
.
8

1
7
2

2
5

0
4

1
6
1

1
0
0
.
0

1
.
2

2
.
9

0
.
0

2
.
3

9
3
.
6

7
1

1
1

0
5

6
4

1
0
0
.
0

1
.
4

1
.
4

0
.
0

7
.
0

9
0
.
1

6
5

1
3

0
3

5
8

1
0
0
.
0

1
.
5

4
.
6

0
.
0

4
.
6

8
9
.
2

1
9
8

1
2

6
3

6
1
7
5

1
0
0
.
0

6
.
1

3
.
0

1
.
5

3
.
0

8
8
.
4

3
0

0
0

0
3

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
8
2

6
6

4
2

1
6
8

1
0
0
.
0

3
.
3

3
.
3

2
.
2

1
.
1

9
2
.
3

8
1

2
2

0
4

7
3

1
0
0
.
0

2
.
5

2
.
5

0
.
0

4
.
9

9
0
.
1

2
9
7

7
6

0
1
7

2
6
7

1
0
0
.
0

2
.
4

2
.
0

0
.
0

5
.
7

8
9
.
9

6
4

4
2

0
1

5
7

1
0
0
.
0

6
.
3

3
.
1

0
.
0

1
.
6

8
9
.
1

5
0

0
0

0
5

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他

に
分
類

さ
れ

な
い

も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
8
.
妊

娠
等

に
関

す
る

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

の
行

為
内

容

（
複

数
回

答
）

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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合 計

性 的 な 話 を す る 、 質 問 を す る

服 装 や 容 姿 、 年 齢 、 身 体 的 特

徴 に つ い て 話 題 に す る

結 婚 、 子 ど も の 有 無 な ど 私 生

活 に 係 わ る こ と に つ い て 必 要

以 上 に 質 問 す る

「 男 の く せ に 」 「 女 に は 仕 事

を 任 せ ら れ な い 」 な ど と 発 言

す る

「 男 の 子 、 女 の 子 」 「 お じ さ

ん 、 お ば さ ん 」 と い っ た 呼 び

方 を す る

ヌ ー ド 写 真 ・ 雑 誌 を 職 場 で 見

る 、 パ ソ コ ン の 壁 紙 が 水 着 写

真 等 に な っ て い る

不 必 要 に 身 体 を 触 る

酒 席 等 で お 酌 や デ ュ エ ッ ト を

強 要 す る 、 席 を 指 定 す る

執 拗 に 交 際 を 求 め る

性 的 関 係 を 求 め る 、 迫 る

そ の 他

無 回 答

34
9

72
11

2
73

43
35

10
66

30
14

9
23

10
1

10
0.

0
20

.6
32

.1
20

.9
12

.3
10

.0
2.

9
18

.9
8.

6
4.

0
2.

6
6.

6
28

.9
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

52
15

20
17

4
4

1
10

4
4

1
3

11
10

0.
0

28
.8

38
.5

32
.7

7.
7

7.
7

1.
9

19
.2

7.
7

7.
7

1.
9

5.
8

21
.2

12
1

26
35

35
19

9
3

25
16

3
3

6
33

10
0.

0
21

.5
28

.9
28

.9
15

.7
7.

4
2.

5
20

.7
13

.2
2.

5
2.

5
5.

0
27

.3
10

0
23

34
8

6
7

2
17

9
3

3
8

37
10

0.
0

23
.0

34
.0

8.
0

6.
0

7.
0

2.
0

17
.0

9.
0

3.
0

3.
0

8.
0

37
.0

62
6

19
12

8
12

3
11

1
3

2
4

17
10

0.
0

9.
7

30
.6

19
.4

12
.9

19
.4

4.
8

17
.7

1.
6

4.
8

3.
2

6.
5

27
.4

13
2

4
1

5
3

1
3

0
1

0
2

3
10

0.
0

15
.4

30
.8

7.
7

38
.5

23
.1

7.
7

23
.1

0.
0

7.
7

0.
0

15
.4

23
.1

1
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
25

4
8

4
3

3
0

6
4

1
1

1
5

10
0.

0
16

.0
32

.0
16

.0
12

.0
12

.0
0.

0
24

.0
16

.0
4.

0
4.

0
4.

0
20

.0
47

14
17

14
6

8
2

14
8

0
1

3
9

10
0.

0
29

.8
36

.2
29

.8
12

.8
17

.0
4.

3
29

.8
17

.0
0.

0
2.

1
6.

4
19

.1
25

4
6

8
3

5
0

5
1

2
0

2
6

10
0.

0
16

.0
24

.0
32

.0
12

.0
20

.0
0.

0
20

.0
4.

0
8.

0
0.

0
8.

0
24

.0
22

6
5

6
4

3
1

5
1

1
1

2
6

10
0.

0
27

.3
22

.7
27

.3
18

.2
13

.6
4.

5
22

.7
4.

5
4.

5
4.

5
9.

1
27

.3
51

6
11

8
6

3
0

8
9

1
0

4
18

10
0.

0
11

.8
21

.6
15

.7
11

.8
5.

9
0.

0
15

.7
17

.6
2.

0
0.

0
7.

8
35

.3
11

2
3

2
2

1
0

3
1

0
0

1
5

10
0.

0
18

.2
27

.3
18

.2
18

.2
9.

1
0.

0
27

.3
9.

1
0.

0
0.

0
9.

1
45

.5
6

2
3

0
1

0
0

1
0

1
1

2
1

10
0.

0
33

.3
50

.0
0.

0
16

.7
0.

0
0.

0
16

.7
0.

0
16

.7
16

.7
33

.3
16

.7
6

0
2

3
0

0
0

0
0

0
0

1
2

10
0.

0
0.

0
33

.3
50

.0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
16

.7
33

.3
13

5
5

4
3

1
0

3
2

3
2

1
1

10
0.

0
38

.5
38

.5
30

.8
23

.1
7.

7
0.

0
23

.1
15

.4
23

.1
15

.4
7.

7
7.

7
8

2
3

2
1

0
0

0
0

2
0

0
3

10
0.

0
25

.0
37

.5
25

.0
12

.5
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
25

.0
0.

0
0.

0
37

.5
30

4
7

7
5

2
0

4
1

1
0

3
10

10
0.

0
13

.3
23

.3
23

.3
16

.7
6.

7
0.

0
13

.3
3.

3
3.

3
0.

0
10

.0
33

.3
41

9
13

4
4

4
2

8
0

0
1

1
19

10
0.

0
22

.0
31

.7
9.

8
9.

8
9.

8
4.

9
19

.5
0.

0
0.

0
2.

4
2.

4
46

.3
45

10
23

7
3

5
4

7
1

2
1

2
10

10
0.

0
22

.2
51

.1
15

.6
6.

7
11

.1
8.

9
15

.6
2.

2
4.

4
2.

2
4.

4
22

.2
14

4
5

4
2

0
1

2
2

0
1

0
2

10
0.

0
28

.6
35

.7
28

.6
14

.3
0.

0
7.

1
14

.3
14

.3
0.

0
7.

1
0.

0
14

.3
5

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
4

10
0.

0
0.

0
20

.0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
80

.0
64

9
20

8
8

9
0

5
1

3
0

9
20

10
0.

0
14

.1
31

.3
12

.5
12

.5
14

.1
0.

0
7.

8
1.

6
4.

7
0.

0
14

.1
31

.3
93

24
30

26
10

9
4

19
10

1
3

3
22

10
0.

0
25

.8
32

.3
28

.0
10

.8
9.

7
4.

3
20

.4
10

.8
1.

1
3.

2
3.

2
23

.7
38

9
15

7
2

2
4

3
1

1
1

1
17

10
0.

0
23

.7
39

.5
18

.4
5.

3
5.

3
10

.5
7.

9
2.

6
2.

6
2.

6
2.

6
44

.7
37

7
9

7
7

3
0

12
6

1
1

3
8

10
0.

0
18

.9
24

.3
18

.9
18

.9
8.

1
0.

0
32

.4
16

.2
2.

7
2.

7
8.

1
21

.6
11

4
23

38
25

16
12

2
27

12
8

4
6

32
10

0.
0

20
.2

33
.3

21
.9

14
.0

10
.5

1.
8

23
.7

10
.5

7.
0

3.
5

5.
3

28
.1

3
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

2
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

33
.3

66
.7

10
2

20
35

24
13

9
1

23
17

5
2

7
24

10
0.

0
19

.6
34

.3
23

.5
12

.7
8.

8
1.

0
22

.5
16

.7
4.

9
2.

0
6.

9
23

.5
44

12
12

9
7

4
2

10
2

1
3

0
16

10
0.

0
27

.3
27

.3
20

.5
15

.9
9.

1
4.

5
22

.7
4.

5
2.

3
6.

8
0.

0
36

.4
15

7
28

54
27

20
21

5
24

8
4

3
13

45
10

0.
0

17
.8

34
.4

17
.2

12
.7

13
.4

3.
2

15
.3

5.
1

2.
5

1.
9

8.
3

28
.7

41
10

8
11

2
1

2
7

3
4

1
3

15
10

0.
0

24
.4

19
.5

26
.8

4.
9

2.
4

4.
9

17
.1

7.
3

9.
8

2.
4

7.
3

36
.6

5
2

3
2

1
0

0
2

0
0

0
0

1
10

0.
0

40
.0

60
.0

40
.0

20
.0

0.
0

0.
0

40
.0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

20
.0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

30
～

99
人

10
0～

29
9人

30
0～

49
9人

50
0～

99
9人

1,
00

0人
以

上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ

れ
な
い

も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
17

.セ
ク

シ
ュ

ア
ル

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

の
行

為
内

容
（

複
数

回
答

）
【

女
性

】

全
体

年 代 別

10
代

20
代

30
代

40
代

50
代

60
代

以
上

無
回

答

合 計

制 度 を 利 用 し よ う と し た ／ 利

用 し た と こ ろ 、 解 雇 や 不 利 益

な 取 り 扱 い を 示 唆 さ れ た

制 度 を 利 用 し よ う と し た と こ

ろ 、 上 司 に 請 求 を し な い よ う

に 言 わ れ た

制 度 を 利 用 し よ う と し た と こ

ろ 、 同 僚 に 繰 り 返 し 請 求 し な

い よ う に 言 わ れ た

制 度 を 利 用 し た と こ ろ 、 専 ら

雑 務 に 従 事 さ せ ら れ た ／ 上 司

や 同 僚 に 繰 り 返 し 嫌 が ら せ を

さ れ た

無 回 答

27
9

6
8

2
7

25
9

10
0.

0
2.

2
2.

9
0.

7
2.

5
92

.8
0

0
0

0
0

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
26

1
1

0
1

23
10

0.
0

3.
8

3.
8

0.
0

3.
8

88
.5

10
9

3
4

2
3

99
10

0.
0

2.
8

3.
7

1.
8

2.
8

90
.8

94
1

1
0

1
91

10
0.

0
1.

1
1.

1
0.

0
1.

1
96

.8
39

1
1

0
2

36
10

0.
0

2.
6

2.
6

0.
0

5.
1

92
.3

11
0

1
0

0
10

10
0.

0
0.

0
9.

1
0.

0
0.

0
90

.9
0

0
0

0
0

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
17

0
1

0
0

16
10

0.
0

0.
0

5.
9

0.
0

0.
0

94
.1

31
1

0
0

1
29

10
0.

0
3.

2
0.

0
0.

0
3.

2
93

.5
23

0
1

0
0

22
10

0.
0

0.
0

4.
3

0.
0

0.
0

95
.7

20
2

1
1

0
18

10
0.

0
10

.0
5.

0
5.

0
0.

0
90

.0
46

0
2

0
0

44
10

0.
0

0.
0

4.
3

0.
0

0.
0

95
.7

10
0

0
0

2
8

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
20

.0
80

.0
4

0
0

0
1

3
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

25
.0

75
.0

9
1

1
0

0
7

10
0.

0
11

.1
11

.1
0.

0
0.

0
77

.8
12

0
0

0
1

11
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

8.
3

91
.7

2
0

0
0

0
2

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0.
0

26
1

0
0

0
25

10
0.

0
3.

8
0.

0
0.

0
0.

0
96

.2
27

0
0

0
2

25
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

7.
4

92
.6

36
1

2
1

0
33

10
0.

0
2.

8
5.

6
2.

8
0.

0
91

.7
10

0
0

0
0

10
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0.

0
6

0
0

0
0

6
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0.

0
56

1
1

1
2

51
10

0.
0

1.
8

1.
8

1.
8

3.
6

91
.1

78
1

3
0

1
73

10
0.

0
1.

3
3.

8
0.

0
1.

3
93

.6
33

0
0

0
1

32
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

3.
0

97
.0

28
1

1
0

0
26

10
0.

0
3.

6
3.

6
0.

0
0.

0
92

.9
84

3
3

1
3

77
10

0.
0

3.
6

3.
6

1.
2

3.
6

91
.7

0
0

0
0

0
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

79
2

4
2

1
73

10
0.

0
2.

5
5.

1
2.

5
1.

3
92

.4
37

1
0

0
1

35
10

0.
0

2.
7

0.
0

0.
0

2.
7

94
.6

14
0

1
3

0
5

13
1

10
0.

0
0.

7
2.

1
0.

0
3.

6
93

.6
23

2
1

0
0

20
10

0.
0

8.
7

4.
3

0.
0

0.
0

87
.0

0
0

0
0

0
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

30
～

9
9人

10
0～

29
9人

30
0～

49
9人

50
0～

99
9人

1,
00

0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他

に
分
類

さ
れ

な
い
も

の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
8.

妊
娠

等
に

関
す

る
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
の

行
為

内
容

（
複

数
回

答
）

【
男

性
】

全
体

年 代 別

10
代

20
代

30
代

40
代

50
代

60
代

以
上

無
回

答

合 計

制 度 を 利 用 し よ う と し た ／ 利

用 し た と こ ろ 、 解 雇 や 不 利 益

な 取 り 扱 い を 示 唆 さ れ た

制 度 を 利 用 し よ う と し た と こ

ろ 、 上 司 に 請 求 を し な い よ う

に 言 わ れ た

制 度 を 利 用 し よ う と し た と こ

ろ 、 同 僚 に 繰 り 返 し 請 求 し な

い よ う に 言 わ れ た

制 度 を 利 用 し た と こ ろ 、 専 ら

雑 務 に 従 事 さ せ ら れ た ／ 上 司

や 同 僚 に 繰 り 返 し 嫌 が ら せ を

さ れ た

無 回 答
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9

19
1
6

4
2
4

5
70

10
0.

0
3.

0
2.

5
0.

6
3.

8
90

.6
0

0
0

0
0

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
78

2
1

0
2

73
10

0.
0

2.
6

1.
3

0.
0

2.
6

93
.6

23
0

10
8

3
7

20
4

10
0.

0
4.

3
3.

5
1.

3
3.

0
88

.7
19

4
5

3
1

8
17

8
10

0.
0

2.
6

1.
5

0.
5

4.
1

91
.8

10
1

2
3

0
6

91
10

0.
0

2.
0

3.
0

0.
0

5.
9

90
.1

24
0

1
0

1
22

10
0.

0
0.

0
4.

2
0.

0
4.

2
91

.7
2

0
0

0
0

2
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

10
0.

0
42

1
3

1
2

35
10

0.
0

2.
4

7.
1

2.
4

4.
8

83
.3

78
3

2
0

2
71

10
0.

0
3.

8
2.

6
0.

0
2.

6
91

.0
48

2
1

0
2

43
10

0.
0

4.
2

2.
1

0.
0

4.
2

89
.6

42
3

1
1

0
39

10
0.

0
7.

1
2.

4
2.

4
0.

0
92

.9
97

2
4

1
2

89
10

0.
0

2.
1

4.
1

1.
0

2.
1

91
.8

21
1

0
0

2
18

10
0.

0
4.

8
0.

0
0.

0
9.

5
85

.7
10

0
1

0
2

7
10

0.
0

0.
0

10
.0

0.
0

20
.0

70
.0

15
1

1
0

0
13

10
0.

0
6.

7
6.

7
0.

0
0.

0
86

.7
25

0
0

0
1

24
10

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

4.
0

96
.0

10
0

0
0

0
10

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0.
0

56
2

0
0

2
52

10
0.

0
3.

6
0.

0
0.

0
3.

6
92

.9
68

1
1

0
4

62
10

0.
0

1.
5

1.
5

0.
0

5.
9

91
.2

81
1

2
1

5
73

10
0.

0
1.

2
2.

5
1.

2
6.

2
90

.1
25

1
0

0
0

24
10

0.
0

4.
0

0.
0

0.
0

0.
0

96
.0

11
1

0
0

0
10

10
0.

0
9.

1
0.

0
0.

0
0.

0
90

.9
12

0
3

1
1

6
10

9
10

0.
0

2.
5

0.
8

0.
8

5.
0

90
.8

17
2

2
5

0
4

16
1

10
0.

0
1.

2
2.

9
0.

0
2.

3
93

.6
71

1
1

0
5

64
10

0.
0

1.
4

1.
4

0.
0

7.
0

90
.1

65
1

3
0

3
58

10
0.

0
1.

5
4.

6
0.

0
4.

6
89

.2
19

8
12

6
3

6
17

5
10

0.
0

6.
1

3.
0

1.
5

3.
0

88
.4

3
0

0
0

0
3

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0.
0

18
2

6
6

4
2

16
8

10
0.

0
3.

3
3.

3
2.

2
1.

1
92

.3
81

2
2

0
4

73
10

0.
0

2.
5

2.
5

0.
0

4.
9

90
.1

29
7

7
6

0
17

26
7

10
0.

0
2.

4
2.

0
0.

0
5.

7
89

.9
64

4
2

0
1

57
10

0.
0

6.
3

3.
1

0.
0

1.
6

89
.1

5
0

0
0

0
5

10
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
10

0.
0

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

30
～

9
9人

10
0～

29
9人

30
0～

49
9人

50
0～

99
9人

1,
00

0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他

に
分
類

さ
れ

な
い

も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
18

.妊
娠

等
に

関
す

る
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
の

行
為

内
容

（
複

数
回

答
）

【
全

体
】

全
体

年 代 別

10
代

20
代

30
代

40
代

50
代

60
代

以
上

無
回

答
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合 計

制 度 を 利 用 し よ う と し た ／ 利

用 し た と こ ろ 、 解 雇 や 不 利 益

な 取 り 扱 い を 示 唆 さ れ た

制 度 を 利 用 し よ う と し た と こ

ろ 、 上 司 に 請 求 を し な い よ う

に 言 わ れ た

制 度 を 利 用 し よ う と し た と こ

ろ 、 同 僚 に 繰 り 返 し 請 求 し な

い よ う に 言 わ れ た

制 度 を 利 用 し た と こ ろ 、 専 ら

雑 務 に 従 事 さ せ ら れ た ／ 上 司

や 同 僚 に 繰 り 返 し 嫌 が ら せ を

さ れ た

無 回 答
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労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（
他
に
分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

問
1
8
.
妊

娠
等

に
関

す
る

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

の
行

為
内

容

（
複

数
回

答
）

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

合 計

仕 事 の 失 敗 や 実 績 の 低

さ を 執 拗 に 追 及 さ れ た

身 体 や 性 格 の 特 徴 を 取

り 上 げ て な じ ら れ た

達 成 不 可 能 な ノ ル マ を

求 め ら れ た

仕 事 を 与 え な い 、 仕 事

の 指 示 が な い

必 要 以 上 に 大 声 で 怒 鳴

ら れ た

人 格 を 否 定 す る よ う な

発 言 を さ れ た

勤 務 外 の 時 間 に 、 無 理

に 飲 み 会 等 に 付 き 合 わ

さ れ た

自 分 だ け 飲 み 会 等 の 誘

い か ら 外 さ れ た

そ の 他

無 回 答
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合 計
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さ を 執 拗 に 追 及 さ れ た
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求 め ら れ た

仕 事 を 与 え な い 、 仕 事

の 指 示 が な い

必 要 以 上 に 大 声 で 怒 鳴

ら れ た
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そ の 他
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0

16
.
7

1
6.
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3

4
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3

5
6
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0
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.
8

7.
7
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38
.
5

4
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7
.
7

2
3.
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8
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0
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1
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0

25
.
0
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2.
5

12
.
5
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0

12
.
5

2
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0

0
.
0

0.
0

37
.
5

1
2.
5

3
0

8
2
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7

7
7

1
0

5
1
0

1
0
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0

26
.
7

6.
7

6
.
7

2
3.
3

23
.
3

2
3.
3

3
.
3

0.
0

16
.
7

3
3.
3

4
1

1
1

2
2

1
1

1
6

1
6

1
0

8
9

1
0
0.
0

26
.
8

4.
9

4
.
9

2
6.
8

39
.
0

3
9.
0

2
.
4

0.
0

19
.
5

2
2.
0

4
5

1
6

3
3

7
1
4

1
2

4
2

4
1
2

1
0
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0

35
.
6
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7

6
.
7

1
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6
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7
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4
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.
9

2
6.
7

1
4

3
2

0
3

4
3

0
0

0
7

1
0
0.
0

21
.
4

1
4.
3

0
.
0

2
1.
4

28
.
6

2
1.
4

0
.
0

0.
0

0
.
0

5
0.
0

5
2

1
0

1
2

2
0

0
0

2
1
0
0.
0

40
.
0

2
0.
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4
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6
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6
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4
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1
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24
.
3
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.
7
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24
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3
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7
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8
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8
1
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1
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0

21
.
9

7.
0

5
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3
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36
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8

2
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0
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9
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.
4

2
9.
8
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0

0
1

0
0
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0

0
0

2
1
0
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0

0
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0

33
.
3

0.
0

0
.
0
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0

0
.
0

0.
0

0
.
0

6
6.
7

10
2

2
6

1
1

3
1
2

3
5

2
9

9
1

9
3
4

1
0
0.
0

25
.
5

1
0.
8

2
.
9

1
1.
8

34
.
3

2
8.
4

8
.
8

1.
0

8
.
8

3
3.
3

4
4

1
3

2
1

1
0

1
6

1
2

2
0

8
1
0

1
0
0.
0

29
.
5

4.
5

2
.
3

2
2.
7

36
.
4

2
7.
3

4
.
5

0.
0

18
.
2

2
2.
7

15
7

4
2

1
5

8
3
9

5
5

5
2

1
4

3
3
0

3
6

1
0
0.
0

26
.
8

9.
6

5
.
1

2
4.
8

35
.
0

3
3.
1

8
.
9

1.
9

19
.
1

2
2.
9

4
1

8
1

6
4

1
4

8
1

1
2

1
6

1
0
0.
0

19
.
5

2.
4

14
.
6

9.
8

34
.
1

1
9.
5

2
.
4

2.
4

4
.
9

3
9.
0

5
1

1
0

0
2

3
0

0
1

1
1
0
0.
0

20
.
0

2
0.
0

0
.
0

0.
0

40
.
0

6
0.
0

0
.
0

0.
0

20
.
0

2
0.
0

問
1
9
.
パ

ワ
ー

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

の
行

為
内

容
（

複
数

回
答

）
【

女
性

】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
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合 計

企 業 の ト ッ プ や 幹 部 の 意 識 改 革

ポ ス タ ー 、 リ ー フ レ ッ ト 、 手 引 き

等 防 止 の た め の 啓 発 資 料 を 配 布 ま

た は 掲 示

ハ ラ ス メ ン ト に 関 す る 研 修 ・ 講 習

等 の 実 施 （ 外 部 機 関 の 研 修 等 に 従

業 員 を 参 加 さ せ る 場 合 も 含 む ）

ハ ラ ス メ ン ト を 許 さ な い と い う 企

業 方 針 の 明 確 化 及 び 周 知 ・ 啓 発

就 業 規 則 や 労 使 協 定 に 罰 則 規 定 を

盛 り 込 む

事 業 所 内 外 に 相 談 窓 口 ・ 担 当 者 、

苦 情 処 理 機 関 等 を 設 置

問 題 発 生 時 の 迅 速 ・ 公 正 な 対 応

実 態 把 握 の た め の ア ン ケ ー ト や 調

査 を 実 施

（ 妊 娠 等 に 関 す る ハ ラ ス メ ン ト 防

止 の た め ） 適 切 な 業 務 分 担 の 見 直

し や 代 替 要 員 の 補 充 、 業 務 の 効 率

化 の た め の 業 務 点 検 を 実 施

そ の 他

無 回 答
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【
男

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に
分

類
さ

れ
な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計

企 業 の ト ッ プ や 幹 部 の 意 識 改 革

ポ ス タ ー 、 リ ー フ レ ッ ト 、 手 引 き

等 防 止 の た め の 啓 発 資 料 を 配 布 ま

た は 掲 示

ハ ラ ス メ ン ト に 関 す る 研 修 ・ 講 習

等 の 実 施 （ 外 部 機 関 の 研 修 等 に 従

業 員 を 参 加 さ せ る 場 合 も 含 む ）

ハ ラ ス メ ン ト を 許 さ な い と い う 企

業 方 針 の 明 確 化 及 び 周 知 ・ 啓 発

就 業 規 則 や 労 使 協 定 に 罰 則 規 定 を

盛 り 込 む

事 業 所 内 外 に 相 談 窓 口 ・ 担 当 者 、

苦 情 処 理 機 関 等 を 設 置

問 題 発 生 時 の 迅 速 ・ 公 正 な 対 応

実 態 把 握 の た め の ア ン ケ ー ト や 調

査 を 実 施

（ 妊 娠 等 に 関 す る ハ ラ ス メ ン ト 防

止 の た め ） 適 切 な 業 務 分 担 の 見 直

し や 代 替 要 員 の 補 充 、 業 務 の 効 率

化 の た め の 業 務 点 検 を 実 施

そ の 他

無 回 答

1
1
3
4

6
5
1

1
6
3

5
7
8

6
0
1

4
8
2

4
5
7

6
3
8

4
3
6

4
0
4

3
6

1
2

1
0
0
.
0

5
7
.
4

1
4
.
4

5
1
.
0

5
3
.
0

4
2
.
5

4
0
.
3

5
6
.
3

3
8
.
4

3
5
.
6

3
.
2

1
.
1

1
0

0
0

1
0

1
1

1
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
8

8
6

1
8

6
1

8
3

7
5

6
0

9
2

6
6

5
5

2
0

1
0
0
.
0

5
8
.
1

1
2
.
2

4
1
.
2

5
6
.
1

5
0
.
7

4
0
.
5

6
2
.
2

4
4
.
6

3
7
.
2

1
.
4

0
.
0

3
9
2

2
3
4

4
7

2
0
8

2
0
6

1
6
9

1
6
3

2
1
5

1
5
8

1
5
6

1
6

5
1
0
0
.
0

5
9
.
7

1
2
.
0

5
3
.
1

5
2
.
6

4
3
.
1

4
1
.
6

5
4
.
8

4
0
.
3

3
9
.
8

4
.
1

1
.
3

3
3
0

1
8
1

5
5

1
7
0

1
7
6

1
4
4

1
2
7

1
8
4

1
2
6

1
0
6

7
1

1
0
0
.
0

5
4
.
8

1
6
.
7

5
1
.
5

5
3
.
3

4
3
.
6

3
8
.
5

5
5
.
8

3
8
.
2

3
2
.
1

2
.
1

0
.
3

2
0
3

1
1
5

3
2

1
0
2

1
0
1

7
7

8
3

1
1
4

6
8

6
7

1
0

3
1
0
0
.
0

5
6
.
7

1
5
.
8

5
0
.
2

4
9
.
8

3
7
.
9

4
0
.
9

5
6
.
2

3
3
.
5

3
3
.
0

4
.
9

1
.
5

5
5

3
3

1
1

3
4

3
2

1
7

2
1

3
0

1
6

1
6

1
2

1
0
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

6
1
.
8

5
8
.
2

3
0
.
9

3
8
.
2

5
4
.
5

2
9
.
1

2
9
.
1

1
.
8

3
.
6

5
2

0
3

2
0

2
2

1
4

0
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

6
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

7
3

4
5

6
3
0

3
5

3
4

2
5

3
9

2
5

2
5

3
1

1
0
0
.
0

6
1
.
6

8
.
2

4
1
.
1

4
7
.
9

4
6
.
6

3
4
.
2

5
3
.
4

3
4
.
2

3
4
.
2

4
.
1

1
.
4

1
3
5

8
0

1
3

7
7

7
4

6
8

5
5

8
2

5
4

5
3

4
2

1
0
0
.
0

5
9
.
3

9
.
6

5
7
.
0

5
4
.
8

5
0
.
4

4
0
.
7

6
0
.
7

4
0
.
0

3
9
.
3

3
.
0

1
.
5

9
3

5
4

1
4

5
7

4
7

3
5

4
9

5
7

3
7

4
1

3
0

1
0
0
.
0

5
8
.
1

1
5
.
1

6
1
.
3

5
0
.
5

3
7
.
6

5
2
.
7

6
1
.
3

3
9
.
8

4
4
.
1

3
.
2

0
.
0

8
4

4
1

9
3
4

4
2

3
4

3
2

4
8

2
5

2
1

1
0

1
0
0
.
0

4
8
.
8

1
0
.
7

4
0
.
5

5
0
.
0

4
0
.
5

3
8
.
1

5
7
.
1

2
9
.
8

2
5
.
0

1
.
2

0
.
0

1
6
1

8
4

2
5

8
2

1
0
1

7
1

6
3

8
9

7
0

5
6

7
3

1
0
0
.
0

5
2
.
2

1
5
.
5

5
0
.
9

6
2
.
7

4
4
.
1

3
9
.
1

5
5
.
3

4
3
.
5

3
4
.
8

4
.
3

1
.
9

3
7

2
0

2
1
9

2
1

1
6

1
4

2
1

1
5

1
4

2
1

1
0
0
.
0

5
4
.
1

5
.
4

5
1
.
4

5
6
.
8

4
3
.
2

3
7
.
8

5
6
.
8

4
0
.
5

3
7
.
8

5
.
4

2
.
7

2
0

1
2

1
6

7
6

3
1
0

5
5

2
0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

5
.
0

3
0
.
0

3
5
.
0

3
0
.
0

1
5
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

1
0
.
0

0
.
0

2
5

2
0

8
1
4

1
1

1
1

1
3

1
8

1
5

9
1

0
1
0
0
.
0

8
0
.
0

3
2
.
0

5
6
.
0

4
4
.
0

4
4
.
0

5
2
.
0

7
2
.
0

6
0
.
0

3
6
.
0

4
.
0

0
.
0

4
0

2
4

6
1
9

2
3

1
7

1
5

2
2

2
1

1
0

0
0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

1
5
.
0

4
7
.
5

5
7
.
5

4
2
.
5

3
7
.
5

5
5
.
0

5
2
.
5

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

1
9

9
2

9
1
2

6
6

8
6

6
2

0
1
0
0
.
0

4
7
.
4

1
0
.
5

4
7
.
4

6
3
.
2

3
1
.
6

3
1
.
6

4
2
.
1

3
1
.
6

3
1
.
6

1
0
.
5

0
.
0

8
4

5
2

1
3

4
6

4
1

3
7

3
9

5
2

3
7

3
8

2
0

1
0
0
.
0

6
1
.
9

1
5
.
5

5
4
.
8

4
8
.
8

4
4
.
0

4
6
.
4

6
1
.
9

4
4
.
0

4
5
.
2

2
.
4

0
.
0

1
4
8

8
2

2
7

7
8

6
6

4
9

6
4

8
3

5
2

5
5

2
1

1
0
0
.
0

5
5
.
4

1
8
.
2

5
2
.
7

4
4
.
6

3
3
.
1

4
3
.
2

5
6
.
1

3
5
.
1

3
7
.
2

1
.
4

0
.
7

1
4
7

8
3

3
0

7
2

8
8

6
8

5
6

8
0

5
2

4
2

5
1

1
0
0
.
0

5
6
.
5

2
0
.
4

4
9
.
0

5
9
.
9

4
6
.
3

3
8
.
1

5
4
.
4

3
5
.
4

2
8
.
6

3
.
4

0
.
7

4
8

3
3

3
2
2

2
3

2
0

1
4

2
0

1
5

2
3

2
2

1
0
0
.
0

6
8
.
8

6
.
3

4
5
.
8

4
7
.
9

4
1
.
7

2
9
.
2

4
1
.
7

3
1
.
3

4
7
.
9

4
.
2

4
.
2

2
0

1
2

4
1
3

1
0

1
0

9
9

7
6

0
1

1
0
0
.
0

6
0
.
0

2
0
.
0

6
5
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

4
5
.
0

4
5
.
0

3
5
.
0

3
0
.
0

0
.
0

5
.
0

2
5
2

1
4
9

3
3

1
2
5

1
2
3

9
7

8
9

1
3
1

8
3

7
9

9
1

1
0
0
.
0

5
9
.
1

1
3
.
1

4
9
.
6

4
8
.
8

3
8
.
5

3
5
.
3

5
2
.
0

3
2
.
9

3
1
.
3

3
.
6

0
.
4

3
1
6

1
7
9

4
0

1
4
6

1
4
8

1
2
0

1
1
7

1
7
3

1
2
4

1
1
1

7
6

1
0
0
.
0

5
6
.
6

1
2
.
7

4
6
.
2

4
6
.
8

3
8
.
0

3
7
.
0

5
4
.
7

3
9
.
2

3
5
.
1

2
.
2

1
.
9

1
1
9

7
3

1
8

6
1

6
5

5
8

4
6

6
9

4
2

3
5

9
1

1
0
0
.
0

6
1
.
3

1
5
.
1

5
1
.
3

5
4
.
6

4
8
.
7

3
8
.
7

5
8
.
0

3
5
.
3

2
9
.
4

7
.
6

0
.
8

1
1
3

7
2

1
8

6
4

7
7

5
3

5
6

6
6

4
6

5
0

3
0

1
0
0
.
0

6
3
.
7

1
5
.
9

5
6
.
6

6
8
.
1

4
6
.
9

4
9
.
6

5
8
.
4

4
0
.
7

4
4
.
2

2
.
7

0
.
0

3
2
8

1
7
5

5
3

1
8
0

1
8
7

1
5
3

1
4
7

1
9
8

1
4
0

1
2
7

8
3

1
0
0
.
0

5
3
.
4

1
6
.
2

5
4
.
9

5
7
.
0

4
6
.
6

4
4
.
8

6
0
.
4

4
2
.
7

3
8
.
7

2
.
4

0
.
9

6
3

1
2

1
1

2
1

1
2

0
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

1
6
.
7

1
6
.
7

3
3
.
3

1
6
.
7

1
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

1
6
.
7

3
0
7

1
6
0

4
4

1
5
3

1
7
0

1
3
6

1
3
1

1
7
5

1
3
4

1
1
6

8
2

1
0
0
.
0

5
2
.
1

1
4
.
3

4
9
.
8

5
5
.
4

4
4
.
3

4
2
.
7

5
7
.
0

4
3
.
6

3
7
.
8

2
.
6

0
.
7

1
4
0

8
0

2
5

7
9

6
9

6
1

5
6

8
4

5
9

5
5

4
3

1
0
0
.
0

5
7
.
1

1
7
.
9

5
6
.
4

4
9
.
3

4
3
.
6

4
0
.
0

6
0
.
0

4
2
.
1

3
9
.
3

2
.
9

2
.
1

5
6
9

3
3
0

7
4

2
8
6

2
9
9

2
3
2

2
1
4

3
1
2

1
9
4

1
8
7

2
2

5
1
0
0
.
0

5
8
.
0

1
3
.
0

5
0
.
3

5
2
.
5

4
0
.
8

3
7
.
6

5
4
.
8

3
4
.
1

3
2
.
9

3
.
9

0
.
9

1
0
5

7
5

1
8

5
3

5
8

5
0

4
9

5
9

4
4

3
9

2
1

1
0
0
.
0

7
1
.
4

1
7
.
1

5
0
.
5

5
5
.
2

4
7
.
6

4
6
.
7

5
6
.
2

4
1
.
9

3
7
.
1

1
.
9

1
.
0

1
3

6
2

7
5

3
7

8
5

7
0

1
1
0
0
.
0

4
6
.
2

1
5
.
4

5
3
.
8

3
8
.
5

2
3
.
1

5
3
.
8

6
1
.
5

3
8
.
5

5
3
.
8

0
.
0

7
.
7

問
2
0
.
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
の

た
め

に
必

要
な

取
組

（
複

数
回

答
）

【
全

体
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い
も

の
）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答
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合 計

企 業 の ト ッ プ や 幹 部 の 意 識 改 革

ポ ス タ ー 、 リ ー フ レ ッ ト 、 手 引 き

等 防 止 の た め の 啓 発 資 料 を 配 布 ま

た は 掲 示

ハ ラ ス メ ン ト に 関 す る 研 修 ・ 講 習

等 の 実 施 （ 外 部 機 関 の 研 修 等 に 従

業 員 を 参 加 さ せ る 場 合 も 含 む ）

ハ ラ ス メ ン ト を 許 さ な い と い う 企

業 方 針 の 明 確 化 及 び 周 知 ・ 啓 発

就 業 規 則 や 労 使 協 定 に 罰 則 規 定 を

盛 り 込 む

事 業 所 内 外 に 相 談 窓 口 ・ 担 当 者 、

苦 情 処 理 機 関 等 を 設 置

問 題 発 生 時 の 迅 速 ・ 公 正 な 対 応

実 態 把 握 の た め の ア ン ケ ー ト や 調

査 を 実 施

（ 妊 娠 等 に 関 す る ハ ラ ス メ ン ト 防

止 の た め ） 適 切 な 業 務 分 担 の 見 直

し や 代 替 要 員 の 補 充 、 業 務 の 効 率

化 の た め の 業 務 点 検 を 実 施

そ の 他

無 回 答
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0
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3
3
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1
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1
0
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0

6
6
.
7

2
0
.
0

4
6
.
7

5
3
.
3

4
8
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3

5
3
.
3

5
5
.
0

4
6
.
7

4
5
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0

1
.
7

1
.
7

8
4

1
6

4
1

4
5

4
5

0
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

1
2
.
5

7
5
.
0

5
0
.
0

1
2
.
5

5
0
.
0

6
2
.
5

5
0
.
0

6
2
.
5

0
.
0

0
.
0

問
2
0
.
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
の

た
め

に
必

要
な

取
組

（
複

数
回

答
）

【
女

性
】

全
体

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

わ
か

ら
な

い

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

合 計

知 っ て い た

知 ら な い

無 回 答
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.
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0
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.
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.
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.
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0
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.
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.
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2
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0
1
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.
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5
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.
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4
4

2
5

1
8

1
1
0
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.
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.
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3
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3
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1
1
0
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.
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4
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5
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1
.
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1
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1
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6
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1
0
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.
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6
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.
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3
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.
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9
5

4
0

1
0
0
.
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5
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.
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4
4
.
4

0
.
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1
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3
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0
1
0
0
.
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2
0
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8
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0
.
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1
9

8
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0
1
0
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.
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4
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.
1

5
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0
.
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8
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6
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1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

0
.
0

4
4

1
3

3
1

0
1
0
0
.
0

2
9
.
5

7
0
.
5

0
.
0

6
9

3
9

2
9

1
1
0
0
.
0

5
6
.
5

4
2
.
0

1
.
4

6
9

4
0

2
6

3
1
0
0
.
0

5
8
.
0

3
7
.
7

4
.
3

1
8

9
8

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
4
.
4

5
.
6

9
1

7
1

1
0
0
.
0

1
1
.
1

7
7
.
8

1
1
.
1

1
2
9

6
3

6
4

2
1
0
0
.
0

4
8
.
8

4
9
.
6

1
.
6

1
4
5

7
4

7
0

1
1
0
0
.
0

5
1
.
0

4
8
.
3

0
.
7

5
8

2
8

2
8

2
1
0
0
.
0

4
8
.
3

4
8
.
3

3
.
4

5
2

2
6

2
5

1
1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
8
.
1

1
.
9

1
5
6

8
2

7
1

3
1
0
0
.
0

5
2
.
6

4
5
.
5

1
.
9

1
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
6

8
4

6
1

1
1
0
0
.
0

5
7
.
5

4
1
.
8

0
.
7

6
5

3
7

2
7

1
1
0
0
.
0

5
6
.
9

4
1
.
5

1
.
5

2
8
1

1
3
5

1
3
9

7
1
0
0
.
0

4
8
.
0

4
9
.
5

2
.
5

4
5

1
5

3
0

0
1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

4
2

2
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

問
2
1
.
パ

ワ
ー

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

防

止
対

策
の

義
務

化
に

つ
い

て
の

認
知

度
【

男
性

】

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に
分

類
さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

5
0
0
～

9
9
9
人

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

な
い

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

無
回

答

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

わ
か

ら
な

い

合 計

知 っ て い た

知 ら な い

無 回 答

1
1
3
4

5
3
6

5
8
1

1
7

1
0
0
.
0

4
7
.
3

5
1
.
2

1
.
5

1
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
8

6
4

8
3

1
1
0
0
.
0

4
3
.
2

5
6
.
1

0
.
7

3
9
2

1
6
3

2
2
1

8
1
0
0
.
0

4
1
.
6

5
6
.
4

2
.
0

3
3
0

1
6
5

1
6
1

4
1
0
0
.
0

5
0
.
0

4
8
.
8

1
.
2

2
0
3

1
1
1

9
0

2
1
0
0
.
0

5
4
.
7

4
4
.
3

1
.
0

5
5

3
1

2
3

1
1
0
0
.
0

5
6
.
4

4
1
.
8

1
.
8

5
2

2
1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

2
0
.
0

7
3

3
3

3
9

1
1
0
0
.
0

4
5
.
2

5
3
.
4

1
.
4

1
3
5

6
7

6
7

1
1
0
0
.
0

4
9
.
6

4
9
.
6

0
.
7

9
3

5
0

4
3

0
1
0
0
.
0

5
3
.
8

4
6
.
2

0
.
0

8
4

3
8

4
4

2
1
0
0
.
0

4
5
.
2

5
2
.
4

2
.
4

1
6
1

7
5

8
5

1
1
0
0
.
0

4
6
.
6

5
2
.
8

0
.
6

3
7

2
2

1
5

0
1
0
0
.
0

5
9
.
5

4
0
.
5

0
.
0

2
0

1
3

7
0

1
0
0
.
0

6
5
.
0

3
5
.
0

0
.
0

2
5

5
2
0

0
1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

0
.
0

4
0

1
6

2
4

0
1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

1
9

4
1
5

0
1
0
0
.
0

2
1
.
1

7
8
.
9

0
.
0

8
4

3
0

5
2

2
1
0
0
.
0

3
5
.
7

6
1
.
9

2
.
4

1
4
8

7
8

6
7

3
1
0
0
.
0

5
2
.
7

4
5
.
3

2
.
0

1
4
7

7
4

7
0

3
1
0
0
.
0

5
0
.
3

4
7
.
6

2
.
0

4
8

2
6

2
0

2
1
0
0
.
0

5
4
.
2

4
1
.
7

4
.
2

2
0

5
1
3

2
1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
5
.
0

1
0
.
0

2
5
2

1
1
7

1
3
2

3
1
0
0
.
0

4
6
.
4

5
2
.
4

1
.
2

3
1
6

1
6
0

1
5
2

4
1
0
0
.
0

5
0
.
6

4
8
.
1

1
.
3

1
1
9

5
4

6
2

3
1
0
0
.
0

4
5
.
4

5
2
.
1

2
.
5

1
1
3

5
6

5
5

2
1
0
0
.
0

4
9
.
6

4
8
.
7

1
.
8

3
2
8

1
4
6

1
7
8

4
1
0
0
.
0

4
4
.
5

5
4
.
3

1
.
2

6
3

2
1

1
0
0
.
0

5
0
.
0

3
3
.
3

1
6
.
7

3
0
7

1
4
4

1
6
1

2
1
0
0
.
0

4
6
.
9

5
2
.
4

0
.
7

1
4
0

7
4

6
5

1
1
0
0
.
0

5
2
.
9

4
6
.
4

0
.
7

5
6
9

2
7
6

2
8
3

1
0

1
0
0
.
0

4
8
.
5

4
9
.
7

1
.
8

1
0
5

3
6

6
6

3
1
0
0
.
0

3
4
.
3

6
2
.
9

2
.
9

1
3

6
6

1
1
0
0
.
0

4
6
.
2

4
6
.
2

7
.
7

問
2
1
.
パ

ワ
ー

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

防

止
対

策
の

義
務

化
に

つ
い

て
の

認
知

度
【

全
体

】

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

医
療

、
福

祉

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

4
9
9
人

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答

わ
か

ら
な

い

無
回

答

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に
分

類
さ
れ

な
い

も
の

）

そ
の

他

労 組 有 無 別

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

無
回

答

金
融

業
、

保
険

業
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合 計

知 っ て い た

知 ら な い

無 回 答

5
9
1

2
6
3

3
2
1

7
1
0
0
.
0

4
4
.
5

5
4
.
3

1
.
2

1
0

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
9

2
8

5
1

0
1
0
0
.
0

3
5
.
4

6
4
.
6

0
.
0

1
9
8

9
0

1
0
3

5
1
0
0
.
0

4
5
.
5

5
2
.
0

2
.
5

1
6
6

7
1

9
4

1
1
0
0
.
0

4
2
.
8

5
6
.
6

0
.
6

1
1
8

5
8

5
9

1
1
0
0
.
0

4
9
.
2

5
0
.
0

0
.
8

2
6

1
4

1
2

0
1
0
0
.
0

5
3
.
8

4
6
.
2

0
.
0

3
2

1
0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

3
5

1
2

2
3

0
1
0
0
.
0

3
4
.
3

6
5
.
7

0
.
0

7
1

3
0

4
0

1
1
0
0
.
0

4
2
.
3

5
6
.
3

1
.
4

4
8

2
5

2
3

0
1
0
0
.
0

5
2
.
1

4
7
.
9

0
.
0

4
0

1
3

2
6

1
1
0
0
.
0

3
2
.
5

6
5
.
0

2
.
5

8
7

4
0

4
7

0
1
0
0
.
0

4
6
.
0

5
4
.
0

0
.
0

2
1

1
2

9
0

1
0
0
.
0

5
7
.
1

4
2
.
9

0
.
0

1
1

8
3

0
1
0
0
.
0

7
2
.
7

2
7
.
3

0
.
0

1
0

2
8

0
1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

0
.
0

2
1

8
1
3

0
1
0
0
.
0

3
8
.
1

6
1
.
9

0
.
0

1
1

2
9

0
1
0
0
.
0

1
8
.
2

8
1
.
8

0
.
0

4
0

1
7

2
1

2
1
0
0
.
0

4
2
.
5

5
2
.
5

5
.
0

7
9

3
9

3
8

2
1
0
0
.
0

4
9
.
4

4
8
.
1

2
.
5

7
8

3
4

4
4

0
1
0
0
.
0

4
3
.
6

5
6
.
4

0
.
0

2
9

1
7

1
1

1
1
0
0
.
0

5
8
.
6

3
7
.
9

3
.
4

1
0

4
6

0
1
0
0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

1
2
3

5
4

6
8

1
1
0
0
.
0

4
3
.
9

5
5
.
3

0
.
8

1
7
0

8
6

8
1

3
1
0
0
.
0

5
0
.
6

4
7
.
6

1
.
8

6
1

2
6

3
4

1
1
0
0
.
0

4
2
.
6

5
5
.
7

1
.
6

6
1

3
0

3
0

1
1
0
0
.
0

4
9
.
2

4
9
.
2

1
.
6

1
7
2

6
4

1
0
7

1
1
0
0
.
0

3
7
.
2

6
2
.
2

0
.
6

4
3

1
0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

1
6
0

6
0

9
9

1
1
0
0
.
0

3
7
.
5

6
1
.
9

0
.
6

7
5

3
7

3
8

0
1
0
0
.
0

4
9
.
3

5
0
.
7

0
.
0

2
8
8

1
4
1

1
4
4

3
1
0
0
.
0

4
9
.
0

5
0
.
0

1
.
0

6
0

2
1

3
6

3
1
0
0
.
0

3
5
.
0

6
0
.
0

5
.
0

8
4

4
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

問
2
1
.
パ

ワ
ー

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

防

止
対

策
の

義
務

化
に

つ
い

て
の

認
知

度
【

女
性

】

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

学
術

研
究

、

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の
）

そ
の

他

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

教
育

、
学

習
支

援
業

無
回

答

企 業 規 模 別

3
0
～

9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

あ
っ

て
加

入
し

て
い

る

労 組 有 無 別
わ

か
ら

な
い

無
回

答

3
0
0
～

4
9
9
人

5
0
0
～

9
9
9
人

1
,
0
0
0
人

以
上

無
回

答

あ
る

が
加

入
し

て
い

な
い

な
い

年 代 別

1
0
代

2
0
代

3
0
代

4
0
代

5
0
代

6
0
代

以
上

無
回

答
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５ 育児・介護休業法の改正について 
 

男女ともに希望に応じて仕事と育児等を両立できるようにするため、男性の育児休業の取得促進に 

向けた措置等が盛り込まれた「改正育児・介護休業法」が、令和３年６月９日に公布されました。 

  

【 概要抜粋 】 

※詳細は厚生労働省のＨＰをご覧ください。 

    https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html 

 

改改正正内内容容 施施行行日日 

①①  男男性性のの育育児児休休業業取取得得促促進進ののたためめのの子子のの出出生生直直後後のの時時期期ににおおけけるる  
柔柔軟軟なな育育児児休休業業のの枠枠組組みみのの創創設設 

現行制度（原則子が１歳（最長２歳）まで）とは別に、子の出生後８週間以内に 
４週間まで取得できるようになります。分割して２回までの取得が可能です。 
また、労使協定を締結している場合に限り、労働者が合意した範囲で休業中に  
就業することが可能になります。 

令和４年 

10 月１日 

②②  育育児児休休業業をを取取得得ししややすすいい雇雇用用環環境境整整備備及及びび妊妊娠娠・・出出産産（（本本人人ままたたはは配配偶偶者者））のの  
申申出出ををししたた労労働働者者にに対対すするる個個別別のの周周知知・・意意向向確確認認のの措措置置のの事事業業主主へへのの義義務務付付けけ 

令和４年 
４月１日 

③③  育育児児休休業業のの分分割割取取得得 

育児休業（①の休業を除く。）について、分割して２回まで取得できるように  
なります。 

令和４年 

10 月１日 

④④  有有期期雇雇用用労労働働者者のの育育児児・・介介護護休休業業取取得得要要件件のの緩緩和和 

有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件が無期雇用労働者と同様の取扱になり
ます。 

令和４年 
４月１日 

⑤⑤  育育児児休休業業のの取取得得のの状状況況のの公公表表のの義義務務付付けけ 

従業員数 1,000 人超の企業は、育児休業等の取得状況を公表することが義務に 
なります。 

令和５年 
４月１日 
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６ 女性活躍推進法の改正について 
 

 令和元年６月５日に、「改正女性活躍推進法（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律）」が 

公布されました。 

 

【 概要抜粋 】 

※詳細は厚生労働省のＨＰをご覧ください。 

    https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html 

 

 

＜＜令令和和２２年年４４月月１１日日施施行行＞＞ 

● 常時雇用する労働者が 301 人以上の事業主は、令和２年４月１日以降が始期となる一般事業主 

行動計画を作成する際は、原則として、①女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供、②職業  

 生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備の区分ごとに 1つ以上の項目を選択し、それぞれ関  

 連する数値目標を定めた行動計画の策定届を、管轄の都道府県労働局まで届け出る必要があります。 

 

 

＜＜令令和和２２年年６６月月１１日日施施行行＞＞ 

● 常時雇用する労働者が 301 人以上の事業主は、女性の活躍推進に関する情報公表についても、 

①女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供、②職業生活と家庭生活との両立に資する 

雇用環境の整備の区分から、それぞれ１項目以上選択して２項目以上情報公表する必要があります。 

● 女性の活躍推進に関する状況等が優良な事業主への認定である現行の「えるぼし認定」よりも水準 

の高い「プラチナえるぼし」認定が創設されました。 

 

 

＜＜令令和和４４年年４４月月１１日日施施行行＞＞ 

● 一般事業主行動計画の策定・届出義務及び自社の女性活躍に関する情報公表の義務の対象が、常時 

雇用する労働者が 301 人以上の事業主から 101 人以上の事業主に拡大されます。 
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７ 男女雇用平等参画状況調査内容一覧 

※ ＃は女性雇用管理の基本項目調査を行う（経年比較） 

※※ 平成12年度までは、「東京の女性労働事情調査」として実施 

  

年度  内 容 調査対象 

Ｓ56年 ＃ 女性の就業状況、雇用管理、母性保護等について 事業所 

57年 女性の就業状況、雇用管理等について 事業所 

58年 女性労働者の職業に対する意識について 女性労働者 

59年 ＃ 女性の就業状況、雇用管理、母性保護等について 事業所 

60年 小規模・零細企業に働く女性家族従業員と女性雇用者の労働条件等について 事業所、女性労働者 他 

61年 パートタイマーの労働条件、仕事の実態等について 事業所、女性ﾊﾟﾄﾀｲﾏ 

62年 ＃ 女性の就業状況、雇用管理、母性保護等について 事業所 

63年 女性労働者の職業に対する意識と均等法施行後の意識の変化について 事業所、女性 

Ｈ元年 家族的責任と就労に関する調査 事業所、男女労働者、 
都民女性 

２年 ＃ 企業における女性雇用管理とキャリア形成の考え方及び女性管理職に関する調査 事業所、女性管理職 

３年 新規学卒女性の職業選択行動と就労に関する実態調査 大学、短大等、女子学生 

４年 所定外労働と育児休業等にめぐる実態と意識 事業所、女性労働者組
合、組合員女性 

５年 ＃ コース別雇用管理等企業における女性雇用管理に関する調査 事業所 

６年 女性が働きやすい職場とは－女性の就労に関する意識調査 女性労働者 

７年 家族的責任が女性労働者の就労に及ぼす影響に関する調査 男女労働者、都民女性 

８年 ＃ 均等法改正への対応等企業における女性雇用管理に関する調査 事業所 

９年 企業と女子学生の就労についての意識や行動のギャップに関する調査 大学、短大、女子学生、 
事業所 

10年 女性労働者の時間外・休日労働、深夜業の実態と意識に関する調査 事業所、女性労働者 

11年 ＃ 改正均等法施行後の対応等企業における女性雇用管理に関する調査 事業所 

12年 家族的責任と男女労働者の就労に関する調査 男女労働者 

13年 企業におけるセクシュアル・ハラスメント防止とポジティブ・アクションの取組 事業所 

14年 ＃ 均等法、育児・介護休業法への対応等企業における女性雇用管理に関する調査 事業所 

15年 企業における両立支援の実態に関する調査 事業所、男女労働者 

16年 企業における女性の活躍とポジティブ・アクションに関する調査 事業所、男女労働者 

17年 ＃ 改正育児・介護休業法への対応等企業における女性雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者 

18年 企業における女性雇用管理とセクシュアルハラスメントの取組等に関する調査 事業所、男女労働者 

19年 改正男女雇用機会均等法への対応等 企業における女性雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者 

20年 ＃ 均等法、育児・介護休業法への対応等 企業における男女の雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者 

21年 企業における男女雇用管理とポジティブ・アクションに関する調査 事業所、男女労働者 

22年 改正育児・介護休業法への対応等 企業における男女雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者 

23年 ＃ 均等法、改正育児・介護休業法への対応等 企業における男女雇用管理に関する調 事業所、男女労働者 

24年 仕事と生活の両立支援の取組等 企業における男女雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者 

25年 女性の活躍促進への取組等 企業における男女雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者 

26年 ＃ 職場のハラスメントへの取組等 企業における男女雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者 

27年 企業における男女雇用管理と男性のワークライフバランスへの取組に関する調査 事業所、男女労働者 

28年 多様な働き方への取組等 企業における男女雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者 

29年 ＃ 女性活躍推進法への対応等 企業における男女雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者 

30年  改正育児・介護休業法への対応等 企業における男女雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者 

Ｒ元年  職場のハラスメント防止への取組等 企業における男女雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者 

２年 ＃ 多様な働き方への取組等 企業における男女雇用管理に関する調査 事業所、男女労働者 

３年  女性活躍推進法への対応等 企業における男女雇用管理に関する調査  事業所、男女労働者 
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８ 東京都労働相談情報センターのご案内 
以下の事務所では、労働相談、労働資料・情報の提供、労働セミナー、労使関係ビデオソフトの貸出など

を行っています。 

  
事務所名 住  所 電 話 最寄駅 管轄地域 

飯田橋 千代田区飯田橋３－10－３ 
東京しごとセンター９階 

03-5211-2200 飯田橋 
千代田区・中央区・新宿区 

渋谷区・中野区・杉並区 
島しょ 

大 崎 
品川区大崎１－11－１ 

ｹﾞﾄｼﾃｨ大崎ｳｴｽﾄﾀﾜ２階 
03-3495-4872 大 崎 

港区・品川区・目黒区 

大田区・世田谷区 

池 袋 豊島区東池袋４－23－９ 03-5954-6501 東池袋 
文京区・豊島区・北区 

荒川区・板橋区・練馬区 

亀 戸 
江東区亀戸２－19－１ 
カメリアプラザ７階 

03-3682-6321 亀 戸 台東区・墨田区・江東区 
足立区・葛飾区・江戸川区 

多 摩 立川市柴崎町３－９－２ ６階 042-595-8705 立 川 多摩地域の市町村全域 
（26市・西多摩郡） 

 

 

東京都では、就職の機会均等を確保するために、本人の適性と能力に基づく公正な採用選考を実施す

るよう事業主の皆様のご理解とご協力をお願いしています。詳細は、以下ホームページをご覧ください。  

東京都の雇用就業に関する総合サイトで、本調査及び過去の調査結果を掲載しているほか、労働相談Q&A、
セミナー情報、雇用・就職情報、統計情報などをご覧いただけます。         

 

 

 東東京京都都産産業業労労働働局局雇雇用用就就業業部部ホホーームムペペーージジ「「ＴＴＯＯＫＫＹＹＯＯははたたららくくネネッットト」」  

hhttttppss::////wwwwww..hhaattaarraakkuu..mmeettrroo..ttookkyyoo..llgg..jjpp//  
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