
                                                         
「地方独立行政法人東京都立産業技術研究センターの業務実績評価方針及び評価方法ついて」新旧対照表 

新 旧 

 

前文から１まで （現行のとおり） 

 

２ 評価の種類 

各事業年度にかかる業務の実績に関する評価（以下「年度評価」と

いう。）及び中期目標に係る業務の実績に関する評価（以下「中期目標

期間評価」という。）により実施する。 

 

 

３ 評価の方法  

（現行のとおり） 

（１）業務実績報告 

  （現行のとおり） 

  ①年度評価  

（現行のとおり） 

   

  （② 削除） 

 

 

 

  ②中期目標期間報告 

（現行のとおり） 

 

 なお、以下に掲げる項目を特記事項として記載すること。 

 

前文から１まで （略） 

 

２ 評価の種類 

各事業年度にかかる業務の実績に関する評価（以下「年度評価」と

いう。）、中期目標期間について最終年度の前一年度に行う評価（以下

「事前評価」という。）、及び中期目標に係る業務の実績に関する評価

（以下「中期目標期間評価」という。）により実施する。 

 

３ 評価の方法  

  （略） 

（１）業務実績報告 

  ①年度評価  

（略） 

 

  ②事前評価 

法人は、中期計画に記載されている項目ごとに業務実績を記載

して業務実績報告書を作成する。業務実績報告書の様式は試験研

究分科会が別に指定する。 

 

  ③中期目標期間報告 

（略） 

 

 なお、以下に掲げる項目を特記事項として記載すること。 

資料２－３
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  【特記事項】 （現行のとおり） 

 

（２）項目別評価 

  ①業務実績の検証 

   （現行のとおり） 

 

  ②業務実績の評価 

年度評価は、業務実績報告書の各項目の検証及び特記事項等を

基に、中期計画の達成に向けた法人の事業進捗状況・成果を評価

項目ごとに別表の評語により評価する。 

なお、研究に関する評価は、研究テーマの選定方法、成果の活

用、研究評価が適正に行われているか等について、組織的・マク

ロ的な視点で行う。個別研究内容の評価は法人が行っている研究

評価（外部評価・内部評価）によることとする。 

 

 

（一部削除） 

 

 

中期目標期間評価は、業務実績報告書の各項目の検証及び特記

事項等を基に、中期計画の達成状況･成果を評価項目ごとに別表の

評語により評価する。 

 

（３）全体評価 

①年度評価 

（現行のとおり） 

  【特記事項】 （略） 

 

（２）項目別評価 

  ①業務実績の検証 

   （略） 

 

  ②業務実績の評価 

年度評価は、業務実績報告書の各項目の検証及び特記事項等を

基に、中期計画の達成に向けた法人の事業進捗状況・成果を評価

項目ごとに別表の評語により評価する。 

なお、研究に関する評価は、研究テーマの選定方法、成果の活

用、研究評価が適正に行われているか等について、組織的・マク

ロ的な視点で行う。個別研究内容の評価は法人が行っている研究

評価（外部評価・内部評価）によることとする。 

事前評価は、業務実績報告書の各項目の検証及び特記事項等を

基に、中期計画の達成に向けた法人の事業進捗状況・成果につい

て、3 年間の成果として特に優れた実績を上げているもの、進捗

状況からみて計画達成に向けて業務の見直し、改善が必要である

ものなど、特記すべき事項について個別に記述する。 

中期目標期間評価は、業務実績報告書の各項目の検証及び特記

事項等を基に、中期計画の達成状況･成果を評価項目ごとに別表の

評語により評価する。 

 

（３）全体評価 

①年度評価 

（略） 



                                                         
 

 

 

 

（② 削除） 

 

 

 

 

 

 

 

②中期目標期間評価 

（現行のとおり） 

 

 

 

 

 

 

（４）評価結果の決定 

   評価結果の決定は以下のとおり行う。 

①及び② （略） 

③評価結果については、以下のとおり決定する。 

 (ⅰ) （略） 

 

 

②事前評価 

項目別評価を踏まえつつ、法人の中期計画の進行状況全体につ

いて、中期目標期間評価の例を参考に記述式により評価する。評

価にあたっては、中期計画の達成度、事業活動による成果の状況、

業務運営・財務面を含めた法人の業務全体の状況について、法人

の目的に照らし総合的な視点から判断する。また、中期計画に掲

げられている事項以外で特記すべき法人の自主的な取組みがあれ

ば、当該事項も含めて総合的に評価する。あわせて、目標達成に

向けた課題や次期中期目標に向けて業務の継続の必要性、組織の

あり方など検討すべき事項についても意見を付すものとする。 

 

③中期目標期間評価 

（略） 

 

 

 

 

 

 

（４）評価結果の決定 

   評価結果の決定は以下のとおり行う。 

①及び② （略） 

③評価結果については、以下のとおり決定する。 

 (ⅰ) （略） 

 (ⅱ)事前評価は、試験研究分科会において評価結果を決定する。 

【年度評価記述例】 

（略） 

 

【中期目標期間評価記述例】 

 （略） 

【年度評価記述例】 

（現行のとおり） 

 

【中期目標期間評価記述例】 

 （現行のとおり） 



                                                         
 (ⅱ)中期目標期間評価は、東京都地方独立行政法人評価委員会

において評価結果を決定する。 

④ （略） 

 

（５）評価スケジュール 

【年度評価及び中期目標期間評価】（各事業年度） 

事  項 時 期 内      容 

年 度 終 了 3月末 ○年度事業の終了（法人） 

評 価 準 備 
4月～6

月 

○業務実績報告書、財務諸表等作成（法

人） 

実 績 報 告 6月末 

○業務実績報告書、財務諸表等提出（法

人） 

（年度終了後、3ヶ月以内に提出） 

 

【年度評価】（各事業年度） 

（現行のとおり） 

 

 

 

 

 (ⅲ)中期目標期間評価は、東京都地方独立行政法人評価委員会

において評価結果を決定する。 

④ （略） 

 

（５）評価スケジュール 

【年度評価、事前評価及び中期目標期間評価】（各事業年度） 

事  項 時 期 内      容 

年 度 終 了 3月末 ○年度事業の終了（法人） 

評 価 準 備 
4月～6

月 

○業務実績報告書、財務諸表等作成（法

人） 

実 績 報 告 6月末 

○業務実績報告書、財務諸表等提出（法

人） 

（年度終了後、3ヶ月以内に提出） 

 

【年度評価】（各事業年度） 

（略） 

 



                                                         
 

 

 

 

 

 

 【中期目標期間評価】（中期目標期間最終年度の翌年度） 

  （現行のとおり） 

 

４ その他 

 （現行のとおり） 

 

 【事前評価】（中期目標期間最終年度の前一年度） 

評 価 
7月～8

月 

○業務実績検証（法人からのヒアリン

グ） 

○評価結果（案）の作成、法人による事

実確認 

○評価結果の決定 

報告・公表 9月 ○評価結果の法人への通知 

 

 【中期目標期間評価】（中期目標期間最終年度の翌年度） 

  （略） 

 

４ その他 

 （略） 

 


