
女性活躍推進融資
（TOKYOウィメン・ビズ・サポート）
　　　　　　　　　　　を是非ご活用ください。

女性の活躍は、現代の企業にとって企業価値を高め、経営の継続を実現するための大きい礎と
なります。
都は、令和６年度から、女性活躍に向けた取組を行う都内の中小企業を支援し、多様性の確保
に向けた社内環境整備促進などを推進する「女性活躍推進融資」を創設※しました。
※これまでの「TOKYOウィメン・ビズ・サポート（女性活躍推進特例）」の対象要件を拡充

女性が活躍できる環境づくりを進め、女性の力を最大限に引き出し、その活躍を推進していく
ことが、東京の成長と発展を切り開く原動力となります。是非ご活用ください。

以下の①から③までのいずれかを満たす中小企業者が対象です（裏面参照）
①　裏面の東京都中小企業制度融資「女性活躍推進融資」の対象事業に取り組んでいること
②　東京都中小企業制度融資「働き方改革支援」の対象であり、かつ、国の「女性活躍推進企業データ

ベース」に登録し、データ全16項目を公表していること
③　常時使用する従業員の数が100人以下であり、かつ、国の「女性活躍推進企業データベース」に

登録し、一般事業主行動計画及びデータ（１項目以上）を公表していること

資金使途　：運転資金、設備資金
融資限度額：２億8,000万円（組合４億8,000万円）
融資期間　：１５年以内（据置期間２年以内を含む）
信用保証料：東京都が３分の２（①②の場合）又は２分の１（③の場合）を補助
融資利率　：責任共有対象の場合　1.7%～2.2%以内
　　　　　　責任共有対象外の場合1.5%～2.0%以内　　　　　　　　　※令和7年10月1日利率改定

                  ☆それぞれ、都制度融資「働き方改革支援」から0.4%優遇

☆融資対象、融資の申込方法など、詳しくは裏面をごらんください
☆融資利率は市中金利の動向等により年度途中において改正する場合があります

令和７年度



「女性活躍推進融資（TOKYO ウィメン・ビズ・サポート）」のお申込み方法

お問い合わせ先
東京都産業労働局金融部金融課
電話 03－5320－4877
〒163-8001 東京都新宿区西新宿 2－8－1　都庁第一本庁舎19階北側

※ 融資のお申し込みは、各金融機関の融資窓口で直接行ってください。

https://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.lg.jp/chushou/kinyu/yuushi/yuushi/
印刷物規格表   第４類

印刷番号 （ ６ ） 8 0

１ ①から③までのいずれかを満たす中小企業者は、「２ 融資の申込をする」にお進みください。

２　融資の申込をする

①  東京都公式 HP の「東京都中小企業制度融資」にアクセスしてください。
　　https://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.lg.jp/chushou/kinyu/yuushi/yuushi/

② 「要項・パンフレット」をクリックし、「東京都中小企業制度融資案内」で
　　申込方法や、申込に必要な書類、融資条件などをご確認ください。

③　必要書類の準備ができたら、最寄りの金融機関へお申込みください。

※ 都内のほとんどの金融機関で受け付けています。

　　詳細は「取扱金融機関」をクリックしてご確認ください。

皆さまからのお申込みをお待ちしています。 

・採用者に占める女性の割合
・採用における男女別の競争倍率
・労働者に占める女性労働者の割合
・係長級に占める女性労働者の割合
・管理職に占める女性労働者の割合
・役員に占める女性の割合
・男女別の職種又は雇用形態の転換実績
・男女別の再雇用又は中途採用の実績

・男女の賃金の差異
・男女の平均勤続年数の差異
・男女別の採用10年前後の継続雇用割合
・男女別の育児休業取得率
・労働者の平均残業時間
・雇用管理区分ごとの労働者の平均残業時間
・年次有給休暇の取得率
・雇用管理区分ごとの年次有給休暇の取得率

▪ 家庭と仕事の両立支援推進企業

▪ TOKYOパパ育業促進企業

▪ 働きやすい職場環境づくり推進奨励金

▪ 働くパパママ育業応援奨励金

（パパコースNEXT・ママコースNEXT）

▪ 働くパパママ育業応援奨励金（パパと協力！ママコース）

▪ 働くパパママ育業応援奨励金（もっとパパコース）

▪ 男性育業推進リーダー事業

▪ 育業中スキルアップ支援事業

▪ 女性活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定（1段階目以上）、プラチナえるぼし認定）

▪ 女性管理職比率・男女間賃金格差改善促進事業

▪ 企業における「年収の壁突破」総合対策促進事業

▪ キャリアとチャイルドプラン両立支援事業

▪ 働く女性応援事業

▪ 働く女性のウェルネス向上事業

▪ 介護休業取得応援事業

▪ 女性活躍のためのフェムテック開発支援・普及促進事業

▪ APT　Women（女性ベンチャー成長促進事業）

 「女性の活躍推進企業データベース」公表項目

①　以下の「女性活躍推進融資」の対象事業に取り組んでいる。

②　以下をすべて満たしている。
◯　都HP※1に掲載されている「社会課題解決融資　働き方改革支援」の対象である。
◯　国の「女性の活躍推進企業データベース」※2にデータ（全16項目）を公表している。

③　以下をすべて満たしている。
◯　常時使用する従業員の数が100人以下である。
◯　国の「女性の活躍推進企業データベース」※2に一般事業主行動計画及びデータ

（１項目以上）を公表している。
※1　https://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.lg.jp/chushou/kinyu/yuushi/yuushi/youkou/
※2　登録方法等は下記のサイトをご確認ください。

https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb


