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1 R7.4.1 R7.4.9 産業労働局令和７年度定期購読図書類年間登録一覧表 5 1
産業労働局総務部総務
課

2 R7.4.1 R7.4.11
労働相談情報センター各所の令和６年度文書保存期間
表

1 1
産業労働局雇用就業部
労働環境課

3 R7.4.3 R7.4.15 令和７年度　特別就労対策事業実施計画表 1 1 1

令和７年度特別就労対策事業実施計画表のうち、
不開示部分については今後の契約に関する情報で
あり、現時点で東京都電子調達システムの入札情
報サービスにおいて公表されていないため、当該
情報を開示することにより、入札事務の公平性が
損なわれ、事業の適性な遂行に支障を及ぼすおそ
れがあることから、東京都情報公開条例第７条第
６号に該当し、不開示とする。

産業労働局雇用就業部
就業推進課

決定区分 （根拠規定）条例７条
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4 R7.4.3 R7.4.17
令和６年度東京都一般任期付職員採用選考実施状況及
び合格基準

2 1 1
当該情報が公になることにより、業務管理等の事
務事業の適正な遂行
に支障を及ぼすおそれがあるため

産業労働局総務部職員
課

5 R7.4.3 R7.4.17 事務引継書 4 1 1
当該情報が公になることにより、業務管理等の事
務事業の適正な遂行に支障を及ぼすおそれがある
ため

産業労働局雇用就業部
労働環境課

6 R7.4.3 R7.4.17 ○○課長代理のOutlookの一覧表が分かる文書 1 1 1

個人に関する情報で、特定の個人を識別すること
ができるものであり、公にすることにより、個人
の権利利益を害するおそれがあるため（条例第７
条第２号に該当）。また、当該情報が公になるこ
とにより、業務管理等の事務事業の適性な遂行に
支障を及ぼすおそれがあるため（条例第７条第６
号に該当）。

産業労働局雇用就業部
労働環境課


