第２号様式
東京都産業労働局総務部国際金融都市推進担当課長（特定任期付職員）採用選考

職歴調書
	作成年月日
	令和８年　月　日

	ふりがな
氏　　　名
	
	生年月日
	年　　月　　日生

	住　　　所
	〒　　　-　　　　　


	連　絡　先


	連絡先名

電話番号


※連絡先については、合否通知や選考日時の確認等で連絡させていただくことがありますので、
あらかじめ御了承願います。

○　以下の各項目は、選考における審査対象となりますので、内容は、できるだけ詳細に記入してください。（各項目の幅及び字数は任意です。また、別紙に記入していただいても結構です。）

	１　職歴

職務内容ごとに期間を明記の上、時系列で整理し、ポスト名、そのポストでの具体的な業務内容や役割を記入してください。
また、以下の経験等を有する場合は、具体的に記載してください（必須）。

①　グリーンファイナンス等のサステナブル・レジリエントファイナンスをはじめ、ＥＳＧ、ＳＤＧsや地域社会・経済といった視点に基づく社会的課題の解決に資する業務経験
②　金融商品（ファンド等）の開発経験、または、フィンテックの分野とされる、決済・送金、融資・ローン、会計・財務、ＰＦＭ個人財務管理、個人資産運用、保険、セキュリティ、金融情報、仮想通貨、ソーシャルレンディング、クラウドファンディングにおいて、セキュリティトークン（デジタル証券）の導入等金融サービスのデジタル化の経験



	


東京都スタートアップ・国際金融都市戦略室サステナブルファイナンス推進担当課長（特定任期付職員）採用選考
	２　これまでの職務での成果（成功事例等）

	


	３　職務に活かせる知識・スキル・資格免許

	


	４　その他、自己ＰＲ

	

	５　世界をリードする「国際金融都市・東京」の実現に向け、東京都は、令和３年11月に発表した「『国際金融都市・東京』構想2.0」に基づき、グリーンをはじめとするサステナブル・レジリエントファイナンスの発展を通じた社会的課題の解決に貢献する分厚い金融市場の構築や、革新的なサービスの創出につながるフィンテックの活用等を通じた金融のデジタライゼーション等を推進する必要があります。こうした施策を推進していく上で、国際金融全般の状況等を踏まえ、あなたが重要だと考えることは何ですか。また、採用された場合、どのような手段、手法により実現していきますか。具体的にご記載ください。
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