
４ 実在者賃金（集計表 第４表） 

  年齢別に全常用労働者（役付者を含む。）の平成29年7月1か月の所定時間内賃金をみると、男性は55～59

歳（468,423円）、女性は50～54歳（328,661円）でピークに達する。 

  所定時間内賃金の上昇率について22～24歳を100としてみると、男性はピーク時で214となっている。こ

れに対し女性はピーク時で156となっており、男性に比べて緩やかな上昇となっている。 

  また、平成28年の年間給与支払額の上昇傾向においても、男性は55～59歳、女性は50～54歳がピークと

なっている。 

 

＜図表４－１＞年齢別賃金 

（単位：人、円）

年齢
平成29年7月の

所定時間内賃金

（通勤手当を除く）

指数
平成28年

年間給与支払額
（源泉徴収票の支払金額）

指数

平成29年7月の

所定時間内賃金

（通勤手当を除く）

指数
平成28年

年間給与支払額
（源泉徴収票の支払金額）

指数

22～24歳 218,650 100 3,215,325 100 210,498 100 2,854,734 100

25～29歳 245,301 112 4,079,407 127 229,793 109 3,583,748 126

30～34歳 295,118 135 4,890,300 152 252,925 120 3,912,819 137

35～39歳 340,936 156 5,600,834 174 281,682 134 4,393,263 154

40～44歳 386,034 177 6,285,465 195 298,862 142 4,650,778 163

45～49歳 412,551 189 6,631,143 206 320,270 152 4,979,808 174

50～54歳 450,004 206 7,062,323 220 328,661 156 5,074,478 178

55～59歳 468,423 214 7,199,051 224 323,217 154 4,846,952 170

60歳以上 348,383 159 5,147,186 160 277,691 132 3,849,043 135

※指数は22～24歳の賃金を100として算出している
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＜図表４－２＞月間所定時間内賃金の上昇傾向   ＜図表４－３＞年間給与支払額の上昇傾向 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（単位：円）

年齢

男性 女性

平成29年7月の

所定時間内賃金

（通勤手当を除く）

指数
平成28年

年間給与支払額
（源泉徴収票の支払金額）

指数
平成29年7月の

所定時間内賃金

（通勤手当を除く）

指数
平成28年

年間給与支払額
（源泉徴収票の支払金額）

指数

22～24歳 218,650 100 3,215,325 100 210,498 100 2,854,734 100

25～29歳 245,301 112 4,079,407 127 229,793 109 3,583,748 126

30～34歳 295,118 135 4,890,300 152 252,925 120 3,912,819 137

35～39歳 340,936 156 5,600,834 174 281,682 134 4,393,263 154

40～44歳 386,034 177 6,285,465 195 298,862 142 4,650,778 163

45～49歳 412,551 189 6,631,143 206 320,270 152 4,979,808 174

50～54歳 450,004 206 7,062,323 220 328,661 156 5,074,478 178

55～59歳 468,423 214 7,199,051 224 323,217 154 4,846,952 170

60歳以上 348,383 159 5,147,186 160 277,691 132 3,849,043 135

※指数は22～24歳の賃金を100として算出している
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学歴別にみると、男性では高校卒・大学卒ともに 55～59 歳まで年齢の上昇とともに所定時間内賃金が上昇

する。そのピークは高校卒373,584円、大学卒543,638円となっている。 

これに対し女性では所定時間内賃金のピークは、高校卒が284,219円（55～59歳）、大学卒が393,278円（50

～54歳）となっている。 

また、平成28年の年間給与支払額においては、男性のピークは高校卒が5,971,186円（55～59歳）、大学卒

が8,338,203円（50～54歳）となっている。これに対し、女性のピークは高校卒が4,179,003 円（55～59歳）、

大学卒が6,209,725円（50～54歳）となっている。 

＜図表４－４＞学歴別賃金（高校卒） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜図表４－５＞学歴別賃金（大学卒） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（単位：円）

年齢

高校卒（男性） 高校卒（女性）

平成29年7月の

所定時間内賃金

（通勤手当を除く）

指数
平成28年

年間給与支払額
（源泉徴収票の支払金額）

指数
平成29年7月の

所定時間内賃金

（通勤手当を除く）

指数
平成28年

年間給与支払額
（源泉徴収票の支払金額）

指数

18～19歳 176,812 82 2,109,900 62 168,852 86 1,968,918 69

20～21歳 190,819 88 3,132,274 91 179,367 91 2,573,465 90

22～24歳 215,815 100 3,428,345 100 196,173 100 2,848,385 100

25～29歳 239,032 111 4,019,105 117 206,819 105 3,020,131 106

30～34歳 273,889 127 4,419,085 129 232,053 118 3,572,223 125

35～39歳 303,851 141 4,938,972 144 249,895 127 3,904,738 137

40～44歳 335,311 155 5,690,418 166 251,781 128 3,759,030 132

45～49歳 338,891 157 5,540,918 162 271,832 139 4,093,102 144

50～54歳 349,072 162 5,585,747 163 279,502 142 4,166,097 146

55～59歳 373,584 173 5,971,186 174 284,219 145 4,179,003 147

60歳以上 287,060 133 4,301,213 125 264,464 135 3,741,543 131

※指数は22～24歳の賃金を100として算出している

（単位：円）

年齢

大学卒（男性） 大学卒（女性）

平成29年7月の

所定時間内賃金

（通勤手当を除く）

指数
平成28年

年間給与支払額
（源泉徴収票の支払金額）

指数
平成29年7月の

所定時間内賃金

（通勤手当を除く）

指数
平成28年

年間給与支払額
（源泉徴収票の支払金額）

指数

22～24歳 222,038 100 2,984,974 100 217,608 100 2,785,332 100

25～29歳 249,578 112 4,116,976 138 237,932 109 3,738,591 134

30～34歳 314,311 142 5,226,994 175 262,419 121 4,135,202 148

35～39歳 370,420 167 6,106,782 205 298,167 137 4,686,600 168

40～44歳 434,545 196 6,993,500 234 333,553 153 5,261,276 189

45～49歳 483,699 218 7,786,034 261 379,562 174 5,988,392 215

50～54歳 531,083 239 8,338,203 279 393,278 181 6,209,725 223

55～59歳 543,638 245 8,251,563 276 343,243 158 5,188,339 186

60歳以上 433,037 195 6,464,469 217 340,002 156 4,545,384 163

※指数は22～24歳の賃金を100として算出している
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