
４ 実在者賃金（集計表 第４表） 
年齢別に全常用労働者（役付者を含む）の平成 年 月 か月の所定時間内賃金をみると、男性は ～

歳（ 円）、女性は ～ 歳（ 円）でピークに達する。

所定時間内賃金の上昇率について ～ 歳を としてみると、男性はピーク時で となっている。こ

れに対し女性はピーク時で となっており、男性に比べて緩やかな上昇となっている。

また、平成 年の年間給与支払額の上昇傾向をみると、男女ともに ～ 歳がピークとなっている。

 
＜図表４－１＞年齢別賃金
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＜図表４－２＞月間所定時間内賃金の上昇傾向 ＜図表４－３＞年間給与支払額の上昇傾向 

  

－ 22－ － 23－



学歴別にみると、男性では高校卒・大学卒ともに ～ 歳まで年齢の上昇とともに所定時間内賃金が上昇

する。そのピークは高校卒男性 円、大学卒男性 円となっている。 ～ 歳の所定時間内賃金

を としてみると、そのピークは高校卒男性で 、大学卒男性で となっている。

これに対し女性では大学卒は ～ 歳まで年齢の上昇とともに所定時間内賃金が上昇するものの、それ以

降は下降に転じる。そのピークは 円（ ～ 歳）で、 ～ 歳の所定時間内賃金を としてみる

と となっている。

 
＜図表４－４＞学歴別賃金（高校卒、大学卒）

（単位：人、円） 
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