
５ モデル賃金 
（１）モデル賃金（集計表 第５表－①～④）

モデル賃金（卒業後すぐに入社し、普通の能力と成績で勤務した場合の賃金水準）の年齢別の上昇傾向を

みると、すべての学歴において 歳でピークを迎え、ピーク時の所定時間内賃金は、高校卒 円、

高専・短大卒 円、専門学校卒 円、大学卒は 円となっている。

 
＜図表５－１＞モデル賃金

(単位：円） 
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    ※指数は初任給を100として算出している。 
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（２）初任給（集計表 第５表－⑤～⑦） 
初任給を学歴別にみると、高校卒 円、高専・短大卒 円、専門学校卒 円、大学

卒 円となった。

また、職種別にみると、高校卒、高専・短大卒、専門学校卒では「生産系」がもっとも高く、大学卒で

は「営業販売系」がもっとも高かった。

＜図表５－２＞初任給（産業別・全職種）

   単位：円）

高校卒 高専・短大卒 専門学校卒 大学卒
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調査産業計

建設業

製造業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究，専門・技術サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯楽業

教育，学習支援業

医療，福祉

サービス業他に分類されないもの

 
＜図表５－３＞初任給（職種別）

   単位：円）
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