
第7表－①　定年制度・定年年齢

平均年齢 55～59歳 　60歳 61歳 62歳 63歳 64歳 65歳 66歳以上 無記入

1,099 911 - 750 3 11 13 7 103 6 18 47 125 16

(100.0) (82.9) (4.3) (11.4) (1.5)

<100.0> - < 82.3> < 0.3> < 1.2> < 1.4> < 0.8> < 11.3> < 0.7> < 2.0>

131 119 - 108 2 3 1 2 3 - - 8 2 2

(100.0) (90.8) (6.1) (1.5) (1.5)

<100.0> - < 90.8> < 1.7> < 2.5> < 0.8> < 1.7> < 2.5> - -

968 792 - 642 1 8 12 5 100 6 18 39 123 14

(100.0) (81.8) (4.0) (12.7) (1.4)

<100.0> - < 81.1> < 0.1> < 1.0> < 1.5> < 0.6> < 12.6> < 0.8> < 2.3>

110 95 - 77 - 2 1 - 14 - 1 4 8 3

(100.0) (86.4) (3.6) (7.3) (2.7)

<100.0> - < 81.1> - < 2.1> < 1.1> - < 14.7> - < 1.1>

293 271 - 235 1 3 2 1 17 1 11 10 8 4

(100.0) (92.5) (3.4) (2.7) (1.4)

<100.0> - < 86.7> < 0.4> < 1.1> < 0.7> < 0.4> < 6.3> < 0.4> < 4.1>

84 81 - 68 1 1 - - 11 - - 1 1 1

(100.0) (96.4) (1.2) (1.2) (1.2)

<100.0> - < 84.0> < 1.2> < 1.2> - - < 13.6> - -

66 53 - 38 - 2 2 1 9 1 - 10 1 2

(100.0) (80.3) (15.2) (1.5) (3.0)

<100.0> - < 71.7> - < 3.8> < 3.8> < 1.9> < 17.0> < 1.9> -

220 177 - 152 - 1 3 1 17 1 2 8 33 2

(100.0) (80.5) (3.6) (15.0) (0.9)

<100.0> - < 85.9> - < 0.6> < 1.7> < 0.6> < 9.6> < 0.6> < 1.1>

25 21 - 18 - 1 1 1 - - - 2 2 -

(100.0) (84.0) (8.0) (8.0) -

<100.0> - < 85.7> - < 4.8> < 4.8> < 4.8> - - -

28 23 - 20 - - - 1 2 - - - 5 -

(100.0) (82.1) - (17.9) -

<100.0> - < 87.0> - - - < 4.3> < 8.7> - -

60 47 - 38 - - 1 - 8 - - 2 10 1

(100.0) (78.3) (3.3) (16.7) (1.7)

<100.0> - < 80.9> - - < 2.1> - < 17.0> - -

31 14 - 9 - - - - 4 - 1 1 16 -

(100.0) (45.2) (3.2) (51.6) -

<100.0> - < 64.3> - - - - < 28.6> - < 7.1>

45 34 - 27 - - - 2 3 - 2 3 7 1

(100.0) (75.6) (6.7) (15.6) (2.2)

<100.0> - < 79.4> - - - < 5.9> < 8.8> - < 5.9>

29 14 - 11 1 - - - 2 - - 1 13 1

(100.0) (48.3) (3.4) (44.8) (3.4)

<100.0> - < 78.6> < 7.1> - - - < 14.3> - -

34 22 - 15 - 1 - - 6 - - 1 10 1

(100.0) (64.7) (2.9) (29.4) (2.9)

<100.0> - < 68.2> - < 4.5> - - < 27.3> - -

74 59 - 42 - - 3 - 10 3 1 4 11 -

(100.0) (79.7) (5.4) (14.9) -

<100.0> - < 71.2> - - < 5.1> - < 16.9> < 5.1> < 1.7>

583 436 - 333 1 3 8 3 68 6 14 28 112 7

(100.0) (74.8) (4.8) (19.2) (1.2)

<100.0> - < 76.4> < 0.2> < 0.7> < 1.8> < 0.7> < 15.6> < 1.4> < 3.2>

328 292 - 249 1 4 3 2 31 - 2 15 13 8

(100.0) (89.0) (4.6) (4.0) (2.4)

<100.0> - < 85.3> < 0.3> < 1.4> < 1.0> < 0.7> < 10.6> - < 0.7>

188 183 - 168 1 4 2 2 4 - 2 4 - 1

(100.0) (97.3) (2.1) - (0.5)

<100.0> - < 91.8> < 0.5> < 2.2> < 1.1> < 1.1> < 2.2> - < 1.1>

医 療 ， 福 祉

金 融 業 ， 保 険 業

調 査 産 業 計

教 育 ， 学 習 支 援 業

全員一律
定年制

集　計
企業数

労組あり

労組なし

10 ～ 49 人

50 ～ 99 人

無記入

卸 売 業 ， 小 売 業

区分

建 設 業

製 造 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

情 報 通 信 業

定年制なし

その他の
定年制

（役職別・
職種別な

ど）

60.8

60.3

100 ～ 299 人

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学術研究，専門・技術
サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生活関連サービス業，
娯 楽 業

サ ー ビ ス 業

61.3

60.6

60.4

60.6

60.8

60.8

60.4

60.7

60.9

61.5

60.7

60.8

60.2

61.5

61.6

61.1

60.6
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第7表－②　定年後の継続雇用制度

942 753 100 25 64

(100.0) (79.9) (10.6) (2.7) (6.8)

126 114 7 3 2

(100.0) (90.5) (5.6) (2.4) (1.6)

816 639 93 22 62

(100.0) (78.3) (11.4) (2.7) (7.6)

100 81 15 2 2

(100.0) (81.0) (15.0) (2.0) (2.0)

281 246 21 10 4

(100.0) (87.5) (7.5) (3.6) (1.4)

83 66 6 - 11

(100.0) (79.5) (7.2) - (13.3)

60 42 12 1 5

(100.0) (70.0) (20.0) (1.7) (8.3)

177 144 15 7 11

(100.0) (81.4) (8.5) (4.0) (6.2)

23 21 1 - 1

(100.0) (91.3) (4.3) - (4.3)

22 20 1 1 -

(100.0) (90.9) (4.5) (4.5) -

47 29 6 1 11

(100.0) (61.7) (12.8) (2.1) (23.4)

16 9 1 - 6

(100.0) (56.3) (6.3) - (37.5)

37 31 4 - 2

(100.0) (83.8) (10.8) - (5.4)

14 14 - - -

(100.0) (100.0) - - -

22 8 8 2 4

(100.0) (36.4) (36.4) (9.1) (18.2)

60 42 10 1 7

(100.0) (70.0) (16.7) (1.7) (11.7)

451 323 62 13 53

(100.0) (71.6) (13.7) (2.9) (11.8)

305 258 28 8 11

(100.0) (84.6) (9.2) (2.6) (3.6)

186 172 10 4 -

(100.0) (92.5) (5.4) (2.2) -
100 ～ 299 人

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学術研究，専門・技術
サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生活関連サービス業，
娯 楽 業

サ ー ビ ス 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

10 ～ 49 人

50 ～ 99 人

医 療 ， 福 祉

継続雇用制度
を採用してい
ない

記　入
企業数

労組あり

勤務延長制度
を採用

　再雇用制度
　を採用

再雇用制度・
勤務延長制度
を併用

金 融 業 ， 保 険 業

調 査 産 業 計

卸 売 業 ， 小 売 業

区分

建 設 業

製 造 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

情 報 通 信 業

労組なし
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第7表－③　再雇用制度

希望者全員
に適用

労使協定で
定めた基準
に該当する
者

　定年時より
　低下

定年時と同
一

10%未満
　10%～20%
　未満

　20%～30%
　未満

　30%～40%
　未満

　40%～50%
　未満

50%以上

753 296 457 732 694 38 642 31 93 177 167 111 63

(100.0) (39.3) (60.7) (100.0) (94.8) (5.2) (100.0) (4.8) (14.5) (27.6) (26.0) (17.3) (9.8)

117 37 80 115 113 2 105 5 15 23 25 22 15

(100.0) (31.6) (68.4) (100.0) (98.3) (1.7) (100.0) (4.8) (14.3) (21.9) (23.8) (21.0) (14.3)

636 259 377 617 581 36 537 26 78 154 142 89 48

(100.0) (40.7) (59.3) (100.0) (94.2) (5.8) (100.0) (4.8) (14.5) (28.7) (26.4) (16.6) (8.9)

83 36 47 81 80 1 79 5 17 21 23 11 2

(100.0) (43.4) (56.6) (100.0) (98.8) (1.2) (100.0) (6.3) (21.5) (26.6) (29.1) (13.9) (2.5)

249 107 142 247 237 10 220 7 31 62 63 35 22

(100.0) (43.0) (57.0) (100.0) (96.0) (4.0) (100.0) (3.2) (14.1) (28.2) (28.6) (15.9) (10.0)

66 20 46 58 56 2 51 - 8 11 14 13 5

(100.0) (30.3) (69.7) (100.0) (96.6) (3.4) (100.0) - (15.7) (21.6) (27.5) (25.5) (9.8)

43 18 25 43 37 6 36 4 6 10 6 8 2

(100.0) (41.9) (58.1) (100.0) (86.0) (14.0) (100.0) (11.1) (16.7) (27.8) (16.7) (22.2) (5.6)

144 57 87 139 135 4 124 9 15 40 27 22 11

(100.0) (39.6) (60.4) (100.0) (97.1) (2.9) (100.0) (7.3) (12.1) (32.3) (21.8) (17.7) (8.9)

20 2 18 18 18 - 16 - 4 3 3 2 4

(100.0) (10.0) (90.0) (100.0) (100.0) - (100.0) - (25.0) (18.8) (18.8) (12.5) (25.0)

20 2 18 21 20 1 17 2 2 5 4 3 1

(100.0) (10.0) (90.0) (100.0) (95.2) (4.8) (100.0) (11.8) (11.8) (29.4) (23.5) (17.6) (5.9)

28 12 16 26 23 3 22 - 2 5 4 6 5

(100.0) (42.9) (57.1) (100.0) (88.5) (11.5) (100.0) - (9.1) (22.7) (18.2) (27.3) (22.7)

9 2 7 8 7 1 6 1 1 2 1 - 1

(100.0) (22.2) (77.8) (100.0) (87.5) (12.5) (100.0) (16.7) (16.7) (33.3) (16.7) - (16.7)

30 13 17 30 29 1 25 1 1 5 9 5 4

(100.0) (43.3) (56.7) (100.0) (96.7) (3.3) (100.0) (4.0) (4.0) (20.0) (36.0) (20.0) (16.0)

13 8 5 13 12 1 11 - 2 2 4 1 2

(100.0) (61.5) (38.5) (100.0) (92.3) (7.7) (100.0) - (18.2) (18.2) (36.4) (9.1) (18.2)

8 3 5 8 5 3 6 1 1 3 - - 1

(100.0) (37.5) (62.5) (100.0) (62.5) (37.5) (100.0) (16.7) (16.7) (50.0) - - (16.7)

40 16 24 40 35 5 29 1 3 8 9 5 3

(100.0) (40.0) (60.0) (100.0) (87.5) (12.5) (100.0) (3.4) (10.3) (27.6) (31.0) (17.2) (10.3)

319 159 160 309 291 18 267 16 37 81 59 46 28

(100.0) (49.8) (50.2) (100.0) (94.2) (5.8) (100.0) (6.0) (13.9) (30.3) (22.1) (17.2) (10.5)

258 83 175 252 238 14 218 10 34 55 60 37 22

(100.0) (32.2) (67.8) (100.0) (94.4) (5.6) (100.0) (4.6) (15.6) (25.2) (27.5) (17.0) (10.1)

176 54 122 171 165 6 157 5 22 41 48 28 13

(100.0) (30.7) (69.3) (100.0) (96.5) (3.5) (100.0) (3.2) (14.0) (26.1) (30.6) (17.8) (8.3)

266

176

対象者 定年時と比較した賃金

記　入
企業数

記　入
企業数

14

10

43

151

21

336

21

30

9

31

83

256

66

43

金 融 業 ， 保 険 業

調 査 産 業 計

卸 売 業 ， 小 売 業

区分

建 設 業

製 造 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

情 報 通 信 業

再雇用制度
採用企業数

労組あり

労組なし

賃金低下率

778

117

661

記　入
企業数

100 ～ 299 人

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学術研究，専門・技術
サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生活関連サービス業，
娯 楽 業

サ ー ビ ス 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

10 ～ 49 人

50 ～ 99 人

医 療 ， 福 祉
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第7表－④　再雇用制度における最長雇用年齢

再雇用制度
採用企業数

記　入
企業数

平均年齢 61歳 62歳 63歳 64歳 65歳 66歳 67歳 68歳 69歳 70歳以上

667 - - 3 19 575 - 4 5 - 61

(100.0) - - (0.4) (2.8) (86.2) - (0.6) (0.7) - (9.1)

106 - - 1 2 94 - - - - 9

(100.0) - - (0.9) (1.9) (88.7) - - - - (8.5)

561 - - 2 17 481 - 4 5 - 52

(100.0) - - (0.4) (3.0) (85.7) - (0.7) (0.9) - (9.3)

74 - - - 3 61 - 2 - - 8

(100.0) - - - (4.1) (82.4) - (2.7) - - (10.8)

226 - - - 6 197 - 2 1 - 20

(100.0) - - - (2.7) (87.2) - (0.9) (0.4) - (8.8)

58 - - 1 2 54 - - - - 1

(100.0) - - (1.7) (3.4) (93.1) - - - - (1.7)

37 - - - - 26 - - - - 11

(100.0) - - - - (70.3) - - - - (29.7)

124 - - 2 5 102 - - 2 - 13

(100.0) - - (1.6) (4.0) (82.3) - - (1.6) - (10.5)

18 - - - - 18 - - - - -

(100.0) - - - - (100.0) - - - - -

15 - - - 1 12 - - - - 2

(100.0) - - - (6.7) (80.0) - - - - (13.3)

26 - - - - 25 - - 1 - -

(100.0) - - - - (96.2) - - (3.8) - -

9 - - - 1 7 - - - - 1

(100.0) - - - (11.1) (77.8) - - - - (11.1)

25 - - - 1 22 - - - - 2

(100.0) - - - (4.0) (88.0) - - - - (8.0)

13 - - - - 12 - - - - 1

(100.0) - - - - (92.3) - - - - (7.7)

7 - - - - 6 - - - - 1

(100.0) - - - - (85.7) - - - - (14.3)

35 - - - - 33 - - 1 - 1

(100.0) - - - - (94.3) - - (2.9) - (2.9)

277 - - - 6 235 - 1 5 - 30

(100.0) - - - (2.2) (84.8) - (0.4) (1.8) - (10.8)

228 - - 2 5 201 - 3 - - 17

(100.0) - - (0.9) (2.2) (88.2) - (1.3) - - (7.5)

162 - - 1 8 139 - - - - 14

(100.0) - - (0.6) (4.9) (85.8) - - - - (8.6)

65.6

65.4

65.5

65.4

65.4

65.7

65.2

65.0

65.6

65.1

66.0

65.5

65.0

66.9

65.5

65.5

65.5

65.5

65.6

区分

調 査 産 業 計 778

労組あり 117

労組なし 661

建 設 業 83

製 造 業 256

情 報 通 信 業 66

運 輸 業 ， 郵 便 業 43

卸 売 業 ， 小 売 業 151

金 融 業 ， 保 険 業 21

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

21

学術研究，専門・技術
サ ー ビ ス 業

30

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

9

生活関連サービス業，
娯 楽 業

31

教 育 ， 学 習 支 援 業 14

医 療 ， 福 祉 10

サ ー ビ ス 業 43

100 ～ 299 人 176

10 ～ 49 人 336

50 ～ 99 人 266
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第7表－⑤　勤務延長制度

希望者全員
に適用

労使協定で
定めた基準
に該当する
者

　定年時より
　低下

定年時と同
一

10%未満
　10%～20%
　未満

　20%～30%
　未満

　30%～40%
　未満

　40%～50%
　未満

50%以上

118 76 42 118 74 44 76 16 10 26 16 7 1

(100.0) (64.4) (35.6) (100.0) (62.7) (37.3) (100.0) (21.1) (13.2) (34.2) (21.1) (9.2) (1.3)

9 7 2 9 6 3 6 - - 1 3 2 -

(100.0) (77.8) (22.2) (100.0) (66.7) (33.3) (100.0) - - (16.7) (50.0) (33.3) -

109 69 40 109 68 41 70 16 10 25 13 5 1

(100.0) (63.3) (36.7) (100.0) (62.4) (37.6) (100.0) (22.9) (14.3) (35.7) (18.6) (7.1) (1.4)

16 10 6 15 9 6 11 1 1 6 2 1 -

(100.0) (62.5) (37.5) (100.0) (60.0) (40.0) (100.0) (9.1) (9.1) (54.5) (18.2) (9.1) -

28 18 10 31 19 12 19 4 2 8 2 3 -

(100.0) (64.3) (35.7) (100.0) (61.3) (38.7) (100.0) (21.1) (10.5) (42.1) (10.5) (15.8) -

6 4 2 5 4 1 3 - - 1 - 2 -

(100.0) (66.7) (33.3) (100.0) (80.0) (20.0) (100.0) - - (33.3) - (66.7) -

13 8 5 13 5 8 6 3 1 - 2 - -

(100.0) (61.5) (38.5) (100.0) (38.5) (61.5) (100.0) (50.0) (16.7) - (33.3) - -

21 14 7 21 16 5 15 - 3 4 6 1 1

(100.0) (66.7) (33.3) (100.0) (76.2) (23.8) (100.0) - (20.0) (26.7) (40.0) (6.7) (6.7)

1 - 1 - - - - - - - - - -

(100.0) - (100.0) - - - - - - - - - -

2 - 2 2 1 1 1 1 - - - - -

(100.0) - (100.0) (100.0) (50.0) (50.0) (100.0) (100.0) - - - - -

6 3 3 6 3 3 3 - 1 1 1 - -

(100.0) (50.0) (50.0) (100.0) (50.0) (50.0) (100.0) - (33.3) (33.3) (33.3) - -

1 - 1 1 - 1 - - - - - - -

(100.0) - (100.0) (100.0) - (100.0) - - - - - - -

4 4 - 4 3 1 3 - 1 1 1 - -

(100.0) (100.0) - (100.0) (75.0) (25.0) (100.0) - (33.3) (33.3) (33.3) - -

- - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - -

9 7 2 9 5 4 6 4 - 1 1 - -

(100.0) (77.8) (22.2) (100.0) (55.6) (44.4) (100.0) (66.7) - (16.7) (16.7) - -

11 8 3 11 9 2 9 3 1 4 1 - -

(100.0) (72.7) (27.3) (100.0) (81.8) (18.2) (100.0) (33.3) (11.1) (44.4) (11.1) - -

70 48 22 71 46 25 47 6 8 16 11 5 1

(100.0) (68.6) (31.4) (100.0) (64.8) (35.2) (100.0) (12.8) (17.0) (34.0) (23.4) (10.6) (2.1)

35 21 14 35 20 15 20 9 1 7 2 1 -

(100.0) (60.0) (40.0) (100.0) (57.1) (42.9) (100.0) (45.0) (5.0) (35.0) (10.0) (5.0) -

13 7 6 12 8 4 9 1 1 3 3 1 -

(100.0) (53.8) (46.2) (100.0) (66.7) (33.3) (100.0) (11.1) (11.1) (33.3) (33.3) (11.1) -

賃金低下率

125

10

115

記入企業数

100 ～ 299 人

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学術研究，専門・技術
サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生活関連サービス業，
娯 楽 業

サ ー ビ ス 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

10 ～ 49 人

50 ～ 99 人

医 療 ， 福 祉

勤務延長制度
採用企業数

労組あり

労組なし

17

区分

建 設 業

75

2

7

1

4

13

金 融 業 ， 保 険 業

調 査 産 業 計

卸 売 業 ， 小 売 業

1

31

6

製 造 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

情 報 通 信 業

36

14

対象者 定年時と比較した賃金

記入企業数 記入企業数

-

10

11

22
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第7表－⑥　勤務延長制度における最長雇用年齢

勤務延長制度
採用企業数

記　入
企業数

平均年齢 61歳 62歳 63歳 64歳 65歳 66歳 67歳 68歳 69歳 70歳以上

92 - 1 2 - 63 1 - 2 - 23

(100.0) - (1.1) (2.2) - (68.5) (1.1) - (2.2) - (25.0)

7 - - - - 5 - - - - 2

(100.0) - - - - (71.4) - - - - (28.6)

85 - 1 2 - 58 1 - 2 - 21

(100.0) - (1.2) (2.4) - (68.2) (1.2) - (2.4) - (24.7)

13 - - - - 9 - - - - 4

(100.0) - - - - (69.2) - - - - (30.8)

25 - - 1 - 20 - - - - 4

(100.0) - - (4.0) - (80.0) - - - - (16.0)

5 - - - - 5 - - - - -

(100.0) - - - - (100.0) - - - - -

8 - - - - 4 - - - - 4

(100.0) - - - - (50.0) - - - - (50.0)

15 - 1 1 - 5 1 - 1 - 6

(100.0) - (6.7) (6.7) - (33.3) (6.7) - (6.7) - (40.0)

1 - - - - 1 - - - - -

(100.0) - - - - (100.0) - - - - -

1 - - - - 1 - - - - -

(100.0) - - - - (100.0) - - - - -

3 - - - - 2 - - - - 1

(100.0) - - - - (66.7) - - - - (33.3)

- - - - - - - - - - -

(100.0) - - - - - - - - - -

3 - - - - 2 - - - - 1

(100.0) - - - - (66.7) - - - - (33.3)

- - - - - - - - - - -

(100.0) - - - - - - - - - -

8 - - - - 7 - - - - 1

(100.0) - - - - (87.5) - - - - (12.5)

10 - - - - 7 - - 1 - 2

(100.0) - - - - (70.0) - - (10.0) - (20.0)

50 - 1 - - 30 1 - 2 - 16

(100.0) - (2.0) - - (60.0) (2.0) - (4.0) - (32.0)

29 - - 1 - 23 - - - - 5

(100.0) - - (3.4) - (79.3) - - - - (17.2)

13 - - 1 - 10 - - - - 2

(100.0) - - (7.7) - (76.9) - - - - (15.4)

67.1

66.4

65.7

68.3

-

65.6

67.6

65.0

65.0

66.7

-

66.1

65.0

68.3

67.5

66.7

67.9

66.6

66.5

区分

調 査 産 業 計 125

労組あり 10

労組なし 115

建 設 業 17

製 造 業 31

情 報 通 信 業 6

運 輸 業 ， 郵 便 業 13

卸 売 業 ， 小 売 業 22

金 融 業 ， 保 険 業 1

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

2

学術研究，専門・技術
サ ー ビ ス 業

7

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

1

生活関連サービス業，
娯 楽 業

4

教 育 ， 学 習 支 援 業 -

医 療 ， 福 祉 10

サ ー ビ ス 業 11

100 ～ 299 人 14

10 ～ 49 人 75

50 ～ 99 人 36
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