
第8表－①　退職金制度の有無

退職一時金
のみ

退職一時金
と退職年金
の併用

退職年金の
み

1,099 854 617 202 35 232 13
(100.0) ( 77.7) ( 21.1) ( 1.2)

<100.0> < 72.2> < 23.7> < 4.1>
131 123 69 51 3 6 2

(100.0) ( 93.9) ( 4.6) ( 1.5)
<100.0> < 56.1> < 41.5> < 2.4>

968 731 548 151 32 226 11
(100.0) ( 75.5) ( 23.3) ( 1.1)

<100.0> < 75.0> < 20.7> < 4.4>
110 89 57 29 3 17 4

(100.0) ( 80.9) ( 15.5) ( 3.6)
<100.0> < 64.0> < 32.6> < 3.4>

293 268 185 69 14 23 2
(100.0) ( 91.5) ( 7.8) ( 0.7)

<100.0> < 69.0> < 25.7> < 5.2>
84 72 43 23 6 12 -

(100.0) ( 85.7) ( 14.3) -
<100.0> < 59.7> < 31.9> < 8.3>

66 44 33 10 1 19 3
(100.0) ( 66.7) ( 28.8) ( 4.5)

<100.0> < 75.0> < 22.7> < 2.3>
220 166 128 35 3 52 2

(100.0) ( 75.5) ( 23.6) ( 0.9)
<100.0> < 77.1> < 21.1> < 1.8>

25 19 8 9 2 6 -
(100.0) ( 76.0) ( 24.0) -

<100.0> < 42.1> < 47.4> < 10.5>
28 21 16 5 - 7 -

(100.0) ( 75.0) ( 25.0) -
<100.0> < 76.2> < 23.8> -

60 44 31 11 2 16 -
(100.0) ( 73.3) ( 26.7) -

<100.0> < 70.5> < 25.0> < 4.5>
31 16 13 2 1 15 -

(100.0) ( 51.6) ( 48.4) -
<100.0> < 81.3> < 12.5> < 6.3>

45 32 27 4 1 13 -
(100.0) ( 71.1) ( 28.9) -

<100.0> < 84.4> < 12.5> < 3.1>
29 17 16 1 - 11 1

(100.0) ( 58.6) ( 37.9) ( 3.4)
<100.0> < 94.1> < 5.9> -

34 14 14 - - 19 1
(100.0) ( 41.2) ( 55.9) ( 2.9)

<100.0> <100.0> - -
74 52 46 4 2 22 -

(100.0) ( 70.3) ( 29.7) -
<100.0> < 88.5> < 7.7> < 3.8>

583 409 331 64 14 169 5
(100.0) ( 70.2) ( 29.0) ( 0.9)

<100.0> < 80.9> < 15.6> < 3.4>
328 278 199 69 10 44 6

(100.0) ( 84.8) ( 13.4) ( 1.8)
<100.0> < 71.6> < 24.8> < 3.6>

188 167 87 69 11 19 2
(100.0) ( 88.8) ( 10.1) ( 1.1)

<100.0> < 52.1> < 41.3> < 6.6>

10 ～ 49 人

学 術 研 究 ，
専門・技術サービス業

建 設 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生活関連サービス業，
娯 楽 業

製 造 業

教 育 ，
学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

無記入

50 ～ 99 人

100 ～ 299 人

調 査 産 業 計

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

サ ー ビ ス 業

制度なし

労組あり

労組なし

集　計
企業数

制度あり

第８表－①　退職金制度の有無

― 122 ― ― 123 ―



第8表－②　退職一時金の支払準備形態

社内準備
中小企業退職
金共済制度

特定退職金
共済制度

退職金保険
その他の
社外準備

無記入

819 556 383 44 77 57 9

(100.0) (67.9) (46.8) (5.4) (9.4) (7.0) (1.1)

120 97 49 2 10 13 2

(100.0) (80.8) (40.8) (1.7) (8.3) (10.8) (1.7)

699 459 334 42 67 44 7

(100.0) (65.7) (47.8) (6.0) (9.6) (6.3) (1.0)

86 58 48 2 10 9 1

(100.0) (67.4) (55.8) (2.3) (11.6) (10.5) (1.2)

254 187 136 9 22 14 -

(100.0) (73.6) (53.5) (3.5) (8.7) (5.5) -

66 49 21 5 9 6 -

(100.0) (74.2) (31.8) (7.6) (13.6) (9.1) -

43 26 22 1 5 2 1

(100.0) (60.5) (51.2) (2.3) (11.6) (4.7) (2.3)

163 106 73 13 19 16 4

(100.0) (65.0) (44.8) (8.0) (11.7) (9.8) (2.5)

17 15 4 - - 1 -

(100.0) (88.2) (23.5) - - (5.9) -

21 18 4 1 - - 1

(100.0) (85.7) (19.0) (4.8) - - (4.8)

42 24 17 3 4 3 1

(100.0) (57.1) (40.5) (7.1) (9.5) (7.1) (2.4)

15 9 5 - 2 1 -

(100.0) (60.0) (33.3) - (13.3) (6.7) -

31 22 15 3 1 1 -

(100.0) (71.0) (48.4) (9.7) (3.2) (3.2) -

17 10 4 2 - 1 1

(100.0) (58.8) (23.5) (11.8) - (5.9) (5.9)

14 10 3 1 1 1 -

(100.0) (71.4) (21.4) (7.1) (7.1) (7.1) -

50 22 31 4 4 2 -

(100.0) (44.0) (62.0) (8.0) (8.0) (4.0) -

395 241 196 27 33 25 7

(100.0) (61.0) (49.6) (6.8) (8.4) (6.3) (1.8)

268 185 139 11 28 17 1

(100.0) (69.0) (51.9) (4.1) (10.4) (6.3) (0.4)

156 130 48 6 16 15 1

(100.0) (83.3) (30.8) (3.8) (10.3) (9.6) (0.6)

10 ～ 49 人

50 ～ 99 人

医 療 ， 福 祉

情 報 通 信 業

サ ー ビ ス 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

金 融 業 ， 保 険 業

複数回答

100 ～ 299 人

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学術研究，専門・技術
サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生活関連サービス業，
娯 楽 業

労組なし

退職一時金制
度導入企業数

労組あり

卸 売 業 ， 小 売 業

区分

建 設 業

製 造 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

調 査 産 業 計
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第8表－③　退職一時金の算出方法

退職金算定基
礎額×支給率

退職金算定基
礎額×支給率
＋一定額

勤務年数に応
じた一定額

ポイント制（退
職金ポイント×
ポイント単価）

その他 無記入

819 402 18 173 121 77 28

(100.0) (49.1) (2.2) (21.1) (14.8) (9.4) (3.4)

120 69 1 11 31 6 2

(100.0) (57.5) (0.8) (9.2) (25.8) (5.0) (1.7)

699 333 17 162 90 71 26

(100.0) (47.6) (2.4) (23.2) (12.9) (10.2) (3.7)

86 40 1 12 20 9 4

(100.0) (46.5) (1.2) (14.0) (23.3) (10.5) (4.7)

254 135 3 46 46 17 7

(100.0) (53.1) (1.2) (18.1) (18.1) (6.7) (2.8)

66 35 4 9 10 8 -

(100.0) (53.0) (6.1) (13.6) (15.2) (12.1) -

43 23 - 13 2 3 2

(100.0) (53.5) - (30.2) (4.7) (7.0) (4.7)

163 87 4 33 11 19 9

(100.0) (53.4) (2.5) (20.2) (6.7) (11.7) (5.5)

17 8 - - 8 1 -

(100.0) (47.1) - - (47.1) (5.9) -

21 11 - 1 8 1 -

(100.0) (52.4) - (4.8) (38.1) (4.8) -

42 20 2 8 5 6 1

(100.0) (47.6) (4.8) (19.0) (11.9) (14.3) (2.4)

15 5 - 6 3 1 -

(100.0) (33.3) - (40.0) (20.0) (6.7) -

31 12 3 12 2 2 -

(100.0) (38.7) (9.7) (38.7) (6.5) (6.5) -

17 6 - 5 1 3 2

(100.0) (35.3) - (29.4) (5.9) (17.6) (11.8)

14 6 - 7 1 - -

(100.0) (42.9) - (50.0) (7.1) - -

50 14 1 21 4 7 3

(100.0) (28.0) (2.0) (42.0) (8.0) (14.0) (6.0)

395 172 13 111 38 44 17

(100.0) (43.5) (3.3) (28.1) (9.6) (11.1) (4.3)

268 144 3 47 42 24 8

(100.0) (53.7) (1.1) (17.5) (15.7) (9.0) (3.0)

156 86 2 15 41 9 3

(100.0) (55.1) (1.3) (9.6) (26.3) (5.8) (1.9)

10 ～ 49 人

50 ～ 99 人

医 療 ， 福 祉

情 報 通 信 業

労組なし

退職一時金制
度導入企業数

労組あり

卸 売 業 ， 小 売 業

区分

建 設 業

製 造 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

100 ～ 299 人

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学術研究，専門・技術
サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生活関連サービス業，
娯 楽 業

サ ー ビ ス 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

金 融 業 ， 保 険 業

調 査 産 業 計
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第8表－④　退職金算定基礎額の算出方法

退職時の
基本給

退職時基本給
×一定率

退職時基本給
＋手当

（退職時基本
給＋手当）
×一定率

別テーブル
方式

その他 無記入

425 210 114 17 9 49 19 7

(100.0) (49.4) (26.8) (4.0) (2.1) (11.5) (4.5) (1.6)

71 31 15 3 2 13 7 -

(100.0) (43.7) (21.1) (4.2) (2.8) (18.3) (9.9) -

354 179 99 14 7 36 12 7

(100.0) (50.6) (28.0) (4.0) (2.0) (10.2) (3.4) (2.0)

43 17 15 2 1 6 1 1

(100.0) (39.5) (34.9) (4.7) (2.3) (14.0) (2.3) (2.3)

139 73 29 7 4 16 7 3

(100.0) (52.5) (20.9) (5.0) (2.9) (11.5) (5.0) (2.2)

39 23 9 4 - 1 1 1

(100.0) (59.0) (23.1) (10.3) - (2.6) (2.6) (2.6)

25 11 7 - 1 3 3 -

(100.0) (44.0) (28.0) - (4.0) (12.0) (12.0) -

91 48 24 2 1 11 4 1

(100.0) (52.7) (26.4) (2.2) (1.1) (12.1) (4.4) (1.1)

8 3 - - - 4 1 -

(100.0) (37.5) - - - (50.0) (12.5) -

11 7 2 - - 2 - -

(100.0) (63.6) (18.2) - - (18.2) - -

22 7 12 1 1 1 - -

(100.0) (31.8) (54.5) (4.5) (4.5) (4.5) - -

5 3 2 - - - - -

(100.0) (60.0) (40.0) - - - - -

15 8 5 - 1 - 1 -

(100.0) (53.3) (33.3) - (6.7) - (6.7) -

6 1 1 - - 3 - 1

(100.0) (16.7) (16.7) - - (50.0) - (16.7)

6 2 3 - - - 1 -

(100.0) (33.3) (50.0) - - - (16.7) -

15 7 5 1 - 2 - -

(100.0) (46.7) (33.3) (6.7) - (13.3) - -

188 86 65 7 4 17 6 3

(100.0) (45.7) (34.6) (3.7) (2.1) (9.0) (3.2) (1.6)

147 80 32 7 3 17 6 2

(100.0) (54.4) (21.8) (4.8) (2.0) (11.6) (4.1) (1.4)

90 44 17 3 2 15 7 2

(100.0) (48.9) (18.9) (3.3) (2.2) (16.7) (7.8) (2.2)

10 ～ 49 人

50 ～ 99 人

医 療 ， 福 祉

情 報 通 信 業

サ ー ビ ス 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

金 融 業 ， 保 険 業

100 ～ 299 人

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学術研究，専門・技術
サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生活関連サービス業，
娯 楽 業

労組なし

退職金算定基
礎額制度導入
企業数

労組あり

卸 売 業 ， 小 売 業

区分

建 設 業

製 造 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

調 査 産 業 計
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第8表－⑤　退職一時金の受給のための最低勤続年数

1年未満 1年 2年 3年 4年 5年以上 無記入

819 2 136 121 427 10 61 62

(100.0) (0.2) (16.6) (14.8) (52.1) (1.2) (7.4) (7.6)

120 1 29 21 53 1 6 9

(100.0) (0.8) (24.2) (17.5) (44.2) (0.8) (5.0) (7.5)

699 1 107 100 374 9 55 53

(100.0) (0.1) (15.3) (14.3) (53.5) (1.3) (7.9) (7.6)

86 - 13 12 49 1 6 5

(100.0) - (15.1) (14.0) (57.0) (1.2) (7.0) (5.8)

254 1 37 34 149 2 17 14

(100.0) (0.4) (14.6) (13.4) (58.7) (0.8) (6.7) (5.5)

66 - 21 8 29 1 2 5

(100.0) - (31.8) (12.1) (43.9) (1.5) (3.0) (7.6)

43 - 7 5 22 1 3 5

(100.0) - (16.3) (11.6) (51.2) (2.3) (7.0) (11.6)

163 1 22 28 89 2 13 8

(100.0) (0.6) (13.5) (17.2) (54.6) (1.2) (8.0) (4.9)

17 - 4 5 5 1 1 1

(100.0) - (23.5) (29.4) (29.4) (5.9) (5.9) (5.9)

21 - 5 5 9 - 1 1

(100.0) - (23.8) (23.8) (42.9) - (4.8) (4.8)

42 - 9 7 20 - 2 4

(100.0) - (21.4) (16.7) (47.6) - (4.8) (9.5)

15 - 2 1 8 - 2 2

(100.0) - (13.3) (6.7) (53.3) - (13.3) (13.3)

31 - 4 5 18 1 - 3

(100.0) - (12.9) (16.1) (58.1) (3.2) - (9.7)

17 - 2 3 6 - 2 4

(100.0) - (11.8) (17.6) (35.3) - (11.8) (23.5)

14 - 1 1 8 - 3 1

(100.0) - (7.1) (7.1) (57.1) - (21.4) (7.1)

50 - 9 7 15 1 9 9

(100.0) - (18.0) (14.0) (30.0) (2.0) (18.0) (18.0)

395 - 58 48 212 4 37 36

(100.0) - (14.7) (12.2) (53.7) (1.0) (9.4) (9.1)

268 2 54 42 134 5 14 17

(100.0) (0.7) (20.1) (15.7) (50.0) (1.9) (5.2) (6.3)

156 - 24 31 81 1 10 9

(100.0) - (15.4) (19.9) (51.9) (0.6) (6.4) (5.8)

1年未満 1年 2年 3年 4年 5年以上 無記入

819 37 231 92 266 6 38 149

(100.0) (4.5) (28.2) (11.2) (32.5) (0.7) (4.6) (18.2)

120 7 43 11 34 - 4 21

(100.0) (5.8) (35.8) (9.2) (28.3) - (3.3) (17.5)

699 30 188 81 232 6 34 128

(100.0) (4.3) (26.9) (11.6) (33.2) (0.9) (4.9) (18.3)

86 2 23 11 33 1 4 12

(100.0) (2.3) (26.7) (12.8) (38.4) (1.2) (4.7) (14.0)

254 11 73 25 101 1 12 31

(100.0) (4.3) (28.7) (9.8) (39.8) (0.4) (4.7) (12.2)

66 5 26 6 17 - 1 11

(100.0) (7.6) (39.4) (9.1) (25.8) - (1.5) (16.7)

43 4 9 4 12 - 1 13

(100.0) (9.3) (20.9) (9.3) (27.9) - (2.3) (30.2)

163 6 41 20 51 2 10 33

(100.0) (3.7) (25.2) (12.3) (31.3) (1.2) (6.1) (20.2)

17 - 6 3 2 1 - 5

(100.0) - (35.3) (17.6) (11.8) (5.9) - (29.4)

21 2 6 2 6 - 1 4

(100.0) (9.5) (28.6) (9.5) (28.6) - (4.8) (19.0)

42 - 12 7 14 - 1 8

(100.0) - (28.6) (16.7) (33.3) - (2.4) (19.0)

15 - 7 - 5 - - 3

(100.0) - (46.7) - (33.3) - - (20.0)

31 5 10 2 8 1 - 5

(100.0) (16.1) (32.3) (6.5) (25.8) (3.2) - (16.1)

17 1 2 4 4 - 1 5

(100.0) (5.9) (11.8) (23.5) (23.5) - (5.9) (29.4)

14 - 2 1 5 - 1 5

(100.0) - (14.3) (7.1) (35.7) - (7.1) (35.7)

50 1 14 7 8 - 6 14

(100.0) (2.0) (28.0) (14.0) (16.0) - (12.0) (28.0)

395 17 103 42 124 2 22 85

(100.0) (4.3) (26.1) (10.6) (31.4) (0.5) (5.6) (21.5)

268 13 77 30 92 4 11 41

(100.0) (4.9) (28.7) (11.2) (34.3) (1.5) (4.1) (15.3)

156 7 51 20 50 - 5 23

(100.0) (4.5) (32.7) (12.8) (32.1) - (3.2) (14.7)

サ ー ビ ス 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

退職一時金制
度導入企業数

労組あり

金 融 業 ， 保 険 業

調 査 産 業 計

医 療 ， 福 祉

情 報 通 信 業

卸 売 業 ， 小 売 業

生活関連サービス業，
娯 楽 業

会社都合退職

区分
退職一時金制
度導入企業数

10 ～ 49 人

50 ～ 99 人

自己都合退職

100 ～ 299 人

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学術研究，専門・技術
サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

区分

建 設 業

製 造 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

労組なし

調 査 産 業 計

労組あり

労組なし

建 設 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学術研究，専門・技術
サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

製 造 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

10 ～ 49 人

50 ～ 99 人

100 ～ 299 人

生活関連サービス業，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

サ ー ビ ス 業
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第8表－⑥　退職一時金の特別加算制度

功労加算 役付加算 年齢加算
業務上
死傷病

業務外
死傷病

早期退職者
優遇

無記入

819 353 297 58 12 70 31 28 4 442 24
(100.0) ( 43.1) ( 54.0) ( 2.9)

<100.0> < 84.1> < 16.4> < 3.4> < 19.8> < 8.8> < 7.9> < 1.1>
120 58 38 11 4 11 5 12 - 59 3

(100.0) ( 48.3) ( 49.2) ( 2.5)
<100.0> < 65.5> < 19.0> < 6.9> < 19.0> < 8.6> < 20.7> -

699 295 259 47 8 59 26 16 4 383 21
(100.0) ( 42.2) ( 54.8) ( 3.0)

<100.0> < 87.8> < 15.9> < 2.7> < 20.0> < 8.8> < 5.4> < 1.4>
86 38 31 11 1 8 4 1 1 46 2

(100.0) ( 44.2) ( 53.5) ( 2.3)
<100.0> < 81.6> < 28.9> < 2.6> < 21.1> < 10.5> < 2.6> < 2.6>

254 116 100 17 6 20 8 9 - 132 6
(100.0) ( 45.7) ( 52.0) ( 2.4)

<100.0> < 86.2> < 14.7> < 5.2> < 17.2> < 6.9> < 7.8> -
66 36 27 5 2 12 7 6 - 29 1

(100.0) ( 54.5) ( 43.9) ( 1.5)
<100.0> < 75.0> < 13.9> < 5.6> < 33.3> < 19.4> < 16.7> -

43 8 7 - - 3 3 1 - 31 4
(100.0) ( 18.6) ( 72.1) ( 9.3)

<100.0> < 87.5> - - < 37.5> < 37.5> < 12.5> -
163 69 60 13 1 9 2 3 2 89 5

(100.0) ( 42.3) ( 54.6) ( 3.1)
<100.0> < 87.0> < 18.8> < 1.4> < 13.0> < 2.9> < 4.3> < 2.9>

17 8 7 1 1 1 1 1 - 9 -
(100.0) ( 47.1) ( 52.9) -

<100.0> < 87.5> < 12.5> < 12.5> < 12.5> < 12.5> < 12.5> -
21 12 10 2 - 2 1 4 - 9 -

(100.0) ( 57.1) ( 42.9) -
<100.0> < 83.3> < 16.7> - < 16.7> < 8.3> < 33.3> -

42 15 12 - - 2 - 1 1 25 2
(100.0) ( 35.7) ( 59.5) ( 4.8)

<100.0> < 80.0> - - < 13.3> - < 6.7> < 6.7>
15 6 6 - - 1 1 - - 9 -

(100.0) ( 40.0) ( 60.0) -
<100.0> <100.0> - - < 16.7> < 16.7> - -

31 17 14 3 - 4 2 - - 14 -
(100.0) ( 54.8) ( 45.2) -

<100.0> < 82.4> < 17.6> - < 23.5> < 11.8> - -
17 8 7 1 - 2 2 - - 9 -

(100.0) ( 47.1) ( 52.9) -
<100.0> < 87.5> < 12.5> - < 25.0> < 25.0> - -

14 3 2 - - 2 - - - 11 -
(100.0) ( 21.4) ( 78.6) -

<100.0> < 66.7> - - < 66.7> - - -
50 17 14 5 1 4 - 2 - 29 4

(100.0) ( 34.0) ( 58.0) ( 8.0)
<100.0> < 82.4> < 29.4> < 5.9> < 23.5> - < 11.8> -

395 163 142 26 3 24 10 5 4 219 13
(100.0) ( 41.3) ( 55.4) ( 3.3)

<100.0> < 87.1> < 16.0> < 1.8> < 14.7> < 6.1> < 3.1> < 2.5>
268 114 99 23 3 26 9 9 - 147 7

(100.0) ( 42.5) ( 54.9) ( 2.6)
<100.0> < 86.8> < 20.2> < 2.6> < 22.8> < 7.9> < 7.9> -

156 76 56 9 6 20 12 14 - 76 4
(100.0) ( 48.7) ( 48.7) ( 2.6)

<100.0> < 73.7> < 11.8> < 7.9> < 26.3> < 15.8> < 18.4> -

複数回答

労組あり

労組なし

退職一時金
制度導入企
業数

制度あり 制度なし 無記入

50 ～ 99 人

100 ～ 299 人

調 査 産 業 計

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

サ ー ビ ス 業

10 ～ 49 人

学 術 研 究 ，
専門・技術サービス業

建 設 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生活関連サービス業，
娯 楽 業

製 造 業

教 育 ，
学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉
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第8表－⑦　退職年金の支払準備形態

確定拠出年金
(企業型)

確定給付企業
年金

厚生年金基金
企業独自
の年金

その他 無記入

237 64 72 111 9 12 16

(100.0) (27.0) (30.4) (46.8) (3.8) (5.1) (6.8)

54 13 25 23 2 3 1

(100.0) (24.1) (46.3) (42.6) (3.7) (5.6) (1.9)

183 51 47 88 7 9 15

(100.0) (27.9) (25.7) (48.1) (3.8) (4.9) (8.2)

32 9 11 18 - 1 3

(100.0) (28.1) (34.4) (56.3) - (3.1) (9.4)

83 18 23 37 3 5 8

(100.0) (21.7) (27.7) (44.6) (3.6) (6.0) (9.6)

29 8 11 16 2 1 1

(100.0) (27.6) (37.9) (55.2) (6.9) (3.4) (3.4)

11 2 3 7 2 1 -

(100.0) (18.2) (27.3) (63.6) (18.2) (9.1) -

38 9 12 18 - 2 1

(100.0) (23.7) (31.6) (47.4) - (5.3) (2.6)

11 8 4 1 - - -

(100.0) (72.7) (36.4) (9.1) - - -

5 3 2 1 - - -

(100.0) (60.0) (40.0) (20.0) - - -

13 3 3 7 - - 1

(100.0) (23.1) (23.1) (53.8) - - (7.7)

3 1 1 - 1 - 1

(100.0) (33.3) (33.3) - (33.3) - (33.3)

5 - 1 3 - 2 -

(100.0) - (20.0) (60.0) - (40.0) -

1 - - 1 - - -

(100.0) - - (100.0) - - -

- - - - - - -

(100.0) - - - - - -

6 3 1 2 1 - 1

(100.0) (50.0) (16.7) (33.3) (16.7) - (16.7)

78 19 11 43 4 5 7

(100.0) (24.4) (14.1) (55.1) (5.1) (6.4) (9.0)

79 21 21 37 4 3 6

(100.0) (26.6) (26.6) (46.8) (5.1) (3.8) (7.6)

80 24 40 31 1 4 3

(100.0) (30.0) (50.0) (38.8) (1.3) (5.0) (3.8)

10 ～ 49 人

50 ～ 99 人

医 療 ， 福 祉

情 報 通 信 業

労組なし

退職年金制度
導入企業数

労組あり

卸 売 業 ， 小 売 業

区分

建 設 業

製 造 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

複数回答

100 ～ 299 人

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学術研究，専門・技術
サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生活関連サービス業，
娯 楽 業

サ ー ビ ス 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

金 融 業 ， 保 険 業

調 査 産 業 計
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第8表－⑧　適格退職年金制度の廃止後の準備形態

中小企業退職
金共済制度へ

移行

確定拠出年金
(企業型)へ移行

確定給付企業
年金へ移行

厚生年金基金
へ移行

移行せず廃止 その他 無記入

246 103 39 61 12 14 15 2

(100.0) (41.9) (15.9) (24.8) (4.9) (5.7) (6.1) (0.8)

61 18 11 23 4 1 4 -

(100.0) (29.5) (18.0) (37.7) (6.6) (1.6) (6.6) -

185 85 28 38 8 13 11 2

(100.0) (45.9) (15.1) (20.5) (4.3) (7.0) (5.9) (1.1)

34 9 8 10 3 2 2 -

(100.0) (26.5) (23.5) (29.4) (8.8) (5.9) (5.9) -

101 50 16 22 3 5 4 1

(100.0) (49.5) (15.8) (21.8) (3.0) (5.0) (4.0) (1.0)

23 6 4 9 - - 3 1

(100.0) (26.1) (17.4) (39.1) - - (13.0) (4.3)

16 6 1 3 1 2 3 -

(100.0) (37.5) (6.3) (18.8) (6.3) (12.5) (18.8) -

42 21 5 10 2 4 - -

(100.0) (50.0) (11.9) (23.8) (4.8) (9.5) - -

6 2 2 2 - - - -

(100.0) (33.3) (33.3) (33.3) - - - -

3 1 1 1 - - - -

(100.0) (33.3) (33.3) (33.3) - - - -

9 3 1 2 1 - 2 -

(100.0) (33.3) (11.1) (22.2) (11.1) - (22.2) -

1 - - - 1 - - -

(100.0) - - - (100.0) - - -

3 2 - 1 - - - -

(100.0) (66.7) - (33.3) - - - -

1 - - - - 1 - -

(100.0) - - - - (100.0) - -

1 1 - - - - - -

(100.0) (100.0) - - - - - -

6 2 1 1 1 - 1 -

(100.0) (33.3) (16.7) (16.7) (16.7) - (16.7) -

75 37 9 7 8 6 6 2

(100.0) (49.3) (12.0) (9.3) (10.7) (8.0) (8.0) (2.7)

95 50 13 19 4 4 5 -

(100.0) (52.6) (13.7) (20.0) (4.2) (4.2) (5.3) -

76 16 17 35 - 4 4 -

(100.0) (21.1) (22.4) (46.1) - (5.3) (5.3) -

制度廃止後の移行状況
14年4月時点
適格年金制度

あり

労組あり

卸 売 業 ， 小 売 業

区分

建 設 業

製 造 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

金 融 業 ， 保 険 業

調 査 産 業 計

10 ～ 49 人

50 ～ 99 人

医 療 ， 福 祉

情 報 通 信 業

労組なし

100 ～ 299 人

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学術研究，専門・技術
サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生活関連サービス業，
娯 楽 業

サ ー ビ ス 業

教 育 ， 学 習 支 援 業
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