
雇用情勢、障害者雇用状況、 
都の施策など 

平成３０年１１月２９日 

産 業 労 働 局 

資料６ 



有効求人倍率の推移 

(注）各年度平均値の数値。ただし、平成30年のみは９月の数値。 

資料 厚生労働省「一般職業紹介状況(職業安定業務統計）」より東京都作成 
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完全失業率の推移 

(注）各年平均値の数値。ただし、平成30年のみは9月の数値。 

資料 総務省「労働力調査」及び東京都総務局「東京の労働力」より東京都作成 

【平成２９年平均】

就業者数 完全失業者数

東京都 768万人 23万人

全国 6,530万人 190万人

(注）完全失業者：求職活動を行っているが、就業の機会が得られていない者。
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年齢階級別人口の将来推計（東京） 
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（単位：万人） 

（注）四捨五入や、実績値の総数には年齢不詳を含むことにより、内訳の合計が総数と一致しない場合がある。 
 
                                                         「国勢調査」（総務省）等より東京都作成 
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実雇用率（％） 障害者数（千人） 

身体障害者 知的障害者 精神障害者 実雇用率 
158 

166 
174 

181 

（平成25年4月1日～） 

資料 東京労働局等の資料により東京都作成 
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障害者雇用数と実雇用率の推移（東京） 

128 

19 

34 

75 

8 

90 

60 

120 

180 

150 

30 

0 

（注1）平成２２年７月に制度改正（短時間労働者の算入、除外率の引き下げ等）があったため、２３年と２２年までの数値 
   を単純に比較することは適当でない。 
（注2）法定雇用率 昭和51年10月1日から1.5％で義務化された。平成30年4月1日から2.2％となっている。 

                        １．８％                                 ２．０％ 

（平成10年7月1日～） 

 法定雇用率          



障害者数の推移（東京） 
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（単位：千人） 

（注）四捨五入のため、内訳の合計が総数と一致しない場合がある。 
 
                                 資料 福祉保健局｢福祉・衛生 統計年報」より東京都作成 



民間企業（法定雇用率２.０％） 

障害者雇用の状況（東京、平成29年6月1日時点） 

資料 東京労働局 

  

企業数 
算定基礎労働者 

（人） 
障害者数 
（人） 

実雇用率 前年比 
達成企業 
割合 

前年比 

全 国 ９１，０２４ ２５，２０４，７２０.０ 
 

４９５，７９５.０ 
 
１．９７％ ＋０．０５Ｐ ５０．０％ ＋１．２Ｐ 

東京都 １８，９０１ 
 

９，６４４，４４８.０ 
 

 
１８０，９６５.０ 

 
１．８８％ ＋０．０４Ｐ ３４．１％ ＋０．９Ｐ 

企業規模 実雇用率 算定基礎労働者（人） 障害者数（人） 

平  均 １．８８％ ９，６４４，４４８.０ １８０，９６５.０ 

1000人以上 ２．１３％ ６，３４３，２５６.５ １３４，９４３.５ 

300～1000人未満 １．７１％ １，６５５，８００.０ ２８，３４８.５ 

50～300人未満 １．０７％ １，６４５，３９１.５ １７，６７３.０ 



  就 職 件 数 

  障害者計 身体障害者 知的障害者 精神障害者 その他 

24年度 5,161 (12.0) 2,027 (4.5) 1,360 (10.5) 1,670 (21.7) 104 (60.0) 

25年度 5,916 (14.6) 2,158 (6.5) 1,495 (9.9) 2,150 (28.7) 113 (8.7) 

26年度 6,052 (2.3) 1,952 (▲9.5) 1,496 (0.1) 2,472 (15.0) 132 (16.8) 

27年度 6,322 (4.5) 1,962 (0.5) 1,540 (2.9) 2,663 (7.7) 157 (18.9) 

28年度 6,494 (2.7) 1,873 (▲4.5) 1,509 (▲2.1) 2,938 (10.4) 174 (10.8) 

29年度 6,809 (4.9) 1,826 (▲2.5) 1,529 (1.3) 3,272 (11.4) 182 (4.6) 

  新規求職申込件数 

  障害者計 身体障害者 知的障害者 精神障害者 その他 

24年度 19,097 (11.8) 8,386 (3.2) 3,375 (17.0) 6,803 ( 19.7) 533 (36.7) 

25年度 18,884 (▲1.1) 7,736 (▲7.8) 3,229 (▲4.3) 7,317 (7.6) 602 (12.9) 

26年度 19,262 (2.0) 7,232 (▲6.5) 3,256 (0.8) 8,168 (11.6) 606 (0.7) 

27年度 19,744 (2.5) 6,718 (▲7.1) 3,300 (1.4) 8,917 (9.2) 809 (4.1) 

28年度 20,055 (1.6) 6,288 (▲6.3) 3,324 (0.7) 9,634 (8.0) 809 (0.0) 

29年度 20,796   (3.7) 6,026   (▲4.2) 3,472 (4.5) 10,472 (8.7) 826 (2.1) 

※ （  ）内は前年度比  新規求職申込件数及び就職件数は年度内の累計 

（単位：人） 

ハローワークにおける障害者職業紹介状況（東京） 

資料 東京労働局 



普及啓発・情報提供 職場定着・安定雇用 

障害者の就労支援施策（産業労働局） 

受入準備 採用 

求
職
者
向
け
 

企
 
業
 
向
 
け
 

普及啓発イベント 
支援制度の紹介や企業の
取組事例発表、パネル
ディスカッション等 

企業人事担当者向け実
務講座 
障害者雇用に関する知
識・ノウハウを学べる
実務講座 

法定雇用率未達成企業の
訪問 
企業を訪問し支援ニュー
等を情報提供 

障害者向けセミナー 
就職活動のノウハウなど
を提供 

企業見学会 
障害者雇用を行ってい
る企業の見学会を随時
実施 

職場体験実習 
企業と障害者のマッチ
ングを行う職場体験実
習面談会を実施 

東京ジョブコーチ 
障害者雇用の専門家を企業に派遣し、職
場定着に関する支援を実施 

障害者雇用に取り組む企業への奨励金 
障害者の雇入れや処遇改善、雇用継続などに取り組む企業
へ奨励金を支給 

職場内障害者サポーター 
企業の人事担当者向けに、障害者の支援についての講座を
実施し、職場内での障害者サポーターを養成 

チャレンジ雇用 
都庁内で障害者を短期
間雇入れ 

在職者向け職業訓練 
企業等の現場を活用した障害者委託訓練
を実施 

ハンドブックの作成 
支援制度や就労支援機関、
障害者の配慮事項等を掲
載 

障害者雇用と経営の両立をモデル的に支援 
ビジネスとの両立を図りながら障害者雇用の拡大に取り組
む企業へ専門家を派遣 

障害者雇用エクセレントカンパニー賞 
障害者雇用の特色ある優れた取組を行
う企業を表彰 

精神障害者雇用管理アドバイザー 
アドバイザーによる雇用前の環境整備から雇用後のサポートまでの一貫した支援 

求職者向け職業訓練 


