
個人の主体的な職業能力開発・キャ
リア形成への支援

基本的方向性 施策の体系

産業の成長を支える人
材の育成・確保の促進

雇用の安定と質の向上
を図る職業能力開発の
推進

施策の内容

女性の再就職支援の推進

特別な支援を必要とする求職者へ
の職業能力開発の支援の推進

若年者に対する職業訓練の充実

非正規労働者に対する支援の推進

企業の成長を支える人材の育成・確
保に対する支援

ブロック全体をカバーするネットワークの構築によ
る中小企業等への支援体制の推進

　技能者に対する評価の向上

求職者の就業を促進させる職業能
力開発の支援

個人が主体的に職業能力開発に取り組みやすい
環境の整備

就業を促進させる取組の充実

情報提供・相談の充実

成長産業に関連した職業訓練の推進

中小企業等の人材育成・確保の支援

中小企業等に対する助言・情報提供

職業能力評価制度の普及・拡充

多様な職業訓練の受講機会の提供

就職支援策の充実

職業能力開発センター・校の整備

地域主権改革への対応

ものづくり人材の育成・確保に対す
る支援

ものづくり人材の確保に対する支援

ものづくり人材の育成に対する支援

技能の振興と継承
次世代への技能の継承支援

個人事業主の技能後継者の確保

障害者に対する支援の推進

高齢者に対する支援の推進

効果的・効率的な職業
能力開発の推進

職業能力開発センター等の普及に
向けた取組

職業能力開発センタ－・校の利用促進

職業能力開発の効果的・効率的な
事業展開

職業能力開発センター・校での効果的な公共職業
訓練の実施

産業界や国等との連携

民間委託の手法を活用したセーフティネットとして
の就業の促進

方向性　２

セーフティネッ
トを強化し雇用
の安定と質の向
上を図る職業能
力開発の推進

方向性　1

東京の産業の成
長を支える人材
の育成・確保の
促進

方向性　３

効果的・効率的
な職業能力開発
の推進

第９次東京都職業能力開発計画の概要について

　１ 東京都職業能力開発計画とは

　　　 ○   本計画は、職業能力開発促進法第７条に基づき、国の策定
         する職業能力開発基本計画を受けて策定する職業能力開発に
         関する基本となる計画
　　　　      ※国の職業能力開発基本計画の方向性
　　　　　　       成長が見込まれる分野・ものづくり分野における職業訓練の推進　など

　   ○　第９次計画では、前計画からの取組を充実しつつ、その後
　　　　の経済雇用情勢の変化等に的確に対応した東京の産業の成
　　　　長を支える人材育成・確保の推進と雇用のセーフティネットの
         更なる強化を図る

　　 ○　同法第７条に基づき事業主及び労働者の団体から意見を伺った

　２　計画期間
　

　　　平成２３年度から平成２７年度までの５年間

　３　計画の構成
　　第１部　計画の方向性
　　　第１章　計画の位置付け
　　　第２章　経済・雇用の動向と都の職業能力開発の課題
　　　第３章　第９次東京都職業能力開発計画の方向性
　　第２部　施策の展開
　　　第１章　産業の成長を支える人材の育成・確保の促進
　　　第２章　雇用の安定と質の向上を図る職業能力開発の推進
　　　第３章　効果的・効率的な職業能力開発の推進

　東京都が果たすべき役割

　１　東京の人材力を総体として高める「推進役」としての役割
　
　　○　人口減少社会を目前に、東京という都市が持つ「人材力」を総体として高め、
      豊かな都民生活の実現と産業の活性化を図る

　　○　事業主や個人による職業能力開発を促進するため、関係機関等と連携しな
　　　がら、必要な環境整備や支援、仕組みづくり等を実施

　２　公共職業訓練を実施する「プレーヤー」としての役割

　 ○　公共の役割として公共職業訓練を実施
　     (1)　 セーフティネットとして自助努力のみでは就業が困難な者に重点を置い
た、
  　      　早期就業に必要な職業訓練
  　   (2) 産業の基盤技能を支える「ものづくり人材」を育成するための職業訓練

　  ○　公共サービスの供給という観点から、効率的・効果的な事業運営に取り組む

　※第８次計画において、今後の都の果たすべき役割を明確化した
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