
クロス集計表 
 

Ⅱ 労働組合調査 

 

問1_5_1　組合員数／名

【プロフィール第1表】

該
当
数

平
均
値

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全体851 1424.3

建設業 64 794.2

製造業 247 1604.9

情報通信業 29 1955.3

運輸業 91 1665.4

卸売・小売業 109 1399.5

金融・保険業 39 2504.3

不動産業 5 128.4

飲食店、宿泊業 10 9080.4

医療、福祉 36 1186.3

教育、学習支援業 58 98.2

サービス業 61 801.9

その他 99 1167.4

２９人以下 22 13.4

３０～９９人 82 30.3

１００～２９９人 172 76.9

３００～４９９人 91 172.8

５００～９９９人 108 354.0

１０００人以上 341 3274.0

０～１０％未満 79 417.5

１０～２０％未満 59 421.6

２０～３０％未満 66 962.0

３０～４０％未満 78 825.1

４０～５０％未満 87 1873.4

５０～６０％未満 132 783.0

６０～７０％未満 139 1445.0

７０～８０％未満 88 1853.9

８０％以上 88 4208.5

業
種
別

規
模
別

組
織
率
別
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クロス集計表 

 

 

問1_8_1　全常用労働者数（企業全体）／名

【プロフィール第3表】

該
当
数

平
均
値

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全体823 4055.1

建設業 62 1448.0

製造業 241 4128.3

情報通信業 27 4938.9

運輸業 88 5400.8

卸売・小売業 104 2521.2

金融・保険業 38 8528.7

不動産業 5 323.6

飲食店、宿泊業 10 13635.0

医療、福祉 35 4477.2

教育、学習支援業 53 508.9

サービス業 62 7580.8

その他 95 2770.5

２９人以下 22 20.6

３０～９９人 85 62.1

１００～２９９人 173 168.9

３００～４９９人 92 374.9

５００～９９９人 108 686.9

１０００人以上 343 9311.2

０～１０％未満 79 15749.0

１０～２０％未満 59 2805.7

２０～３０％未満 66 4094.4

３０～４０％未満 78 2374.3

４０～５０％未満 87 3999.1

５０～６０％未満 132 1430.3

６０～７０％未満 139 2210.3

７０～８０％未満 88 2474.0

８０％以上 88 4617.3

業
種
別

規
模
別

組
織
率
別

   

問1_8_2　全常用労働者数（企業全体）／うち正社員／名

【プロフィール第4表】

該
当
数

平
均
値

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全体810 2574.1

建設業 63 1210.0

製造業 239 3339.0

情報通信業 27 3874.0

運輸業 83 3800.1

卸売・小売業 102 1132.9

金融・保険業 34 3304.5

不動産業 4 167.0

飲食店、宿泊業 10 1128.0

医療、福祉 35 3181.2

教育、学習支援業 57 414.5

サービス業 60 4085.2

その他 93 1807.7

２９人以下 22 16.7

３０～９９人 80 45.2

１００～２９９人 170 129.2

３００～４９９人 90 294.9

５００～９９９人 105 515.9

１０００人以上 331 5842.3

０～１０％未満 72 10570.0

１０～２０％未満 57 1278.7

２０～３０％未満 65 2507.9

３０～４０％未満 77 894.1

４０～５０％未満 83 2016.4

５０～６０％未満 129 989.2

６０～７０％未満 134 1701.8

７０～８０％未満 88 2004.6

８０％以上 86 3164.8

業
種
別

規
模
別

組
織
率
別
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クロス集計表 
問1_10　上部団体（上段：件数／下段：構成比）

【プロフィール第6表】

該

当

数

あ

る

な

し

無

回

答

867 533 328 6

100.0 61.5 37.8 0.7

64 36 28 0

100.0 56.3 43.8 0.0

256 173 81 2

100.0 67.6 31.6 0.8

30 21 8 1

100.0 70.0 26.7 3.3

91 56 34 1

100.0 61.5 37.4 1.1

109 64 45 0

100.0 58.7 41.3 0.0

40 21 18 1

100.0 52.5 45.0 2.5

5 1 4 0

100.0 20.0 80.0 0.0

10 7 3 0

100.0 70.0 30.0 0.0

37 21 16 0

100.0 56.8 43.2 0.0

60 31 29 0

100.0 51.7 48.3 0.0

62 38 24 0

100.0 61.3 38.7 0.0

99 62 37 0

100.0 62.6 37.4 0.0

22 8 14 0

100.0 36.4 63.6 0.0

85 38 47 0

100.0 44.7 55.3 0.0

173 91 80 2

100.0 52.6 46.2 1.2

92 44 48 0

100.0 47.8 52.2 0.0

108 70 38 0

100.0 64.8 35.2 0.0

343 255 87 1

100.0 74.3 25.4 0.3

79 50 28 1

100.0 63.3 35.4 1.3

59 38 21 0

100.0 64.4 35.6 0.0

66 41 25 0

100.0 62.1 37.9 0.0

78 37 41 0

100.0 47.4 52.6 0.0

87 48 39 0

100.0 55.2 44.8 0.0

132 71 61 0

100.0 53.8 46.2 0.0

139 90 48 1

100.0 64.7 34.5 0.7

88 58 30 0

100.0 65.9 34.1 0.0

88 68 19 1

100.0 77.3 21.6 1.1

その他

規

模

別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

金融・保険業

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

　　　　　　　   全体

業

種

別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

組

織

率

別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上
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クロス集計表 

【第1表】

該

当

数

有 無 無

回

答

867 853 11 3
100.0 98.4 1.3 0.3

64 63 0 1
100.0 98.4 0.0 1.6

256 253 3 0
100.0 98.8 1.2 0.0

30 30 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0

91 89 2 0
100.0 97.8 2.2 0.0

109 109 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0

40 39 1 0
100.0 97.5 2.5 0.0

5 5 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0

10 10 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0

37 35 2 0
100.0 94.6 5.4 0.0

60 58 2 0
100.0 96.7 3.3 0.0

62 61 1 0
100.0 98.4 1.6 0.0

99 97 0 2
100.0 98.0 0.0 2.0

22 22 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0

85 84 1 0
100.0 98.8 1.2 0.0

173 168 4 1
100.0 97.1 2.3 0.6

92 92 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0

108 107 1 0
100.0 99.1 0.9 0.0

343 337 5 1
100.0 98.3 1.5 0.3

79 77 2 0
100.0 97.5 2.5 0.0

59 57 1 1
100.0 96.6 1.7 1.7

66 66 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0

78 77 1 0
100.0 98.7 1.3 0.0

87 85 2 0
100.0 97.7 2.3 0.0

132 130 2 0
100.0 98.5 1.5 0.0

139 138 0 1
100.0 99.3 0.0 0.7

88 87 1 0
100.0 98.9 1.1 0.0

88 86 2 0
100.0 97.7 2.3 0.0

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問2_1_1　貴労働組合で組織化している従業員の雇用形態についておたずねします。

／正社員（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業

種

別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組

織

率

別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

規

模

別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

【第2表】

該

当

数

有 無 無

回

答

867 190 654 23
100.0 21.9 75.4 2.7

64 8 55 1
100.0 12.5 85.9 1.6

256 28 222 6
100.0 10.9 86.7 2.3

30 7 23 0
100.0 23.3 76.7 0.0

91 21 68 2
100.0 23.1 74.7 2.2

109 26 82 1
100.0 23.9 75.2 0.9

40 15 24 1
100.0 37.5 60.0 2.5

5 0 4 1
100.0 0.0 80.0 20.0

10 5 5 0
100.0 50.0 50.0 0.0

37 14 20 3
100.0 37.8 54.1 8.1

60 20 38 2
100.0 33.3 63.3 3.3

62 22 37 3
100.0 35.5 59.7 4.8

99 24 73 2
100.0 24.2 73.7 2.0

22 1 19 2
100.0 4.5 86.4 9.1

85 20 62 3
100.0 23.5 72.9 3.5

173 35 133 5
100.0 20.2 76.9 2.9

92 18 73 1
100.0 19.6 79.3 1.1

108 19 89 0
100.0 17.6 82.4 0.0

343 85 251 7
100.0 24.8 73.2 2.0

79 26 51 2
100.0 32.9 64.6 2.5

59 13 44 2
100.0 22.0 74.6 3.4

66 14 52 0
100.0 21.2 78.8 0.0

78 11 67 0
100.0 14.1 85.9 0.0

87 19 64 4
100.0 21.8 73.6 4.6

132 20 109 3
100.0 15.2 82.6 2.3

139 21 113 5
100.0 15.1 81.3 3.6

88 25 62 1
100.0 28.4 70.5 1.1

88 26 62 0
100.0 29.5 70.5 0.0

規

模

別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問2_1_2　貴労働組合で組織化している従業員の雇用形態についておたずねします。

／契約社員（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業

種

別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組

織

率

別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

 

【第3表】

該

当

数

有 無 無

回

答

867 155 693 19
100.0 17.9 79.9 2.2

64 4 58 2
100.0 6.3 90.6 3.1

256 16 233 7
100.0 6.3 91.0 2.7

30 3 27 0
100.0 10.0 90.0 0.0

91 23 66 2
100.0 25.3 72.5 2.2

109 34 74 1
100.0 31.2 67.9 0.9

40 5 35 0
100.0 12.5 87.5 0.0

5 0 4 1
100.0 0.0 80.0 20.0

10 5 5 0
100.0 50.0 50.0 0.0

37 17 19 1
100.0 45.9 51.4 2.7

60 13 46 1
100.0 21.7 76.7 1.7

62 19 40 3
100.0 30.6 64.5 4.8

99 15 84 0
100.0 15.2 84.8 0.0

22 3 17 2
100.0 13.6 77.3 9.1

85 13 70 2
100.0 15.3 82.4 2.4

173 26 142 5
100.0 15.0 82.1 2.9

92 12 78 2
100.0 13.0 84.8 2.2

108 18 90 0
100.0 16.7 83.3 0.0

343 71 267 5
100.0 20.7 77.8 1.5

79 11 66 2
100.0 13.9 83.5 2.5

59 12 46 1
100.0 20.3 78.0 1.7

66 9 56 1
100.0 13.6 84.8 1.5

78 13 65 0
100.0 16.7 83.3 0.0

87 14 73 0
100.0 16.1 83.9 0.0

132 16 113 3
100.0 12.1 85.6 2.3

139 15 117 7
100.0 10.8 84.2 5.0

88 20 66 2
100.0 22.7 75.0 2.3

88 30 58 0
100.0 34.1 65.9 0.0

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問2_1_3　貴労働組合で組織化している従業員の雇用形態についておたずねします。

／パート・アルバイト（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業

種

別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組

織

率

別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

規

模

別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

【第4表】

該

当

数

有 無 無

回

答

867 306 547 14
100.0 35.3 63.1 1.6

64 14 50 0
100.0 21.9 78.1 0.0

256 73 179 4
100.0 28.5 69.9 1.6

30 15 15 0
100.0 50.0 50.0 0.0

91 48 42 1
100.0 52.7 46.2 1.1

109 38 71 0
100.0 34.9 65.1 0.0

40 16 24 0
100.0 40.0 60.0 0.0

5 1 3 1
100.0 20.0 60.0 20.0

10 5 5 0
100.0 50.0 50.0 0.0

37 20 15 2
100.0 54.1 40.5 5.4

60 19 40 1
100.0 31.7 66.7 1.7

62 21 38 3
100.0 33.9 61.3 4.8

99 34 63 2
100.0 34.3 63.6 2.0

22 6 14 2
100.0 27.3 63.6 9.1

85 27 56 2
100.0 31.8 65.9 2.4

173 53 115 5
100.0 30.6 66.5 2.9

92 32 60 0
100.0 34.8 65.2 0.0

108 32 76 0
100.0 29.6 70.4 0.0

343 141 200 2
100.0 41.1 58.3 0.6

79 35 43 1
100.0 44.3 54.4 1.3

59 23 34 2
100.0 39.0 57.6 3.4

66 17 48 1
100.0 25.8 72.7 1.5

78 15 63 0
100.0 19.2 80.8 0.0

87 26 61 0
100.0 29.9 70.1 0.0

132 38 92 2
100.0 28.8 69.7 1.5

139 45 90 4
100.0 32.4 64.7 2.9

88 40 48 0
100.0 45.5 54.5 0.0

88 49 39 0
100.0 55.7 44.3 0.0

規

模

別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問2_1_4　貴労働組合で組織化している従業員の雇用形態についておたずねします。

／嘱託・再雇用（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業

種

別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組

織

率

別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上
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クロス集計表 

【第5表】

該

当

数

有 無 無

回

答

867 580 173 114
100.0 66.9 20.0 13.1

64 42 17 5
100.0 65.6 26.6 7.8

256 171 53 32
100.0 66.8 20.7 12.5

30 21 5 4
100.0 70.0 16.7 13.3

91 61 11 19
100.0 67.0 12.1 20.9

109 76 20 13
100.0 69.7 18.3 11.9

40 26 6 8
100.0 65.0 15.0 20.0

5 3 1 1
100.0 60.0 20.0 20.0

10 5 4 1
100.0 50.0 40.0 10.0

37 26 7 4
100.0 70.3 18.9 10.8

60 38 16 6
100.0 63.3 26.7 10.0

62 43 14 5
100.0 69.4 22.6 8.1

99 68 19 12
100.0 68.7 19.2 12.1

22 14 5 3
100.0 63.6 22.7 13.6

85 54 18 13
100.0 63.5 21.2 15.3

173 124 28 21
100.0 71.7 16.2 12.1

92 67 19 6
100.0 72.8 20.7 6.5

108 80 19 9
100.0 74.1 17.6 8.3

343 226 77 40
100.0 65.9 22.4 11.7

79 55 15 9
100.0 69.6 19.0 11.4

59 44 10 5
100.0 74.6 16.9 8.5

66 49 14 3
100.0 74.2 21.2 4.5

78 62 9 7
100.0 79.5 11.5 9.0

87 59 19 9
100.0 67.8 21.8 10.3

132 86 28 18
100.0 65.2 21.2 13.6

139 95 28 16
100.0 68.3 20.1 11.5

88 58 21 9
100.0 65.9 23.9 10.2

88 56 21 11
100.0 63.6 23.9 12.5

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問2_2_1　貴労働組合での今後の組織化予定についておたずねします。

／正社員（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業

種

別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組

織

率

別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

規

模

別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

【第6表】

該

当

数

有 無 無

回

答

867 157 649 61
100.0 18.1 74.9 7.0

64 7 56 1
100.0 10.9 87.5 1.6

256 26 219 11
100.0 10.2 85.5 4.3

30 8 21 1
100.0 26.7 70.0 3.3

91 20 58 13
100.0 22.0 63.7 14.3

109 18 83 8
100.0 16.5 76.1 7.3

40 13 21 6
100.0 32.5 52.5 15.0

5 0 5 0
100.0 0.0 100.0 0.0

10 4 6 0
100.0 40.0 60.0 0.0

37 11 23 3
100.0 29.7 62.2 8.1

60 15 39 6
100.0 25.0 65.0 10.0

62 15 43 4
100.0 24.2 69.4 6.5

99 20 72 7
100.0 20.2 72.7 7.1

22 2 17 3
100.0 9.1 77.3 13.6

85 18 59 8
100.0 21.2 69.4 9.4

173 34 126 13
100.0 19.7 72.8 7.5

92 16 74 2
100.0 17.4 80.4 2.2

108 14 91 3
100.0 13.0 84.3 2.8

343 67 257 19
100.0 19.5 74.9 5.5

79 27 46 6
100.0 34.2 58.2 7.6

59 18 38 3
100.0 30.5 64.4 5.1

66 10 54 2
100.0 15.2 81.8 3.0

78 14 61 3
100.0 17.9 78.2 3.8

87 13 68 6
100.0 14.9 78.2 6.9

132 19 108 5
100.0 14.4 81.8 3.8

139 18 113 8
100.0 12.9 81.3 5.8

88 11 71 6
100.0 12.5 80.7 6.8

88 20 63 5
100.0 22.7 71.6 5.7

規

模

別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問2_2_2　貴労働組合での今後の組織化予定についておたずねします。

／契約社員（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業

種

別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組

織

率

別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

 

【第7表】

該

当

数

有 無 無

回

答

867 133 678 56
100.0 15.3 78.2 6.5

64 2 60 2
100.0 3.1 93.8 3.1

256 18 227 11
100.0 7.0 88.7 4.3

30 6 24 0
100.0 20.0 80.0 0.0

91 19 60 12
100.0 20.9 65.9 13.2

109 24 76 9
100.0 22.0 69.7 8.3

40 5 30 5
100.0 12.5 75.0 12.5

5 0 5 0
100.0 0.0 100.0 0.0

10 4 5 1
100.0 40.0 50.0 10.0

37 15 20 2
100.0 40.5 54.1 5.4

60 13 44 3
100.0 21.7 73.3 5.0

62 15 44 3
100.0 24.2 71.0 4.8

99 12 81 6
100.0 12.1 81.8 6.1

22 6 13 3
100.0 27.3 59.1 13.6

85 12 67 6
100.0 14.1 78.8 7.1

173 23 140 10
100.0 13.3 80.9 5.8

92 12 75 5
100.0 13.0 81.5 5.4

108 13 92 3
100.0 12.0 85.2 2.8

343 61 264 18
100.0 17.8 77.0 5.2

79 20 54 5
100.0 25.3 68.4 6.3

59 13 44 2
100.0 22.0 74.6 3.4

66 7 56 3
100.0 10.6 84.8 4.5

78 16 60 2
100.0 20.5 76.9 2.6

87 13 72 2
100.0 14.9 82.8 2.3

132 17 109 6
100.0 12.9 82.6 4.5

139 12 117 10
100.0 8.6 84.2 7.2

88 7 75 6
100.0 8.0 85.2 6.8

88 21 61 6
100.0 23.9 69.3 6.8

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問2_2_3　貴労働組合での今後の組織化予定についておたずねします。

／パート・アルバイト（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業

種

別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組

織

率

別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

規

模

別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

【第8表】

該

当

数

有 無 無

回

答

867 250 555 62
100.0 28.8 64.0 7.2

64 9 54 1
100.0 14.1 84.4 1.6

256 58 185 13
100.0 22.7 72.3 5.1

30 14 14 2
100.0 46.7 46.7 6.7

91 32 46 13
100.0 35.2 50.5 14.3

109 31 70 8
100.0 28.4 64.2 7.3

40 16 19 5
100.0 40.0 47.5 12.5

5 1 4 0
100.0 20.0 80.0 0.0

10 4 6 0
100.0 40.0 60.0 0.0

37 17 15 5
100.0 45.9 40.5 13.5

60 20 36 4
100.0 33.3 60.0 6.7

62 18 41 3
100.0 29.0 66.1 4.8

99 30 63 6
100.0 30.3 63.6 6.1

22 4 15 3
100.0 18.2 68.2 13.6

85 25 53 7
100.0 29.4 62.4 8.2

173 48 112 13
100.0 27.7 64.7 7.5

92 25 64 3
100.0 27.2 69.6 3.3

108 32 72 4
100.0 29.6 66.7 3.7

343 109 213 21
100.0 31.8 62.1 6.1

79 30 42 7
100.0 38.0 53.2 8.9

59 23 33 3
100.0 39.0 55.9 5.1

66 15 49 2
100.0 22.7 74.2 3.0

78 23 51 4
100.0 29.5 65.4 5.1

87 23 62 2
100.0 26.4 71.3 2.3

132 35 89 8
100.0 26.5 67.4 6.1

139 41 90 8
100.0 29.5 64.7 5.8

88 20 61 7
100.0 22.7 69.3 8.0

88 32 49 7
100.0 36.4 55.7 8.0

規

模

別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問2_2_4　貴労働組合での今後の組織化予定についておたずねします。

／嘱託・再雇用（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業

種

別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組

織

率

別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上
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クロス集計表 

【第9表】

該

当

数

要

求

を

提

出

し

た

要

求

を

提

出

し

て

い

な

い

無

回

答

867 743 121 3
100.0 85.7 14.0 0.3

64 53 10 1
100.0 82.8 15.6 1.6

256 236 20 0
100.0 92.2 7.8 0.0

30 27 3 0
100.0 90.0 10.0 0.0

91 84 7 0
100.0 92.3 7.7 0.0

109 95 14 0
100.0 87.2 12.8 0.0

40 31 9 0
100.0 77.5 22.5 0.0

5 5 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0

10 10 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0

37 24 13 0
100.0 64.9 35.1 0.0

60 47 13 0
100.0 78.3 21.7 0.0

62 47 14 1
100.0 75.8 22.6 1.6

99 80 18 1
100.0 80.8 18.2 1.0

22 14 7 1
100.0 63.6 31.8 4.5

85 66 19 0
100.0 77.6 22.4 0.0

173 137 35 1
100.0 79.2 20.2 0.6

92 75 16 1
100.0 81.5 17.4 1.1

108 96 12 0
100.0 88.9 11.1 0.0

343 318 25 0
100.0 92.7 7.3 0.0

79 69 10 0
100.0 87.3 12.7 0.0

59 49 10 0
100.0 83.1 16.9 0.0

66 47 18 1
100.0 71.2 27.3 1.5

78 67 11 0
100.0 85.9 14.1 0.0

87 72 14 1
100.0 82.8 16.1 1.1

132 115 16 1
100.0 87.1 12.1 0.8

139 126 13 0
100.0 90.6 9.4 0.0

88 79 9 0
100.0 89.8 10.2 0.0

88 77 11 0
100.0 87.5 12.5 0.0

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問3　２０２４年春季賃金交渉について、貴労働組合は使用者に要求しましたか。

（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業

種

別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組

織

率

別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

規

模

別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

 
問4　２０２４年春季賃金交渉において、貴労働組合が使用者に要求をしなかった理由についておたずねします。（上段：件数／下段：構成比）

【第10表】

該
当
数

定
期
昇
給
が
実
施
さ

れ
る
た
め

業
績
連
動
で
自
動
決

定
さ
れ
る
た
め

査
定
に
よ
り
個
人
別

賃
金
が
決
定
さ
れ
る

た
め

企
業
の
業
績
な
ど
の

理
由
で
自
粛
し
た
た

め 複
数
年
協
定
等
に
よ

り
賃
金
が
決
定
し
て

い
る
た
め

人
事
院
勧
告
等
に
準

拠
し
て
い
る
た
め

別
の
時
期
に
実
施
し

て
い
る
た
め

経
済
要
求
を
賞
与

（

一
時
金
）

要
求
の

み
で
行
う
た
め

特
に
取
り
組
ん
で
い

な
い
た
め

そ
の
他

無
回
答

121 36 11 9 10 4 21 16 12 18 29 2
100.0 29.8 9.1 7.4 8.3 3.3 17.4 13.2 9.9 14.9 24.0 1.7

10 5 1 2 0 0 0 3 1 1 3 0
100.0 50.0 10.0 20.0 0.0 0.0 0.0 30.0 10.0 10.0 30.0 0.0

20 6 5 2 1 2 0 1 3 2 7 1
100.0 30.0 25.0 10.0 5.0 10.0 0.0 5.0 15.0 10.0 35.0 5.0

3 2 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0
100.0 66.7 33.3 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0

7 1 1 0 1 0 0 0 0 1 3 0
100.0 14.3 14.3 0.0 14.3 0.0 0.0 0.0 0.0 14.3 42.9 0.0

14 3 1 2 2 0 0 3 2 2 3 0
100.0 21.4 7.1 14.3 14.3 0.0 0.0 21.4 14.3 14.3 21.4 0.0

9 2 0 1 0 0 1 0 1 4 2 0
100.0 22.2 0.0 11.1 0.0 0.0 11.1 0.0 11.1 44.4 22.2 0.0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
13 6 0 1 0 1 8 2 1 3 0 0

100.0 46.2 0.0 7.7 0.0 7.7 61.5 15.4 7.7 23.1 0.0 0.0
13 6 0 0 3 1 2 2 1 0 4 0

100.0 46.2 0.0 0.0 23.1 7.7 15.4 15.4 7.7 0.0 30.8 0.0
14 2 1 0 1 0 2 3 0 4 3 0

100.0 14.3 7.1 0.0 7.1 0.0 14.3 21.4 0.0 28.6 21.4 0.0
18 3 1 1 1 0 8 2 2 1 4 1

100.0 16.7 5.6 5.6 5.6 0.0 44.4 11.1 11.1 5.6 22.2 5.6
7 3 2 1 0 0 0 0 0 1 2 0

100.0 42.9 28.6 14.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.3 28.6 0.0
19 5 0 1 2 0 7 1 2 6 2 1

100.0 26.3 0.0 5.3 10.5 0.0 36.8 5.3 10.5 31.6 10.5 5.3
35 10 3 0 4 1 4 5 5 6 6 1

100.0 28.6 8.6 0.0 11.4 2.9 11.4 14.3 14.3 17.1 17.1 2.9
16 6 4 3 1 0 2 3 2 2 4 0

100.0 37.5 25.0 18.8 6.3 0.0 12.5 18.8 12.5 12.5 25.0 0.0
12 2 0 0 1 0 2 3 2 0 3 0

100.0 16.7 0.0 0.0 8.3 0.0 16.7 25.0 16.7 0.0 25.0 0.0
25 8 2 2 1 2 5 3 1 3 10 0

100.0 32.0 8.0 8.0 4.0 8.0 20.0 12.0 4.0 12.0 40.0 0.0
10 3 1 2 2 0 1 0 1 2 1 0

100.0 30.0 10.0 20.0 20.0 0.0 10.0 0.0 10.0 20.0 10.0 0.0
10 1 0 1 1 0 2 3 0 4 1 0

100.0 10.0 0.0 10.0 10.0 0.0 20.0 30.0 0.0 40.0 10.0 0.0
18 4 0 0 1 0 5 4 3 2 3 1

100.0 22.2 0.0 0.0 5.6 0.0 27.8 22.2 16.7 11.1 16.7 5.6
11 3 2 0 1 1 1 4 3 1 1 0

100.0 27.3 18.2 0.0 9.1 9.1 9.1 36.4 27.3 9.1 9.1 0.0
14 3 1 1 2 1 3 0 1 4 4 0

100.0 21.4 7.1 7.1 14.3 7.1 21.4 0.0 7.1 28.6 28.6 0.0
16 6 3 1 1 0 3 2 1 1 6 0

100.0 37.5 18.8 6.3 6.3 0.0 18.8 12.5 6.3 6.3 37.5 0.0
13 6 1 1 1 1 1 0 0 2 3 1

100.0 46.2 7.7 7.7 7.7 7.7 7.7 0.0 0.0 15.4 23.1 7.7
9 5 1 1 0 0 2 0 2 0 2 0

100.0 55.6 11.1 11.1 0.0 0.0 22.2 0.0 22.2 0.0 22.2 0.0
11 2 2 0 0 0 1 2 0 1 6 0

100.0 18.2 18.2 0.0 0.0 0.0 9.1 18.2 0.0 9.1 54.5 0.0

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業

７０～８０％未満

８０％以上

５００～９９９人

１０００人以上

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満
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クロス集計表 

問5　貴労働組合の２０２４年春季賃金交渉の要求の内容についておたずねします。（上段：件数／下段：構成比）

【第11表】

該
当
数

定
期
昇
給
の
実
施

ベ
ー

ス
ア
ッ

プ
の
実

施 賞
与
（

一
時
金
）

増

額 賃
金
カ
ー

ブ
の
改
善

諸
手
当
の
増
額

そ
の
他

無
回
答

743 456 661 387 106 236 99 1
100.0 61.4 89.0 52.1 14.3 31.8 13.3 0.1

53 33 44 38 10 26 7 0
100.0 62.3 83.0 71.7 18.9 49.1 13.2 0.0

236 166 218 109 34 49 28 0
100.0 70.3 92.4 46.2 14.4 20.8 11.9 0.0

27 16 25 19 3 9 5 0
100.0 59.3 92.6 70.4 11.1 33.3 18.5 0.0

84 45 72 48 14 32 13 0
100.0 53.6 85.7 57.1 16.7 38.1 15.5 0.0

95 65 87 41 13 24 10 0
100.0 68.4 91.6 43.2 13.7 25.3 10.5 0.0

31 14 27 14 1 12 6 0
100.0 45.2 87.1 45.2 3.2 38.7 19.4 0.0

5 2 4 3 0 0 0 0
100.0 40.0 80.0 60.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10 8 10 4 2 2 1 0
100.0 80.0 100.0 40.0 20.0 20.0 10.0 0.0

24 17 21 17 2 13 6 0
100.0 70.8 87.5 70.8 8.3 54.2 25.0 0.0

47 17 38 23 7 25 5 0
100.0 36.2 80.9 48.9 14.9 53.2 10.6 0.0

47 27 41 29 7 12 5 1
100.0 57.4 87.2 61.7 14.9 25.5 10.6 2.1

80 44 73 41 13 30 12 0
100.0 55.0 91.3 51.3 16.3 37.5 15.0 0.0

14 11 10 8 1 1 3 0
100.0 78.6 71.4 57.1 7.1 7.1 21.4 0.0

66 43 55 33 4 21 6 1
100.0 65.2 83.3 50.0 6.1 31.8 9.1 1.5

137 73 108 70 24 51 11 0
100.0 53.3 78.8 51.1 17.5 37.2 8.0 0.0

75 43 66 43 12 27 11 0
100.0 57.3 88.0 57.3 16.0 36.0 14.7 0.0

96 59 89 51 17 29 13 0
100.0 61.5 92.7 53.1 17.7 30.2 13.5 0.0

318 207 301 167 47 94 55 0
100.0 65.1 94.7 52.5 14.8 29.6 17.3 0.0

69 43 63 43 8 34 16 0
100.0 62.3 91.3 62.3 11.6 49.3 23.2 0.0

49 29 46 30 7 20 7 0
100.0 59.2 93.9 61.2 14.3 40.8 14.3 0.0

47 29 42 29 7 13 4 0
100.0 61.7 89.4 61.7 14.9 27.7 8.5 0.0

67 35 57 30 11 22 8 0
100.0 52.2 85.1 44.8 16.4 32.8 11.9 0.0

72 45 66 31 16 25 1 0
100.0 62.5 91.7 43.1 22.2 34.7 1.4 0.0

115 68 97 58 11 29 24 1
100.0 59.1 84.3 50.4 9.6 25.2 20.9 0.9

126 81 116 64 24 38 21 0
100.0 64.3 92.1 50.8 19.0 30.2 16.7 0.0

79 52 72 43 9 19 8 0
100.0 65.8 91.1 54.4 11.4 24.1 10.1 0.0

77 51 65 42 12 22 9 0
100.0 66.2 84.4 54.5 15.6 28.6 11.7 0.0

金融・保険業

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

 
問6　貴労働組合の２０２４年春季賃金交渉の要求はどのように決定しましたか？（上段：件数／下段：構成比）

【第12表】

該
当
数

大
会
・
中
央
委
員
会

等
の
機
関
会
議
で
決

定 組
合
員
に
よ
る
投
票

に
よ
り
決
定

上
部
団
体
の
方
針

そ
の
他

無
回
答

743 566 185 223 54 1
100.0 76.2 24.9 30.0 7.3 0.1

53 41 14 12 2 0
100.0 77.4 26.4 22.6 3.8 0.0

236 195 63 74 8 0
100.0 82.6 26.7 31.4 3.4 0.0

27 19 11 12 1 0
100.0 70.4 40.7 44.4 3.7 0.0

84 62 16 25 7 0
100.0 73.8 19.0 29.8 8.3 0.0

95 77 24 31 6 0
100.0 81.1 25.3 32.6 6.3 0.0

31 24 7 7 3 0
100.0 77.4 22.6 22.6 9.7 0.0

5 3 0 0 2 0
100.0 60.0 0.0 0.0 40.0 0.0

10 9 1 4 0 0
100.0 90.0 10.0 40.0 0.0 0.0

24 16 5 5 4 0
100.0 66.7 20.8 20.8 16.7 0.0

47 29 16 6 9 0
100.0 61.7 34.0 12.8 19.1 0.0

47 35 9 19 1 1
100.0 74.5 19.1 40.4 2.1 2.1

80 54 18 27 10 0
100.0 67.5 22.5 33.8 12.5 0.0

14 5 6 4 2 0
100.0 35.7 42.9 28.6 14.3 0.0

66 24 31 13 11 1
100.0 36.4 47.0 19.7 16.7 1.5

137 88 50 35 10 0
100.0 64.2 36.5 25.5 7.3 0.0

75 59 23 21 5 0
100.0 78.7 30.7 28.0 6.7 0.0

96 78 23 27 6 0
100.0 81.3 24.0 28.1 6.3 0.0

318 285 43 115 16 0
100.0 89.6 13.5 36.2 5.0 0.0

69 49 19 14 10 0
100.0 71.0 27.5 20.3 14.5 0.0

49 35 11 15 6 0
100.0 71.4 22.4 30.6 12.2 0.0

47 30 19 12 1 0
100.0 63.8 40.4 25.5 2.1 0.0

67 46 23 15 6 0
100.0 68.7 34.3 22.4 9.0 0.0

72 54 25 17 5 0
100.0 75.0 34.7 23.6 6.9 0.0

115 88 31 33 8 1
100.0 76.5 27.0 28.7 7.0 0.9

126 105 25 43 7 0
100.0 83.3 19.8 34.1 5.6 0.0

79 64 15 30 4 0
100.0 81.0 19.0 38.0 5.1 0.0

77 66 7 33 3 0
100.0 85.7 9.1 42.9 3.9 0.0

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業

７０～８０％未満

８０％以上

５００～９９９人

１０００人以上

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満
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クロス集計表 

問7　２０２４年春季賃金交渉は主としてどのように行われていますか？（上段：件数／下段：構成比）

【第13表】

該
当
数

団
体
交
渉
等
の
労
使

交
渉
の
場
で
行
わ
れ

る 労
使
協
議
会
等
の
労

使
協
議
機
関
で
行
わ

れ
る

職
場
懇
談
会
等
、

労

使
関
係
で
は
な
い
場

で
行
わ
れ
る

そ
の
他

無
回
答

743 589 142 7 5 0
100.0 79.3 19.1 0.9 0.7 0.0

53 40 12 0 1 0
100.0 75.5 22.6 0.0 1.9 0.0

236 170 64 2 0 0
100.0 72.0 27.1 0.8 0.0 0.0

27 26 1 0 0 0
100.0 96.3 3.7 0.0 0.0 0.0

84 72 11 1 0 0
100.0 85.7 13.1 1.2 0.0 0.0

95 71 22 1 1 0
100.0 74.7 23.2 1.1 1.1 0.0

31 21 9 1 0 0
100.0 67.7 29.0 3.2 0.0 0.0

5 3 0 0 2 0
100.0 60.0 0.0 0.0 40.0 0.0

10 8 2 0 0 0
100.0 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0

24 24 0 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

47 45 1 1 0 0
100.0 95.7 2.1 2.1 0.0 0.0

47 40 6 1 0 0
100.0 85.1 12.8 2.1 0.0 0.0

80 66 13 0 1 0
100.0 82.5 16.3 0.0 1.3 0.0

14 13 1 0 0 0
100.0 92.9 7.1 0.0 0.0 0.0

66 51 9 4 2 0
100.0 77.3 13.6 6.1 3.0 0.0

137 111 21 2 3 0
100.0 81.0 15.3 1.5 2.2 0.0

75 60 14 1 0 0
100.0 80.0 18.7 1.3 0.0 0.0

96 76 20 0 0 0
100.0 79.2 20.8 0.0 0.0 0.0

318 248 70 0 0 0
100.0 78.0 22.0 0.0 0.0 0.0

69 61 8 0 0 0
100.0 88.4 11.6 0.0 0.0 0.0

49 42 6 0 1 0
100.0 85.7 12.2 0.0 2.0 0.0

47 38 8 1 0 0
100.0 80.9 17.0 2.1 0.0 0.0

67 50 14 1 2 0
100.0 74.6 20.9 1.5 3.0 0.0

72 62 9 1 0 0
100.0 86.1 12.5 1.4 0.0 0.0

115 80 34 1 0 0
100.0 69.6 29.6 0.9 0.0 0.0

126 102 22 1 1 0
100.0 81.0 17.5 0.8 0.8 0.0

79 61 16 1 1 0
100.0 77.2 20.3 1.3 1.3 0.0

77 60 17 0 0 0
100.0 77.9 22.1 0.0 0.0 0.0

金融・保険業

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

 

【第14表】

該
当
数

平
均
値

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全体735 3.4
建設業 53 3.1
製造業 235 3.2
情報通信業 27 5.1
運輸業 83 4.1
卸売・小売業 95 3.1
金融・保険業 29 4.1
不動産業 5 2.2
飲食店、宿泊業 10 4.2
医療、福祉 23 3.0
教育、学習支援業 44 2.8
サービス業 47 3.2
その他 80 3.1
２９人以下 14 2.4
３０～９９人 66 2.2
１００～２９９人 137 2.7
３００～４９９人 75 2.6
５００～９９９人 95 3.1
１０００人以上 314 4.2
０～１０％未満 67 3.4
１０～２０％未満 48 3.0
２０～３０％未満 46 3.5
３０～４０％未満 67 2.8
４０～５０％未満 71 2.8
５０～６０％未満 115 3.2
６０～７０％未満 126 3.4
７０～８０％未満 79 3.5
８０％以上 77 4.7

業
種
別

規
模
別

組
織
率
別

問8_1　２０２４年春季賃金交渉における交渉の回数・
使用者からの回答の回数についてお答えください。
／交渉の回数／回

   

【第15表】

該
当
数

平
均
値

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全体730 2.0
建設業 53 2.0
製造業 234 1.8
情報通信業 26 2.3
運輸業 82 2.1
卸売・小売業 93 2.0
金融・保険業 31 2.1
不動産業 5 1.4
飲食店、宿泊業 10 2.6
医療、福祉 23 2.7
教育、学習支援業 44 2.1
サービス業 47 2.3
その他 78 1.8
２９人以下 14 2.0
３０～９９人 65 1.9
１００～２９９人 136 1.9
３００～４９９人 75 1.8
５００～９９９人 94 1.8
１０００人以上 315 2.1
０～１０％未満 68 2.2
１０～２０％未満 48 2.1
２０～３０％未満 46 2.0
３０～４０％未満 67 2.0
４０～５０％未満 72 1.9
５０～６０％未満 115 1.8
６０～７０％未満 123 2.0
７０～８０％未満 78 2.1
８０％以上 77 1.9

業
種
別

問8_2　２０２４年春季賃金交渉における交渉の回数・
使用者からの回答の回数についてお答えください。
／使用者からの回答の回数（最終回答を含む）／回

規
模
別

組
織
率
別
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クロス集計表 

問9　貴労働組合は２０２４年春季賃金交渉に当たってどのような取組をしましたか。（上段：件数／下段：構成比）

【第16表】

該
当
数

要
求
の
集
約
ア
ン

ケ
ー

ト

ス
ト
ラ
イ
キ
権
の
確

立 ス
ト
ラ
イ
キ

ス
ト
ラ
イ
キ
以
外
の

争
議
行
為

職
場
集
会

チ
ラ
シ
等
の
配
布

Ｈ
Ｐ
・
Ｓ
Ｎ
Ｓ
に
よ

る
周
知

職
場
オ
ル
グ
の
実
施

要
求
集
約
の
投
票

特
に
取
組
は
し
て
い

な
い

そ
の
他

無
回
答

742 401 195 11 9 425 185 123 262 79 72 42 3
100.0 54.0 26.3 1.5 1.2 57.3 24.9 16.6 35.3 10.6 9.7 5.7 0.4

53 32 11 0 1 29 5 14 29 5 4 0 0
100.0 60.4 20.8 0.0 1.9 54.7 9.4 26.4 54.7 9.4 7.5 0.0 0.0

235 120 60 1 4 146 88 41 94 34 21 13 1
100.0 51.1 25.5 0.4 1.7 62.1 37.4 17.4 40.0 14.5 8.9 5.5 0.4

27 17 17 1 3 18 10 13 10 8 1 3 0
100.0 63.0 63.0 3.7 11.1 66.7 37.0 48.1 37.0 29.6 3.7 11.1 0.0

84 37 32 0 0 52 12 8 24 4 8 5 0
100.0 44.0 38.1 0.0 0.0 61.9 14.3 9.5 28.6 4.8 9.5 6.0 0.0

95 57 5 1 0 64 16 16 38 9 8 3 0
100.0 60.0 5.3 1.1 0.0 67.4 16.8 16.8 40.0 9.5 8.4 3.2 0.0

31 18 10 0 0 17 4 6 16 7 0 0 0
100.0 58.1 32.3 0.0 0.0 54.8 12.9 19.4 51.6 22.6 0.0 0.0 0.0

5 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
100.0 60.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 20.0 0.0 0.0

10 4 2 0 0 4 1 2 7 0 0 2 0
100.0 40.0 20.0 0.0 0.0 40.0 10.0 20.0 70.0 0.0 0.0 20.0 0.0

24 13 11 5 0 10 10 3 9 1 3 4 0
100.0 54.2 45.8 20.8 0.0 41.7 41.7 12.5 37.5 4.2 12.5 16.7 0.0

47 30 6 1 1 22 16 5 1 0 10 3 0
100.0 63.8 12.8 2.1 2.1 46.8 34.0 10.6 2.1 0.0 21.3 6.4 0.0

47 25 12 1 0 18 6 5 15 1 6 0 1
100.0 53.2 25.5 2.1 0.0 38.3 12.8 10.6 31.9 2.1 12.8 0.0 2.1

80 43 26 1 0 41 16 9 17 9 10 9 1
100.0 53.8 32.5 1.3 0.0 51.3 20.0 11.3 21.3 11.3 12.5 11.3 1.3

14 6 3 0 0 3 0 0 1 1 4 1 0
100.0 42.9 21.4 0.0 0.0 21.4 0.0 0.0 7.1 7.1 28.6 7.1 0.0

66 33 12 1 0 30 4 4 5 4 16 3 1
100.0 50.0 18.2 1.5 0.0 45.5 6.1 6.1 7.6 6.1 24.2 4.5 1.5

137 77 24 5 2 57 25 2 16 17 23 9 1
100.0 56.2 17.5 3.6 1.5 41.6 18.2 1.5 11.7 12.4 16.8 6.6 0.7

75 37 16 1 0 35 17 3 24 3 9 3 0
100.0 49.3 21.3 1.3 0.0 46.7 22.7 4.0 32.0 4.0 12.0 4.0 0.0

96 59 29 1 0 58 25 9 32 14 8 7 1
100.0 61.5 30.2 1.0 0.0 60.4 26.0 9.4 33.3 14.6 8.3 7.3 1.0

317 167 104 3 6 222 104 100 176 38 7 19 0
100.0 52.7 32.8 0.9 1.9 70.0 32.8 31.5 55.5 12.0 2.2 6.0 0.0

69 46 23 3 1 36 26 17 20 7 3 7 1
100.0 66.7 33.3 4.3 1.4 52.2 37.7 24.6 29.0 10.1 4.3 10.1 1.4

49 25 12 3 1 21 11 5 11 3 6 5 0
100.0 51.0 24.5 6.1 2.0 42.9 22.4 10.2 22.4 6.1 12.2 10.2 0.0

46 26 8 0 1 20 14 7 8 4 4 1 0
100.0 56.5 17.4 0.0 2.2 43.5 30.4 15.2 17.4 8.7 8.7 2.2 0.0

67 45 8 1 0 34 13 2 17 11 7 3 0
100.0 67.2 11.9 1.5 0.0 50.7 19.4 3.0 25.4 16.4 10.4 4.5 0.0

72 41 17 0 1 45 14 10 25 9 9 4 0
100.0 56.9 23.6 0.0 1.4 62.5 19.4 13.9 34.7 12.5 12.5 5.6 0.0

115 60 31 0 0 66 17 26 39 11 15 7 0
100.0 52.2 27.0 0.0 0.0 57.4 14.8 22.6 33.9 9.6 13.0 6.1 0.0

126 62 34 2 2 77 35 20 65 19 11 7 1
100.0 49.2 27.0 1.6 1.6 61.1 27.8 15.9 51.6 15.1 8.7 5.6 0.8

79 40 27 1 2 55 21 20 30 7 6 4 0
100.0 50.6 34.2 1.3 2.5 69.6 26.6 25.3 38.0 8.9 7.6 5.1 0.0

77 32 27 1 0 49 23 9 38 6 5 4 0
100.0 41.6 35.1 1.3 0.0 63.6 29.9 11.7 49.4 7.8 6.5 5.2 0.0

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

金融・保険業

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上  
問10_1　貴労働組合が２０２４年春季賃金交渉において考慮した項目は何ですか。／１番目（上段：件数／下段：構成比）

【第17表】

該
当
数

物
価
の
高
騰

実
質
賃
金
の
維
持

定
期
昇
給
の
維
持

前
年
度
の
改
定
実
績

同
業
他
社
の
動
向

世
間
相
場

一
時
金
の
改
善

雇
用
の
維
持

社
内
全
体
で
の
賃
金

配
分
の
適
正
化

企
業
の
業
績

労
使
関
係
の
安
定

若
手
人
材
の
確
保

そ
の
他

無
回
答

741 438 68 37 10 40 24 21 18 10 38 0 17 19 1
100.0 59.1 9.2 5.0 1.3 5.4 3.2 2.8 2.4 1.3 5.1 0.0 2.3 2.6 0.1

53 30 2 3 1 5 0 4 2 0 4 0 2 0 0
100.0 56.6 3.8 5.7 1.9 9.4 0.0 7.5 3.8 0.0 7.5 0.0 3.8 0.0 0.0

235 145 30 6 2 13 10 2 4 3 11 0 4 5 0
100.0 61.7 12.8 2.6 0.9 5.5 4.3 0.9 1.7 1.3 4.7 0.0 1.7 2.1 0.0

27 15 2 2 1 4 0 1 0 0 1 0 0 1 0
100.0 55.6 7.4 7.4 3.7 14.8 0.0 3.7 0.0 0.0 3.7 0.0 0.0 3.7 0.0

84 51 8 6 0 1 1 6 3 3 1 0 3 1 0
100.0 60.7 9.5 7.1 0.0 1.2 1.2 7.1 3.6 3.6 1.2 0.0 3.6 1.2 0.0

94 58 11 3 1 4 3 1 3 1 6 0 2 1 0
100.0 61.7 11.7 3.2 1.1 4.3 3.2 1.1 3.2 1.1 6.4 0.0 2.1 1.1 0.0

31 19 2 1 0 1 3 0 0 0 3 0 1 1 0
100.0 61.3 6.5 3.2 0.0 3.2 9.7 0.0 0.0 0.0 9.7 0.0 3.2 3.2 0.0

5 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0
100.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 0.0 20.0 0.0

10 5 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0
100.0 50.0 10.0 0.0 0.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 0.0 10.0 0.0

24 14 2 2 1 3 0 1 0 0 0 0 0 1 0
100.0 58.3 8.3 8.3 4.2 12.5 0.0 4.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2 0.0

47 29 2 2 3 2 2 2 1 0 2 0 1 1 0
100.0 61.7 4.3 4.3 6.4 4.3 4.3 4.3 2.1 0.0 4.3 0.0 2.1 2.1 0.0

47 27 4 4 1 2 1 2 1 1 2 0 0 1 1
100.0 57.4 8.5 8.5 2.1 4.3 2.1 4.3 2.1 2.1 4.3 0.0 0.0 2.1 2.1

80 41 4 8 0 3 2 2 4 2 5 0 4 5 0
100.0 51.3 5.0 10.0 0.0 3.8 2.5 2.5 5.0 2.5 6.3 0.0 5.0 6.3 0.0

14 10 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
100.0 71.4 0.0 21.4 0.0 0.0 0.0 0.0 7.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

66 39 3 6 3 1 4 1 3 0 4 0 2 0 0
100.0 59.1 4.5 9.1 4.5 1.5 6.1 1.5 4.5 0.0 6.1 0.0 3.0 0.0 0.0

136 82 13 5 1 2 6 9 4 2 6 0 3 2 1
100.0 60.3 9.6 3.7 0.7 1.5 4.4 6.6 2.9 1.5 4.4 0.0 2.2 1.5 0.7

75 45 8 5 0 4 0 2 1 1 6 0 3 0 0
100.0 60.0 10.7 6.7 0.0 5.3 0.0 2.7 1.3 1.3 8.0 0.0 4.0 0.0 0.0

96 62 10 2 2 5 1 3 3 0 6 0 1 1 0
100.0 64.6 10.4 2.1 2.1 5.2 1.0 3.1 3.1 0.0 6.3 0.0 1.0 1.0 0.0

317 177 30 14 4 24 13 4 6 7 15 0 8 15 0
100.0 55.8 9.5 4.4 1.3 7.6 4.1 1.3 1.9 2.2 4.7 0.0 2.5 4.7 0.0

69 42 1 5 1 6 2 2 2 1 2 0 2 3 0
100.0 60.9 1.4 7.2 1.4 8.7 2.9 2.9 2.9 1.4 2.9 0.0 2.9 4.3 0.0

49 29 4 5 0 2 0 0 2 0 5 0 1 1 0
100.0 59.2 8.2 10.2 0.0 4.1 0.0 0.0 4.1 0.0 10.2 0.0 2.0 2.0 0.0

46 33 2 2 1 1 2 1 0 1 2 0 1 0 0
100.0 71.7 4.3 4.3 2.2 2.2 4.3 2.2 0.0 2.2 4.3 0.0 2.2 0.0 0.0

66 42 6 1 1 4 3 2 0 1 3 0 2 1 0
100.0 63.6 9.1 1.5 1.5 6.1 4.5 3.0 0.0 1.5 4.5 0.0 3.0 1.5 0.0

72 47 6 2 3 1 2 2 1 2 1 0 3 1 1
100.0 65.3 8.3 2.8 4.2 1.4 2.8 2.8 1.4 2.8 1.4 0.0 4.2 1.4 1.4

115 66 10 6 1 8 3 3 4 2 6 0 2 4 0
100.0 57.4 8.7 5.2 0.9 7.0 2.6 2.6 3.5 1.7 5.2 0.0 1.7 3.5 0.0

126 68 15 1 2 9 5 5 5 1 10 0 2 3 0
100.0 54.0 11.9 0.8 1.6 7.1 4.0 4.0 4.0 0.8 7.9 0.0 1.6 2.4 0.0

79 44 11 5 0 2 3 3 1 0 5 0 1 4 0
100.0 55.7 13.9 6.3 0.0 2.5 3.8 3.8 1.3 0.0 6.3 0.0 1.3 5.1 0.0

77 40 9 8 1 3 3 1 3 2 3 0 3 1 0
100.0 51.9 11.7 10.4 1.3 3.9 3.9 1.3 3.9 2.6 3.9 0.0 3.9 1.3 0.0

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業

５００～９９９人

１０００人以上

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

７０～８０％未満

８０％以上  
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クロス集計表 

問10_2　貴労働組合が２０２４年春季賃金交渉において考慮した項目は何ですか。／２番目（上段：件数／下段：構成比）

【第18表】

該
当
数

物
価
の
高
騰

実
質
賃
金
の
維
持

定
期
昇
給
の
維
持

前
年
度
の
改
定
実
績

同
業
他
社
の
動
向

世
間
相
場

一
時
金
の
改
善

雇
用
の
維
持

社
内
全
体
で
の
賃
金

配
分
の
適
正
化

企
業
の
業
績

労
使
関
係
の
安
定

若
手
人
材
の
確
保

そ
の
他

無
回
答

741 121 159 50 22 72 75 48 22 17 68 7 59 13 8
100.0 16.3 21.5 6.7 3.0 9.7 10.1 6.5 3.0 2.3 9.2 0.9 8.0 1.8 1.1

53 10 15 2 1 4 4 2 1 2 9 1 2 0 0
100.0 18.9 28.3 3.8 1.9 7.5 7.5 3.8 1.9 3.8 17.0 1.9 3.8 0.0 0.0

235 36 48 15 4 28 30 13 7 1 26 2 20 5 0
100.0 15.3 20.4 6.4 1.7 11.9 12.8 5.5 3.0 0.4 11.1 0.9 8.5 2.1 0.0

27 4 8 1 1 1 4 2 1 2 2 0 1 0 0
100.0 14.8 29.6 3.7 3.7 3.7 14.8 7.4 3.7 7.4 7.4 0.0 3.7 0.0 0.0

84 13 17 8 3 13 4 8 3 2 4 2 6 0 1
100.0 15.5 20.2 9.5 3.6 15.5 4.8 9.5 3.6 2.4 4.8 2.4 7.1 0.0 1.2

94 20 21 5 4 7 7 1 2 2 11 0 11 2 1
100.0 21.3 22.3 5.3 4.3 7.4 7.4 1.1 2.1 2.1 11.7 0.0 11.7 2.1 1.1

31 3 7 3 2 3 3 3 0 1 3 0 3 0 0
100.0 9.7 22.6 9.7 6.5 9.7 9.7 9.7 0.0 3.2 9.7 0.0 9.7 0.0 0.0

5 2 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0
100.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10 3 0 0 1 2 1 0 1 1 0 0 1 0 0
100.0 30.0 0.0 0.0 10.0 20.0 10.0 0.0 10.0 10.0 0.0 0.0 10.0 0.0 0.0

24 1 6 2 2 0 2 5 1 1 1 0 0 2 1
100.0 4.2 25.0 8.3 8.3 0.0 8.3 20.8 4.2 4.2 4.2 0.0 0.0 8.3 4.2

47 3 11 2 1 6 5 5 0 1 3 1 7 0 2
100.0 6.4 23.4 4.3 2.1 12.8 10.6 10.6 0.0 2.1 6.4 2.1 14.9 0.0 4.3

47 8 9 4 0 3 3 5 2 4 2 0 3 1 3
100.0 17.0 19.1 8.5 0.0 6.4 6.4 10.6 4.3 8.5 4.3 0.0 6.4 2.1 6.4

80 17 17 8 3 5 9 4 3 0 5 1 5 3 0
100.0 21.3 21.3 10.0 3.8 6.3 11.3 5.0 3.8 0.0 6.3 1.3 6.3 3.8 0.0

14 4 3 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0
100.0 28.6 21.4 28.6 0.0 7.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.3 0.0

66 7 13 5 2 6 8 7 5 1 4 1 3 2 2
100.0 10.6 19.7 7.6 3.0 9.1 12.1 10.6 7.6 1.5 6.1 1.5 4.5 3.0 3.0

136 20 25 11 8 10 13 11 4 3 12 2 14 2 1
100.0 14.7 18.4 8.1 5.9 7.4 9.6 8.1 2.9 2.2 8.8 1.5 10.3 1.5 0.7

75 14 15 6 1 7 8 3 3 0 11 1 4 0 2
100.0 18.7 20.0 8.0 1.3 9.3 10.7 4.0 4.0 0.0 14.7 1.3 5.3 0.0 2.7

96 13 20 6 1 13 7 9 2 3 11 2 8 1 0
100.0 13.5 20.8 6.3 1.0 13.5 7.3 9.4 2.1 3.1 11.5 2.1 8.3 1.0 0.0

317 59 73 16 9 31 36 16 8 10 24 0 26 6 3
100.0 18.6 23.0 5.0 2.8 9.8 11.4 5.0 2.5 3.2 7.6 0.0 8.2 1.9 0.9

69 12 9 2 1 6 8 9 4 2 6 1 5 1 3
100.0 17.4 13.0 2.9 1.4 8.7 11.6 13.0 5.8 2.9 8.7 1.4 7.2 1.4 4.3

49 8 9 3 1 3 5 4 2 2 6 0 4 1 1
100.0 16.3 18.4 6.1 2.0 6.1 10.2 8.2 4.1 4.1 12.2 0.0 8.2 2.0 2.0

46 5 6 3 2 3 6 7 1 0 4 1 6 2 0
100.0 10.9 13.0 6.5 4.3 6.5 13.0 15.2 2.2 0.0 8.7 2.2 13.0 4.3 0.0

66 8 14 3 1 5 12 4 1 1 10 1 4 2 0
100.0 12.1 21.2 4.5 1.5 7.6 18.2 6.1 1.5 1.5 15.2 1.5 6.1 3.0 0.0

72 10 21 4 2 4 8 4 3 2 4 1 7 1 1
100.0 13.9 29.2 5.6 2.8 5.6 11.1 5.6 4.2 2.8 5.6 1.4 9.7 1.4 1.4

115 16 23 13 5 9 13 4 6 3 10 0 11 1 1
100.0 13.9 20.0 11.3 4.3 7.8 11.3 3.5 5.2 2.6 8.7 0.0 9.6 0.9 0.9

126 31 31 7 1 21 8 5 2 2 9 0 8 0 1
100.0 24.6 24.6 5.6 0.8 16.7 6.3 4.0 1.6 1.6 7.1 0.0 6.3 0.0 0.8

79 13 15 7 4 8 4 3 1 2 11 2 8 1 0
100.0 16.5 19.0 8.9 5.1 10.1 5.1 3.8 1.3 2.5 13.9 2.5 10.1 1.3 0.0

77 14 20 6 4 8 7 5 2 3 2 0 2 4 0
100.0 18.2 26.0 7.8 5.2 10.4 9.1 6.5 2.6 3.9 2.6 0.0 2.6 5.2 0.0

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

金融・保険業

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上  
問10_3　貴労働組合が２０２４年春季賃金交渉において考慮した項目は何ですか。／３番目（上段：件数／下段：構成比）

【第19表】

該
当
数

物
価
の
高
騰

実
質
賃
金
の
維
持

定
期
昇
給
の
維
持

前
年
度
の
改
定
実
績

同
業
他
社
の
動
向

世
間
相
場

一
時
金
の
改
善

雇
用
の
維
持

社
内
全
体
で
の
賃
金

配
分
の
適
正
化

企
業
の
業
績

労
使
関
係
の
安
定

若
手
人
材
の
確
保

そ
の
他

無
回
答

741 68 60 40 22 88 86 53 35 30 82 23 121 22 11
100.0 9.2 8.1 5.4 3.0 11.9 11.6 7.2 4.7 4.0 11.1 3.1 16.3 3.0 1.5

53 5 1 5 1 9 9 3 3 1 5 1 9 1 0
100.0 9.4 1.9 9.4 1.9 17.0 17.0 5.7 5.7 1.9 9.4 1.9 17.0 1.9 0.0

235 19 14 10 3 41 32 17 9 9 33 6 37 5 0
100.0 8.1 6.0 4.3 1.3 17.4 13.6 7.2 3.8 3.8 14.0 2.6 15.7 2.1 0.0

27 4 1 0 0 6 1 2 0 0 7 1 4 1 0
100.0 14.8 3.7 0.0 0.0 22.2 3.7 7.4 0.0 0.0 25.9 3.7 14.8 3.7 0.0

84 7 8 5 3 4 15 2 6 5 4 5 15 3 2
100.0 8.3 9.5 6.0 3.6 4.8 17.9 2.4 7.1 6.0 4.8 6.0 17.9 3.6 2.4

94 5 11 5 4 10 6 6 5 5 14 1 20 1 1
100.0 5.3 11.7 5.3 4.3 10.6 6.4 6.4 5.3 5.3 14.9 1.1 21.3 1.1 1.1

31 3 1 3 4 1 3 0 2 3 6 2 3 0 0
100.0 9.7 3.2 9.7 12.9 3.2 9.7 0.0 6.5 9.7 19.4 6.5 9.7 0.0 0.0

5 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0
100.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0 20.0 0.0 0.0 20.0 0.0 0.0 20.0 0.0

10 0 1 0 0 4 0 0 0 0 2 0 3 0 0
100.0 0.0 10.0 0.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 30.0 0.0 0.0

24 5 2 2 0 1 4 1 0 0 0 0 4 4 1
100.0 20.8 8.3 8.3 0.0 4.2 16.7 4.2 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 16.7 4.2

47 7 4 3 1 5 2 7 1 3 1 2 6 2 3
100.0 14.9 8.5 6.4 2.1 10.6 4.3 14.9 2.1 6.4 2.1 4.3 12.8 4.3 6.4

47 3 4 5 2 1 3 3 3 3 4 2 9 2 3
100.0 6.4 8.5 10.6 4.3 2.1 6.4 6.4 6.4 6.4 8.5 4.3 19.1 4.3 6.4

80 8 13 1 4 6 9 11 6 1 5 3 10 2 1
100.0 10.0 16.3 1.3 5.0 7.5 11.3 13.8 7.5 1.3 6.3 3.8 12.5 2.5 1.3

14 0 1 0 2 1 1 1 0 1 2 3 1 1 0
100.0 0.0 7.1 0.0 14.3 7.1 7.1 7.1 0.0 7.1 14.3 21.4 7.1 7.1 0.0

66 4 6 7 3 3 10 4 4 1 5 3 10 4 2
100.0 6.1 9.1 10.6 4.5 4.5 15.2 6.1 6.1 1.5 7.6 4.5 15.2 6.1 3.0

136 13 14 6 4 10 15 10 8 11 11 6 24 2 2
100.0 9.6 10.3 4.4 2.9 7.4 11.0 7.4 5.9 8.1 8.1 4.4 17.6 1.5 1.5

75 2 5 4 2 5 10 13 1 2 7 3 16 3 2
100.0 2.7 6.7 5.3 2.7 6.7 13.3 17.3 1.3 2.7 9.3 4.0 21.3 4.0 2.7

96 7 7 7 3 9 11 8 6 3 10 2 19 4 0
100.0 7.3 7.3 7.3 3.1 9.4 11.5 8.3 6.3 3.1 10.4 2.1 19.8 4.2 0.0

317 37 22 15 7 54 36 13 13 12 44 6 47 8 3
100.0 11.7 6.9 4.7 2.2 17.0 11.4 4.1 4.1 3.8 13.9 1.9 14.8 2.5 0.9

69 5 2 3 1 7 6 9 6 7 7 0 10 4 2
100.0 7.2 2.9 4.3 1.4 10.1 8.7 13.0 8.7 10.1 10.1 0.0 14.5 5.8 2.9

49 5 5 4 0 7 4 5 3 2 2 1 7 2 2
100.0 10.2 10.2 8.2 0.0 14.3 8.2 10.2 6.1 4.1 4.1 2.0 14.3 4.1 4.1

46 5 1 2 0 8 6 4 3 1 5 2 6 2 1
100.0 10.9 2.2 4.3 0.0 17.4 13.0 8.7 6.5 2.2 10.9 4.3 13.0 4.3 2.2

66 2 7 4 3 5 8 5 1 5 9 2 11 4 0
100.0 3.0 10.6 6.1 4.5 7.6 12.1 7.6 1.5 7.6 13.6 3.0 16.7 6.1 0.0

72 4 4 7 2 6 10 4 4 2 5 3 17 3 1
100.0 5.6 5.6 9.7 2.8 8.3 13.9 5.6 5.6 2.8 6.9 4.2 23.6 4.2 1.4

115 13 12 4 1 13 12 8 5 5 15 4 21 1 1
100.0 11.3 10.4 3.5 0.9 11.3 10.4 7.0 4.3 4.3 13.0 3.5 18.3 0.9 0.9

126 13 12 10 6 11 15 7 6 3 16 6 19 1 1
100.0 10.3 9.5 7.9 4.8 8.7 11.9 5.6 4.8 2.4 12.7 4.8 15.1 0.8 0.8

79 7 6 1 4 13 10 4 2 3 12 2 12 3 0
100.0 8.9 7.6 1.3 5.1 16.5 12.7 5.1 2.5 3.8 15.2 2.5 15.2 3.8 0.0

77 9 6 3 4 12 11 3 2 1 7 3 14 2 0
100.0 11.7 7.8 3.9 5.2 15.6 14.3 3.9 2.6 1.3 9.1 3.9 18.2 2.6 0.0

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業

５００～９９９人

１０００人以上

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

７０～８０％未満

８０％以上  
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クロス集計表 

【第20表】

該
当
数

妥
結
し
た

未
妥
結
だ
が
賃
金
が

改
定
さ
れ
た

未
妥
結
か
つ
賃
金
が

改
定
さ
れ
て
い
な
い

無
回
答

741 668 20 48 5
100.0 90.1 2.7 6.5 0.7

53 52 1 0 0
100.0 98.1 1.9 0.0 0.0

235 225 4 5 1
100.0 95.7 1.7 2.1 0.4

27 26 1 0 0
100.0 96.3 3.7 0.0 0.0

84 70 2 9 3
100.0 83.3 2.4 10.7 3.6

94 90 1 3 0
100.0 95.7 1.1 3.2 0.0

31 27 1 3 0
100.0 87.1 3.2 9.7 0.0

5 5 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

10 10 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

24 19 2 3 0
100.0 79.2 8.3 12.5 0.0

47 27 3 17 0
100.0 57.4 6.4 36.2 0.0

47 41 3 3 0
100.0 87.2 6.4 6.4 0.0

80 72 2 5 1
100.0 90.0 2.5 6.3 1.3

14 14 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

66 55 3 7 1
100.0 83.3 4.5 10.6 1.5

136 113 5 16 2
100.0 83.1 3.7 11.8 1.5

75 65 4 6 0
100.0 86.7 5.3 8.0 0.0

96 91 1 4 0
100.0 94.8 1.0 4.2 0.0

317 300 6 10 1
100.0 94.6 1.9 3.2 0.3

69 56 8 4 1
100.0 81.2 11.6 5.8 1.4

49 44 1 4 0
100.0 89.8 2.0 8.2 0.0

46 42 1 3 0
100.0 91.3 2.2 6.5 0.0

66 56 2 8 0
100.0 84.8 3.0 12.1 0.0

72 63 2 7 0
100.0 87.5 2.8 9.7 0.0

115 103 2 9 1
100.0 89.6 1.7 7.8 0.9

126 119 3 3 1
100.0 94.4 2.4 2.4 0.8

79 76 0 3 0
100.0 96.2 0.0 3.8 0.0

77 75 0 1 1
100.0 97.4 0.0 1.3 1.3

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

金融・保険業

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

問11　貴労働組合の２０２４年春季賃金交渉の妥結状況についておたずねします。
（上段：件数／下段：構成比）

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上  

【第21表】

該
当
数

平
均
値

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全体552 12113.0
建設業 39 13910.8
製造業 204 14907.6
情報通信業 19 11240.0
運輸業 49 8172.0
卸売・小売業 81 12305.8
金融・保険業 18 10455.3
不動産業 2 17871.0
飲食店、宿泊業 7 17980.0
医療、福祉 17 5713.8
教育、学習支援業 25 7762.2
サービス業 36 8705.0
その他 52 9852.1
２９人以下 10 5467.8
３０～９９人 46 8570.0
１００～２９９人 97 9120.9
３００～４９９人 55 10435.4
５００～９９９人 74 12165.0
１０００人以上 251 14487.4
０～１０％未満 45 9761.6
１０～２０％未満 29 8274.1
２０～３０％未満 41 9263.6
３０～４０％未満 46 11085.7
４０～５０％未満 54 12421.4
５０～６０％未満 83 13225.5
６０～７０％未満 107 12909.6
７０～８０％未満 62 14669.5
８０％以上 64 12075.6

業
種
別

規
模
別

組
織
率
別

問12_1_1　２０２４年春季賃金交渉における妥結金額・賃上げ率についておたずね
します。なお、未妥結、業績連動等の場合は把握している数値をご記入ください。
／妥結金額（定期昇給込み）／円

 

【第22表】

該
当
数

平
均
値

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全体600 7545.1
建設業 42 8648.1
製造業 214 9561.3
情報通信業 24 5310.7
運輸業 56 5701.9
卸売・小売業 87 7979.0
金融・保険業 19 6303.2
不動産業 4 8000.0
飲食店、宿泊業 10 14148.8
医療、福祉 14 1202.2
教育、学習支援業 31 2283.0
サービス業 37 4840.6
その他 60 6780.9
２９人以下 11 2440.9
３０～９９人 50 4196.0
１００～２９９人 104 5446.9
３００～４９９人 64 6901.8
５００～９９９人 78 7793.1
１０００人以上 270 9313.6
０～１０％未満 53 6199.9
１０～２０％未満 37 5374.6
２０～３０％未満 46 4768.2
３０～４０％未満 50 7907.3
４０～５０％未満 58 7403.6
５０～６０％未満 86 8016.5
６０～７０％未満 111 8451.0
７０～８０％未満 67 8945.6
８０％以上 66 7999.6

業
種
別

規
模
別

組
織
率
別

問12_1_2　２０２４年春季賃金交渉における妥結金額・賃上げ率についておたずね
します。なお、未妥結、業績連動等の場合は把握している数値をご記入ください。
／妥結金額（定期昇給込み）／うちベースアップ分／円
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クロス集計表 

【第23表】

該
当
数

平
均
値

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全体579 4.14
建設業 50 4.76
製造業 196 4.82
情報通信業 22 3.80
運輸業 48 3.47
卸売・小売業 89 4.19
金融・保険業 24 3.83
不動産業 4 7.93
飲食店、宿泊業 8 5.81
医療、福祉 14 1.99
教育、学習支援業 26 2.50
サービス業 41 3.24
その他 54 3.50
２９人以下 13 2.23
３０～９９人 45 3.42
１００～２９９人 100 3.37
３００～４９９人 61 4.02
５００～９９９人 75 4.19
１０００人以上 267 4.67
０～１０％未満 47 3.18
１０～２０％未満 35 3.07
２０～３０％未満 40 3.51
３０～４０％未満 49 4.05
４０～５０％未満 57 3.90
５０～６０％未満 94 4.71
６０～７０％未満 101 4.39
７０～８０％未満 66 4.72
８０％以上 70 4.24

業
種
別

規
模
別

組
織
率
別

問12_2_1　２０２４年春季賃金交渉における妥結金額・賃上げ率についておたずね
します。なお、未妥結、業績連動等の場合は把握している数値をご記入ください。
／賃上げ率（定期昇給込み）／％

 

【第24表】

該
当
数

平
均
値

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全体562 2.48
建設業 47 2.91
製造業 192 3.08
情報通信業 20 1.78
運輸業 53 2.19
卸売・小売業 85 2.55
金融・保険業 22 2.45
不動産業 4 3.80
飲食店、宿泊業 8 4.59
医療、福祉 13 0.18
教育、学習支援業 27 0.73
サービス業 38 1.58
その他 51 2.13
２９人以下 11 1.07
３０～９９人 42 1.30
１００～２９９人 99 1.95
３００～４９９人 55 2.20
５００～９９９人 73 2.52
１０００人以上 262 2.99
０～１０％未満 48 1.85
１０～２０％未満 34 1.73
２０～３０％未満 42 1.66
３０～４０％未満 42 2.63
４０～５０％未満 51 2.19
５０～６０％未満 87 2.87
６０～７０％未満 100 2.88
７０～８０％未満 66 2.77
８０％以上 71 2.58

業
種
別

規
模
別

組
織
率
別

問12_2_2　２０２４年春季賃金交渉における妥結金額・賃上げ率についておたずね
します。なお、未妥結、業績連動等の場合は把握している数値をご記入ください。
／賃上げ率（定期昇給込み）／うちベースアップ分／％

 

【第25表】

該
当
数

平
均
値

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全体370 4.75
建設業 40 5.25
製造業 118 5.47
情報通信業 14 3.94
運輸業 35 3.35
卸売・小売業 55 5.12
金融・保険業 15 5.77
不動産業 0 0.00
飲食店、宿泊業 5 3.90
医療、福祉 8 2.22
教育、学習支援業 17 3.11
サービス業 19 4.06
その他 43 4.35
２９人以下 6 2.98
３０～９９人 27 3.68
１００～２９９人 70 4.09
３００～４９９人 38 4.41
５００～９９９人 49 5.11
１０００人以上 170 5.24
０～１０％未満 28 3.64
１０～２０％未満 22 3.40
２０～３０％未満 28 3.43
３０～４０％未満 37 4.43
４０～５０％未満 25 4.24
５０～６０％未満 67 5.17
６０～７０％未満 73 5.01
７０～８０％未満 36 5.75
８０％以上 43 5.64

業
種
別

規
模
別

組
織
率
別

問13_1_1　２０２４年春季賃金交渉における組合員の年齢別の平均賃金改
定率についておたずねします。大まかなご回答でも結構です。
なお、未妥結、業績連動等の場合は把握している数値をご記入ください。
／～２０代／％

   

【第26表】

該
当
数

対
象
者
な
し

無
回
答

393 270 123
100.0 68.7 31.3

20 18 2
100.0 90.0 10.0

117 88 29
100.0 75.2 24.8

14 9 5
100.0 64.3 35.7

38 20 18
100.0 52.6 47.4

46 35 11
100.0 76.1 23.9

21 13 8
100.0 61.9 38.1

5 3 2
100.0 60.0 40.0

5 4 1
100.0 80.0 20.0

23 11 12
100.0 47.8 52.2

24 15 9
100.0 62.5 37.5

33 23 10
100.0 69.7 30.3

44 31 13
100.0 70.5 29.5

14 10 4
100.0 71.4 28.6

44 28 16
100.0 63.6 36.4

68 48 20
100.0 70.6 29.4

41 30 11
100.0 73.2 26.8

47 36 11
100.0 76.6 23.4

152 113 39
100.0 74.3 25.7

45 28 17
100.0 62.2 37.8

29 19 10
100.0 65.5 34.5

30 23 7
100.0 76.7 23.3

26 22 4
100.0 84.6 15.4

47 38 9
100.0 80.9 19.1

46 31 15
100.0 67.4 32.6

59 39 20
100.0 66.1 33.9

43 34 9
100.0 79.1 20.9

37 30 7
100.0 81.1 18.9

問13_1S　２０２４年春季賃金交渉における組合員の年齢別の平均賃金改定率につ
いておたずねします。大まかなご回答でも結構です。なお、未妥結、業績連動等の
場合は把握している数値をご記入ください。／～２０代／対象となる組合員の有無
（上段：件数／下段：構成比）

サービス業

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上  
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クロス集計表 

【第27表】

該
当
数

平
均
値

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全体398 4.01
建設業 41 4.60
製造業 128 4.67
情報通信業 15 3.56
運輸業 37 2.96
卸売・小売業 60 4.18
金融・保険業 17 4.06
不動産業 0 0.00
飲食店、宿泊業 5 3.84
医療、福祉 10 1.62
教育、学習支援業 19 2.30
サービス業 19 3.74
その他 46 3.75
２９人以下 10 2.46
３０～９９人 31 2.85
１００～２９９人 76 3.72
３００～４９９人 40 3.82
５００～９９９人 51 4.35
１０００人以上 178 4.39
０～１０％未満 33 3.58
１０～２０％未満 24 3.06
２０～３０％未満 28 3.23
３０～４０％未満 39 3.71
４０～５０％未満 29 3.82
５０～６０％未満 71 4.34
６０～７０％未満 77 4.21
７０～８０％未満 39 4.66
８０％以上 45 4.30

業
種
別

規
模
別

組
織
率
別

問13_2_1　２０２４年春季賃金交渉における組合員の年齢別の平均賃金改
定率についておたずねします。大まかなご回答でも結構です。
なお、未妥結、業績連動等の場合は把握している数値をご記入ください。
／３０代／％

   

【第28表】

該
当
数

対
象
者
な
し

無
回
答

362 240 122
100.0 66.3 33.7

19 17 2
100.0 89.5 10.5

106 79 27
100.0 74.5 25.5

13 8 5
100.0 61.5 38.5

35 16 19
100.0 45.7 54.3

41 30 11
100.0 73.2 26.8

19 11 8
100.0 57.9 42.1

5 3 2
100.0 60.0 40.0

5 4 1
100.0 80.0 20.0

21 9 12
100.0 42.9 57.1

21 12 9
100.0 57.1 42.9

33 23 10
100.0 69.7 30.3

41 28 13
100.0 68.3 31.7

10 5 5
100.0 50.0 50.0

38 22 16
100.0 57.9 42.1

61 41 20
100.0 67.2 32.8

39 28 11
100.0 71.8 28.2

45 35 10
100.0 77.8 22.2

144 105 39
100.0 72.9 27.1

40 23 17
100.0 57.5 42.5

27 17 10
100.0 63.0 37.0

30 23 7
100.0 76.7 23.3

24 20 4
100.0 83.3 16.7

42 33 9
100.0 78.6 21.4

41 26 15
100.0 63.4 36.6

54 34 20
100.0 63.0 37.0

40 31 9
100.0 77.5 22.5

35 28 7
100.0 80.0 20.0

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

　　　　　　　   全体 

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

問13_2S　２０２４年春季賃金交渉における組合員の年齢別の平均賃金改定率につ
いておたずねします。大まかなご回答でも結構です。なお、未妥結、業績連動等の
場合は把握している数値をご記入ください。／３０代／対象となる組合員の有無
（上段：件数／下段：構成比）

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

サービス業

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

 

【第29表】

該
当
数

平
均
値

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全体387 3.45
建設業 37 3.87
製造業 124 3.94
情報通信業 15 3.26
運輸業 36 2.61
卸売・小売業 60 3.64
金融・保険業 16 3.73
不動産業 0 0.00
飲食店、宿泊業 5 5.08
医療、福祉 12 1.13
教育、学習支援業 17 1.87
サービス業 19 2.99
その他 45 3.37
２９人以下 9 2.48
３０～９９人 29 2.69
１００～２９９人 74 3.12
３００～４９９人 38 3.08
５００～９９９人 51 3.63
１０００人以上 173 3.80
０～１０％未満 34 3.10
１０～２０％未満 24 2.57
２０～３０％未満 24 2.59
３０～４０％未満 37 3.30
４０～５０％未満 26 2.93
５０～６０％未満 71 3.89
６０～７０％未満 77 3.55
７０～８０％未満 38 4.07
８０％以上 42 3.64

業
種
別

規
模
別

組
織
率
別

問13_3_1　２０２４年春季賃金交渉における組合員の年齢別の平均賃金改
定率についておたずねします。大まかなご回答でも結構です。
なお、未妥結、業績連動等の場合は把握している数値をご記入ください。
／４０代／％

   

【第30表】

該
当
数

対
象
者
な
し

無
回
答

370 249 121
100.0 67.3 32.7

23 21 2
100.0 91.3 8.7

110 81 29
100.0 73.6 26.4

13 8 5
100.0 61.5 38.5

35 17 18
100.0 48.6 51.4

41 30 11
100.0 73.2 26.8

20 11 9
100.0 55.0 45.0

5 4 1
100.0 80.0 20.0

5 4 1
100.0 80.0 20.0

19 8 11
100.0 42.1 57.9

23 14 9
100.0 60.9 39.1

31 22 9
100.0 71.0 29.0

42 29 13
100.0 69.0 31.0

11 7 4
100.0 63.6 36.4

40 22 18
100.0 55.0 45.0

62 44 18
100.0 71.0 29.0

41 30 11
100.0 73.2 26.8

45 36 9
100.0 80.0 20.0

147 108 39
100.0 73.5 26.5

38 22 16
100.0 57.9 42.1

27 17 10
100.0 63.0 37.0

33 26 7
100.0 78.8 21.2

26 22 4
100.0 84.6 15.4

45 36 9
100.0 80.0 20.0

41 26 15
100.0 63.4 36.6

54 34 20
100.0 63.0 37.0

41 32 9
100.0 78.0 22.0

37 32 5
100.0 86.5 13.5

サービス業

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

問13_3S　２０２４年春季賃金交渉における組合員の年齢別の平均賃金改定率につ
いておたずねします。大まかなご回答でも結構です。なお、未妥結、業績連動等の
場合は把握している数値をご記入ください。／４０代／対象となる組合員の有無
（上段：件数／下段：構成比）

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上  
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クロス集計表

【第31表】

該
当
数

平
均
値

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全体
建設業
製造業
情報通信業
運輸業
卸売・小売業
金融・保険業
不動産業
飲食店、宿泊業
医療、福祉
教育、学習支援業
サービス業
その他
２９人以下
３０～９９人
１００～２９９人
３００～４９９人
５００～９９９人
１０００人以上
０～１０％未満
１０～２０％未満
２０～３０％未満
３０～４０％未満
４０～５０％未満
５０～６０％未満
６０～７０％未満
７０～８０％未満
８０％以上

業
種
別

規
模
別

組
織
率
別

問13_4_1　２０２４年春季賃金交渉における組合員の年齢別の平均賃金改
定率についておたずねします。大まかなご回答でも結構です。
なお、未妥結、業績連動等の場合は把握している数値をご記入ください。
／５０代／％

【第32表】

該
当
数

対
象
者
な
し

無
回
答

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

問13_4S　２０２４年春季賃金交渉における組合員の年齢別の平均賃金改定率につ
いておたずねします。大まかなご回答でも結構です。なお、未妥結、業績連動等の
場合は把握している数値をご記入ください。／５０代／対象となる組合員の有無
（上段：件数／下段：構成比）

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

サービス業

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

【第33表】

該
当
数

平
均
値

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全体
建設業
製造業
情報通信業
運輸業
卸売・小売業
金融・保険業
不動産業
飲食店、宿泊業
医療、福祉
教育、学習支援業
サービス業
その他
２９人以下
３０～９９人
１００～２９９人
３００～４９９人
５００～９９９人
１０００人以上
０～１０％未満
１０～２０％未満
２０～３０％未満
３０～４０％未満
４０～５０％未満
５０～６０％未満
６０～７０％未満
７０～８０％未満
８０％以上

業
種
別

規
模
別

組
織
率
別

問13_5_1　２０２４年春季賃金交渉における組合員の年齢別の平均賃金改
定率についておたずねします。大まかなご回答でも結構です。
なお、未妥結、業績連動等の場合は把握している数値をご記入ください。
／６０代～／％

【第34表】

該
当
数

対
象
者
な
し

無
回
答

サービス業

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

問13_5S　２０２４年春季賃金交渉における組合員の年齢別の平均賃金改定率につ
いておたずねします。大まかなご回答でも結構です。なお、未妥結、業績連動等の
場合は把握している数値をご記入ください。／６０代～／対象となる組合員の有無
（上段：件数／下段：構成比）

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上
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クロス集計表 

問14　２０２４年春季賃金交渉の妥結内容についておたずねします。なお、未妥結、業績連動等の場合は把握している状況をご回答ください。（上段：件数／下段：構成比）

【第35表】

該
当
数

ベ
ー

ス
ア
ッ

プ
の
み

定
期
昇
給
の
み

ベ
ー

ス
ア
ッ

プ
＋
定

期
昇
給

賞
与
（

一
時
金
）

ア
ッ

プ

諸
手
当
の
改
定

ベ
ー

ス
ダ
ウ
ン

賞
与
（

一
時
金
）

ダ

ウ
ン

賃
金
カ
ッ

ト

賃
金
の
時
限
的
引
き

下
げ

そ
の
他
の
賃
金
制
度

の
改
定

そ
の
他

無
回
答

793 142 116 432 254 156 2 42 1 0 65 109 22
100.0 17.9 14.6 54.5 32.0 19.7 0.3 5.3 0.1 0.0 8.2 13.7 2.8

61 13 8 33 25 20 0 1 0 0 7 4 1
100.0 21.3 13.1 54.1 41.0 32.8 0.0 1.6 0.0 0.0 11.5 6.6 1.6

247 41 22 175 80 40 0 15 0 0 16 27 3
100.0 16.6 8.9 70.9 32.4 16.2 0.0 6.1 0.0 0.0 6.5 10.9 1.2

28 6 4 13 11 4 0 5 0 0 1 6 0
100.0 21.4 14.3 46.4 39.3 14.3 0.0 17.9 0.0 0.0 3.6 21.4 0.0

79 14 9 42 28 25 1 7 1 0 12 8 3
100.0 17.7 11.4 53.2 35.4 31.6 1.3 8.9 1.3 0.0 15.2 10.1 3.8

102 18 18 58 31 21 0 6 0 0 11 12 0
100.0 17.6 17.6 56.9 30.4 20.6 0.0 5.9 0.0 0.0 10.8 11.8 0.0

37 6 3 18 14 5 0 1 0 0 2 8 3
100.0 16.2 8.1 48.6 37.8 13.5 0.0 2.7 0.0 0.0 5.4 21.6 8.1

5 1 1 3 2 0 0 0 0 0 0 1 0
100.0 20.0 20.0 60.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0

10 3 0 7 4 1 0 0 0 0 1 0 0
100.0 30.0 0.0 70.0 40.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 0.0

31 2 15 7 6 5 1 0 0 0 5 4 4
100.0 6.5 48.4 22.6 19.4 16.1 3.2 0.0 0.0 0.0 16.1 12.9 12.9

41 8 10 12 6 7 0 1 0 0 1 10 1
100.0 19.5 24.4 29.3 14.6 17.1 0.0 2.4 0.0 0.0 2.4 24.4 2.4

57 10 10 24 17 9 0 2 0 0 4 8 2
100.0 17.5 17.5 42.1 29.8 15.8 0.0 3.5 0.0 0.0 7.0 14.0 3.5

91 20 14 40 30 17 0 4 0 0 5 20 5
100.0 22.0 15.4 44.0 33.0 18.7 0.0 4.4 0.0 0.0 5.5 22.0 5.5

21 4 6 7 0 4 0 3 0 0 1 3 1
100.0 19.0 28.6 33.3 0.0 19.0 0.0 14.3 0.0 0.0 4.8 14.3 4.8

75 12 18 27 23 9 0 1 0 0 3 15 3
100.0 16.0 24.0 36.0 30.7 12.0 0.0 1.3 0.0 0.0 4.0 20.0 4.0

149 27 31 60 48 29 1 10 1 0 11 19 4
100.0 18.1 20.8 40.3 32.2 19.5 0.7 6.7 0.7 0.0 7.4 12.8 2.7

85 14 14 42 30 14 0 3 0 0 6 15 4
100.0 16.5 16.5 49.4 35.3 16.5 0.0 3.5 0.0 0.0 7.1 17.6 4.7

97 16 7 60 37 18 0 6 0 0 9 10 1
100.0 16.5 7.2 61.9 38.1 18.6 0.0 6.2 0.0 0.0 9.3 10.3 1.0

328 61 37 216 108 77 0 17 0 0 31 45 6
100.0 18.6 11.3 65.9 32.9 23.5 0.0 5.2 0.0 0.0 9.5 13.7 1.8

74 8 13 40 23 17 0 3 0 0 8 10 3
100.0 10.8 17.6 54.1 31.1 23.0 0.0 4.1 0.0 0.0 10.8 13.5 4.1

53 9 10 25 15 11 0 4 0 0 3 5 2
100.0 17.0 18.9 47.2 28.3 20.8 0.0 7.5 0.0 0.0 5.7 9.4 3.8

60 10 15 25 20 11 0 1 0 0 4 10 1
100.0 16.7 25.0 41.7 33.3 18.3 0.0 1.7 0.0 0.0 6.7 16.7 1.7

68 11 7 39 26 15 0 3 0 0 5 10 1
100.0 16.2 10.3 57.4 38.2 22.1 0.0 4.4 0.0 0.0 7.4 14.7 1.5

77 10 9 44 19 14 0 4 0 0 10 12 1
100.0 13.0 11.7 57.1 24.7 18.2 0.0 5.2 0.0 0.0 13.0 15.6 1.3

115 20 17 69 37 20 0 8 0 0 5 17 2
100.0 17.4 14.8 60.0 32.2 17.4 0.0 7.0 0.0 0.0 4.3 14.8 1.7

134 32 20 71 47 28 0 5 0 0 17 19 2
100.0 23.9 14.9 53.0 35.1 20.9 0.0 3.7 0.0 0.0 12.7 14.2 1.5

84 18 11 48 25 18 1 7 1 0 5 9 4
100.0 21.4 13.1 57.1 29.8 21.4 1.2 8.3 1.2 0.0 6.0 10.7 4.8

84 15 11 48 32 16 0 5 0 0 3 15 2
100.0 17.9 13.1 57.1 38.1 19.0 0.0 6.0 0.0 0.0 3.6 17.9 2.4

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業

５００～９９９人

１０００人以上

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

７０～８０％未満

８０％以上  
 

【第36表】

該
当
数

満
足
し
て
い
る

や
や
満
足
し
て
い
る

や
や
不
満
で
あ
る

不
満
で
あ
る

そ
の
他

無
回
答

793 217 300 120 102 34 20
100.0 27.4 37.8 15.1 12.9 4.3 2.5

61 22 27 7 3 1 1
100.0 36.1 44.3 11.5 4.9 1.6 1.6

247 92 99 30 18 4 4
100.0 37.2 40.1 12.1 7.3 1.6 1.6

28 4 9 9 5 1 0
100.0 14.3 32.1 32.1 17.9 3.6 0.0

79 12 32 13 17 2 3
100.0 15.2 40.5 16.5 21.5 2.5 3.8

102 36 36 17 9 4 0
100.0 35.3 35.3 16.7 8.8 3.9 0.0

37 9 15 7 3 1 2
100.0 24.3 40.5 18.9 8.1 2.7 5.4

5 2 2 1 0 0 0
100.0 40.0 40.0 20.0 0.0 0.0 0.0

10 3 6 1 0 0 0
100.0 30.0 60.0 10.0 0.0 0.0 0.0

31 1 11 3 9 3 4
100.0 3.2 35.5 9.7 29.0 9.7 12.9

41 7 10 8 9 5 2
100.0 17.1 24.4 19.5 22.0 12.2 4.9

57 6 22 10 14 4 1
100.0 10.5 38.6 17.5 24.6 7.0 1.8

91 22 31 12 14 9 3
100.0 24.2 34.1 13.2 15.4 9.9 3.3

21 2 8 7 2 1 1
100.0 9.5 38.1 33.3 9.5 4.8 4.8

75 9 27 17 14 5 3
100.0 12.0 36.0 22.7 18.7 6.7 4.0

149 33 45 30 27 10 4
100.0 22.1 30.2 20.1 18.1 6.7 2.7

85 17 37 10 13 6 2
100.0 20.0 43.5 11.8 15.3 7.1 2.4

97 27 40 10 15 4 1
100.0 27.8 41.2 10.3 15.5 4.1 1.0

328 118 130 40 26 8 6
100.0 36.0 39.6 12.2 7.9 2.4 1.8

74 11 28 6 21 5 3
100.0 14.9 37.8 8.1 28.4 6.8 4.1

53 11 15 13 12 1 1
100.0 20.8 28.3 24.5 22.6 1.9 1.9

60 9 26 11 10 3 1
100.0 15.0 43.3 18.3 16.7 5.0 1.7

68 15 25 18 6 3 1
100.0 22.1 36.8 26.5 8.8 4.4 1.5

77 24 27 8 10 7 1
100.0 31.2 35.1 10.4 13.0 9.1 1.3

115 38 42 20 8 7 0
100.0 33.0 36.5 17.4 7.0 6.1 0.0

134 37 64 14 14 3 2
100.0 27.6 47.8 10.4 10.4 2.2 1.5

84 32 31 6 10 1 4
100.0 38.1 36.9 7.1 11.9 1.2 4.8

84 27 28 18 5 4 2
100.0 32.1 33.3 21.4 6.0 4.8 2.4

サービス業

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

問15　貴労働組合は２０２４年春季賃金交渉の妥結結果についてどのような評価をしていますか。
なお、未妥結、業績連動等の場合は賃金改定結果についての評価を教えてください。（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

【第37表】

該
当
数

要
求
を
提
出
し
た

要
求
を
提
出
し
て
い

な
い

無
回
答

848 603 234 11
100.0 71.1 27.6 1.3

62 52 9 1
100.0 83.9 14.5 1.6

253 176 74 3
100.0 69.6 29.2 1.2

28 20 8 0
100.0 71.4 28.6 0.0

91 67 21 3
100.0 73.6 23.1 3.3

105 76 29 0
100.0 72.4 27.6 0.0

40 27 12 1
100.0 67.5 30.0 2.5

5 4 1 0
100.0 80.0 20.0 0.0

10 7 3 0
100.0 70.0 30.0 0.0

34 24 10 0
100.0 70.6 29.4 0.0

58 42 16 0
100.0 72.4 27.6 0.0

61 39 20 2
100.0 63.9 32.8 3.3

97 65 31 1
100.0 67.0 32.0 1.0

22 13 9 0
100.0 59.1 40.9 0.0

83 56 26 1
100.0 67.5 31.3 1.2

168 119 45 4
100.0 70.8 26.8 2.4

91 64 26 1
100.0 70.3 28.6 1.1

101 77 24 0
100.0 76.2 23.8 0.0

339 243 92 4
100.0 71.7 27.1 1.2

79 60 17 2
100.0 75.9 21.5 2.5

57 43 13 1
100.0 75.4 22.8 1.8

64 47 16 1
100.0 73.4 25.0 1.6

75 50 25 0
100.0 66.7 33.3 0.0

85 66 18 1
100.0 77.6 21.2 1.2

126 75 51 0
100.0 59.5 40.5 0.0

138 107 29 2
100.0 77.5 21.0 1.4

87 60 27 0
100.0 69.0 31.0 0.0

86 60 24 2
100.0 69.8 27.9 2.3

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問16　２０２４年夏季賞与（一時金）の交渉について、貴労働組合は使用者に要求
しましたか。（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上
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クロス集計表 

問16S問　２０２４年夏季賞与（一時金）の決定方式についておたずねします。（上段：件数／下段：構成比）

【第38表】

該
当
数

夏
冬
型

冬
夏
型

夏
冬
分
離
型

そ
の
他

無
回
答

603 269 56 238 32 8
100.0 44.6 9.3 39.5 5.3 1.3

52 27 13 9 3 0
100.0 51.9 25.0 17.3 5.8 0.0

176 86 15 65 7 3
100.0 48.9 8.5 36.9 4.0 1.7

20 10 0 9 1 0
100.0 50.0 0.0 45.0 5.0 0.0

67 29 4 25 8 1
100.0 43.3 6.0 37.3 11.9 1.5

76 32 9 32 2 1
100.0 42.1 11.8 42.1 2.6 1.3

27 15 5 5 1 1
100.0 55.6 18.5 18.5 3.7 3.7

4 3 1 0 0 0
100.0 75.0 25.0 0.0 0.0 0.0

7 3 1 3 0 0
100.0 42.9 14.3 42.9 0.0 0.0

24 5 0 18 1 0
100.0 20.8 0.0 75.0 4.2 0.0

42 17 2 20 2 1
100.0 40.5 4.8 47.6 4.8 2.4

39 14 2 20 3 0
100.0 35.9 5.1 51.3 7.7 0.0

65 27 4 30 3 1
100.0 41.5 6.2 46.2 4.6 1.5

13 8 0 5 0 0
100.0 61.5 0.0 38.5 0.0 0.0

56 15 5 31 4 1
100.0 26.8 8.9 55.4 7.1 1.8

119 48 7 54 9 1
100.0 40.3 5.9 45.4 7.6 0.8

64 27 6 27 2 2
100.0 42.2 9.4 42.2 3.1 3.1

77 33 10 32 2 0
100.0 42.9 13.0 41.6 2.6 0.0

243 126 24 79 13 1
100.0 51.9 9.9 32.5 5.3 0.4

60 29 1 26 3 1
100.0 48.3 1.7 43.3 5.0 1.7

43 13 2 23 5 0
100.0 30.2 4.7 53.5 11.6 0.0

47 15 5 26 1 0
100.0 31.9 10.6 55.3 2.1 0.0

50 17 5 25 3 0
100.0 34.0 10.0 50.0 6.0 0.0

66 27 7 31 0 1
100.0 40.9 10.6 47.0 0.0 1.5

75 36 12 21 5 1
100.0 48.0 16.0 28.0 6.7 1.3

107 57 8 35 6 1
100.0 53.3 7.5 32.7 5.6 0.9

60 32 8 17 3 0
100.0 53.3 13.3 28.3 5.0 0.0

60 29 3 24 3 1
100.0 48.3 5.0 40.0 5.0 1.7

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業

７０～８０％未満

８０％以上

５００～９９９人

１０００人以上

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

【第39表】

該
当
数

妥
結
し
た

未
妥
結
だ
が
賞
与

（

一
時
金
）

が
改
定

さ
れ
た

未
妥
結
か
つ
賞
与

（

一
時
金
）

が
改
定

さ
れ
て
い
な
い

無
回
答

595 568 10 15 2
100.0 95.5 1.7 2.5 0.3

52 51 1 0 0
100.0 98.1 1.9 0.0 0.0

173 170 1 2 0
100.0 98.3 0.6 1.2 0.0

20 18 1 1 0
100.0 90.0 5.0 5.0 0.0

66 58 3 3 2
100.0 87.9 4.5 4.5 3.0

75 75 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

26 26 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

4 4 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

7 7 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

24 22 2 0 0
100.0 91.7 8.3 0.0 0.0

41 33 1 7 0
100.0 80.5 2.4 17.1 0.0

39 36 1 2 0
100.0 92.3 2.6 5.1 0.0

64 64 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

13 13 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

55 52 1 2 0
100.0 94.5 1.8 3.6 0.0

118 108 4 5 1
100.0 91.5 3.4 4.2 0.8

62 60 1 1 0
100.0 96.8 1.6 1.6 0.0

77 74 1 2 0
100.0 96.1 1.3 2.6 0.0

242 238 3 1 0
100.0 98.3 1.2 0.4 0.0

59 53 5 1 0
100.0 89.8 8.5 1.7 0.0

43 40 1 1 1
100.0 93.0 2.3 2.3 2.3

47 46 0 1 0
100.0 97.9 0.0 2.1 0.0

50 49 1 0 0
100.0 98.0 2.0 0.0 0.0

65 60 0 5 0
100.0 92.3 0.0 7.7 0.0

74 72 1 1 0
100.0 97.3 1.4 1.4 0.0

106 105 1 0 0
100.0 99.1 0.9 0.0 0.0

60 58 1 1 0
100.0 96.7 1.7 1.7 0.0

59 58 0 1 0
100.0 98.3 0.0 1.7 0.0

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

問17　貴労働組合の２０２４年夏季賞与（一時金）の妥結状況についておたずねします。
（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

サービス業

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

 

【第40表】

該
当
数

満
足
し
て
い
る

や
や
満
足
し
て
い
る

や
や
不
満
で
あ
る

不
満
で
あ
る

そ
の
他

無
回
答

578 153 222 120 74 8 1
100.0 26.5 38.4 20.8 12.8 1.4 0.2

52 19 24 7 2 0 0
100.0 36.5 46.2 13.5 3.8 0.0 0.0

171 60 67 26 15 2 1
100.0 35.1 39.2 15.2 8.8 1.2 0.6

19 2 6 8 3 0 0
100.0 10.5 31.6 42.1 15.8 0.0 0.0

61 6 27 17 10 1 0
100.0 9.8 44.3 27.9 16.4 1.6 0.0

75 23 23 20 8 1 0
100.0 30.7 30.7 26.7 10.7 1.3 0.0

26 10 13 1 1 1 0
100.0 38.5 50.0 3.8 3.8 3.8 0.0

4 1 1 2 0 0 0
100.0 25.0 25.0 50.0 0.0 0.0 0.0

7 3 3 1 0 0 0
100.0 42.9 42.9 14.3 0.0 0.0 0.0

24 4 5 5 10 0 0
100.0 16.7 20.8 20.8 41.7 0.0 0.0

34 9 7 8 7 3 0
100.0 26.5 20.6 23.5 20.6 8.8 0.0

37 4 21 4 8 0 0
100.0 10.8 56.8 10.8 21.6 0.0 0.0

64 12 24 20 8 0 0
100.0 18.8 37.5 31.3 12.5 0.0 0.0

13 1 5 5 1 0 1
100.0 7.7 38.5 38.5 7.7 0.0 7.7

53 7 25 15 6 0 0
100.0 13.2 47.2 28.3 11.3 0.0 0.0

112 27 34 26 23 2 0
100.0 24.1 30.4 23.2 20.5 1.8 0.0

61 14 23 14 9 1 0
100.0 23.0 37.7 23.0 14.8 1.6 0.0

75 23 25 16 11 0 0
100.0 30.7 33.3 21.3 14.7 0.0 0.0

241 74 101 40 21 5 0
100.0 30.7 41.9 16.6 8.7 2.1 0.0

58 12 22 7 17 0 0
100.0 20.7 37.9 12.1 29.3 0.0 0.0

41 8 11 13 9 0 0
100.0 19.5 26.8 31.7 22.0 0.0 0.0

46 4 25 11 6 0 0
100.0 8.7 54.3 23.9 13.0 0.0 0.0

50 6 20 18 5 1 0
100.0 12.0 40.0 36.0 10.0 2.0 0.0

60 20 21 14 3 2 0
100.0 33.3 35.0 23.3 5.0 3.3 0.0

73 27 24 14 7 1 0
100.0 37.0 32.9 19.2 9.6 1.4 0.0

106 32 44 18 10 1 1
100.0 30.2 41.5 17.0 9.4 0.9 0.9

59 19 24 9 6 1 0
100.0 32.2 40.7 15.3 10.2 1.7 0.0

58 18 21 11 7 1 0
100.0 31.0 36.2 19.0 12.1 1.7 0.0

問18　貴労働組合は２０２４年夏季賞与（一時金）の妥結結果についてどのような評価をしていますか。
未妥結、業績連動等の場合は賞与（一時金）改定結果についての評価を教えてください。（上段：件数／下段：構成比）

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上  
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クロス集計表 

【第41表】

該
当
数

業
績
連
動
で
自
動
決

定
さ
れ
る
た
め

査
定
に
よ
り
個
人
別

に
決
定
さ
れ
る
た
め

就
業
規
則
等
賃
金
規

程
で
決
ま
っ

て
い
る

た
め

企
業
の
業
績
な
ど
の

理
由
で
自
粛
し
た
た

め 複
数
年
協
定
等
に
よ

り
夏
季
賞
与
（

一
時

金
）

が
決
定
し
て
い

る
た
め

賞
与
（

一
時
金
）

の

制
度
が
な
い
た
め

そ
の
他

無
回
答

234 111 14 21 10 10 14 52 2
100.0 47.4 6.0 9.0 4.3 4.3 6.0 22.2 0.9

9 4 1 0 0 1 0 3 0
100.0 44.4 11.1 0.0 0.0 11.1 0.0 33.3 0.0

74 58 2 2 1 3 1 7 0
100.0 78.4 2.7 2.7 1.4 4.1 1.4 9.5 0.0

8 3 1 1 1 0 0 2 0
100.0 37.5 12.5 12.5 12.5 0.0 0.0 25.0 0.0

21 4 1 3 0 0 7 6 0
100.0 19.0 4.8 14.3 0.0 0.0 33.3 28.6 0.0

29 18 4 0 2 0 1 4 0
100.0 62.1 13.8 0.0 6.9 0.0 3.4 13.8 0.0

12 2 3 1 2 0 0 4 0
100.0 16.7 25.0 8.3 16.7 0.0 0.0 33.3 0.0

1 0 0 0 0 0 0 1 0
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

3 2 1 0 0 0 0 0 0
100.0 66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10 2 0 3 0 0 0 4 1
100.0 20.0 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 40.0 10.0

16 1 0 5 3 1 0 6 0
100.0 6.3 0.0 31.3 18.8 6.3 0.0 37.5 0.0

20 7 0 2 1 3 2 4 1
100.0 35.0 0.0 10.0 5.0 15.0 10.0 20.0 5.0

31 10 1 4 0 2 3 11 0
100.0 32.3 3.2 12.9 0.0 6.5 9.7 35.5 0.0

9 3 2 1 1 0 0 1 1
100.0 33.3 22.2 11.1 11.1 0.0 0.0 11.1 11.1

26 3 3 4 3 2 1 10 0
100.0 11.5 11.5 15.4 11.5 7.7 3.8 38.5 0.0

45 11 1 9 3 2 7 12 0
100.0 24.4 2.2 20.0 6.7 4.4 15.6 26.7 0.0

26 14 1 0 2 1 1 7 0
100.0 53.8 3.8 0.0 7.7 3.8 3.8 26.9 0.0

24 15 2 0 0 1 1 5 0
100.0 62.5 8.3 0.0 0.0 4.2 4.2 20.8 0.0

92 60 5 4 0 4 4 14 1
100.0 65.2 5.4 4.3 0.0 4.3 4.3 15.2 1.1

17 7 2 1 2 0 1 4 0
100.0 41.2 11.8 5.9 11.8 0.0 5.9 23.5 0.0

13 0 0 1 1 0 3 8 0
100.0 0.0 0.0 7.7 7.7 0.0 23.1 61.5 0.0

16 3 1 4 0 1 1 6 0
100.0 18.8 6.3 25.0 0.0 6.3 6.3 37.5 0.0

25 13 1 2 0 0 3 6 0
100.0 52.0 4.0 8.0 0.0 0.0 12.0 24.0 0.0

18 7 1 3 1 1 1 4 0
100.0 38.9 5.6 16.7 5.6 5.6 5.6 22.2 0.0

51 30 3 1 1 5 1 10 0
100.0 58.8 5.9 2.0 2.0 9.8 2.0 19.6 0.0

29 17 3 1 1 1 1 5 0
100.0 58.6 10.3 3.4 3.4 3.4 3.4 17.2 0.0

27 18 2 2 1 1 2 1 0
100.0 66.7 7.4 7.4 3.7 3.7 7.4 3.7 0.0

24 11 1 3 1 1 1 5 1
100.0 45.8 4.2 12.5 4.2 4.2 4.2 20.8 4.2

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業

問19　２０２４年夏季賞与（一時金）において、貴労働組合が使用者に要求をしなかった理由についておたずねします。
（上段：件数／下段：構成比）

５００～９９９人

１０００人以上

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

７０～８０％未満

８０％以上  

【第42表】

該
当
数

賃

金

の

改

善
及

び

賃

金

以

外

の

労

働
条

件

の

改

善

に

つ

い

て
要

求

を

提

出

し

た

賃
金
の
改
善
の
み
に

つ
い
て
要
求
を
提
出

し
た

賃
金
以
外
の
労
働
条

件
の
改
善
の
み
に
つ

い
て
要
求
を
提
出
し

た 要
求
は
提
出
し
て
い

な
い
が
、

交
渉
を

行
っ

た

要
求
を
し
て
い
な
い

無
回
答

848 164 114 21 59 485 5
100.0 19.3 13.4 2.5 7.0 57.2 0.6

62 6 2 0 2 52 0
100.0 9.7 3.2 0.0 3.2 83.9 0.0

253 20 38 5 27 163 0
100.0 7.9 15.0 2.0 10.7 64.4 0.0

28 5 6 0 1 16 0
100.0 17.9 21.4 0.0 3.6 57.1 0.0

91 19 8 3 3 58 0
100.0 20.9 8.8 3.3 3.3 63.7 0.0

105 31 18 2 4 50 0
100.0 29.5 17.1 1.9 3.8 47.6 0.0

40 7 8 2 0 20 3
100.0 17.5 20.0 5.0 0.0 50.0 7.5

5 0 1 0 0 4 0
100.0 0.0 20.0 0.0 0.0 80.0 0.0

10 6 0 0 0 4 0
100.0 60.0 0.0 0.0 0.0 40.0 0.0

34 13 4 1 1 15 0
100.0 38.2 11.8 2.9 2.9 44.1 0.0

58 16 14 3 5 20 0
100.0 27.6 24.1 5.2 8.6 34.5 0.0

61 20 6 2 3 29 1
100.0 32.8 9.8 3.3 4.9 47.5 1.6

97 19 9 2 13 53 1
100.0 19.6 9.3 2.1 13.4 54.6 1.0

22 1 4 0 1 16 0
100.0 4.5 18.2 0.0 4.5 72.7 0.0

83 13 10 2 6 52 0
100.0 15.7 12.0 2.4 7.2 62.7 0.0

168 32 17 6 13 99 1
100.0 19.0 10.1 3.6 7.7 58.9 0.6

91 9 11 3 4 63 1
100.0 9.9 12.1 3.3 4.4 69.2 1.1

101 21 9 3 7 61 0
100.0 20.8 8.9 3.0 6.9 60.4 0.0

339 76 56 7 28 170 2
100.0 22.4 16.5 2.1 8.3 50.1 0.6

79 23 12 0 5 38 1
100.0 29.1 15.2 0.0 6.3 48.1 1.3

57 13 6 1 5 32 0
100.0 22.8 10.5 1.8 8.8 56.1 0.0

64 8 7 5 7 37 0
100.0 12.5 10.9 7.8 10.9 57.8 0.0

75 12 10 0 5 48 0
100.0 16.0 13.3 0.0 6.7 64.0 0.0

85 14 8 5 9 48 1
100.0 16.5 9.4 5.9 10.6 56.5 1.2

126 20 18 0 8 79 1
100.0 15.9 14.3 0.0 6.3 62.7 0.8

138 21 18 3 7 88 1
100.0 15.2 13.0 2.2 5.1 63.8 0.7

87 21 6 3 7 50 0
100.0 24.1 6.9 3.4 8.0 57.5 0.0

86 18 22 4 6 36 0
100.0 20.9 25.6 4.7 7.0 41.9 0.0

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

金融・保険業

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

問20　貴労働組合の「正社員以外」の賃金や労働条件に関する交渉等の状況についておたずねします。
（上段：件数／下段：構成比）

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上   

【第43表】

該
当
数

契
約
社
員

パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ

ト 嘱
託
・
再
雇
用

そ
の
他

無
回
答

358 184 179 246 20 4
100.0 51.4 50.0 68.7 5.6 1.1

10 9 3 7 0 0
100.0 90.0 30.0 70.0 0.0 0.0

90 42 39 61 7 2
100.0 46.7 43.3 67.8 7.8 2.2

12 9 5 11 0 0
100.0 75.0 41.7 91.7 0.0 0.0

33 13 15 29 1 0
100.0 39.4 45.5 87.9 3.0 0.0

55 23 34 37 2 0
100.0 41.8 61.8 67.3 3.6 0.0

17 13 9 15 1 0
100.0 76.5 52.9 88.2 5.9 0.0

1 0 0 1 0 0
100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

6 4 5 2 0 0
100.0 66.7 83.3 33.3 0.0 0.0

19 8 12 9 1 0
100.0 42.1 63.2 47.4 5.3 0.0

38 21 20 17 6 1
100.0 55.3 52.6 44.7 15.8 2.6

31 21 16 21 1 1
100.0 67.7 51.6 67.7 3.2 3.2

43 20 20 34 1 0
100.0 46.5 46.5 79.1 2.3 0.0

6 1 3 3 1 0
100.0 16.7 50.0 50.0 16.7 0.0

31 16 12 20 2 0
100.0 51.6 38.7 64.5 6.5 0.0

68 33 30 43 5 3
100.0 48.5 44.1 63.2 7.4 4.4

27 13 11 19 2 0
100.0 48.1 40.7 70.4 7.4 0.0

40 18 19 28 3 0
100.0 45.0 47.5 70.0 7.5 0.0

167 90 92 122 7 0
100.0 53.9 55.1 73.1 4.2 0.0

40 25 16 32 2 0
100.0 62.5 40.0 80.0 5.0 0.0

25 13 16 15 1 0
100.0 52.0 64.0 60.0 4.0 0.0

27 18 14 17 2 1
100.0 66.7 51.9 63.0 7.4 3.7

27 14 21 14 5 0
100.0 51.9 77.8 51.9 18.5 0.0

36 16 15 22 1 0
100.0 44.4 41.7 61.1 2.8 0.0

46 23 18 38 1 0
100.0 50.0 39.1 82.6 2.2 0.0

49 18 23 35 4 1
100.0 36.7 46.9 71.4 8.2 2.0

37 22 18 27 0 0
100.0 59.5 48.6 73.0 0.0 0.0

50 21 25 34 3 1
100.0 42.0 50.0 68.0 6.0 2.0

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業

問21　交渉等の対象となる「正社員以外」の従業員の種類についておたずねします。
（上段：件数／下段：構成比）

５００～９９９人

１０００人以上

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

７０～８０％未満

８０％以上  
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クロス集計表 

【第44表】

該
当
数

賃
金
及
び
賃
金
以
外

の
労
働
条
件
が
改
定

さ
れ
た

賃
金
の
み
改
善
さ
れ

た 賃
金
以
外
の
労
働
条

件
が
改
定
さ
れ
た

改
定
が
な
か
っ

た

そ
の
他

無
回
答

358 60 157 23 90 24 4
100.0 16.8 43.9 6.4 25.1 6.7 1.1

10 1 6 0 3 0 0
100.0 10.0 60.0 0.0 30.0 0.0 0.0

90 11 52 3 16 6 2
100.0 12.2 57.8 3.3 17.8 6.7 2.2

12 2 6 0 3 1 0
100.0 16.7 50.0 0.0 25.0 8.3 0.0

33 5 12 4 11 1 0
100.0 15.2 36.4 12.1 33.3 3.0 0.0

55 18 30 2 4 1 0
100.0 32.7 54.5 3.6 7.3 1.8 0.0

17 3 8 0 5 1 0
100.0 17.6 47.1 0.0 29.4 5.9 0.0

1 0 0 0 1 0 0
100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

6 3 1 1 1 0 0
100.0 50.0 16.7 16.7 16.7 0.0 0.0

19 2 7 0 7 3 0
100.0 10.5 36.8 0.0 36.8 15.8 0.0

38 2 7 3 19 6 1
100.0 5.3 18.4 7.9 50.0 15.8 2.6

31 6 11 3 8 2 1
100.0 19.4 35.5 9.7 25.8 6.5 3.2

43 7 17 6 11 2 0
100.0 16.3 39.5 14.0 25.6 4.7 0.0

6 0 3 0 3 0 0
100.0 0.0 50.0 0.0 50.0 0.0 0.0

31 5 7 4 12 3 0
100.0 16.1 22.6 12.9 38.7 9.7 0.0

68 7 22 9 23 4 3
100.0 10.3 32.4 13.2 33.8 5.9 4.4

27 2 11 2 9 3 0
100.0 7.4 40.7 7.4 33.3 11.1 0.0

40 8 15 3 10 4 0
100.0 20.0 37.5 7.5 25.0 10.0 0.0

167 32 94 4 28 9 0
100.0 19.2 56.3 2.4 16.8 5.4 0.0

40 4 19 2 12 3 0
100.0 10.0 47.5 5.0 30.0 7.5 0.0

25 3 8 3 10 1 0
100.0 12.0 32.0 12.0 40.0 4.0 0.0

27 2 11 1 12 0 1
100.0 7.4 40.7 3.7 44.4 0.0 3.7

27 4 10 2 10 1 0
100.0 14.8 37.0 7.4 37.0 3.7 0.0

36 4 15 4 9 4 0
100.0 11.1 41.7 11.1 25.0 11.1 0.0

46 10 24 0 6 6 0
100.0 21.7 52.2 0.0 13.0 13.0 0.0

49 9 16 6 13 4 1
100.0 18.4 32.7 12.2 26.5 8.2 2.0

37 9 18 2 8 0 0
100.0 24.3 48.6 5.4 21.6 0.0 0.0

50 8 31 2 4 4 1
100.0 16.0 62.0 4.0 8.0 8.0 2.0

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

金融・保険業

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

問22　「正社員以外」の従業員に関する要求の交渉等の結果についておたずねします。
（上段：件数／下段：構成比）

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上  

問23　前問の選択肢において、「賃金以外の労働条件」とは何ですか。（上段：件数／下段：構成比）

【第45表】

該
当
数

契
約
更
新
・
無
期
転

換
制
度

昇
格
・
正
社
員
登
用

制
度

労
働
時
間
制
度

労
働
環
境
（

テ
レ

ワ
ー

ク
含
む
）

そ
の
他

無
回
答

107 6 13 22 40 46 8
100.0 5.6 12.1 20.6 37.4 43.0 7.5

1 1 1 1 1 0 0
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0

20 0 4 3 9 8 1
100.0 0.0 20.0 15.0 45.0 40.0 5.0

3 0 0 1 1 1 1
100.0 0.0 0.0 33.3 33.3 33.3 33.3

10 0 1 3 1 3 3
100.0 0.0 10.0 30.0 10.0 30.0 30.0

21 1 1 3 6 12 1
100.0 4.8 4.8 14.3 28.6 57.1 4.8

4 0 1 1 2 1 0
100.0 0.0 25.0 25.0 50.0 25.0 0.0

0 0 0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

4 0 0 0 2 2 0
100.0 0.0 0.0 0.0 50.0 50.0 0.0

5 2 1 1 4 3 0
100.0 40.0 20.0 20.0 80.0 60.0 0.0

11 1 0 2 6 2 1
100.0 9.1 0.0 18.2 54.5 18.2 9.1

11 1 2 4 2 5 1
100.0 9.1 18.2 36.4 18.2 45.5 9.1

15 0 2 3 5 8 0
100.0 0.0 13.3 20.0 33.3 53.3 0.0

0 0 0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12 0 4 3 2 7 1

100.0 0.0 33.3 25.0 16.7 58.3 8.3
20 2 1 7 7 4 3

100.0 10.0 5.0 35.0 35.0 20.0 15.0
7 0 0 1 2 5 0

100.0 0.0 0.0 14.3 28.6 71.4 0.0
15 0 1 1 3 9 1

100.0 0.0 6.7 6.7 20.0 60.0 6.7
45 4 7 7 22 19 2

100.0 8.9 15.6 15.6 48.9 42.2 4.4
9 1 1 2 5 5 0

100.0 11.1 11.1 22.2 55.6 55.6 0.0
7 1 1 0 4 2 0

100.0 14.3 14.3 0.0 57.1 28.6 0.0
3 0 2 0 2 0 0

100.0 0.0 66.7 0.0 66.7 0.0 0.0
7 0 1 2 5 2 0

100.0 0.0 14.3 28.6 71.4 28.6 0.0
12 0 1 4 5 3 2

100.0 0.0 8.3 33.3 41.7 25.0 16.7
16 0 1 3 4 7 3

100.0 0.0 6.3 18.8 25.0 43.8 18.8
19 4 4 3 5 10 0

100.0 21.1 21.1 15.8 26.3 52.6 0.0
11 0 0 2 4 6 1

100.0 0.0 0.0 18.2 36.4 54.5 9.1
14 0 1 2 2 9 1

100.0 0.0 7.1 14.3 14.3 64.3 7.1

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業

５００～９９９人

１０００人以上

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

７０～８０％未満

８０％以上  
 

問24　改定がなかった理由についておたずねします。（上段：件数／下段：構成比）

【第46表】

該
当
数

労
使
の
見
解
に
開
き

が
あ
っ

た

最
低
賃
金
の
状
況
を

踏
ま
え
引
き
続
き
協

議
と
な
っ

た

組
合
員
が
い
な
い
た

め そ
の
他

無
回
答

90 41 22 12 14 1
100.0 45.6 24.4 13.3 15.6 1.1

3 1 0 2 0 0
100.0 33.3 0.0 66.7 0.0 0.0

16 7 4 3 2 0
100.0 43.8 25.0 18.8 12.5 0.0

3 0 2 0 1 0
100.0 0.0 66.7 0.0 33.3 0.0

11 4 5 1 1 0
100.0 36.4 45.5 9.1 9.1 0.0

4 0 1 3 0 0
100.0 0.0 25.0 75.0 0.0 0.0

5 1 2 1 1 0
100.0 20.0 40.0 20.0 20.0 0.0

1 1 0 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1 1 0 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

7 4 2 0 1 0
100.0 57.1 28.6 0.0 14.3 0.0

19 14 1 0 4 0
100.0 73.7 5.3 0.0 21.1 0.0

8 3 2 1 1 1
100.0 37.5 25.0 12.5 12.5 12.5

11 4 3 1 3 0
100.0 36.4 27.3 9.1 27.3 0.0

3 1 0 2 0 0
100.0 33.3 0.0 66.7 0.0 0.0

12 5 1 3 3 0
100.0 41.7 8.3 25.0 25.0 0.0

23 10 7 2 4 0
100.0 43.5 30.4 8.7 17.4 0.0

9 6 1 1 1 0
100.0 66.7 11.1 11.1 11.1 0.0

10 5 0 2 3 0
100.0 50.0 0.0 20.0 30.0 0.0

28 11 12 2 2 1
100.0 39.3 42.9 7.1 7.1 3.6

12 6 3 1 1 1
100.0 50.0 25.0 8.3 8.3 8.3

10 5 2 2 1 0
100.0 50.0 20.0 20.0 10.0 0.0

12 5 5 1 1 0
100.0 41.7 41.7 8.3 8.3 0.0

10 5 1 3 1 0
100.0 50.0 10.0 30.0 10.0 0.0

9 6 1 0 2 0
100.0 66.7 11.1 0.0 22.2 0.0

6 3 1 1 1 0
100.0 50.0 16.7 16.7 16.7 0.0

13 3 5 3 2 0
100.0 23.1 38.5 23.1 15.4 0.0

8 3 1 0 4 0
100.0 37.5 12.5 0.0 50.0 0.0

4 1 2 1 0 0
100.0 25.0 50.0 25.0 0.0 0.0

その他

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

金融・保険業

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上    

【第47表】

該
当
数

受
け
て
い
る

受
け
て
い
な
い

無
回
答

848 373 469 6
100.0 44.0 55.3 0.7

62 31 31 0
100.0 50.0 50.0 0.0

253 113 139 1
100.0 44.7 54.9 0.4

28 10 18 0
100.0 35.7 64.3 0.0

91 35 56 0
100.0 38.5 61.5 0.0

105 56 48 1
100.0 53.3 45.7 1.0

40 18 21 1
100.0 45.0 52.5 2.5

5 1 4 0
100.0 20.0 80.0 0.0

10 8 2 0
100.0 80.0 20.0 0.0

34 12 21 1
100.0 35.3 61.8 2.9

58 10 48 0
100.0 17.2 82.8 0.0

61 36 25 0
100.0 59.0 41.0 0.0

97 42 54 1
100.0 43.3 55.7 1.0

22 6 16 0
100.0 27.3 72.7 0.0

83 20 63 0
100.0 24.1 75.9 0.0

168 60 107 1
100.0 35.7 63.7 0.6

91 48 43 0
100.0 52.7 47.3 0.0

101 45 55 1
100.0 44.6 54.5 1.0

339 173 164 2
100.0 51.0 48.4 0.6

79 29 48 2
100.0 36.7 60.8 2.5

57 19 38 0
100.0 33.3 66.7 0.0

64 21 43 0
100.0 32.8 67.2 0.0

75 27 48 0
100.0 36.0 64.0 0.0

85 43 42 0
100.0 50.6 49.4 0.0

126 60 64 2
100.0 47.6 50.8 1.6

138 65 73 0
100.0 47.1 52.9 0.0

87 45 42 0
100.0 51.7 48.3 0.0

86 39 47 0
100.0 45.3 54.7 0.0

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

問25　２０２２年以降、貴労働組合では賃金制度について貴企業側から見直し提案を
受けていますか。（上段：件数／下段：構成比）

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上
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クロス集計表 

【第48表】

該
当
数

見
直
し
た

見
直
し
は
し
て
い
な

い 無
回
答

848 364 477 7
100.0 42.9 56.3 0.8

62 32 30 0
100.0 51.6 48.4 0.0

253 101 150 2
100.0 39.9 59.3 0.8

28 9 19 0
100.0 32.1 67.9 0.0

91 28 61 2
100.0 30.8 67.0 2.2

105 53 52 0
100.0 50.5 49.5 0.0

40 21 18 1
100.0 52.5 45.0 2.5

5 1 4 0
100.0 20.0 80.0 0.0

10 6 4 0
100.0 60.0 40.0 0.0

34 17 17 0
100.0 50.0 50.0 0.0

58 14 44 0
100.0 24.1 75.9 0.0

61 38 23 0
100.0 62.3 37.7 0.0

97 43 53 1
100.0 44.3 54.6 1.0

22 9 13 0
100.0 40.9 59.1 0.0

83 24 58 1
100.0 28.9 69.9 1.2

168 59 108 1
100.0 35.1 64.3 0.6

91 49 42 0
100.0 53.8 46.2 0.0

101 45 56 0
100.0 44.6 55.4 0.0

339 154 182 3
100.0 45.4 53.7 0.9

79 28 49 2
100.0 35.4 62.0 2.5

57 24 33 0
100.0 42.1 57.9 0.0

64 25 39 0
100.0 39.1 60.9 0.0

75 30 45 0
100.0 40.0 60.0 0.0

85 40 45 0
100.0 47.1 52.9 0.0

126 57 69 0
100.0 45.2 54.8 0.0

138 68 68 2
100.0 49.3 49.3 1.4

87 34 53 0
100.0 39.1 60.9 0.0

86 29 56 1
100.0 33.7 65.1 1.2

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問26　貴企業では、２０２２年以降、賃金制度の見直しがありましたか。
（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上  

【第49表】

該
当
数

引
き
上
げ

現
状
維
持

引
き
下
げ

無
回
答

327 35 190 56 46
100.0 10.7 58.1 17.1 14.1

25 5 14 2 4
100.0 20.0 56.0 8.0 16.0

94 12 52 22 8
100.0 12.8 55.3 23.4 8.5

8 0 6 1 1
100.0 0.0 75.0 12.5 12.5

25 4 16 3 2
100.0 16.0 64.0 12.0 8.0

47 5 28 8 6
100.0 10.6 59.6 17.0 12.8

18 0 10 5 3
100.0 0.0 55.6 27.8 16.7

1 0 1 0 0
100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

6 1 5 0 0
100.0 16.7 83.3 0.0 0.0

16 1 10 1 4
100.0 6.3 62.5 6.3 25.0

12 0 8 1 3
100.0 0.0 66.7 8.3 25.0

35 3 16 8 8
100.0 8.6 45.7 22.9 22.9

39 4 24 5 6
100.0 10.3 61.5 12.8 15.4

9 1 5 0 3
100.0 11.1 55.6 0.0 33.3

23 1 13 3 6
100.0 4.3 56.5 13.0 26.1

52 7 32 7 6
100.0 13.5 61.5 13.5 11.5

45 6 24 6 9
100.0 13.3 53.3 13.3 20.0

41 1 29 6 5
100.0 2.4 70.7 14.6 12.2

134 18 75 30 11
100.0 13.4 56.0 22.4 8.2

28 8 11 5 4
100.0 28.6 39.3 17.9 14.3

20 2 12 1 5
100.0 10.0 60.0 5.0 25.0

19 1 15 1 2
100.0 5.3 78.9 5.3 10.5

26 3 18 5 0
100.0 11.5 69.2 19.2 0.0

36 5 19 6 6
100.0 13.9 52.8 16.7 16.7

52 5 30 7 10
100.0 9.6 57.7 13.5 19.2

63 6 35 16 6
100.0 9.5 55.6 25.4 9.5

28 3 20 3 2
100.0 10.7 71.4 10.7 7.1

27 1 16 8 2
100.0 3.7 59.3 29.6 7.4

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問27_1　２０２２年以降の賃金制度見直しの内容についてお尋ねします。
導入しているもののみお答えください。
／賃金決定における年功のウェイト（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

 

【第50表】

該
当
数

引
き
上
げ

現
状
維
持

引
き
下
げ

無
回
答

329 103 174 9 43
100.0 31.3 52.9 2.7 13.1

25 6 15 0 4
100.0 24.0 60.0 0.0 16.0

95 33 51 2 9
100.0 34.7 53.7 2.1 9.5

8 2 5 0 1
100.0 25.0 62.5 0.0 12.5

25 3 18 2 2
100.0 12.0 72.0 8.0 8.0

47 18 24 0 5
100.0 38.3 51.1 0.0 10.6

18 7 9 0 2
100.0 38.9 50.0 0.0 11.1

1 0 1 0 0
100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

6 4 2 0 0
100.0 66.7 33.3 0.0 0.0

16 4 7 1 4
100.0 25.0 43.8 6.3 25.0

13 1 8 1 3
100.0 7.7 61.5 7.7 23.1

36 12 15 2 7
100.0 33.3 41.7 5.6 19.4

38 12 19 1 6
100.0 31.6 50.0 2.6 15.8

9 1 5 0 3
100.0 11.1 55.6 0.0 33.3

23 6 11 1 5
100.0 26.1 47.8 4.3 21.7

53 13 34 0 6
100.0 24.5 64.2 0.0 11.3

46 10 27 0 9
100.0 21.7 58.7 0.0 19.6

40 11 24 2 3
100.0 27.5 60.0 5.0 7.5

135 57 62 6 10
100.0 42.2 45.9 4.4 7.4

28 13 11 1 3
100.0 46.4 39.3 3.6 10.7

20 7 7 0 6
100.0 35.0 35.0 0.0 30.0

20 3 14 1 2
100.0 15.0 70.0 5.0 10.0

25 8 16 1 0
100.0 32.0 64.0 4.0 0.0

35 10 20 0 5
100.0 28.6 57.1 0.0 14.3

53 14 30 0 9
100.0 26.4 56.6 0.0 17.0

64 23 34 2 5
100.0 35.9 53.1 3.1 7.8

29 13 13 1 2
100.0 44.8 44.8 3.4 6.9

27 7 16 3 1
100.0 25.9 59.3 11.1 3.7

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問27_2　２０２２年以降の賃金制度見直しの内容についてお尋ねします。
導入しているもののみお答えください。
／賃金決定における職務のウェイト（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上  

【第51表】

該
当
数

引
き
上
げ

現
状
維
持

引
き
下
げ

無
回
答

328 90 176 16 46
100.0 27.4 53.7 4.9 14.0

24 6 14 0 4
100.0 25.0 58.3 0.0 16.7

96 32 49 7 8
100.0 33.3 51.0 7.3 8.3

8 1 5 1 1
100.0 12.5 62.5 12.5 12.5

26 7 15 2 2
100.0 26.9 57.7 7.7 7.7

46 11 27 2 6
100.0 23.9 58.7 4.3 13.0

18 5 9 1 3
100.0 27.8 50.0 5.6 16.7

1 0 1 0 0
100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

6 4 2 0 0
100.0 66.7 33.3 0.0 0.0

16 2 9 0 5
100.0 12.5 56.3 0.0 31.3

12 1 8 0 3
100.0 8.3 66.7 0.0 25.0

35 10 17 1 7
100.0 28.6 48.6 2.9 20.0

39 11 20 2 6
100.0 28.2 51.3 5.1 15.4

9 1 5 0 3
100.0 11.1 55.6 0.0 33.3

22 3 13 0 6
100.0 13.6 59.1 0.0 27.3

53 13 32 2 6
100.0 24.5 60.4 3.8 11.3

47 13 24 1 9
100.0 27.7 51.1 2.1 19.1

41 9 27 0 5
100.0 22.0 65.9 0.0 12.2

133 47 63 12 11
100.0 35.3 47.4 9.0 8.3

28 14 8 2 4
100.0 50.0 28.6 7.1 14.3

21 8 7 0 6
100.0 38.1 33.3 0.0 28.6

19 4 13 0 2
100.0 21.1 68.4 0.0 10.5

25 6 19 0 0
100.0 24.0 76.0 0.0 0.0

35 7 21 1 6
100.0 20.0 60.0 2.9 17.1

53 13 29 2 9
100.0 24.5 54.7 3.8 17.0

63 16 36 5 6
100.0 25.4 57.1 7.9 9.5

28 12 12 2 2
100.0 42.9 42.9 7.1 7.1

28 5 18 3 2
100.0 17.9 64.3 10.7 7.1

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問27_3　２０２２年以降の賃金制度見直しの内容についてお尋ねします。
導入しているもののみお答えください。
／賃金決定における職能のウェイト（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上
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クロス集計表 

【第52表】

該
当
数

引
き
上
げ

現
状
維
持

引
き
下
げ

無
回
答

329 131 146 8 44
100.0 39.8 44.4 2.4 13.4

26 7 13 2 4
100.0 26.9 50.0 7.7 15.4

97 43 45 1 8
100.0 44.3 46.4 1.0 8.2

7 7 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

24 10 10 2 2
100.0 41.7 41.7 8.3 8.3

46 21 20 0 5
100.0 45.7 43.5 0.0 10.9

19 7 8 0 4
100.0 36.8 42.1 0.0 21.1

1 0 1 0 0
100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

6 4 2 0 0
100.0 66.7 33.3 0.0 0.0

16 2 9 0 5
100.0 12.5 56.3 0.0 31.3

12 1 7 1 3
100.0 8.3 58.3 8.3 25.0

36 14 14 2 6
100.0 38.9 38.9 5.6 16.7

38 15 17 0 6
100.0 39.5 44.7 0.0 15.8

9 2 4 0 3
100.0 22.2 44.4 0.0 33.3

23 7 9 1 6
100.0 30.4 39.1 4.3 26.1

53 17 30 1 5
100.0 32.1 56.6 1.9 9.4

46 16 20 1 9
100.0 34.8 43.5 2.2 19.6

39 11 22 1 5
100.0 28.2 56.4 2.6 12.8

136 71 51 3 11
100.0 52.2 37.5 2.2 8.1

27 15 8 1 3
100.0 55.6 29.6 3.7 11.1

19 5 8 0 6
100.0 26.3 42.1 0.0 31.6

21 9 10 0 2
100.0 42.9 47.6 0.0 9.5

26 11 14 1 0
100.0 42.3 53.8 3.8 0.0

35 7 22 0 6
100.0 20.0 62.9 0.0 17.1

54 19 27 0 8
100.0 35.2 50.0 0.0 14.8

63 27 25 4 7
100.0 42.9 39.7 6.3 11.1

29 18 9 0 2
100.0 62.1 31.0 0.0 6.9

27 11 13 1 2
100.0 40.7 48.1 3.7 7.4

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問27_4　２０２２年以降の賃金制度見直しの内容についてお尋ねします。
導入しているもののみお答えください。
／賃金決定における成果のウェイト（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

【第53表】

該
当
数

引
き
上
げ

現
状
維
持

引
き
下
げ

無
回
答

322 82 195 3 42
100.0 25.5 60.6 0.9 13.0

22 4 14 0 4
100.0 18.2 63.6 0.0 18.2

93 26 59 0 8
100.0 28.0 63.4 0.0 8.6

7 2 5 0 0
100.0 28.6 71.4 0.0 0.0

23 5 15 1 2
100.0 21.7 65.2 4.3 8.7

46 11 29 0 6
100.0 23.9 63.0 0.0 13.0

19 3 13 0 3
100.0 15.8 68.4 0.0 15.8

1 0 1 0 0
100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

6 4 2 0 0
100.0 66.7 33.3 0.0 0.0

16 4 7 0 5
100.0 25.0 43.8 0.0 31.3

14 2 7 2 3
100.0 14.3 50.0 14.3 21.4

36 9 20 0 7
100.0 25.0 55.6 0.0 19.4

38 12 23 0 3
100.0 31.6 60.5 0.0 7.9

9 1 5 0 3
100.0 11.1 55.6 0.0 33.3

23 5 12 1 5
100.0 21.7 52.2 4.3 21.7

52 12 35 0 5
100.0 23.1 67.3 0.0 9.6

44 9 27 0 8
100.0 20.5 61.4 0.0 18.2

39 6 28 0 5
100.0 15.4 71.8 0.0 12.8

132 45 74 2 11
100.0 34.1 56.1 1.5 8.3

26 8 14 0 4
100.0 30.8 53.8 0.0 15.4

18 5 8 0 5
100.0 27.8 44.4 0.0 27.8

20 3 14 1 2
100.0 15.0 70.0 5.0 10.0

26 6 19 1 0
100.0 23.1 73.1 3.8 0.0

34 7 21 0 6
100.0 20.6 61.8 0.0 17.6

53 18 29 0 6
100.0 34.0 54.7 0.0 11.3

62 15 39 1 7
100.0 24.2 62.9 1.6 11.3

28 10 16 0 2
100.0 35.7 57.1 0.0 7.1

27 6 19 0 2
100.0 22.2 70.4 0.0 7.4

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問27_5　２０２２年以降の賃金制度見直しの内容についてお尋ねします。
導入しているもののみお答えください。
／賃金決定における職位のウェイト（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

 

【第54表】

該
当
数

引
き
上
げ

現
状
維
持

引
き
下
げ

無
回
答

353 272 51 2 28
100.0 77.1 14.4 0.6 7.9

30 28 2 0 0
100.0 93.3 6.7 0.0 0.0

99 82 12 0 5
100.0 82.8 12.1 0.0 5.1

9 7 2 0 0
100.0 77.8 22.2 0.0 0.0

26 15 9 0 2
100.0 57.7 34.6 0.0 7.7

51 40 6 0 5
100.0 78.4 11.8 0.0 9.8

21 15 3 0 3
100.0 71.4 14.3 0.0 14.3

1 0 1 0 0
100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

6 6 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

16 9 4 1 2
100.0 56.3 25.0 6.3 12.5

13 9 1 1 2
100.0 69.2 7.7 7.7 15.4

38 27 6 0 5
100.0 71.1 15.8 0.0 13.2

42 34 5 0 3
100.0 81.0 11.9 0.0 7.1

9 2 4 0 3
100.0 22.2 44.4 0.0 33.3

23 11 6 2 4
100.0 47.8 26.1 8.7 17.4

57 40 13 0 4
100.0 70.2 22.8 0.0 7.0

46 33 8 0 5
100.0 71.7 17.4 0.0 10.9

44 34 6 0 4
100.0 77.3 13.6 0.0 9.1

150 135 10 0 5
100.0 90.0 6.7 0.0 3.3

28 20 6 0 2
100.0 71.4 21.4 0.0 7.1

23 16 2 1 4
100.0 69.6 8.7 4.3 17.4

24 20 3 0 1
100.0 83.3 12.5 0.0 4.2

29 25 3 1 0
100.0 86.2 10.3 3.4 0.0

38 30 3 0 5
100.0 78.9 7.9 0.0 13.2

56 44 10 0 2
100.0 78.6 17.9 0.0 3.6

64 46 12 0 6
100.0 71.9 18.8 0.0 9.4

33 29 2 0 2
100.0 87.9 6.1 0.0 6.1

29 22 5 0 2
100.0 75.9 17.2 0.0 6.9

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問27_6　２０２２年以降の賃金制度見直しの内容についてお尋ねします。
導入しているもののみお答えください。
／初任給、若年層の賃金水準（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

【第55表】

該
当
数

引
き
上
げ

現
状
維
持

引
き
下
げ

無
回
答

326 29 218 31 48
100.0 8.9 66.9 9.5 14.7

25 6 13 2 4
100.0 24.0 52.0 8.0 16.0

94 8 66 12 8
100.0 8.5 70.2 12.8 8.5

7 0 5 1 1
100.0 0.0 71.4 14.3 14.3

24 1 19 2 2
100.0 4.2 79.2 8.3 8.3

46 5 32 3 6
100.0 10.9 69.6 6.5 13.0

19 1 12 2 4
100.0 5.3 63.2 10.5 21.1

1 0 1 0 0
100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

6 1 5 0 0
100.0 16.7 83.3 0.0 0.0

16 0 10 0 6
100.0 0.0 62.5 0.0 37.5

13 0 8 2 3
100.0 0.0 61.5 15.4 23.1

36 3 20 4 9
100.0 8.3 55.6 11.1 25.0

38 4 27 3 4
100.0 10.5 71.1 7.9 10.5

9 0 5 0 4
100.0 0.0 55.6 0.0 44.4

23 2 14 1 6
100.0 8.7 60.9 4.3 26.1

51 4 36 4 7
100.0 7.8 70.6 7.8 13.7

45 1 30 5 9
100.0 2.2 66.7 11.1 20.0

40 6 28 1 5
100.0 15.0 70.0 2.5 12.5

135 16 90 18 11
100.0 11.9 66.7 13.3 8.1

27 4 15 4 4
100.0 14.8 55.6 14.8 14.8

19 3 9 0 7
100.0 15.8 47.4 0.0 36.8

20 1 16 1 2
100.0 5.0 80.0 5.0 10.0

26 3 20 3 0
100.0 11.5 76.9 11.5 0.0

35 3 24 2 6
100.0 8.6 68.6 5.7 17.1

55 8 35 4 8
100.0 14.5 63.6 7.3 14.5

61 3 40 11 7
100.0 4.9 65.6 18.0 11.5

28 3 22 1 2
100.0 10.7 78.6 3.6 7.1

27 1 20 3 3
100.0 3.7 74.1 11.1 11.1

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問27_7　２０２２年以降の賃金制度見直しの内容についてお尋ねします。
導入しているもののみお答えください。
／勤続年数による賃金上昇の上限（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

 

-166-



クロス集計表 

【第56表】

該
当
数

引
き
上
げ

現
状
維
持

引
き
下
げ

無
回
答

314 12 239 7 56
100.0 3.8 76.1 2.2 17.8

22 0 18 0 4
100.0 0.0 81.8 0.0 18.2

92 4 76 1 11
100.0 4.3 82.6 1.1 12.0

7 0 6 0 1
100.0 0.0 85.7 0.0 14.3

23 2 18 1 2
100.0 8.7 78.3 4.3 8.7

42 1 34 1 6
100.0 2.4 81.0 2.4 14.3

18 0 14 0 4
100.0 0.0 77.8 0.0 22.2

1 0 1 0 0
100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

6 0 6 0 0
100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

16 0 10 0 6
100.0 0.0 62.5 0.0 37.5

12 0 8 1 3
100.0 0.0 66.7 8.3 25.0

36 2 20 3 11
100.0 5.6 55.6 8.3 30.6

38 3 28 0 7
100.0 7.9 73.7 0.0 18.4

9 0 5 0 4
100.0 0.0 55.6 0.0 44.4

23 0 13 2 8
100.0 0.0 56.5 8.7 34.8

50 2 38 1 9
100.0 4.0 76.0 2.0 18.0

43 2 31 1 9
100.0 4.7 72.1 2.3 20.9

38 1 30 1 6
100.0 2.6 78.9 2.6 15.8

128 7 107 2 12
100.0 5.5 83.6 1.6 9.4

25 4 17 0 4
100.0 16.0 68.0 0.0 16.0

19 1 11 0 7
100.0 5.3 57.9 0.0 36.8

20 0 17 1 2
100.0 0.0 85.0 5.0 10.0

24 1 22 1 0
100.0 4.2 91.7 4.2 0.0

34 1 24 1 8
100.0 2.9 70.6 2.9 23.5

50 0 39 1 10
100.0 0.0 78.0 2.0 20.0

61 1 50 1 9
100.0 1.6 82.0 1.6 14.8

28 3 23 0 2
100.0 10.7 82.1 0.0 7.1

25 1 19 2 3
100.0 4.0 76.0 8.0 12.0

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問27_8　２０２２年以降の賃金制度見直しの内容についてお尋ねします。
導入しているもののみお答えください。
／年俸制の対象従業員の比率（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

【第57表】

該
当
数

引
き
上
げ

現
状
維
持

引
き
下
げ

無
回
答

35 24 7 4 0
100.0 68.6 20.0 11.4 0.0

4 3 1 0 0
100.0 75.0 25.0 0.0 0.0

7 4 2 1 0
100.0 57.1 28.6 14.3 0.0

3 2 1 0 0
100.0 66.7 33.3 0.0 0.0

3 1 0 2 0
100.0 33.3 0.0 66.7 0.0

6 6 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

1 1 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1 0 1 0 0
100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

3 2 0 1 0
100.0 66.7 0.0 33.3 0.0

2 2 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

2 1 1 0 0
100.0 50.0 50.0 0.0 0.0

3 2 1 0 0
100.0 66.7 33.3 0.0 0.0

1 0 1 0 0
100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

3 2 1 0 0
100.0 66.7 33.3 0.0 0.0

6 4 0 2 0
100.0 66.7 0.0 33.3 0.0

10 6 3 1 0
100.0 60.0 30.0 10.0 0.0

5 5 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

8 5 2 1 0
100.0 62.5 25.0 12.5 0.0

3 2 1 0 0
100.0 66.7 33.3 0.0 0.0

1 0 0 1 0
100.0 0.0 0.0 100.0 0.0

2 1 1 0 0
100.0 50.0 50.0 0.0 0.0

2 1 1 0 0
100.0 50.0 50.0 0.0 0.0

4 2 1 1 0
100.0 50.0 25.0 25.0 0.0

8 7 1 0 0
100.0 87.5 12.5 0.0 0.0

9 5 2 2 0
100.0 55.6 22.2 22.2 0.0

1 1 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

2 2 0 0 0
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問27_9　２０２２年以降の賃金制度見直しの内容についてお尋ねします。
導入しているもののみお答えください。
／その他（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業
種
別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組
織
率
別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

規
模
別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

 

問28　現在の賃金制度全般について、貴労働組合としての評価をおたずねします。（上段：件数／下段：構成比）

【第58表】

該

当

数

満

足

し

て

い

る

満

足

し

て

い

る

が

一

部

手

直

し

が

必

要 必

ず

し

も

満

足

し

て

い

な

い

が

現

状

で

は

止

む

を

得

な

い 問

題

が

あ

り

手

直

し

を

要

求

し

て

い

る そ

の

他

無

回

答

848 64 251 364 140 18 11
100.0 7.5 29.6 42.9 16.5 2.1 1.3

62 7 29 24 1 0 1
100.0 11.3 46.8 38.7 1.6 0.0 1.6

253 19 83 98 44 6 3
100.0 7.5 32.8 38.7 17.4 2.4 1.2

28 1 9 15 2 1 0
100.0 3.6 32.1 53.6 7.1 3.6 0.0

91 1 22 47 18 1 2
100.0 1.1 24.2 51.6 19.8 1.1 2.2

105 9 38 38 18 2 0
100.0 8.6 36.2 36.2 17.1 1.9 0.0

40 2 12 18 3 2 3
100.0 5.0 30.0 45.0 7.5 5.0 7.5

5 1 0 3 1 0 0
100.0 20.0 0.0 60.0 20.0 0.0 0.0

10 1 3 3 3 0 0
100.0 10.0 30.0 30.0 30.0 0.0 0.0

34 1 6 13 12 2 0
100.0 2.9 17.6 38.2 35.3 5.9 0.0

58 5 10 26 14 2 1
100.0 8.6 17.2 44.8 24.1 3.4 1.7

61 5 13 33 10 0 0
100.0 8.2 21.3 54.1 16.4 0.0 0.0

97 9 26 45 14 2 1
100.0 9.3 26.8 46.4 14.4 2.1 1.0

22 2 4 14 2 0 0
100.0 9.1 18.2 63.6 9.1 0.0 0.0

83 11 15 49 8 0 0
100.0 13.3 18.1 59.0 9.6 0.0 0.0

168 11 34 89 31 3 0
100.0 6.5 20.2 53.0 18.5 1.8 0.0

91 5 30 35 17 3 1
100.0 5.5 33.0 38.5 18.7 3.3 1.1

101 3 30 49 18 1 0
100.0 3.0 29.7 48.5 17.8 1.0 0.0

339 28 124 111 60 10 6
100.0 8.3 36.6 32.7 17.7 2.9 1.8

79 3 14 35 26 0 1
100.0 3.8 17.7 44.3 32.9 0.0 1.3

57 0 14 28 13 0 2
100.0 0.0 24.6 49.1 22.8 0.0 3.5

64 5 15 33 10 1 0
100.0 7.8 23.4 51.6 15.6 1.6 0.0

75 5 21 34 15 0 0
100.0 6.7 28.0 45.3 20.0 0.0 0.0

85 7 23 36 16 2 1
100.0 8.2 27.1 42.4 18.8 2.4 1.2

126 13 36 57 14 5 1
100.0 10.3 28.6 45.2 11.1 4.0 0.8

138 10 48 59 17 4 0
100.0 7.2 34.8 42.8 12.3 2.9 0.0

87 10 28 35 12 1 1
100.0 11.5 32.2 40.2 13.8 1.1 1.1

86 7 35 28 12 3 1
100.0 8.1 40.7 32.6 14.0 3.5 1.2

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

規

模

別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

　　　　　　　   全体

業

種

別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業

７０～８０％未満

８０％以上

５００～９９９人

１０００人以上

組

織

率

別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満
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クロス集計表 

 

【第61表】

該

当

数

行
っ

て

い

る

行
っ

て

い

な

い

無

回

答

848 273 569 6
100.0 32.2 67.1 0.7

62 23 39 0
100.0 37.1 62.9 0.0

253 77 175 1
100.0 30.4 69.2 0.4

28 7 21 0
100.0 25.0 75.0 0.0

91 36 54 1
100.0 39.6 59.3 1.1

105 37 68 0
100.0 35.2 64.8 0.0

40 12 26 2
100.0 30.0 65.0 5.0

5 0 5 0
100.0 0.0 100.0 0.0

10 2 8 0
100.0 20.0 80.0 0.0

34 12 21 1
100.0 35.3 61.8 2.9

58 9 49 0
100.0 15.5 84.5 0.0

61 23 38 0
100.0 37.7 62.3 0.0

97 32 64 1
100.0 33.0 66.0 1.0

22 7 15 0
100.0 31.8 68.2 0.0

83 15 68 0
100.0 18.1 81.9 0.0

168 40 127 1
100.0 23.8 75.6 0.6

91 27 63 1
100.0 29.7 69.2 1.1

101 41 60 0
100.0 40.6 59.4 0.0

339 138 198 3
100.0 40.7 58.4 0.9

79 31 47 1
100.0 39.2 59.5 1.3

57 22 35 0
100.0 38.6 61.4 0.0

64 19 45 0
100.0 29.7 70.3 0.0

75 24 51 0
100.0 32.0 68.0 0.0

85 28 57 0
100.0 32.9 67.1 0.0

126 41 84 1
100.0 32.5 66.7 0.8

138 42 95 1
100.0 30.4 68.8 0.7

87 26 61 0
100.0 29.9 70.1 0.0

86 33 52 1
100.0 38.4 60.5 1.2

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

問31　貴労働組合では人事考課・査定について労使交渉・労使協議を

行っていますか。（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業

種

別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

組

織

率

別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

サービス業

その他

規

模

別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上
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クロス集計表 

【第62表】

該

当

数

行
っ

て

い

る

行
っ

て

い

な

い

無

回

答

848 340 503 5
100.0 40.1 59.3 0.6

62 23 39 0
100.0 37.1 62.9 0.0

253 95 157 1
100.0 37.5 62.1 0.4

28 15 13 0
100.0 53.6 46.4 0.0

91 41 49 1
100.0 45.1 53.8 1.1

105 35 70 0
100.0 33.3 66.7 0.0

40 16 22 2
100.0 40.0 55.0 5.0

5 0 5 0
100.0 0.0 100.0 0.0

10 6 4 0
100.0 60.0 40.0 0.0

34 9 24 1
100.0 26.5 70.6 2.9

58 23 35 0
100.0 39.7 60.3 0.0

61 23 38 0
100.0 37.7 62.3 0.0

97 52 45 0
100.0 53.6 46.4 0.0

22 9 13 0
100.0 40.9 59.1 0.0

83 22 61 0
100.0 26.5 73.5 0.0

168 59 109 0
100.0 35.1 64.9 0.0

91 32 58 1
100.0 35.2 63.7 1.1

101 40 61 0
100.0 39.6 60.4 0.0

339 162 173 4
100.0 47.8 51.0 1.2

79 37 41 1
100.0 46.8 51.9 1.3

57 24 33 0
100.0 42.1 57.9 0.0

64 16 48 0
100.0 25.0 75.0 0.0

75 30 45 0
100.0 40.0 60.0 0.0

85 38 47 0
100.0 44.7 55.3 0.0

126 44 80 2
100.0 34.9 63.5 1.6

138 60 78 0
100.0 43.5 56.5 0.0

87 36 51 0
100.0 41.4 58.6 0.0

86 38 47 1
100.0 44.2 54.7 1.2

規

模

別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

５００～９９９人

１０００人以上

不動産業

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

問32　貴労働組合では人事異動・休職等の個別の労働条件について、

労使交渉・労使協議を行っていますか。（上段：件数／下段：構成比）

　　　　　　　   全体

業

種

別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

組

織

率

別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

７０～８０％未満

８０％以上

【第63表】

該

当

数

組

合

員

上

部

団

体

行

政

・

マ

ス

コ

ミ

等

か

ら

の

問

い

合

わ

せ

対

応

そ

の

他

無

回

答

848 797 416 35 56 4

100.0 94.0 49.1 4.1 6.6 0.5

62 59 30 4 3 0

100.0 95.2 48.4 6.5 4.8 0.0

253 239 137 13 13 1

100.0 94.5 54.2 5.1 5.1 0.4

28 28 15 2 1 0

100.0 100.0 53.6 7.1 3.6 0.0

91 89 48 6 3 0

100.0 97.8 52.7 6.6 3.3 0.0

105 101 54 5 6 0

100.0 96.2 51.4 4.8 5.7 0.0

40 33 11 0 5 2

100.0 82.5 27.5 0.0 12.5 5.0

5 4 1 0 1 0

100.0 80.0 20.0 0.0 20.0 0.0

10 10 6 0 0 0

100.0 100.0 60.0 0.0 0.0 0.0

34 29 16 2 6 1

100.0 85.3 47.1 5.9 17.6 2.9

58 52 20 3 10 0

100.0 89.7 34.5 5.2 17.2 0.0

61 56 31 0 3 0

100.0 91.8 50.8 0.0 4.9 0.0

97 93 45 0 5 0

100.0 95.9 46.4 0.0 5.2 0.0

22 19 4 0 3 0

100.0 86.4 18.2 0.0 13.6 0.0

83 74 29 1 8 1

100.0 89.2 34.9 1.2 9.6 1.2

168 154 62 4 14 0

100.0 91.7 36.9 2.4 8.3 0.0

91 85 33 0 9 1

100.0 93.4 36.3 0.0 9.9 1.1

101 98 54 5 3 0

100.0 97.0 53.5 5.0 3.0 0.0

339 323 213 24 19 2

100.0 95.3 62.8 7.1 5.6 0.6

79 68 38 2 15 1

100.0 86.1 48.1 2.5 19.0 1.3

57 52 22 1 7 0

100.0 91.2 38.6 1.8 12.3 0.0

64 61 30 1 5 0

100.0 95.3 46.9 1.6 7.8 0.0

75 71 31 1 4 0

100.0 94.7 41.3 1.3 5.3 0.0

85 82 32 3 3 0

100.0 96.5 37.6 3.5 3.5 0.0

126 119 56 7 8 1

100.0 94.4 44.4 5.6 6.3 0.8

138 132 80 7 6 0

100.0 95.7 58.0 5.1 4.3 0.0

87 84 52 5 3 0

100.0 96.6 59.8 5.7 3.4 0.0

86 81 51 7 4 0

100.0 94.2 59.3 8.1 4.7 0.0

　　　　　　　   全体

業

種

別

建設業

製造業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業

問33　貴労働組合の労使交渉結果等の情報公開の範囲についておたずねします。

（上段：件数／下段：構成比）

５００～９９９人

１０００人以上

組

織

率

別

０～１０％未満

１０～２０％未満

２０～３０％未満

３０～４０％未満

４０～５０％未満

５０～６０％未満

６０～７０％未満

飲食店、宿泊業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

規

模

別

２９人以下

３０～９９人

１００～２９９人

３００～４９９人

７０～８０％未満

８０％以上
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