
ま え が き

令和６年の春季労使交渉では、基本給を底上げするベースアップと定期昇給を合わせ

た賃上げ率が高水準を記録しました。政府や経済界も賃上げに賛意を示す中、持続的な

賃上げの実現が期待されているところです。

東京都産業労働局では、本年度、賃上げと労使交渉に関する実態調査を実施し、賃上

げに向けた検討・取組状況や労使交渉の実態について、事業所と労働組合双方の意識等

を把握することといたしました。

この調査結果を労使の皆様をはじめとした多くの方々にご利用いただき、持続的な賃

上げの実現の一助となれば幸いです。

最後に、この調査の実施に当たりまして、ご協力いただきました事業所並びに労働組

合役員の方々、また、ご多忙の中、専門的見地からご助言いただきました専修大学法学

部の長谷川聡教授に厚く御礼を申し上げます。

令和７年３月

東京都産業労働局

労働相談情報センター
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