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上
段

（
S
A
)

（
S
A
)

建
設

業
製

造
業

情
報

通
信

業
運

輸
業

、
郵

便
業

卸
売

業
、

小
売

業
金

融
業

、
保

険
業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉
サ

ー
ビ

ス
業

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

9
3
5

8
1

1
7
8

6
6

2
8

1
8
8

1
9

2
7

4
2

4
0

7
7

1
7
9

1
0
0
.
0

8
.
7

1
9
.
0

7
.
1

3
.
0

2
0
.
1

2
.
0

2
.
9

4
.
5

4
.
3

8
.
2

1
9
.
1

1
,
0
4
5

6
9

1
2
8

7
5

5
1

2
2
7

4
7

2
7

8
0

5
0

7
6

2
0
1

1
0
0

6
.
6

1
2
.
2

7
.
2

4
.
9

2
1
.
7

4
.
5

2
.
6

7
.
7

4
.
8

7
.
3

1
9
.
2

積
極

的
1
9
4

1
8

3
9

4
2

5
3

4
2

1
2

3
6

1
0
0
.
0

0
.
5

4
.
1

1
.
5

4
.
6

2
1
.
6

2
.
6

1
.
5

2
1
.
6

6
.
2

1
8
.
6

1
6
.
0

積
極

的
以

外
3
5
6

1
2

4
4

1
2

1
2

9
4

1
2

1
2

3
5

2
5

3
4

5
9

1
0
0
.
0

3
.
4

1
2
.
4

3
.
4

3
.
4

2
6
.
4

3
.
4

3
.
4

9
.
8

7
.
0

9
.
6

1
6
.
6

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

(
S
A
)

問
2
 
男

女
別

：
人

数
　

下
段

：
構

成
比

そ
の

他
無

回
答

9
1

1
.
0

0
.
1

1
4

0

1
.
3

0
.
0

3
1

2
0

1
.
0

0
.
0

5
0

1
.
4

0
.
0

従
業

員
数

(
S
A
)

合
計

4
人

以
下

5
人

～
9
人

1
0
人

～
2
9
人

3
0
人

～
9
9
人

1
0
0
人

以
上

無
回

答

1
,
0
4
5

2
3

6
8

5
3
1

2
7
2

1
3
9

1
2

1
0
0
.
0

2
.
2

6
.
5

5
0
.
8

2
6
.
0

1
3
.
3

1
.
1

6
9

2
8

4
3

1
3

3
0

1
0
0
.
0

2
.
9

1
1
.
6

6
2
.
3

1
8
.
8

4
.
3

0
.
0

1
2
8

5
5

6
7

3
0

1
9

2

1
0
0
.
0

3
.
9

3
.
9

5
2
.
3

2
3
.
4

1
4
.
8

1
.
6

7
5

2
3

3
4

2
4

1
2

0

1
0
0
.
0

2
.
7

4
.
0

4
5
.
3

3
2
.
0

1
6
.
0

0
.
0

5
1

0
2

2
5

1
4

8
2

1
0
0
.
0

0
.
0

3
.
9

4
9
.
0

2
7
.
5

1
5
.
7

3
.
9

2
2
7

4
9

1
2
8

5
6

3
0

0

1
0
0
.
0

1
.
8

4
.
0

5
6
.
4

2
4
.
7

1
3
.
2

0
.
0

4
7

1
3

1
9

1
3

1
1

0

1
0
0
.
0

2
.
1

6
.
4

4
0
.
4

2
7
.
7

2
3
.
4

0
.
0

2
7

1
3

1
3

9
0

1

1
0
0
.
0

3
.
7

1
1
.
1

4
8
.
1

3
3
.
3

0
.
0

3
.
7

8
0

1
7

4
5

1
5

1
1

1

1
0
0
.
0

1
.
3

8
.
8

5
6
.
3

1
8
.
8

1
3
.
8

1
.
3

5
0

0
4

2
0

1
1

1
3

2

1
0
0
.
0

0
.
0

8
.
0

4
0
.
0

2
2
.
0

2
6
.
0

4
.
0

7
6

2
6

3
5

2
3

1
0

0

1
0
0
.
0

2
.
6

7
.
9

4
6
.
1

3
0
.
3

1
3
.
2

0
.
0

2
0
1

5
1
8

9
4

6
1

1
9

4

1
0
0
.
0

2
.
5

9
.
0

4
6
.
8

3
0
.
3

9
.
5

2
.
0

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

全
体

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業 教

育
、

学
習

支
援

業

医
療

、
福

祉

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

正 社 員 へ の

転 換 措 置

合
計

問
1
　

主
要

事
業

内
容

平
成

1
7
年

　
全

体

平
成

2
1
年

　
全

体

1
4

0
0

8
3

3
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
7
.
1

2
1
.
4

2
1
.
4

0
.
0

1
9
4

3
9

7
3

6
1

4
6

2

1
0
0
.
0

1
.
5

4
.
6

3
7
.
6

3
1
.
4

2
3
.
7

1
.
0

3
5
6

4
2
1

1
8
9

9
5

4
5

2

1
0
0
.
0

1
.
1

5
.
9

5
3
.
1

2
6
.
7

1
2
.
6

0
.
6

積
極

的

積
極

的
以

外

正 社 員 へ の

転 換 措 置

そ
の

他
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上
段

：
人

数
　

下
段

：
構

成
比

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
(
無

期
)

1
2

1
5
3

2
8
1

2
2
8

0
.
2

2
.
2

4
.
0

3
.
2

0
7
4

2
9

1
6
6

0
.
0

2
.
6

1
.
0

5
.
7

1
2

7
9

2
5
2

6
2

0
.
3

1
.
9

6
.
1

1
.
5

7
2

1
5

9
5
7

9
.
7

2
.
0

1
.
2

7
.
7

2
2

1
1

1
2
6

9
5
.
7

2
.
8

0
.
3

6
.
7

9
5
0

4
6

1

1
9
.
0

1
.
5

2
.
3

0
.
4

4
6
6

5
9
4

7
4

5
0

2
.
7

3
.
5

0
.
4

0
.
3

3
1
3
7

3
4
9

4
5

3
2

1
.
7

4
.
3

0
.
6

0
.
4

6
3
2
9

2
4
5

2
9

1
8

3
.
7

2
.
7

0
.
3

0
.
2

0
1
3
9

1
,
0
3
7

3
0
4

2
9
6

2
.
3

1
7
.
2

5
.
0

4
.
9

4
0

6
6
8

7
5

1
8
3

1
.
2

1
9
.
3

2
.
2

5
.
3

9
9

3
6
9

2
2
9

1
1
3

3
.
8

1
4
.
3

8
.
9

4
.
4

0
4
3
0

1
5
2

4
9

9
4

1
1
.
1

3
.
9

1
.
3

2
.
4

7
1

4
6

5
5
3

6
.
8

4
.
4

0
.
5

5
.
1

7
3
5
9

1
0
6

4
4

4
1

1
2
.
7

3
.
7

1
.
6

1
.
4

6
,
7
8
8

5
,
9
3
7

3
7
2

3
2
0

5
2

2
9
9

5
9

1
2
1

1
3
,
3
3
1

1
0
,
5
9
0

1
,
1
7
7

5
8
4

5
9
3

4
2
0

5
9
1

5
5
3

1
0
0
.
0

8
7
.
5

5
.
5

4
.
7

0
.
8

4
.
4

0
.
9

1
.
8

1
0
0
.
0

7
9
.
4

8
.
8

4
.
4

4
.
4

3
.
2

4
.
4

4
.
1

6
,
0
7
8

5
,
5
4
7

2
2
1

1
8
3

3
8

1
8
5

1
4

1
1
1

9
,
1
8
3

7
,
9
1
1

4
7
9

2
7
8

2
0
1

1
8
5

1
7
7

4
3
1

1
0
0
.
0

9
1
.
3

3
.
6

3
.
0

0
.
6

3
.
0

0
.
2

1
.
8

1
0
0
.
0

8
6
.
1

5
.
2

3
.
0

2
.
2

2
.
0

1
.
9

4
.
7

7
1
0

3
9
0

1
5
1

1
3
7

1
4

1
1
4

4
5

1
0

4
,
1
4
8

2
,
6
7
9

6
9
8

3
0
6

3
9
2

2
3
5

4
1
4

1
2
2

1
0
0
.
0

5
4
.
9

2
1
.
3

1
9
.
3

2
.
0

1
6
.
1

6
.
3

1
.
4

1
0
0
.
0

6
4
.
6

1
6
.
8

7
.
4

9
.
5

5
.
7

1
0
.
0

2
.
9

1
7
,
1
9
9

1
0
,
9
6
4

4
,
3
8
8

3
,
4
6
1

9
2
7

3
5
8

1
,
0
7
7

4
1
2

7
8
1

3
9
2

2
9
2

2
8
9

3
3

2
5

6
9

1
0
0
.
0

6
3
.
7

2
5
.
5

2
0
.
1

5
.
4

2
.
1

6
.
3

2
.
4

1
0
0
.
0

5
0
.
2

3
7
.
4

3
7
.
0

0
.
4

0
.
4

3
.
2

8
.
8

9
,
2
3
0

7
,
3
3
6

1
,
1
1
7

8
6
7

2
5
0

1
1
5

3
9
2

2
7
0

4
5
1

2
8
7

9
6

9
4

2
3

1
5

5
0

1
0
0
.
0

7
9
.
5

1
2
.
1

9
.
4

2
.
7

1
.
2

4
.
2

2
.
9

1
0
0
.
0

6
3
.
6

2
1
.
3

2
0
.
8

0
.
4

0
.
7

3
.
3

1
1
.
1

7
,
9
4
4

3
,
6
2
8

3
,
2
7
1

2
,
5
9
4

6
7
7

2
4
3

6
8
5

1
1
7

3
3
0

1
0
5

1
9
6

1
9
5

1
0

1
0

1
9

1
0
0
.
0

4
5
.
7

4
1
.
2

3
2
.
7

8
.
5

3
.
1

8
.
6

1
.
5

1
0
0
.
0

3
1
.
8

5
9
.
4

5
9
.
1

0
.
3

0
.
0

3
.
0

5
.
8

契
約

社
員

派
遣

労
働

者
そ

の
他

(
嘱

託
、

再
雇

用
等

)

性 別

男
性

女
性

そ
の

他

男
性

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

男
性

女
性

女
性

合
計女

性

合
計

性 別

男
性

性 別

卸
売

業
、

小
売

業

運
輸

業
、

郵
便

業

合
計

合
計

性 別

(
S
A
)

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
(
有

期
)

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
(
無

期
)

(
S
A
)

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
(
有

期
)

4
6
,
8
1
9

3
1
,
0
8
6

8
,
3
5
5

-
-

1
,
9
2
3

2
,
0
7
3

3
,
3
8
2

7
,
0
1
7

5
,
5
1
1

8
4
4

8
3
2

1
0
0
.
0

6
6
.
4

1
7
.
8

-
-

4
.
1

4
.
4

7
.
2

1
0
0
.
0

7
8
.
5

1
2
.
0

1
1
.
9

2
8
,
0
0
0

2
1
,
3
9
1

2
,
3
0
8

-
-

9
7
4

5
6
6

2
,
7
6
1

2
,
8
9
1

2
,
5
7
0

5
2

5
2

1
0
0
.
0

7
6
.
4

8
.
2

-
-

3
.
5

2
.
0

9
.
9

1
0
0
.
0

8
8
.
9

1
.
8

1
.
8

1
8
,
8
1
9

9
,
6
9
5

6
,
0
4
7

-
-

9
4
9

1
,
5
0
7

6
2
1

4
,
1
2
6

2
,
9
4
1

7
9
2

7
8
0

1
0
0
.
0

5
1
.
5

3
2
.
1

-
-

5
.
0

8
.
0

3
.
3

1
0
0
.
0

7
1
.
3

1
9
.
2

1
8
.
9

9
2
,
6
9
8

5
9
,
4
5
5

2
3
,
6
0
1

2
0
,
6
4
0

2
,
9
6
1

3
,
4
8
3

3
,
5
8
0

2
,
5
7
9

7
4
4

4
6
5

1
9
8

1
2
6

1
0
0
.
0

6
4
.
1

2
5
.
5

2
2
.
3

3
.
2

3
.
8

3
.
9

2
.
8

1
0
0
.
0

6
2
.
5

2
6
.
6

1
6
.
9

5
5
,
7
7
0

4
3
,
0
0
6

7
,
6
4
0

6
,
7
8
2

8
5
8

1
,
9
2
6

1
,
2
8
1

1
,
9
1
7

3
8
9

3
0
2

4
9

2
7

1
0
0
.
0

7
7
.
1

1
3
.
7

1
2
.
2

1
.
5

3
.
5

2
.
3

3
.
4

1
0
0
.
0

7
7
.
6

1
2
.
6

6
.

3
6
,
4
3
1

1
6
,
0
4
9

1
5
,
9
6
1

1
3
,
8
5
8

2
,
1
0
3

1
,
5
2
5

2
,
2
8
9

6
0
7

2
6
3

1
0
3

1
4
9

9

1
0
0
.
0

4
4
.
1

4
3
.
8

3
8
.
0

5
.
8

4
.
2

6
.
3

1
.
7

1
0
0
.
0

3
9
.
2

5
6
.
7

3
7
.
6

3
,
9
5
5

3
,
1
4
1

3
0

5
2
5

6
0

4
7
0

2
5
4

1
7
,
1
3
9

3
,
6
4
6

1
2
,
7
7
5

1
2
,
3
0
9

1
0
0
.
0

7
9
.
4

0
.
8

0
.
1

0
.
6

1
.
5

1
1
.
9

6
.
4

1
0
0
.
0

2
1
.
3

7
4
.
5

7
1
.
8

3
,
2
0
4

2
,
6
5
9

1
2

3
9

5
6

2
4
4

2
3
3

8
,
1
3
0

3
,
0
4
4

4
,
6
6
0

4
,
5
2

1
0
0
.
0

8
3
.
0

0
.
4

0
.
1

0
.
3

1
.
7

7
.
6

7
.
3

1
0
0
.
0

3
7
.
4

5
7
.
3

5
5
.
6

7
5
1

4
8
2

1
8

2
1
6

4
2
2
6

2
1

9
,
0
0
9

6
0
2

8
,
1
1
5

7
,
7
8

1
0
0
.
0

6
4
.
2

2
.
4

0
.
3

2
.
1

0
.
5

3
0
.
1

2
.
8

1
0
0
.
0

6
.
7

9
0
.
1

8
6
.
4

9
,
9
1
1

8
,
7
0
0

4
8
3

3
4
4

1
3
9

1
8
4

2
9
8

2
4
6

6
,
0
3
2

3
,
1
7
6

1
,
2
1
9

1
,
0
8

1
0
0
.
0

8
7
.
8

4
.
9

3
.
5

1
.
4

1
.
9

3
.
0

2
.
5

1
0
0
.
0

5
2
.
7

2
0
.
2

1
7
.
9

7
,
4
6
9

6
,
9
1
1

1
2
5

7
3

5
2

1
0
8

1
1
3

2
1
2

3
,
4
5
3

2
,
0
5
7

4
7
0

4
3
0

1
0
0
.
0

9
2
.
5

1
.
7

1
.
0

0
.
7

1
.
4

1
.
5

2
.
8

1
0
0
.
0

5
9
.
6

1
3
.
6

1
2
.
5

2
,
0
6
2

1
,
4
4
9

3
5
8

2
7
1

8
7

4
4

1
7
7

3
4

2
,
5
7
9

1
,
1
1
9

7
4
9

6
5
0

1
0
0
.
0

7
0
.
3

1
7
.
4

1
3
.
1

4
.
2

2
.
1

8
.
6

1
.
6

1
0
0
.
0

4
3
.
4

2
9
.
0

2
5
.
2

5
,
9
2
7

4
,
8
0
4

3
7
3

2
7
0

1
0
3

2
0
8

3
4
3

1
9
9

3
,
8
7
4

2
,
1
2
9

1
,
4
5
0

1
,
0
2

1
0
0
.
0

8
1
.
1

6
.
3

4
.
6

1
.
7

3
.
5

5
.
8

3
.
4

1
0
0
.
0

5
5
.
0

3
7
.
4

2
6
.
3

4
,
2
4
6

3
,
6
9
4

1
0
5

6
9

3
6

1
2
6

1
7
1

1
5
0

1
,
0
4
6

6
8
8

2
5
4

1
8
3

1
0
0
.
0

8
7
.
0

2
.
5

1
.
6

0
.
8

3
.
0

4
.
0

3
.
5

1
0
0
.
0

6
5
.
8

2
4
.
3

1
7
.
5

1
,
6
8
1

1
,
1
1
0

2
6
8

2
0
1

6
7

8
2

1
7
2

4
9

2
,
8
2
8

1
,
4
4
1

1
,
1
9
6

8
3

1
0
0
.
0

6
6
.
0

1
5
.
9

1
2
.
0

4
.
0

4
.
9

1
0
.
2

2
.
9

1
0
0
.
0

5
1
.
0

4
2
.
3

2
9
.
6

金
融

業
、

保
険

業
合

計

性 別

男
性

女
性

正
社

員
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

問
2
 
雇

用
形

態
別

、
男

女
別

従
業

員
数

正
社

員
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

(
S
A
)

合
計

医
療

、
福

祉

男
性

教
育

、
学

習
支

援
業

性 別

男
性

女
性

女
性

女
性

男
性

男
性

女
性

建
設

業
合

計 男
性

女
性

女
性

男
性

平
成

2
1
年

全
体

情
報

通
信

業

製
造

業

性 別性 別性 別

合
計

合
計

性 別

女
性

問
2
 
雇

用
形

態
別

、
男

女
別

従
業

員
数

合
計

性 別

そ
の

他
(
嘱

託
、

再
雇

用
等

)

男
性

女
性(
S
A
)

合
計

派
遣

労
働

者
契

約
社

員

女
性

合
計

合
計 男

性

合
計

性 別

合
計

性 別

平
成

1
7
年

全
体

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

業 種 別

業 種 別

合
計

性 別

男
性



事業所調査 

 

上
段

：
人

数
　

下
段

：
構

成
比

(
S
A
)

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
(
有

期
)

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
(
無

期
)

9
2
,
6
9
8

5
9
,
4
5
5

2
3
,
6
0
1

2
0
,
6
4
0

2
,
9
6
1

3
,
4
8
3

3
,
5
8
0

2
,
5
7
9

1
0
0
.
0

6
4
.
1

2
5
.
5

2
2
.
3

3
.
2

3
.
8

3
.
9

2
.
8

5
5
,
7
7
0

4
3
,
0
0
6

7
,
6
4
0

6
,
7
8
2

8
5
8

1
,
9
2
6

1
,
2
8
1

1
,
9
1
7

1
0
0
.
0

7
7
.
1

1
3
.
7

1
2
.
2

1
.
5

3
.
5

2
.
3

3
.
4

3
6
,
4
3
1

1
6
,
0
4
9

1
5
,
9
6
1

1
3
,
8
5
8

2
,
1
0
3

1
,
5
2
5

2
,
2
8
6

6
0
7

1
0
0
.
0

4
4
.
1

4
3
.
8

3
8
.
0

5
.
8

4
.
2

6
.
3

1
.
7

6
4

4
5

1
5

5
1
0

0
0

4

1
0
0
.
0

7
0
.
3

2
3
.
4

7
.
8

1
5
.
6

0
.
0

0
.
0

6
.
3

3
5

3
0

3
1

2
0

0
2

1
0
0
.
0

8
5
.
7

8
.
6

2
.
9

5
.
7

0
.
0

0
.
0

5
.
7

2
9

1
5

1
2

4
8

0
0

2

1
0
0
.
0

5
1
.
7

4
1
.
4

1
3
.
8

2
7
.
6

0
.
0

0
.
0

6
.
9

5
0
5

3
6
4

9
5

3
1

6
4

1
3

7
2
6

1
0
0
.
0

7
2
.
1

1
8
.
8

6
.
1

1
2
.
7

2
.
6

1
.
4

5
.
1

2
8
7

2
3
9

2
9

8
2
1

9
1

9

1
0
0
.
0

8
3
.
3

1
0
.
1

2
.
8

7
.
3

3
.
1

0
.
3

3
.
1

2
1
8

1
2
5

6
6

2
3

4
3

4
6

1
7

1
0
0
.
0

5
7
.
3

3
0
.
3

1
0
.
6

1
9
.
7

1
.
8

2
.
8

7
.
8

9
,
5
4
5

6
,
7
5
6

1
,
9
5
3

1
,
0
0
8

9
4
5

2
5
5

2
1
6

3
6
5

1
0
0
.
0

7
0
.
8

2
0
.
5

1
0
.
6

9
.
9

2
.
7

2
.
3

3
.
8

6
,
0
1
1

4
,
8
8
3

6
8
9

3
7
8

3
1
1

1
5
0

6
2

2
2
7

1
0
0
.
0

8
1
.
2

1
1
.
5

6
.
3

5
.
2

2
.
5

1
.
0

3
.
8

3
,
5
0
9

1
,
8
7
3

1
,
2
6
4

6
3
0

6
3
4

1
0
5

1
5
4

1
1
3

1
0
0
.
0

5
3
.
4

3
6
.
0

1
8
.
0

1
8
.
1

3
.
0

4
.
4

3
.
2

1
3
,
8
4
9

9
,
0
8
6

3
,
0
5
2

1
,
8
5
9

1
,
1
9
3

6
8
4

3
8
9

6
3
8

1
0
0
.
0

6
5
.
6

2
2
.
0

1
3
.
4

8
.
6

4
.
9

2
.
8

4
.
6

8
,
3
0
8

6
,
4
6
3

8
6
4

5
4
5

3
1
9

3
9
1

1
1
5

4
7
5

1
0
0
.
0

7
7
.
8

1
0
.
4

6
.
6

3
.
8

4
.
7

1
.
4

5
.
7

5
,
4
4
9

2
,
5
6
3

2
,
1
8
8

1
,
3
1
4

8
7
4

2
9
3

2
7
4

1
3
1

1
0
0
.
0

4
7
.
0

4
0
.
2

2
4
.
1

1
6
.
0

5
.
4

5
.
0

2
.
4

6
8
,
7
3
5

4
3
,
2
0
4

1
8
,
4
8
6

1
7
,
7
3
7

7
4
9

2
,
5
3
1

2
,
9
6
8

1
,
5
4
6

1
0
0
.
0

6
2
.
9

2
6
.
9

2
5
.
8

1
.
1

3
.
7

4
.
3

2
.
2

4
1
,
1
2
9

3
1
,
3
9
1

6
,
0
5
5

5
,
8
5
0

2
0
5

1
,
3
7
6

1
,
1
0
3

1
,
2
0
2

1
0
0
.
0

7
6
.
3

1
4
.
7

1
4
.
2

0
.
5

3
.
3

2
.
7

2
.
9

2
7
,
2
2
6

1
1
,
4
7
3

1
2
,
4
3
1

1
1
,
8
8
7

5
4
4

1
,
1
2
3

1
,
8
5
2

3
4
4

1
0
0
.
0

4
2
.
1

4
5
.
7

4
3
.
7

2
.
0

4
.
1

6
.
8

1
.
3

4
人

以
下

従 業 員 規 模 別

1
0
0
人

以
上

3
0
人

～
9
9
人

1
0
人

～
2
9
人

5
人

～
9
人

(
S
A
)

合
計

全
体

合
計

性 別

男
性

女
性

合
計

性 別

男
性

女
性

合
計

性 別

男
性

女
性

合
計

性 別

男
性

女
性

合
計

性 別

男
性

女
性

女
性

問
2
 
雇

用
形

態
別

、
男

女
別

従
業

員
数

正
社

員
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

契
約

社
員

派
遣

労
働

者
そ

の
他

(
嘱

託
、

再
雇

用
等

)

合
計

性 別

男
性
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事業所調査 

 
- 150 -

6 4 3 3 7 1 2 0 3 0 0 1 3 4 4

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

(
S
A
)

(
M
A
)

(
S
A
)

合
計

雇
用

し
て

い
る

雇
用

し
て

い
な

い

(
S
A
)

1
,
0
4
5

5
5
6

4
8
9

4
8
9

3
6

2
5
7

2
2

2
0
6

2
8

4
6
9

1
0
0
.
0

5
3
.
2

4
6
.
8

7
.
4

5
2
.
6

4
.
5

4
2
.
1

5
.
7

0
.
8

1
4
.
1

6
9

1
3

5
6

5
6

5
3
2

2
2
2

3
0

1

1
0
0
.
0

1
8
.
8

8
1
.
2

8
.
9

5
7
.
1

3
.
6

3
9
.
3

5
.
4

0
.
0

2
3
.
2

1
2
8

5
3

7
5

7
5

7
5
0

3
3
0

6
2

1

1
0
0
.
0

4
1
.
4

5
8
.
6

9
.
3

6
6
.
7

4
.
0

4
0
.
0

8
.
0

2
.
7

1
4
.
7

7
5

1
5

6
0

6
0

5
3
1

3
3
7

5
0

6

1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

8
.
3

5
1
.
7

5
.
0

6
1
.
7

8
.
3

0
.
0

1
0
.
0

5
1

2
1

3
0

3
0

2
1
7

1
1
2

1
0

2

1
0
0
.
0

4
1
.
2

5
8
.
8

6
.
7

5
6
.
7

3
.
3

4
0
.
0

3
.
3

0
.
0

6
.
7

2
2
7

1
3
7

9
0

9
0

6
4
7

3
3
2

3
2

1

1
0
0
.
0

6
0
.
4

3
9
.
6

6
.
7

5
2
.
2

3
.
3

3
5
.
6

3
.
3

2
.
2

1
7
.
8

1

4
7

1
8

2
9

2
9

1
1
5

1
5

0
0

1

1
0
0
.
0

3
8
.
3

6
1
.
7

3
.
4

5
1
.
7

3
.
4

1
7
.
2

0
.
0

0
.
0

3
.
4

2
7

1
5

1
2

1
2

1
6

0
5

1
0

3

1
0
0
.
0

5
5
.
6

4
4
.
4

8
.
3

5
0
.
0

0
.
0

4
1
.
7

8
.
3

0
.
0

2
5
.
0

8
0

7
7

3
3

0
2

0
0

0
0

0

1
0
0
.
0

9
6
.
3

3
.
8

0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0

3
8

1
2

1
2

1
7

0
4

0
0

0

1
0
0
.
0

7
6
.
0

2
4
.
0

8
.
3

5
8
.
3

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
6

7
0

6
6

0
5

2
2

0
0

0

1
0
0
.
0

9
2
.
1

7
.
9

0
.
0

8
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
1

9
2

1
0
9

1
0
9

7
4
2

7
5
6

8
0

1
7

1
0
0
.
0

4
5
.
8

5
4
.
2

6
.
4

3
8
.
5

6
.
4

5
1
.
4

7
.
3

0
.
0

1
5
.
6

1
4

7
7

7
1

3
0

1
1

0
0

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

1
4
.
3

4
2
.
9

0
.
0

1
4
.
3

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

1

1
5

2
8

2
4

2
0

1

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

1
3
.
3

5
3
.
3

1
3
.
3

2
6
.
7

1
3
.
3

0
.
0

6
.
7

(
S
A
)

3
6

4
2
0

2
2
0

1
0

6

1
1
.
1

5
5
.
6

5
.
6

5
5
.
6

2
.
8

0
.
0

1
6
.
7

2
6
8

2
3

1
4
8

1
1

1
0
7

1
6

3
4
3

8
.
6

5
5
.
2

4
.
1

3
9
.
9

6
.
0

1
.
1

1
6
.
0

全
体

1
,
0
4
5

5
5
6

4
8
9

1
1
4

4
5
2

6
5
6

8
1

1
6

1
0
0
.
0

5
3
.
2

4
6
.
8

3
.
5

4
5
.
6

5
.
3

4
9
.
1

7
.
0

0
.
9

1
4
.
0

雇
用

し
て

い
な

い
雇

用
し

て
い

る
合

計

(
S
A
)

問
3
(
1
)
 
ﾊ
ﾟ
ｰ
ﾄ
ﾀ
ｲ
ﾏ
ｰ

 
 
 
 
 
 
 
雇

用
の

有
無

意
欲

や
責

任
感

が
薄

い
と

感
じ

る
か

ら

パ
ー

ト
で

は
長

期
的

戦
力

に
な

ら
な

い
か

ら

雇
用

し
た

い
が

応
募

が
な

い
か

ら

パ
ー

ト
で

は
作

業
能

率
が

よ
く

な
い

か
ら

問
3
(
1
)
 
ﾊ
ﾟ
ｰ
ﾄ
ﾀ
ｲ
ﾏ
ｰ

 
 
 
 
 
 
 
雇

用
の

有
無

情
報

通
信

業

突
然

休
ま

れ
た

り
辞

め
ら

れ
た

り
す

る
か

ら

合
計

医
療

、
福

祉

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業 宿

泊
業

、
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

そ
の

他

従 業 員 規 模 別

4
人

以
下

5
人

～
9
人

1
0
人

～
2
9
人

3
0
人

～
9
9
人

業 種 別

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

問
3
(
2
)
 
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

を
雇

用
し

て
い

な
い

理
由

　
(
複

数
回

答
：

３
つ

ま
で

)

全
体

建
設

業

パ
ー

ト
に

向
く

仕
事

が
な

い
か

ら

シ
フ

ト
組

み
に

苦
労

す
る

か
ら

正
社

員
で

十
分

だ
か

ら

製
造

業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業
業 種 別

全
体

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業 そ

の
他

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

教
育

、
学

習
支

援
業

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

3
6

3
9

6
5

3
7

7
.
4

8
.
0

1
3
.
3

7
.
6

3
5

4
4

8
.
9

7
.
1

7
.
1

1
0
.
7

1
5

7
7

6
.
7

9
.
3

9
.
3

5
.
3

4
2

4

6
.
7

3
.
3

6
.
7

5
.
0

2
3

4

6
.
7

1
0
.
0

1
3
.
3

1
0
.
0

6
9

8
1
4

0
.
0

8
.
9

1
5
.
6

7
.
8

0
0

1
0

0
.
0

0
.
0

3
4
.
5

3
.
4

1
2

0

8
.
3

1
6
.
7

0
.
0

1
6
.
7

0
0

2

0
.
0

0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

0
3

3

0
.
0

2
5
.
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約
更
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の

際
の

更
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判
断
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の

明
示

　
(
複

数
回

答
)

従 業 員 規 模 別

5
人

～
9
人

1
0
人

～
2
9
人

3
0
人

～
9
9
人

1
0
0
人

以
上

無
回

答

従 業 員 規 模 別
1
0
0
人

以
上

無
回

答

1
0
人

～
2
9
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3
0
人

～
9
9
人

4
人

以
下

5
人

～
9
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0
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間
超

～
4
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間
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人
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1
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～
9
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0
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以
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無
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サ
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ス

業
(
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な
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タ
イ

マ
ー
の

所
定

労
働

時
間

<
１

日
>

宿
泊

業
、

飲
食
サ

ー
ビ

ス
業

金
融

業
、
保

険
業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業運

輸
業

、
郵

便
業

卸
売

業
、
小

売
業

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

平
成

1
7
年
　

全
体

教
育

、
学

習
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も
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人
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働
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の
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と
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も
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サ
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0

0
.
0

0
.
0

1
8
.
8

2
5
.
6

2
0
.
5

7
.
6

7
.
6

4
.
5

3
.
1

5
.
3

3
.
1

1
.
1

0
.
0

2
.
8

3
8
.
8

6
1
.
2

0
.
0

平
均

時
給

額
(
円

)

問
1
6
(
1
)
 
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

に
 
 
 
 
 
 
 
 
昇

給
を

実
施

し
た

か

正 社 員 へ の

転 換 措 置

積
極

的

積
極

的
以

外

無
回

答

1
0
0
人

以
上

3
0
人

～
9
9
人

1
0
人

～
2
9
人

5
人

～
9
人

4
人

以
下

従 業 員 規 模 別

(
S
A
)

(
S
A
)

4
9
6

1
7

7
4

1
1
2

9
8

3
7

2
7

1
7

1
4

2
5

1
9

1
2

1
0
0
.
0

0
.
2

1
.
4

1
4
.
9

2
2
.
6

1
9
.
8

7
.
5

5
.
4

3
.
4

2
.
8

5
.
0

3
.
8

0
.
2

0
.
4

5
5
6

0
3

9
7

1
4
4

1
2
1

4
5

3
4

2
5

1
7

3
0

1
8

4
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
5

1
7
.
4

2
5
.
9

2
1
.
8

8
.
1

6
.
1

4
.
5

3
.
1

5
.
4

3
.
2

0
.
7

0
.
0

1
3

0
0

1
3

3
2

1
1

1
0

0
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
.
7

2
3
.
1

2
3
.
1

1
5
.
4

7
.
7

7
.
7

7
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
3

0
1

1
5

8
1
0

4
4

2
1

4
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
.
9

2
8
.
3

1
5
.
1

1
8
.
9

7
.
5

7
.
5

3
.
8

1
.
9

7
.
5

1
.
9

0
.
0

0
.
0

1
5

0
0

5
3

1
2

2
0

2
0

0
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

2
0
.
0

6
.
7

1
3
.
3

1
3
.
3

0
.
0

1
3
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
1

0
0

4
8

4
3

1
0

0
1

0
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
9
.
0

3
8
.
1

1
9
.
0

1
4
.
3

4
.
8

0
.
0

0
.
0

4
.
8

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
3
7

0
2

3
7

4
4

2
9

6
3

7
2

2
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
.
5

2
7
.
0

3
2
.
1

2
1
.
2

4
.
4

2
.
2

5
.
1

1
.
5

1
.
5

0
.
7

0
.
0

0
.
0

1
8

0
0

1
5

3
0

2
2

2
1

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
.
6

2
7
.
8

1
6
.
7

0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

1
1
.
1

5
.
6

5
.
6

0
.
0

0
.
0

1
5

0
0

1
2

5
2

0
1

0
3

0
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
.
7

1
3
.
3

3
3
.
3

1
3
.
3

0
.
0

6
.
7

0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
7

0
0

7
3
0

2
4

8
4

0
0

1
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
.
1

3
9
.
0

3
1
.
2

1
0
.
4

5
.
2

0
.
0

0
.
0

1
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
8

0
0

4
6

5
4

3
1

4
4

5
2

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
.
5

1
5
.
8

1
3
.
2

1
0
.
5

7
.
9

2
.
6

1
0
.
5

1
0
.
5

1
3
.
2

5
.
3

0
.
0

7
0

0
0

5
1
4

1
4

6
7

6
3

9
5

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
.
1

2
0
.
0

2
0
.
0

8
.
6

1
0
.
0

8
.
6

4
.
3

1
2
.
9

7
.
1

0
.
0

0
.
0

9
2

0
0

1
6

2
0

2
3

6
6

4
2

5
4

2
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
7
.
4

2
1
.
7

2
5
.
0

6
.
5

6
.
5

4
.
3

2
.
2

5
.
4

4
.
3

2
.
2

0
.
0

7
0

0
1

1
0

2
1

1
0

0
1

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
.
3

1
4
.
3

0
.
0

2
8
.
6

1
4
.
3

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

5
0
0
0
円

台
～

1
万

円
未

満

1
万

円
以

上
無

回
答

1
3
0
0
円

台
1
4
0
0
円

台
1
5
0
0
円

台
～

2
0
0
0
円

未
満

2
0
0
0
円

台
～

5
0
0
0
円

未
満

9
0
0
円

台
1
0
0
0
円

台
1
1
0
0
円

台
1
2
0
0
円

台
合

計
6
0
0
円

台
以

下
7
0
0
円

台
8
0
0
円

台

平
成

2
1
年
　

全
体

そ
の

他

サ
ー

ビ
ス

業
(他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

医
療

、
福

祉

教
育

、
学

習
支

援
業

宿
泊

業
、

飲
食
サ

ー
ビ

ス
業

金
融

業
、
保

険
業

業 種 別

建
設

業

製
造

業

運
輸

業
、
郵

便
業

問
1
5
 
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

の
平

均
時

給
額

情
報

通
信

業

卸
売

業
、
小

売
業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業平

成
1
7
年
　

全
体
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上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

(
M
A
)

(
S
A
)

(
S
A
)

原 て 支
給

2
5
0

8
2

2
4

1
6
0

2
0

2
2
4

9
2

全
体

5
5
6

2
4
8

3
2
.
8

9
.
6

6
4
.
0

8
.
0

0
.
8

9
.
6

3
.
6

0
.
8

1
0
0
.
0

4
4
.
6

3
0

0
0

0
0

2
0

1
1
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

1
0
0
.
0

5
3
.
8

9
5

0
4

0
0

0
2

0
5
3

3
2

5
5
.
6

0
.
0

4
4
.
4

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
2
.
2

0
.
0

1
0
0
.
0

6
0
.
4

5
1

0
4

0
0

1
2

0
1
5

2
0
.
0

0
.
0

8
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

8
1

1
5

0
0

1
1

0
2
1

1

1
2
.
5

1
2
.
5

6
2
.
5

0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

0
.
0

1
0
0
.
0

5
7
.
1

6
6

1
9

4
4
7

6
1

8
2

0
1
3
7

5
4

2
8
.
8

6
.
1

7
1
.
2

9
.
1

1
.
5

1
2
.
1

3
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

3
9
.
4

7
2

3
6

0
0

0
0

0
1
8

1

2
8
.
6

4
2
.
9

8
5
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

6
1
.
1

4
1

0
3

1
0

0
0

0
1
5

2
5
.
0

0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

4
6
.
7

5
1

6
4

4
3

1
0

4
0

0
7
7

1
9

1
1
.
8

7
.
8

8
4
.
3

2
.
0

0
.
0

7
.
8

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

2
4
.
7

2
1

1
6

1
3

4
0

0
0

1
3
8

1
8

7
6
.
2

4
.
8

1
4
.
3

1
9
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
.
8

1
0
0
.
0

4
7
.
4

4
0

2
1

9
2
1

5
0

4
1

0
7
0

4
3

5
2
.
5

2
2
.
5

5
2
.
5

1
2
.
5

0
.
0

1
0
.
0

2
.
5

0
.
0

1
0
0
.
0

6
1
.
4

3
5

1
0

2
2
4

3
0

4
1

0
9
2

3
7

2
8
.
6

5
.
7

6
8
.
6

8
.
6

0
.
0

1
1
.
4

2
.
9

0
.
0

1
0
0
.
0

4
0
.
2

1
0

0
0

0
1

0
0

0
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

4
2
.
9

5
0

0
3

0
0

1
0

1
8

0
.
0

0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

9
3

0
3

2
0

1
0

0
3
2

1
3

問
1
7
(
1
)
 
平

成
2
0

 
 
 
 
 
 
 
 
支

給
の

合
計

無
回

答
そ

の
他

昇
給

の
基

準
は

な
い

労
働

組
合

と
の

交
渉

に
よ

り
昇

給
さ

せ
て

い
る

支
給

し
て

い
る

4
人

以
下

5
人

～
9
人

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

医
療

、
福

祉

そ
の

他

業 種 別

建
設

業

教
育

、
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

情
報

通
信

業

卸
売

業
、

小
売

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業製

造
業

運
輸

業
、

郵
便

業

金
融

業
、

保
険

業

勤
務

評
定

等
に

よ
り

昇
給

さ
せ

て
い

る

職
務

に
関

連
し

た
資

格
を

取
得

し
た

時
に

昇
給

さ
せ

て
い

る

勤
続

年
数

に
応

じ
て

昇
給

さ
せ

て
い

る

合
計

定
期

的
に

一
律

同
じ

金
額

で
昇

給
さ

せ
て

い
る

そ
の

他

4
人

以
下

5
人

～
9
人

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

問
1
6
(
2
)
 
ど

の
よ

う
に

昇
給

さ
せ

て
い

る
か

　
(
複

数
回

答
)

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

則
と

し
全

員
に

一
部

の
人

に
支

給

1
6
5

8
3

2
9
6

1
2

2
9
.
7

1
4
.
9

5
3
.
2

2
.
2

7
7

0
6

5
3
.
8

0
.
0

4
6
.
2

0
.
0

2
6

6
2
1

4
9
.
1

1
1
.
3

3
9
.
6

0
.
0

5
4

1
1
0

2
6
.
7

6
.
7

6
6
.
7

0
.
0

2
9

3
7

4
2
.
9

1
4
.
3

3
3
.
3

9
.
5

3
6

1
8

7
9

2
6
.
3

1
3
.
1

5
7
.
7

2
.
9

1
7

4
7

3
8
.
9

2
2
.
2

3
8
.
9

0
.
0

7
5

2
8

3
3
.
3

1
3
.
3

5
3
.
3

0
.
0

3
1
6

5
7

3
.
9

2
0
.
8

7
4
.
0

1
.
3

1
1

7
1
9

2
8
.
9

1
8
.
4

5
0
.
0

2
.
6

2
7

1
6

2
5

2

3
8
.
6

2
2
.
9

3
5
.
7

2
.
9

2
7

1
0

5
3

2

2
9
.
3

1
0
.
9

5
7
.
6

2
.
2

3
3

0
4

4
2
.
9

0
.
0

5
7
.
1

0
.
0

2
2

0
5

2
5
.
0

0
.
0

6
2
.
5

1
2
.
5

1
0

3
1
9

3
3
.
3

0
.
0

3
3
.
3

2
2
.
2

0
.
0

1
1
.
1

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

4
0
.
6

3
1
.
3

9
.
4

5
9
.
4

0
.
0

1
1
3

4
3

1
0

7
0

9
1

1
9

3
1

2
6
3

1
1
4

7
9

3
5

1
4
4

5

3
8
.
1

8
.
8

6
1
.
9

8
.
0

0
.
9

1
6
.
8

2
.
7

0
.
9

1
0
0
.
0

4
3
.
3

3
0
.
0

1
3
.
3

5
4
.
8

1
.
9

7
0

2
3

8
4
7

6
0

1
3

0
1
5
8

7
3

5
1

2
2

8
2

3
2
.
9

1
1
.
4

6
7
.
1

8
.
6

0
.
0

1
.
4

4
.
3

0
.
0

1
0
0
.
0
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2
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2
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3

1
3
.
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1
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1
.
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1
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3

5
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6
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1
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3

0
9
1

4
4

2
2

2
2
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5

2

2
5
.
5

9
.
8

7
0
.
6

5
.
9

2
.
0

3
.
9

5
.
9

0
.
0

1
0
0
.
0

4
8
.
4

2
4
.
2

2
4
.
2

4
9
.
5

2
.
2

2
0

1
1

0
0

0
0

0
4

2
1

1
1

0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
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0

0
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0

0
.
0

0
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0

0
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0
0
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5
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.
0

2
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.
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2
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2
5
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0

2
5
.
0

1
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0

2
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2

7
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6
1
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1
1
9
4

8
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4
8

3
9

1
0
1

2
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.
5

1
0
.
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7
0
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5
.
5

0
.
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.
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3
.
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0
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1
0
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4
4
.
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2
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3
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イ
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へ
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賞
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の
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無

積
極

的

積
極

的
以

外
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転 換 措 置

無
回

答
原

則
と

し
て

支
給

し
て
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1
0
0
人

以
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0

1
0

9
3

0
9

3
0
.
8

1
0
0
.
0

0
.
0

6
1
.
5

7
.
7

7
6
.
9

1
0
0
.
0

9
0
.
0

2
3
.
1

0
.
0

6
9
.
2

1
0

5
3

2
3

2
3

0
2
1

9
4
8

4
7

3
6

2
3

3
7

4
3
.
4

1
0
0
.
0

0
.
0

3
9
.
6

1
7
.
0

9
0
.
6

9
7
.
9

7
5
.
0

3
.
8

5
.
7

6
9
.
8

1
0

1
5

5
5

0
8

2
1
5

1
5

1
3

0
0

1

3
3
.
3

1
0
0
.
0

0
.
0

5
3
.
3

1
3
.
3

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

8
6
.
7

0
.
0

0
.
0

8
6
.
7

1
0

2
1

1
7

1
7

0
1

3
2
0

2
0

1
5

1
0

1

8
1
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

4
.
8

1
4
.
3

9
5
.
2

1
0
0
.
0

7
5
.
0

4
.
8

0
.
0

8
1
.
0

1
0

1
3
7

6
2

6
2

2
6
0

1
5

1
1
6

1
0
9

9
8

1
4

7
1
0
1

4
5
.
3

1
0
0
.
0

3
.
2

4
3
.
8

1
0
.
9

8
4
.
7

9
4
.
0

8
4
.
5

1
0
.
2

5
.
1

7
3
.
7

9

1
8

9
9

0
8

1
1
7

1
7

1
4

1
0

1

5
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

4
4
.
4

5
.
6

9
4
.
4

1
0
0
.
0

8
2
.
4

5
.
6

0
.
0

8
8
.
9

1
0

1
5

5
5

0
8

2
1
4

1
4

1
2

0
1

1

3
3
.
3

1
0
0
.
0

0
.
0

5
3
.
3

1
3
.
3

9
3
.
3

1
0
0
.
0

8
5
.
7

0
.
0

6
.
7

9
3
.
3

1
0

7
7

3
6

3
6

0
2
8

1
3

7
1

6
7

5
7

3
3

5

4
6
.
8

1
0
0
.
0

0
.
0

3
6
.
4

1
6
.
9

9
2
.
2

9
4
.
4

8
0
.
3

3
.
9

3
.
9

7
4
.
0

9

3
8

2
4

2
4

1
6

8
3
5

3
4

2
7

3
0

2

6
3
.
2

1
0
0
.
0

4
.
2

1
5
.
8

2
1
.
1

9
2
.
1

9
7
.
1

7
7
.
1

7
.
9

0
.
0

6
8
.
4

1
0

7
0

3
4

3
4

2
1
6

2
0

6
1

5
9

5
1

3
6

5

4
8
.
6

1
0
0
.
0

5
.
9

2
2
.
9

2
8
.
6

8
7
.
1

9
6
.
7

8
3
.
6

4
.
3

8
.
6

7
1
.
4

9

9
2

4
2

4
2

2
3
6

1
4

8
5

8
3

6
9

5
2

6

4
5
.
7

1
0
0
.
0

4
.
8

3
9
.
1

1
5
.
2

9
2
.
4

9
7
.
6

8
1
.
2

5
.
4

2
.
2

6
5
.
2

1
0

7
4

4
0

3
0

7
7

6
0

0
7

5
7
.
1

1
0
0
.
0

0
.
0

4
2
.
9

0
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

8
5
.
7

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
0

8
5

5
0

3
0

4
4

3
3

1
2

4
人

以
下

問
1
9
⑦

 
住

宅
手

当

実
施

し
て

い
る

ど
の

労
働

者
に

も
実

施
し

て
い

な
い

無
回

答
実

施
し

て
い

る
ど

の
労

働
者

に
も

実
施

し
て

い
な

い

問
1
9
⑧

 
通

勤
手

当
問

1
9
⑨

 
昇

進
・

昇
格

実
施

し
て

い
る

合
計

無
回

答

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

そ
の

他

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業 宿

泊
業

、
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業
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2 0 0 3

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

(
M
A
)

(
S
A
)

(
S
A
)

正
社

員
パ

ー
ト

正
社

員
パ

ー
ト

(
S
A
)

5
5
6

2
3
2

2
3
0

3
7

2
2
1

1
0
3

1
1
1

1
0
4

2
9

3
1
6

1
2
9

全
体

5
5
6

4
1
.
7

9
9
.
1

1
5
.
9

3
9
.
7

1
8
.
5

2
0
.
0

9
3
.
7

2
6
.
1

5
6
.
8

2
3
.
2

1
0
0
.
0

1
3

2
2

0
9

2
3

3
1

7
3

1
5
.
4

1
0
0
.
0

0
.
0

6
9
.
2

1
5
.
4

2
3
.
1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

5
3
.
8

2
3
.
1

1
0
0
.
0

5
3

1
6

1
6

0
2
0

1
7

9
9

1
2
8

1
6

3
0
.
2

1
0
0
.
0

0
.
0

3
7
.
7

3
2
.
1

1
7
.
0

1
0
0
.
0

1
1
.
1

5
2
.
8

3
0
.
2

1
0
0
.
0

1
5

7
7

0
6

2
4

4
0

6
5

4
6
.
7

1
0
0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

1
3
.
3

2
6
.
7

1
0
0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

3
3
.
3

1
0
0
.
0

2
1

1
3

1
3

3
5

3
8

8
2

1
0

3

6
1
.
9

1
0
0
.
0

2
3
.
1

2
3
.
8

1
4
.
3

3
8
.
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

4
7
.
6

1
4
.
3

1
0
0
.
0

1
3
7

6
0

6
0

7
5
5

2
2

2
1

2
0

3
8
6

3
0

1
3
7

4
3
.
8

1
0
0
.
0

1
1
.
7

4
0
.
1

1
6
.
1

1
5
.
3

9
5
.
2

1
4
.
3

6
2
.
8

2
1
.
9

1
0
0
.
0

1
8

1
4

1
4

5
4

0
6

6
3

9
3

7
7
.
8

1
0
0
.
0

3
5
.
7

2
2
.
2

0
.
0

3
3
.
3

1
0
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

1
6
.
7

1
0
0
.
0

1
5

3
3

0
1
2

0
2

2
0

1
2

1

2
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
0
.
0

0
.
0

1
3
.
3

1
0
0
.
0

0
.
0

8
0
.
0

6
.
7

1
0
0
.
0

7
7

3
9

3
9

5
2
4

1
4

1
8

1
5

5
4
1

1
8

7
7

5
0
.
6

1
0
0
.
0

1
2
.
8

3
1
.
2

1
8
.
2

2
3
.
4

8
3
.
3

2
7
.
8

5
3
.
2

2
3
.
4

1
0
0
.
0

3
8

1
4

1
4

1
1
3

1
1

8
8

2
2
0

1
0

3
6
.
8

1
0
0
.
0

7
.
1

3
4
.
2

2
8
.
9

2
1
.
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

5
2
.
6

2
6
.
3

1
0
0
.
0

7
0

2
4

2
3

8
3
4

1
2

1
5

1
2

1
0

4
2

1
3

3
4
.
3

9
5
.
8

3
3
.
3

4
8
.
6

1
7
.
1

2
1
.
4

8
0
.
0

6
6
.
7

6
0
.
0

1
8
.
6

1
0
0
.
0

9
2

3
6

3
5

8
3
6

2
0

1
6

1
6

2
5
0

2
6

9
2

3
9
.
1

9
7
.
2

2
2
.
2

3
9
.
1

2
1
.
7

1
7
.
4

1
0
0
.
0

1
2
.
5

5
4
.
3

2
8
.
3

1
0
0
.
0

7
4

4
0

3
0

1
1

0
5

1

5
7
.
1

1
0
0
.
0

0
.
0

4
2
.
9

0
.
0

1
4
.
3

1
0
0
.
0

0
.
0

7
1
.
4

1
4
.
3

1
0
0
.
0

8
3

3
0

4
1

1
0

1
5

2

そ
の
他

4
人

以
下

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

ど
の

労
働

者
に

も
実

施
し

て
い

な
い

無
回

答
合

計
実

施
し

て
い

る
ど

の
労

働
者

に
も
実

施
し

て
い

な
い

無
回

答
実

施
し

て
い

る

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業 4
人

以
下

合
計

そ
の
他

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

全
体

問
1
9
⑩

 
勤

務
地

が
変

わ
る

配
置

転
換

問
1
9
⑪

 
職

能
資

格
制

度
上

段
：

件
数

　
下

段
：

構
成

比

2
2
5

2
5
3

7
0

8

4
0
.
5

4
5
.
5

1
2
.
6

1
.
4

1
3

3
6

4
0

2
3
.
1

4
6
.
2

3
0
.
8

0
.
0

5
3

2
6

2
0

5

4
9
.
1

3
7
.
7

9
.
4

3
.
8

1
5

6
8

1
0

4
0
.
0

5
3
.
3

6
.
7

0
.
0

2
1

1
2

9
0

0

5
7
.
1

4
2
.
9

0
.
0

0
.
0

4
5

6
7

2
0

5

3
2
.
8

4
8
.
9

1
4
.
6

3
.
6

1
8

1
3

5
0

0

7
2
.
2

2
7
.
8

0
.
0

0
.
0

1
5

7
4

4
0

4
6
.
7

2
6
.
7

2
6
.
7

0
.
0

3
4

3
4

9
0

4
4
.
2

4
4
.
2

1
1
.
7

0
.
0

3
8

1
5

1
7

6

3
9
.
5

4
4
.
7

1
5
.
8

0
.
0

7
0

2
8

3
6

6

4
0
.
0

5
1
.
4

8
.
6

0
.
0

3
2

4
5

1
4

1

3
4
.
8

4
8
.
9

1
5
.
2

1
.
1

7
4

2
1

0

5
7
.
1

2
8
.
6

1
4
.
3

0
.
0

8
2

2
4

0

3
7
.
5

1
0
0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

1
2
.
5

1
2
.
5

0
.
0

1
0
0
.
0

6
2
.
5

2
5
.
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

0
.
0

3
2

5
5

1
2
1

6
5

4
2

2
2

5
3
2

9
1
9

4
0

1
5
.
6

1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
5
.
6

1
8
.
8

1
5
.
6

8
0
.
0

4
0
.
0

6
8
.
8

1
5
.
6

1
0
0
.
0

2
8
.
1

5
9
.
4

1
2
.
5

0
.
0

2
6
3

7
7

7
5

1
8

1
2
2

6
4

4
4

4
0

1
6

1
4
6

7
3

2
6
3

7
4

1
4
2

4
3

4

2
9
.
3

9
7
.
4

2
3
.
4

4
6
.
4

2
4
.
3

1
6
.
7

9
0
.
9

3
6
.
4

5
5
.
5

2
7
.
8

1
0
0
.
0

2
8
.
1

5
4
.
0

1
6
.
3

1
.
5

1
5
8

7
8

7
8

8
5
6

2
4

2
8

2
7

6
9
7

3
3

1
5
8

7
3

6
6

1
5

4

4
9
.
4

1
0
0
.
0

1
0
.
3

3
5
.
4

1
5
.
2

1
7
.
7

9
6
.
4

2
1
.
4

6
1
.
4

2
0
.
9

1
0
0
.
0

4
6
.
2

4
1
.
8

9
.
5

2
.
5

9
1

6
9

6
9

1
0

1
6

6
3
1

3
1

4
4
4

1
6

9
1

6
4

2
4

3
0

7
5
.
8

1
0
0
.
0

1
4
.
5

1
7
.
6

6
.
6

3
4
.
1

1
0
0
.
0

1
2
.
9

4
8
.
4

1
7
.
6

1
0
0
.
0

7
0
.
3

2
6
.
4

3
.
3

0
.
0

4
0

0
0

2
2

2
2

0
2

0
4

3
0

1
0

0
.
0

-
-

5
0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

※
各

手
当

の
「

正
社

員
」

「
パ

ー
ト

」
の

構
成

比
は

、
「

実
施

し
て

い
る

」
を

母
数

と
し

て
い

る
。

1
9
4

1
0
3

7
1

1
7

1
0
0
.
0

5
3
.
1

3
6
.
6

8
.
8

1
.
5

3
5
6

1
2
0

1
8
1

5
2

3

1
0
0
.
0

3
3
.
7

5
0
.
8

1
4
.
6

0
.
8

改
正

さ
れ

た
こ

と
を

知
ら

な
か

っ
た

無
回

答

正 社 員 へ の

転 換 措 置

積
極

的

積
極

的
以

外

改
正

さ
れ

た
こ

と
は

知
っ

て
い

る
が

、
そ

の
内

容
は

あ
ま

り
知

ら
な

い

従 業 員 規 模 別

5
人

～
9
人

1
0
人

～
2
9
人

3
0
人

～
9
9
人

1
0
0
人

以
上

無
回

答

問
2
0
(
1
)
 
パ

ー
ト

タ
イ

ム
労

働
法

の
改

正

従 業 員 規 模 別

5
人

～
9
人

1
0
人

～
2
9
人

3
0
人

～
9
9
人

1
0
0
人

以
上

無
回

答

改
正

内
容

を
概
ね

知
っ

て
い

る
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7 7 6 1 6

2
3 4

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

(
S
A
)

(
M
A
)

(
S
A
)

合
計

該
当

す
る

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
が

い
る

の
で

、
法

に
合

わ
せ

た
社

内
制

度
の

改
正

を
行

っ
た

該
当

す
る

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
は

い
る

が
、

ま
だ

対
応

し
て

い
な

い

該
当

す
る

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
は

い
な

い

無
回

答

(
S
A
)

合
計

正
社

員
を

募
集

す
る

際
、

そ
の

募
集

内
容

を
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

に
周

知
し

て
い

る

正
社

員
の

ポ
ス
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施
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.
8

1
3
.
8

3
3
.
9

6
.
4

2
.
8

5
.
5

1
0
0
.
0

5
2
.
5

2
9
.
1

0
.
6

1
0
.
8

2
.
5

4
.
4

6
6

2
2

0
1
3

2
4

4
1

2
9
1

4
1

3
7

1
5

3
4

1
0
0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

1
9
.
7

3
6
.
4

6
.
1

1
.
5

3
.
0

1
0
0
.
0

4
5
.
1

4
0
.
7

1
.
1

5
.
5

3
.
3

4
.
4

3
0

1
0

2
0

0
0

4
3

1
0

0
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

従 業 員 規 模 別

5
人

～
9
人

1
0
人

～
2
9
人

3
0
人

～
9
9
人

1
0
0
人

以
上

無
回

答
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.
4
2

.
5
1

.
5
9

.
6
0

.
6
4

.
2
2

.
0
0

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

他
無

回
答

選
択

項
目

数

4
5

3
4
2

1
.
5
4

4
.
3

3
2
.
7

0
2
6

1

0
.
0

3
7
.
7

7
5
0

1
.
3
5

5
.
5

3
9
.
1

6
2
9

1
.
2
9

8
.
0

3
8
.
7

3
1
7

1

5
.
9

3
3
.
3

8
7
2

1
.
4
3

3
.
5

3
1
.
7

1
1
8

1
.
6
2

2
.
1

3
8
.
3

1
9

1

3
.
7

3
3
.
3

4
1
8

1
.
7
0

5
.
0

2
2
.
5

0
1

1
6

1

2
.
0

3
2
.
0

0
1
2

2
.
3
0

0
.
0

1
5
.
8

1
3

7
3

1
.
5
4

6
.
5

3
6
.
3

1
2

1

7
.
1

1
4
.
3

1
8

1

4
.
3

3
4
.
8

8
2
4

1
.
4
1

1
7
.
6

2
6
.
5

1
7
.
6

4
.
4

0
.
0

4
.
4

1
.
5

1
3
.
2

2
7
.
9

1
6
.
2

1
1
.
8

3
5
.
3

5
3
1

9
9

1
4
2

7
7

3
8

3
4

3
9

1
7

6
2

1
5
5

1
2
4

1
9

1
8
0

1
.
5
2

1
8
.
6

2
6
.
7

1
4
.
5

7
.
2

6
.
4

7
.
3

3
.
2

1
1
.
7

2
9
.
2

2
3
.
4

3
.
6

3
3
.
9

2
7
2

4
7

8
1

4
7

1
7

2
9

2
5

8
3
9

9
3

5
5

1
2

8
1

1
.
6
7

1
7
.
3

2
9
.
8

1
7
.
3

6
.
3

1
0
.
7

9
.
2

2
.
9

1
4
.
3

3
4
.
2

2
0
.
2

4
.
4

2
9
.
8

1
3
9

2
2

2
9

1
0

8
1
9

1
1

9
1
5

5
5

3
2

5
4
3

1
.
5
5

1
5
.
8

2
0
.
9

7
.
2

5
.
8

1
3
.
7

7
.
9

6
.
5

1
0
.
8

3
9
.
6

2
3
.
0

3
.
6

3
0
.
9

1
2

3
0

1
1

1
0

0
2

3
2

0
6

1

2
5
.
0

0
.
0

8
.
3

8
.
3

8
.
3

0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

2
5
.
0

1
6
.
7

0
.
0

5
0
.
0

従 業 員 規 模 別

1
0
人

～
2
9
人

3
0
人

～
9
9
人

1
0
0
人

以
上

無
回

答

(
M
A
)

(
S
A
)

合
計

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
の

職
業

紹
介

窓
口

の
充

実

助
成

金
制

度
の

充
実

社
会

保
険

加
入

基
準

の
改

定

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
向

け
の

相
談

窓
口

の
充

実

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

に
関

す
る

セ
ミ

ナ
ー

の
充

実

事
業

主
向

け
周

知
啓

発
事

業
の

充
実

啓
発

資
料

の
発

行
・

配
布

の
充

実

公
的

職
業

訓
練

の
充

実

保
育

サ
ー

ビ
ス

の
充

実

老
人

介
護

サ
ー

ビ
ス

の
充

実

そ
の

1
,
0
4
5

1
8
4

2
7
9

1
5
0

6
7

8
3

7
8

3
5

1
2
9

3
3
0

2
3
1

1
7
.
6

2
6
.
7

1
4
.
4

6
.
4

7
.
9

7
.
5

3
.
3

1
2
.
3

3
1
.
6

2
2
.
1

6
9

7
1
8

1
3

4
4

8
3

1
2

1
4

1
5

1
0
.
1

2
6
.
1

1
8
.
8

5
.
8

5
.
8

1
1
.
6

4
.
3

1
7
.
4

2
0
.
3

2
1
.
7

1
2
8

1
4

3
1

1
2

4
9

6
4

2
0

3
7

2
9

1
0
.
9

2
4
.
2

9
.
4

3
.
1

7
.
0

4
.
7

3
.
1

1
5
.
6

2
8
.
9

2
2
.
7

7
5

9
1
9

9
2

4
3

1
1
1

1
9

1
4

1
2
.
0

2
5
.
3

1
2
.
0

2
.
7

5
.
3

4
.
0

1
.
3

1
4
.
7

2
5
.
3

1
8
.
7

5
1

5
1
3

1
0

3
5

5
4

4
1
4

1
1

9
.
8

2
5
.
5

1
9
.
6

5
.
9

9
.
8

9
.
8

7
.
8

7
.
8

2
7
.
5

2
1
.
6

2
2
7

4
4

5
7

3
0

1
3

2
5

1
2

9
1
4

6
8

4
4

1
9
.
4

2
5
.
1

1
3
.
2

5
.
7

1
1
.
0

5
.
3

4
.
0

6
.
2

3
0
.
0

1
9
.
4

4
7

6
1
4

3
3

4
4

2
1
0

1
8

1
1

1
2
.
8

2
9
.
8

6
.
4

6
.
4

8
.
5

8
.
5

4
.
3

2
1
.
3

3
8
.
3

2
3
.
4

2
7

5
5

3
1

2
3

0
6

9
8

1
8
.
5

1
8
.
5

1
1
.
1

3
.
7

7
.
4

1
1
.
1

0
.
0

2
2
.
2

3
3
.
3

2
9
.
6

8
0

2
0

1
4

1
6

8
7

3
2

8
3
6

1
8

2
5
.
0

1
7
.
5

2
0
.
0

1
0
.
0

8
.
8

3
.
8

2
.
5

1
0
.
0

4
5
.
0

2
2
.
5

5
0

8
1
4

8
4

6
6

4
6

1
3

1

1
6
.
0

2
8
.
0

1
6
.
0

8
.
0

1
2
.
0

1
2
.
0

8
.
0

1
2
.
0

2
6
.
0

2
0
.
0

7
6

2
7

3
4

8
9

7
1
2

1
1
4

3
8

2
5

3
5
.
5

4
4
.
7

1
0
.
5

1
1
.
8

9
.
2

1
5
.
8

1
.
3

1
8
.
4

5
0
.
0

3
2
.
9

2
0
1

3
6

5
7

3
6

1
4

9
1
6

5
2
2

6
0

4
1

1
7
.
9

2
8
.
4

1
7
.
9

7
.
0

4
.
5

8
.
0

2
.
5

1
0
.
9

2
9
.
9

2
0
.
4

1
4

3
3

2
2

1
0

0
2

4
5

2
1
.
4

2
1
.
4

1
4
.
3

1
4
.
3

7
.
1

0
.
0

0
.
0

1
4
.
3

2
8
.
6

3
5
.
7

2
3

1
9

3
0

0
0

0
2

5
7

4
.
3

3
9
.
1

1
3
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
.
7

2
1
.
7

3
0
.
4

6
8

1
2

1
8

1
2

3
0

3
1

9
1
9

1
1

そ
の

他

宿
泊

業
、

飲
食
サ

ー
ビ

ス
業

問
2
8
 
東

京
都

や
国

に
対

し
て

要
望
し

た
い

施
策

　
(
複

数
回

答
)

4
人

以
下

5
人

～
9
人

業 種 別

建
設

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

全
体

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、
郵

便
業

卸
売

業
、
小

売
業

金
融

業
、
保

険
業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業
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0 7 0 3

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

(
S
A
)

(
S
A
)

合
計

配
偶

者
あ

り
配

偶
者

な
し

無
回

答
あ

な
た

配
偶

者
子

ど
も

親
兄

弟
姉

妹
そ

の
他

無
回

答

6
1
6

4
1
0

1
9
9

7
2
1
1

3
3
4

3
5
0

4
5

9

1
0
0
.
0

6
6
.
6

3
2
.
3

1
.
1

3
4
.
3

5
4
.
2

0
.
5

8
.
1

0
.
6

0
.
8

1
.
5

9
9

5
3

4
4

2
7
7

5
2

1
2

1
1

1

1
0
0
.
0

5
3
.
5

4
4
.
4

2
.
0

7
7
.
8

5
.
1

2
.
0

1
2
.
1

1
.
0

1
.
0

1
.
0

4
9
7

3
4
3

1
5
2

2
1
2
6

3
1
8

1
3
8

3
4

7

1
0
0
.
0

6
9
.
0

3
0
.
6

0
.
4

2
5
.
4

6
4
.
0

0
.
2

7
.
6

0
.
6

0
.
8

1
.
4

2
0

1
4

3
3

8
1
1

0
0

0
0

1

1
0
0
.
0

7
0
.
0

1
5
.
0

1
5
.
0

4
0
.
0

5
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
.
0

4
0

4
0

0
0

0
4

0
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
3

6
5
7

0
3
0

5
0

2
5

1
1

1

1
0
0
.
0

9
.
5

9
0
.
5

0
.
0

4
7
.
6

7
.
9

0
.
0

3
9
.
7

1
.
6

1
.
6

1
.
6

8
9

5
6

3
3

0
2
4

5
2

0
1
0

1
0

2

1
0
0
.
0

6
2
.
9

3
7
.
1

0
.
0

2
7
.
0

5
8
.
4

0
.
0

1
1
.
2

1
.
1

0
.
0

2
.
2

1
5
5

1
2
6

2
8

1
2
9

1
1
8

0
7

0
1

0

1
0
0
.
0

8
1
.
3

1
8
.
1

0
.
6

1
8
.
7

7
6
.
1

0
.
0

4
.
5

0
.
0

0
.
6

0
.
0

1
4
8

1
0
9

3
6

3
4
1

9
9

0
4

0
0

4

1
0
0
.
0

7
3
.
6

2
4
.
3

2
.
0

2
7
.
7

6
6
.
9

0
.
0

2
.
7

0
.
0

0
.
0

2
.
7

8
6

6
1

2
3

2
3
9

4
3

0
0

2
1

1

1
0
0
.
0

7
0
.
9

2
6
.
7

2
.
3

4
5
.
3

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
.
3

1
.
2

1
.
2

7
0

5
2

1
8

0
4
8

1
7

3
0

0
2

0

1
0
0
.
0

7
4
.
3

2
5
.
7

0
.
0

6
8
.
6

2
4
.
3

4
.
3

0
.
0

0
.
0

2
.
9

0
.
0

1
0

0
1

0
0

0
0

0
0

1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

上
段

(
S
A
)

(
S
A
)

合
計

事
務

・
経

理
技

能
・

生
産

店
頭

販
売

員
営

業
接

客
サ

ー
ビ

ス
講

師
調

理
警

備
介

護
清

掃
作

業
員

・
単

純
労

務
医

療
専

門
技

術
そ

の
他

の
専

門
技

術
6
1
6

1
5
2

2
4

2
7

4
1
0
4

1
2
2

5
4
4

2
6

9
8

2
9

2
3

1
0
0
.
0

2
4
.
7

3
.
9

4
.
4

0
.
6

1
6
.
9

0
.
2

3
.
6

0
.
8

7
.
1

4
.
2

1
5
.
9

4
.
7

3
.
7

9
9

8
4

3
3

2
1

1
1

2
4

5
2
3

7
2

1
0
0
.
0

8
.
1

4
.
0

3
.
0

3
.
0

2
1
.
2

1
.
0

1
.
0

2
.
0

4
.
0

5
.
1

2
3
.
2

7
.
1

2
.
0

4
9
7

1
4
1

1
8

2
1

1
8
2

0
1
9

3
4
0

2
1

7
1

2
2

2

1
0
0
.
0

2
8
.
4

3
.
6

4
.
2

0
.
2

1
6
.
5

0
.
0

3
.
8

0
.
6

8
.
0

4
.
2

1
4
.
3

4
.
4

4
.
0

2
0

3
2

3
0

1
0

2
0

0
0

4
0

1

1
0
0
.
0

1
5
.
0

1
0
.
0

1
5
.
0

0
.
0

5
.
0

0
.
0

1
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

5
.
0

4
0

0
1

0
3

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
3

1
0

5
7

0
2
9

0
0

0
6

0
2

2
0

1
0
0
.
0

1
5
.
9

7
.
9

1
1
.
1

0
.
0

4
6
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
.
5

0
.
0

3
.
2

3
.
2

0
.
0

8
9

2
3

1
6

0
1
8

0
3

1
3

1
1
5

9
5

1
0
0
.
0

2
5
.
8

1
.
1

6
.
7

0
.
0

2
0
.
2

0
.
0

3
.
4

1
.
1

3
.
4

1
.
1

1
6
.
9

1
0
.
1

5
.
6

1
5
5

5
9

2
5

1
1
9

0
5

0
1
0

3
2
2

1
0

1
0
0
.
0

3
8
.
1

1
.
3

3
.
2

0
.
6

1
2
.
3

0
.
0

3
.
2

0
.
0

6
.
5

1
.
9

1
4
.
2

6
.
5

5
.
2

1
4
8

4
0

1
1

7
1

1
9

0
4

0
1
6

4
2
4

3
7

年 代 別

1
0
歳

代

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代

問
2
 
職

種

全
体

性 別

男
性

女
性

無
回

答

問
1
 
配

偶
者

の
有

無
問

1
 
家

計
中

心
者

全
体

年 代 別

1
0
歳

代

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代

6
0
～

6
4
歳

6
5
歳

以
上

無
回

答

性 別

男
性

女
性

無
回

答

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

そ
の

他
無

回
答

4
8

9

7
.
8

1
.
5

1
5

1
5
.
2

0
.
0

0
3
1

6
.
2

1
.
4

2
2

1
0
.
0

1
0
.
0

0
0

0
.
0

0
.
0

2
0

3
.
2

0
.
0

2
2

2
.
2

2
.
2

8
1
0

1

6
.
5

0
.
6

1
2

1
0
0
.
0

2
7
.
0

7
.
4

4
.
7

0
.
7

1
2
.
8

0
.
0

2
.
7

0
.
0

1
0
.
8

2
.
7

1
6
.
2

2
.
0

4
.
7

8
.
1

0
.
0

8
6

9
2

1
1

1
6

1
1
0

1
5

3
1
7

1
2

1
4

1
0
0
.
0

1
0
.
5

2
.
3

1
.
2

1
.
2

1
8
.
6

1
.
2

1
1
.
6

1
.
2

5
.
8

3
.
5

1
9
.
8

1
.
2

2
.
3

1
6
.
3

3
.
5

7
0

1
1

3
0

1
0

0
0

3
4

1
5

1
8

4
1

8
2

1
0
0
.
0

1
5
.
7

4
.
3

0
.
0

1
.
4

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
.
3

5
.
7

2
1
.
4

2
5
.
7

5
.
7

1
.
4

1
1
.
4

2
.
9

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

6
0
～

6
4
歳

6
5
歳

以
上

無
回

答



パートタイマー調査 

 
- 179 -

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

(
S
A
)

(
S
A
)

合
計

建
設

業
製

造
業

情
報

通
信

業
運

輸
業

、
郵

便
業

卸
売

業
、

小
売

業
金

融
業

、
保

険
業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉
サ

ー
ビ

ス
業

(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

そ
の

他
無

回
答

6
1
6

8
5
5

3
1
3

1
1
5

2
5

7
7
2

4
6

1
0
9

9
3

5
0

2
0

1
0
0
.
0

1
.
3

8
.
9

0
.
5

2
.
1

1
8
.
7

4
.
1

1
.
1

1
1
.
7

7
.
5

1
7
.
7

1
5
.
1

8
.
1

3
.
2

4
0

0
0

0
2

0
0

0
0

0
1

0
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

6
3

1
4

0
1

1
1

1
1

2
0

3
8

9
3

1

1
0
0
.
0

1
.
6

6
.
3

0
.
0

1
.
6

1
7
.
5

1
.
6

1
.
6

3
1
.
7

4
.
8

1
2
.
7

1
4
.
3

4
.
8

1
.
6

8
9

2
7

0
2

1
4

6
1

1
1

1
0

1
9

1
2

3
2

1
0
0
.
0

2
.
2

7
.
9

0
.
0

2
.
2

1
5
.
7

6
.
7

1
.
1

1
2
.
4

1
1
.
2

2
1
.
3

1
3
.
5

3
.
4

2
.
2

1
5
5

4
1
4

1
6

3
2

8
1

1
4

1
3

3
0

2
1

8
3

1
0
0
.
0

2
.
6

9
.
0

0
.
6

3
.
9

2
0
.
6

5
.
2

0
.
6

9
.
0

8
.
4

1
9
.
4

1
3
.
5

5
.
2

1
.
9

1
4
8

0
1
8

1
3

3
2

8
1

1
5

1
2

2
5

1
3

1
4

6

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
2

0
.
7

2
.
0

2
1
.
6

5
.
4

0
.
7

1
0
.
1

8
.
1

1
6
.
9

8
.
8

9
.
5

4
.
1

8
6

0
7

1
0

1
5

1
0

1
1

5
1
5

2
0

1
0

1

1
0
0
.
0

0
.
0

8
.
1

1
.
2

0
.
0

1
7
.
4

1
.
2

0
.
0

1
2
.
8

5
.
8

1
7
.
4

2
3
.
3

1
1
.
6

1
.
2

7
0

1
5

0
1

9
1

3
1

3
1
2

1
7

1
2

5

1
0
0
.
0

1
.
4

7
.
1

0
.
0

1
.
4

1
2
.
9

1
.
4

4
.
3

1
.
4

4
.
3

1
7
.
1

2
4
.
3

1
7
.
1

7
.
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

年 代 別

1
0
歳

代

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代

6
0
～

6
4
歳

6
5
歳

以
上

無
回

答

問
2
 
主

要
事

業
内

容

全
体

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

(
S
A
)

合
計

専
門
職
・
技

術
職
な
ど
専

門
的
業
務
に

従
事
し
て
い

る

店
長
・
ﾘ
ｰ

ﾀ
ﾞ
ｰ
な
ど
管

理
的
業
務
に

従
事
し
て
い

る

正
社
員
と
ほ

と
ん
ど
同
じ

内
容
の
業
務

に
従
事
し
て

い
る

正
社
員

の
補

助
的
業

務
に

従
事
し

て
い

る

ﾚ
ｼ
ﾞ
や
接
客

な
ど
主
に

ﾊ
ﾟ
ｰ
ﾄ
ﾀ
ｲ
ﾏ
ｰ
が

行
っ
て
い
る

業
務
に
従
事

し
て
い
る

上
記
の
い
ず

れ
に
も
該
当

し
な
い

無
回
答

(
S
A
)

合
計

長
い

短
い

同
じ

わ
か

ら
な

い
無

回
答

6
1
6

6
6

1
6

1
4
4

2
2
8

1
0
1

4
7

1
4

6
1
6

1
3

4
7
9

1
0
6

1
7

1

1
0
0
.
0

1
0
.
7

2
.
6

2
3
.
4

3
7
.
0

1
6
.
4

7
.
6

2
.
3

1
0
0
.
0

2
.
1

7
7
.
8

1
7
.
2

2
.
8

0
.
2

1
5
2

5
2

4
6

8
7

1
8

3
9
9

4
5
9

3
2

4
0

1
0
0
.
0

3
.
3

1
.
3

3
0
.
3

5
7
.
2

0
.
7

5
.
3

2
.
0

1
0
0
.
0

4
.
0

5
9
.
6

3
2
.
3

4
.
0

0
.
0

2
4

7
1

7
7

0
2

0
4
9
7

9
4
0
7

6
9

1
2

1
0
0
.
0

2
9
.
2

4
.
2

2
9
.
2

2
9
.
2

0
.
0

8
.
3

0
.
0

1
0
0
.
0

1
.
8

8
1
.
9

1
3
.
9

2
.
4

0
.
0

2
7

1
2

1
8

1
5

0
0

2
0

0
1
3

5
1

1
0
0
.
0

3
.
7

7
.
4

3
.
7

2
9
.
6

5
5
.
6

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

6
5
.
0

2
5
.
0

5
.
0

5
.
0

4
0

0
2

2
0

0
0

3
2

0
2
8

2
2

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
7
.
5

6
.
3

6
.
3

0
.
0

1
0
4

1
4

1
4

2
4

5
7

1
3

6
2

0
5
4

7
1

1
0
0
.
0

1
.
0

3
.
8

1
3
.
5

2
3
.
1

5
4
.
8

1
.
0

2
.
9

1
0
0
.
0

0
.
0

8
7
.
1

1
1
.
3

1
.
6

0
.
0

1
0

0
1

0
0

0
0

2
9
0

3
2
4
0

4
2

5

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
.
0

8
2
.
8

1
4
.
5

1
.
7

0
.
0

2
2

5
3

1
8

4
1

0
2
0
8

5
1
5
0

4
6

7

1
0
0
.
0

2
2
.
7

1
3
.
6

4
.
5

3
6
.
4

1
8
.
2

4
.
5

0
.
0

1
0
0
.
0

2
.
4

7
2
.
1

2
2
.
1

3
.
4

0
.
0

5
0

0
2

3
0

0
0

5
4

5
3
2

1
3

3

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

9
.
3

5
9
.
3

2
4
.
1

5
.
6

1
.
9

4
4

1
1

0
1
7

9
2

3
2

6
6

0
5
9

6
1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

3
8
.
6

2
0
.
5

4
.
5

6
.
8

4
.
5

1
0
0
.
0

0
.
0

8
9
.
4

9
.
1

1
.
5

0
.
0

2
6

0
0

0
9

0
1
6

1
1
6

2
6

7
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
4
.
6

0
.
0

6
1
.
5

3
.
8

1
0
0
.
0

1
2
.
5

3
7
.
5

4
3
.
8

6
.
3

0
.
0

9
8

1
3

2
7

3
9

1
8

9
1

1
4
4

6
8
4

4
9

5
0

1
0
0
.
0

1
.
0

3
.
1

2
7
.
6

3
9
.
8

1
8
.
4

9
.
2

1
.
0

1
0
0
.
0

4
.
2

5
8
.
3

3
4
.
0

3
.
5

0
.
0

2
9

2
1

0
4

4
0

0
0

2
2
8

5
1
9
7

2
4

2

1
0
0
.
0

7
2
.
4

0
.
0

1
3
.
8

1
3
.
8

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

2
.
2

8
6
.
4

1
0
.
5

0
.
9

0
.
0

2
3

1
1

1
6

5
0

0
0

1
0
1

0
8
1

1
6

4

1
0
0
.
0

4
7
.
8

4
.
3

2
6
.
1

2
1
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
0
.
2

1
5
.
8

4
.
0

0
.
0

4
8

3
0

1
6

2
1

1
7

0
4
7

0
4
1

4
2

1
0
0
.
0

6
.
3

0
.
0

3
3
.
3

4
3
.
8

2
.
1

1
4
.
6

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
7
.
2

8
.
5

4
.
3

0
.
0

9
0

0
0

2
3

0
4

1
4

0
1
1

0
2

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
2
.
2

3
3
.
3

0
.
0

4
4
.
4

1
0
0
.
0

0
.
0

7
8
.
6

0
.
0

1
4
.
3

7
.
1

問
3
(
1
)
 
勤

務
時

間
の

正
社

員
と

の
比

較

全
体

性 別

男
性

女
性

無
回

答

子 ど も の 有 無 .

成 長 段 階 別

小
学

校
入

学
前

の
子

ど
も

が
い

る 小
学

生
の

子
ど

も
が

い
る

中
学

生
以

上
の

子
ど

も
が

い
る

子
ど

も
は

い
な

い

無
回

答

働 き 方 別

専
門
職
・
技
術
職

な
ど
専
門
的
業
務

に
従
事
し
て
い
る

店
長
・
ﾘ
ｰ
ﾀ
ﾞ
ｰ
な
ど

管
理
的
業
務
に

従
事
し
て
い
る

正
社
員
と
ほ
と
ん

ど
同
じ
内
容
の
業

務
に
従
事
し
て
い

る

正
社
員
の
補
助
的

業
務
に
従
事
し
て

い
る

ﾚ
ｼ
ﾞ
や
接
客
な
ど
主

に
ﾊ
ﾟ
ｰ
ﾄ
ﾀ
ｲ
ﾏ
ｰ
が

行
っ
て
い
る
業
務

に
従
事
し
て
い
る

上
記
の
い
ず
れ
に

も
該
当
し
な
い

無
回
答

無
回

答

介
護

清
掃

作
業

員
・

単
純

労
務

医
療

専
門

技
術

警
備

問
2
 
働

き
方

そ
の

他
の

専
門

技
術

そ
の

他

全
体

職 種 別

事
務

・
経

理

技
能

・
生

産

店
頭

販
売

員

営
業

接
客

サ
ー

ビ
ス

講
師

調
理

0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
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.
9

.
8

.
0

.
4

.
3

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

(
S
A
)

(
S
A
)

(
S
A
)

合
計

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

6
日

7
日

無
回

答
平

均
1
週

間
の

出
勤

日
数

(
日

)
(
S
A
)

合
計

3
時

間
未

満
3
時

間
以

上
4
時

間
未

満

4
時

間
以

上
5
時

間
未

満

5
時

間
以

上
6
時

間
未

満

6
時

上
7

未
満

6
1
6

1
6

3
0

9
5

1
2
2

3
3
3

1
4

3
3

4
.
3

6
1
6

7
1
8

9
4

8
5

1
0
0
.
0

2
.
6

4
.
9

1
5
.
4

1
9
.
8

5
4
.
1

2
.
3

0
.
5

0
.
5

1
0
0
.
0

1
.
1

2
.
9

1
5
.
3

1
3
.
8

1

1
5
2

3
5

3
1

3
8

7
2

2
0

1
4
.
2

9
9

2
1

6
9

1
0
0
.
0

2
.
0

3
.
3

2
0
.
4

2
5
.
0

4
7
.
4

1
.
3

0
.
0

0
.
7

1
0
0
.
0

2
.
0

1
.
0

6
.
1

9
.
1

1

2
4

0
0

1
7

1
6

0
0

0
4
.
6

4
9
7

5
1
7

8
8

7
1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
.
2

2
9
.
2

6
6
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
.
0

3
.
4

1
7
.
7

1
4
.
3

2

2
7

0
5

5
5

1
2

0
0

0
3
.
9

2
0

0
0

0
5

3
9

2
1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
8
.
5

1
8
.
5

1
8
.
5

4
4
.
4

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

1

4
0

0
2

0
2

0
0

0
4
.
0

4

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

5
0
.
0

2

1
0
4

2
5

2
1

2
1

4
9

6
0

0
4
.
2

6
3

0
0

9
8

6

1
0
0
.
0

1
.
9

4
.
8

2
0
.
2

2
0
.
2

4
7
.
1

5
.
8

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
.
3

1
2
.
7

1
0

0
0

0
1

0
0

0
5
.
0

8
9

1
2

9
1
3

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
.
1

2
.
2

1
0
.
1

1
4
.
6

2

2
2

0
1

2
6

1
2

1
0

0
4
.
5

1
5
5

0
2

2
1

2
5

1
0
0
.
0

0
.
0

4
.
5

9
.
1

2
7
.
3

5
4
.
5

4
.
5

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
.
3

1
3
.
5

1
6
.
1

2

5
0

3
0

2
0

0
0

0
2
.
8

1
4
8

1
6

2
8

1
8

1
0
0
.
0

0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
7

4
.
1

1
8
.
9

1
2
.
2

2

4
4

0
1

9
5

2
5

0
3

1
4
.
5

8
6

2
2

1
4

1
1

1
0
0
.
0

0
.
0

2
.
3

2
0
.
5

1
1
.
4

5
6
.
8

0
.
0

6
.
8

2
.
3

1
0
0
.
0

2
.
3

2
.
3

1
6
.
3

1
2
.
8

2

2
6

0
0

2
6

1
7

1
0

0
4
.
7

7
0

3
6

1

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
.
7

2
3
.
1

6
5
.
4

3
.
8

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

4
.
3

8
.
6

1
7
.
1

1
1
.
4

1

9
8

1
2

4
1
4

7
5

2
0

0
4
.
7

1

1
0
0
.
0

1
.
0

2
.
0

4
.
1

1
4
.
3

7
6
.
5

2
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
9

7
2

8
8

4
0

0
0

3
.
0

1
0
0
.
0

2
4
.
1

6
.
9

2
7
.
6

2
7
.
6

1
3
.
8

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
歳

代

6
0
～

6
4歳

無
回

答

年 代 別

1
0
歳

代

6
5
歳

以
上

問
3
(
2
)
②

-
1
 
1
日

の
所

定
労

働
時

間

全
体

性 別

男
性

女
性

無
回

答

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代

医
療

専
門

技
術

警
備

介
護

清
掃

作
業

員
・
単

純
労

務

問
3
(
2
)
①

 
1
週

間
の

出
勤

日
数

全
体

職 種 別

事
務

・
経

理

技
能

・
生

産

店
頭

販
売

員

営
業

接
客

サ
ー

ビ
ス

講
師

調
理

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

間
以

時
間

7
時

間
以

上
8
時

間
未

満

8
時

間
以

上
無

回
答

平
均

1
日

の
所

定
労

働
時

間
(
時

間
)

1
2
0

1
7
4

1
1
5

3
6
.
3

9
.
5

2
8
.
2

1
8
.
7

0
.
5

1
0

2
7

4
3

1
7
.
1

0
.
1

2
7
.
3

4
3
.
4

1
.
0

1
0
7

1
3
8

7
0

1
6
.
1

1
.
5

2
7
.
8

1
4
.
1

0
.
2

6
.
5

5
.
0

4
5
.
0

1
0
.
0

5
.
0

0
0

1
2

1
0

0
0

5
.
1

5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
9

2
1

0
6
.
8

9
.
5

3
0
.
2

3
3
.
3

0
.
0

1
8

3
2

1
4

0
6
.
5

0
.
2

3
6
.
0

1
5
.
7

0
.
0

3
4

5
6

1
6

1
6
.
3

1
.
9

3
6
.
1

1
0
.
3

0
.
6

3
2

4
4

1
9

0
6
.
1

1
.
6

2
9
.
7

1
2
.
8

0
.
0

2
2

1
4

2
0

1
6
.
3

5
.
6

1
6
.
3

2
3
.
3

1
.
2

2
8

7
9

2
5

0
6
.
1

0
.
0

1
2
.
9

3
5
.
7

0
.
0

0
0

0
0

0
0

0
1

-

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

2
3

1
4

2
5

1
1

0
0

0
4
.
0

(
S
A
)

1
0
0
.
0

4
.
3

1
7
.
4

8
.
7

2
1
.
7

4
7
.
8

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
8

1
1

7
5

3
2

2
0

0
4
.
5

1
0
0
.
0

2
.
1

2
.
1

1
4
.
6

1
0
.
4

6
6
.
7

4
.
2

0
.
0

0
.
0

9
1

1
1

0
5

0
0

1
3
.
9

(
S
A
)

1
0
0
.
0

1
1
.
1

1
1
.
1

1
1
.
1

0
.
0

5
5
.
6

0
.
0

0
.
0

1
1
.
1

全
体

6
1
6

1
3
1

1
5
6

4
5

8
1

1
2
4

7
0

2
2

5
2
6

1
0
0
.
0

2
1
.
3

2
5
.
3

7
.
3

1
3
.
1

2
0
.
1

1
1
.
4

0
.
3

0
.
3

0
.
8

1
3

0
0

0
3

2
5

0
2

1
4
2

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
3
.
1

1
5
.
4

3
8
.
5

0
.
0

1
5
.
4

7
.
7

4
7
9

1
2
7

1
5
2

4
3

6
8

7
3

1
3

1
0

2
2
4

1
0
0
.
0

2
6
.
5

3
1
.
7

9
.
0

1
4
.
2

1
5
.
2

2
.
7

0
.
2

0
.
0

0
.
4

1
0
6

2
2

0
1
0

4
3

4
7

1
0

1
3
7

1
0
0
.
0

1
.
9

1
.
9

0
.
0

9
.
4

4
0
.
6

4
4
.
3

0
.
9

0
.
0

0
.
9

1
7

2
2

2
0

6
5

0
0

0
3
2

1
0
0
.
0

1
1
.
8

1
1
.
8

1
1
.
8

0
.
0

3
5
.
3

2
9
.
4

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
1

-

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

平
均

1
週

間
の

所
定

労
働

時
間

(
時

間
)

無
回

答
6
0
時

間
以

上
7
0
時

間
未

満

5
0
時

間
以

上
6
0
時

間
未

満

4
0
時

間
以

上
5
0
時

間
未

満

3
5
時

間
以

上
4
0
時

間
未

満

3
0
時

間
以

上
3
5
時

間
未

満

2
5
時

間
以

上
3
0
時

間
未

満

2
0
時

間
以

上
2
5
時

間
未

満

2
0
時

間
未

満
合

計

問
3
(
2
)
②

-
2
 
1
週

間
の

所
定

労
働

時
間

勤 務 時 間 の

正 社 員 と の 比 較

長
い

短
い

同
じ

わ
か

ら
な

い

無
回

答

そ
の

他
の
専

門
技

術

そ
の
他

無
回

答
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9
.
8

7
.
3

3
.
0

2
.
0

9
.
0

6
.
2

7
.
9

8
.
3

6
.
2

0
.
3

  

上
段

：
件

数
　

下
段
：

構
成

比

(
S
A
)

(
S
A
)

合
計

あ
っ

た
な

か
っ

た
勤

め
て

い
な

か
っ

た
無

回
答

合
計

5
時

間
未

満
5
時

間
以

上
1
0
時

間
未

満

1
0
時

間
以

上
2
0
時

間
未

満

2
0
時

間
以

上
4
0
時

間
未

満

4
0
時

間
以

上
無

回
答

平
均

契
約

時
間

外
労

働
(
時

間
)

6
1
6

1
8
6

4
1
9

1
1
0

1
8
6

8
6

4
8

3
1

1
1

4
6

7
.
6

1
0
0
.
0

3
0
.
2

6
8
.
0

0
.
2

1
.
6

1
0
0
.
0

4
6
.
2

2
5
.
8

1
6
.
7

5
.
9

2
.
2

3
.
2

9
9

3
3

6
6

0
0

3
3

1
2

1
1

4
3

1
2

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

3
6
.
4

3
3
.
3

1
2
.
1

9
.
1

3
.
0

6
.
1

4
9
7

1
4
9

3
4
0

1
7

1
4
9

7
1

3
7

2
7

8
3

3

1
0
0
.
0

3
0
.
0

6
8
.
4

0
.
2

1
.
4

1
0
0
.
0

4
7
.
7

2
4
.
8

1
8
.
1

5
.
4

2
.
0

2
.
0

2
0

4
1
3

0
3

4
3

0
0

0
0

1

1
0
0
.
0

2
0
.
0

6
5
.
0

0
.
0

1
5
.
0

1
0
0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

4
1

3
0

0
1

1
0

0
0

0
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
3

1
9

4
4

0
0

1
9

7
6

2
1

1
2

1
0
0
.
0

3
0
.
2

6
9
.
8

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

3
6
.
8

3
1
.
6

1
0
.
5

5
.
3

5
.
3

1
0
.
5

8
9

3
5

5
3

0
1

3
5

1
7

9
5

3
0

1

1
0
0
.
0

3
9
.
3

5
9
.
6

0
.
0

1
.
1

1
0
0
.
0

4
8
.
6

2
5
.
7

1
4
.
3

8
.
6

0
.
0

2
.
9

1
5
5

6
7

8
8

0
0

6
7

3
5

1
4

1
2

3
2

1

1
0
0
.
0

4
3
.
2

5
6
.
8

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

5
2
.
2

2
0
.
9

1
7
.
9

4
.
5

3
.
0

1
.
5

1
4
8

3
8

1
0
5

0
5

3
8

1
4

1
2

7
2

1
2

1
0
0
.
0

2
5
.
7

7
0
.
9

0
.
0

3
.
4

1
0
0
.
0

3
6
.
8

3
1
.
6

1
8
.
4

5
.
3

2
.
6

5
.
3

8
6

2
0

6
3

1
2

2
0

1
1

4
4

1
0

0

1
0
0
.
0

2
3
.
3

7
3
.
3

1
.
2

2
.
3

1
0
0
.
0

5
5
.
0

2
0
.
0

2
0
.
0

5
.
0

0
.
0

0
.
0

7
0

6
6
2

0
2

6
1

3
1

1
0

0
1

1
0
0
.
0

8
.
6

8
8
.
6

0
.
0

2
.
9

1
0
0
.
0

1
6
.
7

5
0
.
0

1
6
.
7

1
6
.
7

0
.
0

0
.
0

1
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

-

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

-
-

-
-

-
-

-

問
3
(
2
)
③

-
1
 
時

間
外

労
働
の

有
無

全
体

性 別

男
性

女
性

無
回

答

問
3
(
2
)
③

-
2
 
時

間
外

労
働

時
間

年 代 別

1
0
歳

代

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代

6
0
～

6
4
歳

6
5
歳

以
上

無
回

答

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

(
S
A
)

(
S
A
)

合
計

5
時

間
未

満
5
時

間
以

上
1
0
時

間
未

満

1
0
時

間
以

上
2
0
時

間
未

満

2
0
時

間
以

上
4
0
時

間
未

満

4
0
時

間
以

上
無

回
答

平
均

契
約

時
間

外
労

働
(
時

間
)

(
S
A
)

合
計

3
0
分

未
満

3
0
分

～
1
時

間
未

満
1
時

間
以

上
無

回
答

1
8
6

8
6

4
8

3
1

1
1

4
6

7
.
6

6
1
6

3
7
5

1
8
3

5
7

1

1
0
0
.
0

4
6
.
2

2
5
.
8

1
6
.
7

5
.
9

2
.
2

3
.
2

1
0
0
.
0

6
0
.
9

2
9
.
7

9
.
3

0
.
2

1
9

1
0

4
3

2
0

0
6
.
2

3
2

2
3

6
3

0

1
0
0
.
0

5
2
.
6

2
1
.
1

1
5
.
8

1
0
.
5

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

7
1
.
9

1
8
.
8

9
.
4

0
.
0

8
2

1
4

1
0

0
1
0
.
8

6
2

4
8

1
2

2
0

1
0
0
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

5
0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

7
7
.
4

1
9
.
4

3
.
2

0
.
0

5
3

2
7

9
1
2

1
2

2
7
.
6

2
9
0

1
9
9

7
4

1
7

1
0
0
.
0

5
0
.
9

1
7
.
0

2
2
.
6

1
.
9

3
.
8

3
.
8

1
0
0
.
0

6
8
.
6

2
5
.
5

5
.
9

0
.
0

7
3

3
0

2
2

9
6

2
4

8
.
8

2
0
8

1
0
2

7
6

3
0

1
0
0
.
0

4
1
.
1

3
0
.
1

1
2
.
3

8
.
2

2
.
7

5
.
5

1
0
0
.
0

4
9
.
0

3
6
.
5

1
4
.
4

0
.
0

2
2

1
3

6
2

1
0

0
5
.
0

5
4

2
6

2
1

6
1

1
0
0
.
0

5
9
.
1

2
7
.
3

9
.
1

4
.
5

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

4
8
.
1

3
8
.
9

1
1
.
1

1
.
9

8
2

5
1

0
0

0
6
.
6

1
0
0
.
0

2
5
.
0

6
2
.
5

1
2
.
5

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
2

1
0

0
0

0
3
.
6

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

問
4
 
通

勤
時

間

全
体

子 ど も の 有 無 .

成 長 段 階 別

小
学

校
入

学
前

の
子

ど
も

が
い

る

小
学

生
の

子
ど

も
が

い
る 中

学
生

以
上

の
子

ど
も

が
い

る

子
ど

も
は

い
な

い

無
回

答

全
体

働 き 方 別

専
門

職
・

技
術

職
な

ど
専

門
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る 店
長

・
リ

ー
ダ

ー
な

ど
管

理
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る 正
社

員
と

ほ
と

ん
ど
同

じ
内

容
の

業
務

に
従

事
し

て
い

る

正
社

員
の

補
助

的
業

務
に

従
事

し
て

い
る

レ
ジ

や
接

客
な

ど
主

に
ﾊ
ﾟ
ｰ

ﾄ
ﾀ
ｲ
ﾏ
ｰ
が

行
っ

て
い

る
業

務
に

従
事

し
て

い
る

上
記

の
い

ず
れ

に
も
該

当
し

な
い

無
回

答

(
S
A
)

0 0

問
3
(
2
)
③

-
2
 
時

間
外

労
働

時
間
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2 0 1 2 2 0 0

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

上
段

：
件

(
S
A
)

(
S
A
)

(
S
A
)

合
計

実
際

に
取

得
し

た
こ

と
が

あ
る

申
請

し
た

い
、

ま
た

は
必

要
に

な
れ

ば
申

請
し

た
い

申
請

し
た

い
と

思
わ

な
い

わ
か

ら
な

い
無

回
答

(
S
A
)

合
計

制
度

が
あ

り
、

実
際

に
取

得
で

き
る

制
度

は
あ

る
が

実
際

に
は

取
得

で
き

な
い

制
度

が
な

い
の

で
取

得
で

き
な

い

制
度

が
あ

る
か

ど
う

か
わ

か
ら

な
い

そ
の

他

6
1
6

1
3

2
7
7

1
2
0

1
7
1

3
5

6
1
6

4
0
0

3
6

9
5

6
7

1
0
0
.
0

2
.
1

4
5
.
0

1
9
.
5

2
7
.
8

5
.
7

1
0
0
.
0

6
4
.
9

5
.
8

1
5
.
4

1
0
.
9

9
9

2
2
3

2
0

4
5

9

1
0
0
.
0

2
.
0

2
3
.
2

2
0
.
2

4
5
.
5

9
.
1

4
9
7

1
0

2
4
7

9
7

1
2
1

2
2

(
M
A
)

1
0
0
.
0

2
.
0

4
9
.
7

1
9
.
5

2
4
.
3

4
.
4

2
0

1
7

3
5

4

1
0
0
.
0

5
.
0

3
5
.
0

1
5
.
0

2
5
.
0

2
0
.
0

4
0

0
3

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

(
S
A
)

6
3

0
2
3

1
2

2
7

1
1
5
3

3
7

2
3

2
9

6
9

1
0
0
.
0

0
.
0

3
6
.
5

1
9
.
0

4
2
.
9

1
.
6

2
4
.
2

1
5
.
0

1
9
.
0

4
5
.
1

8
9

5
5
7

1
2

1
2

3
2
9

7
1

3
1
5

1
0
0
.
0

5
.
6

6
4
.
0

1
3
.
5

1
3
.
5

3
.
4

2
4
.
1

3
.
4

1
0
.
3

5
1
.
7

1
5
5

2
8
6

2
4

4
1

2
1
1
9

2
9

2
2

2
6

5
0

1
0
0
.
0

1
.
3

5
5
.
5

1
5
.
5

2
6
.
5

1
.
3

2
4
.
4

1
8
.
5

2
1
.
8

4
2
.
0

1
4
8

3
6
9

2
8

4
0

8
5

1
0

0

1
0
0
.
0

2
.
0

4
6
.
6

1
8
.
9

2
7
.
0

5
.
4

2
0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
0
.
0

8
6

0
2
4

2
2

3
3

7
3

1
1

1

1
0
0
.
0

0
.
0

2
7
.
9

2
5
.
6

3
8
.
4

8
.
1

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

6
6
.
7

7
0

3
1
7

1
9

1
7

1
4

1
6

5
1

1
8

1
0
0
.
0

4
.
3

2
4
.
3

2
7
.
1

2
4
.
3

2
0
.
0

3
1
.
3

6
.
3

6
.
3

5
0
.
0

1
0

1
0

0
0

1
4

3
3

4
4

1

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
1
.
4

2
1
.
4

2
8
.
6

2
8
.
6

4
1
0

1
0

1
9
5

7
8

1
0
5

2
2

3
1

5
9

1
0

1
5

1
0
0
.
0

2
.
4

4
7
.
6

1
9
.
0

2
5
.
6

5
.
4

1
6
.
1

2
9
.
0

3
2
.
3

4
8
.
4

1
9
9

3
8
0

4
2

6
2

1
2

3
4

1
0

7
7

1
4

1
0
0
.
0

1
.
5

4
0
.
2

2
1
.
1

3
1
.
2

6
.
0

2
9
.
4

2
0
.
6

2
0
.
6

4
1
.
2

7
0

2
0

4
1

2
8

8
1

3
1

1
0
0
.
0

0
.
0

2
8
.
6

0
.
0

5
7
.
1

1
4
.
3

2
8
.
6

3
.
6

1
0
.
7

4
2
.
9

3
2

4
1
9

5
2

2
2
7

5
1

3
1

1
0
0
.
0

1
2
.
5

5
9
.
4

1
5
.
6

6
.
3

6
.
3

1
8
.
5

3
.
7

1
1
.
1

5
1
.
9

6
2

5
3
5

1
1

1
0

1
0

0
0

0

1
0
0
.
0

8
.
1

5
6
.
5

1
7
.
7

1
6
.
1

1
.
6

-
-

-
-

2
9
0

5
1
3
1

5
2

8
8

1
4

1
0
1

2
3

1
8

2
3

4
0

1
0
0
.
0

1
.
7

4
5
.
2

1
7
.
9

3
0
.
3

4
.
8

2
2
.
8

1
7
.
8

2
2
.
8

3
9
.
6

2
0
8

2
9
4

4
3

5
9

1
0

5
2

1
4

5
6

2
9

1
0
0
.
0

1
.
0

4
5
.
2

2
0
.
7

2
8
.
4

4
.
8

2
6
.
9

9
.
6

1
1
.
5

5
5
.
8

5
4

0
1
5

1
2

1
8

9
0

0
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
7
.
8

2
2
.
2

3
3
.
3

1
6
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
1
1

5
7
5

4
2

7
2

1
7

5
3

0
3

0

1
0
0
.
0

2
.
4

3
5
.
5

1
9
.
9

3
4
.
1

8
.
1

6
0
.
0

0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

3
3
4

8
1
7
2

6
3

7
8

1
3

1
3

3
5

3
5

1
0
0
.
0

2
.
4

5
1
.
5

1
8
.
9

2
3
.
4

3
.
9

2
3
.
1

3
8
.
5

2
3
.
1

3
8
.
5

3
0

1
1

0
1

6
7

1
6

1
1

1
3

3
0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

0
.
0

3
3
.
3

2
3
.
9

1
6
.
4

1
9
.
4

4
4
.
8

問
5
 
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

の
年

次
有

給
休

暇
取

得
の

有
無

全
体

育
児

や
介

護
を

必
要

と
す

る
対

象
者

が
い

な
い

休
業

中
は

無
給

だ
か

ら

申
請

し
に

く
い

解
雇

の
不

安
合

計
自

分
以

に
育

児
介

護
を

る
者

が
る

問
6
(
1
)
 
育

児
・

介
護

休
業

申
請

に
対

す
る

考
え

性 別

男
性

女
性

無
回

答

5
0
歳

代

6
0
～

6
4
歳

6
5
歳

以
上

全
体

無
回

答

配 偶 者 の 有 無 別

配
偶

者
あ

り

配
偶

者
な

し

無
回

答

年 代 別

1
0
歳

代

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

子 ど も の 有 無 .

成 長 段 階 別

小
学

校
入

学
前

の
子

ど
も

が
い

る

小
学

生
の

子
ど

も
が

い
る 中

学
生

以
上

の
子

ど
も

が
い

る

子
ど

も
は

い
な

い

無
回

答

子
ど

も

性 別

男
性

女
性

無
回

答

5
0
歳

代

6
0
～

6
4
歳

6
5
歳

以
上

3
0
歳

代

4
0
歳

代

問
6
(
2
)
 
申

請
し

た
い

と
思

わ
な

い
理

由

全
体

無
回

答

配 偶 者 の 有 無 別

配
偶

者
あ

り

配
偶

者
な

し

無
回

答

年 代 別

1
0
歳

代

2
0
歳

代

子 ど も の

成 長 段

小
学

校
入

学
前

の
子

ど
も

が
い

る

小
学

生
の

子
ど

も
が

い
る 中

学
生

以
上

の
子

ど
も

が
い

る
家 計

あ
な

た

配
偶

者

数
　

下
段

：
構

成
比

無
回

答

1
0

8

1
.
6

1
.
3

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

7
1
2

8

4
.
6

7
.
8

5
.
2

5
2

1
7
.
2

6
.
9

6
.
9

2
1
0

6

1
.
7

8
.
4

5
.
0

4
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
1

0
0

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

1
3

6
.
3

1
8
.
8

0
.
0

3

7
.
1

2
1
.
4

7
.
1

0
1

0

0
.
0

3
.
2

0
.
0

0
1

0
.
0

2
.
9

5
.
9

2
0

2
3

0
.
0

7
.
1

1
0
.
7

4
4

2
2

1
4
.
8

7
.
4

7
.
4

0
0

0
0

-
-

-

5
8

6

5
.
0

7
.
9

5
.
9

2
4

3
.
8

7
.
7

3
.
8

0
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1

2
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

1
1

0

7
.
7

7
.
7

0
.
0

1
2

4

1
.
5

3
.
0

6
.
0

5
0

0
2
3

1
0

1
6

1
5
3

1
1

6
6

2
7

4
8

4

1
0
0
.
0

0
.
0

4
6
.
0

2
0
.
0

3
2
.
0

2
.
0

2
0
.
8

1
1
.
3

1
1
.
3

5
0
.
9

7
.
5

1
5
.
1

7
.
5

4
0

0
2

2
0

1
9

6
1

5
9

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

3
1
.
6

5
.
3

2
6
.
3

4
7
.
4

5
.
3

0
.
0

0
.
0

5
0

2
2

0
1

1
0
0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

9
0

4
0

3
2

1
0
0
.
0

0
.
0

4
4
.
4

0
.
0

3
3
.
3

2
2
.
2

6
9

2
3
9

6
1
7

5

1
0
0
.
0

2
.
9

5
6
.
5

8
.
7

2
4
.
6

7
.
2

無
回

答
外 や す い

そ
の

他

無
回

答

親 兄
弟

姉
妹

そ
の

他

家
計

中
心

者
で

は
な

い
が

、
主

た
る

生
活

費
の

た
め

に
働

い
て

い
る

有 無 .

階 別
子

ど
も

は
い

な
い

無
回

答

中 心 者 別
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上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

(
S
A
)

(
S
A
)

(
S
A
)

合
計

文
書

に
よ

る
契

約
を

し
た

口
頭

に
よ

る
合

意
(
契

約
)
を

し
た

そ
の

他
(
わ

か
ら

な
い

場
合

を
含

む
)

無
回

答

(
S
A
)

合
計

期
間

が
定

め
ら

れ
て

い
る

期
間

は
定

め
ら

れ
て

い
な

い

そ
の

他
無

回
答

(
S
A
)

6
1
6

4
7
5

1
2
2

1
6

3
6
1
6

3
8
6

2
1
9

5
6

1
0
0
.
0

7
7
.
1

1
9
.
8

2
.
6

0
.
5

1
0
0
.
0

6
2
.
7

3
5
.
6

0
.
8

1
.
0

8
1

6
1

0
1
5
2

1
0
1

4
9

2
0

1
0
0
.
0

1
2
.
5

7
5
.
0

1
2
.
5

0
.
0

1
0
0
.
0

6
6
.
4

3
2
.
2

1
.
3

0
.
0

5
5

4
2

1
2

1
0

2
4

1
7

7
0

0

1
0
0
.
0

7
6
.
4

2
1
.
8

1
.
8

0
.
0

1
0
0
.
0

7
0
.
8

2
9
.
2

0
.
0

0
.
0

3
2

1
0

0
2
7

9
1
7

1
0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
3
.
0

3
.
7

0
.
0

1
3

1
1

1
1

0
4

4
0

0
0

1
0
0
.
0

8
4
.
6

7
.
7

7
.
7

0
.
0

1
0
0
.
0

10
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

全
体

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

建
設

業

全
体

製
造

業

問
7
 
雇

用
契

約
の

締
結

方
法

全
体

問
8
 
雇

用
期

間
は

決
ま

っ
て

い
る

か

建
設

業

情
報

通
信

業

技
能

・
生

産

営
業

事
務

・
経

理

店
頭

販
売

員

製
造

業

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

(
SA

)
合

計
期

間
が

定
め

ら
れ

て
い

る

期
間

は
定

め
ら

れ
て

い
な

い

そ
の

他
無

回
答

6
1
6

3
8
6

21
9

5
6

1
0
0
.
0

6
2
.
7

3
5.

6
0
.
8

1
.
0

8
1

7
0

0

1
0
0
.
0

1
2
.
5

8
7.

5
0
.
0

0
.
0

5
5

3
8

1
7

0
0

1
0
0
.
0

6
9
.
1

3
0.

9
0
.
0

0
.
0

3
2

1
0

0

1
0
0
.
0

6
6
.
7

3
3.

3
0
.
0

0
.
0

1
3

1
1

2
0

0

1
0
0
.
0

8
4
.
6

1
5.

4
0
.
0

0
.
0

1
1
5

8
0

3
1

4
0

1
0
4

5
7

4
5

0
2

1
1
5

6
1

5
2

2
0

1
0
0
.
0

6
9
.
6

2
7
.
0

3
.
5

0
.
0

1
0
0
.
0

5
4
.
8

4
3
.
3

0
.
0

1
.
9

1
0
0
.
0

5
3
.
0

4
5.

2
1
.
7

0
.
0

2
5

2
5

0
0

0
1

1
0

0
0

2
5

2
2

2
1

0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

10
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

8
8
.
0

8.
0

4
.
0

0
.
0

7
5

2
0

0
2
2

1
3

9
0

0
7

3
4

0
0

1
0
0
.
0

7
1
.
4

2
8
.
6

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

5
9
.
1

4
0
.
9

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

4
2
.
9

5
7.

1
0
.
0

0
.
0

7
2

5
6

1
5

1
0

5
4

1
0

0
7
2

3
9

3
1

0
2

1
0
0
.
0

7
7
.
8

2
0
.
8

1
.
4

0
.
0

1
0
0
.
0

8
0
.
0
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.
0

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

5
0
.
0

0
.

6
1
6

5
8
1

1
8

1
3

0
4

1
0
2

1
2
0

2
7

4

1
0
0
.
0

9
4
.
3

2
.
9

2
.
1

0
.
0

0
.
6

1
0
0
.
0

1
.
0

1
9
.
6

2
6
.
5

4
8
.
0

2
.

9
9

8
7

9
2

0
1

0
0

0
0

1
0
0
.
0

8
7
.
9

9
.
1

2
.
0

0
.
0

1
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.

4
9
7

4
7
6

9
1
0

0
2

1
8

0
4

1
0

1
0
0
.
0

9
5
.
8

1
.
8

2
.
0

0
.
0

0
.
4

1
0
0
.
0

0
.
0

2
2
.
2

5
5
.
6

2
2
.
2

0
.

2
0

1
8

0
1

0
1

3
0

0
0

1
0
0
.
0

9
0
.
0

0
.
0

5
.
0

0
.
0

5
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.

2
5
5

2
3
3

1
2

7
0

3
4
1

0
0

1
1

2

1
0
0
.
0

9
1
.
4

4
.
7

2
.
7

0
.
0

1
.
2

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
6
.
8

6
3
.
4

7
.

2
1
7

2
0
8

6
2

0
1

2
5

0
9

4

問
1
0
 
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

に
適

用
さ

れ
る

就
業

規
則

の
有

無

全
体

従 業 員 規 模 別

3
0
人

未
満

3
0
～

9
9人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

無
回

答

雇 用 契 の 締 結 方 法

文
書

に
よ

る
契

約
を

し
た 口

頭
に

よ
る
合

意
(
契

約
)
を

し
た

そ
の

他
(
わ

か
ら

な
い

場
合

を
含

む
)

無
回

答

不
明

全
体

性 別

男
性

女
性

無
回

答

3
0
人

未
満

3
0
～

9
9人

問
1
1
①

 
時

間
給

の
場

合
の

金
額

帯

全
体

家 計 中 心 者 別

あ
な

た

配
偶

者

子
ど

も

親 兄
弟

姉
妹

そ
の

他

無
回

答

家
計

中
心

者
で

は
な

い
が
、

主
た

る
生

活
費

の
た

め
に
働

い
て

い
る

職 種 別

事
務

・
経

理

技
能

・
生

産

店
頭

販
売

員

営
業

接
客

サ
ー

ビ
ス

講
師

調
理

警
備

介
護

清
掃

問
1
1
 
給

与
の

決
め

方

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

2
0
0
0
円

以
上

無
回

答
平

均
時

給
額

(
円

)
3
0

1
3

4
1
,
0
5
0
.
3

2
2
.
2

0
.
7

3
9

5
1

1
,
0
7

6
2
.
6

0
.
5

1
9

8
2

1
,
0
3
9
.
8

0
2
.
5

0
.
6

1
0

0
0

9
6

0
0
.
0

0
.
0

7
0

0
0

1
,
0
2

0
0
.
0

0
.
0

1
0

0
0

9
4

0
0
.
0

0
.
0

3
0

0
1

9
9

0
0
.
0

2
0
.
0

1
2

0
0

1
,
0
7

.
2

0
.
0

0
.
0

7
3

2
1

1
,
0
8

0
3
.
3

1
.
7

1
0

2
0

1
,
0
6

0
1
.
4

0
.
0

7
2

0
0

1
,
0
0

7
0
.
0

0
.
0

1
0

0
0

9
4

0
0
.
0

0
.
0

2
0

0
0

1
,
0
4

0
0
.
0

0
.
0

9
2

0
3

9
9

0
0
.
0

2
.
9

0
0

0
0

0
0
.
0

0
.
0

4
0

0
0

9
4

0
0
.
0

0
.
0

3
0

0
0

1
,
1
5

0
0
.
0

0
.
0

6
3

0
1

1
,
1
0

3
0
.
0

2
.
4

9
1

2
0

1
,
0
8

1
0
0
.
0

9
5
.
9

2
.
8

0
.
9

0
.
0

0
.
5

1
0
0
.
0

0
.
0

3
6
.
0

1
6
.
0

3
6
.
0

4
.
0

8
.
0

0
.
0

5
6

5
5

0
1

0
0

9
5

2
4
2

3
2

1
9

0
0

0
9
3

1
0
0
.
0

9
8
.
2

0
.
0

1
.
8

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

2
.
1

4
4
.
2

3
3
.
7

2
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
9

6
6

0
3

0
0

2
4

0
0

0
6

1
0

8
0

1
,
7
5

1
0
0
.
0

9
5
.
7

0
.
0

4
.
3

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

4
1
.
7

3
3
.
3

0
.
0

1
9

1
9

0
0

0
0

2
2

0
2

2
1
6

1
1

0
1
,
1
4

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

9
.
1

9
.
1

7
2
.
7

4
.
5

4
.
5

0
.
0

4
6

0
9

1
4

2
2

1
0

0
1
,
0
3

1
0
0
.
0

0
.
0

1
9
.
6

3
0
.
4

4
7
.
8

2
.
2

0
.
0

0
.
0

8
0

1
4

3
0

0
0

9
6

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

5
0
.
0

3
7
.
5

0
.
0

0
.
0

0
.
0

従 業 員 規 模 別

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

無
回

答

作
業

員
・

単
純

労
務

医
療

専
門

技
術

そ
の

他
の

専
門

技
術

そ
の

他

無
回

答
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.
6

.
3

.
5

.
6

.
4

.
0

.
8

上
段

：
件

数
　

下
段
：

構
成

比

(
S
A
)

(
S
A
)

(
S
A
)

合
計

8
0
0
円

未
満

8
0
0
円

以
上

9
0
0
円

未
満

9
0
0
円

以
上

1
0
0
0
円

未
満

1
0
0
0
円

以
上

1
5
0
0円

未
満

1
5
0
0
円

以
上

2
0
0
0
円

未
満

2
0
0
0円

以
上

無
回

答
平

均
時

給
額

(
円

)
(
S
A
)

合
計

8
0
0
円

未
満

8
0
0
円

以
上

9
0
0
円

未
満

5
8
1

8
1
2
6

1
5
1

2
4
9

3
0

1
3

4
1
,
0
5
0
.
3

5
8
1

8
1
2
6

1
0
0
.
0

1
.
4

2
1
.
7

2
6
.
0

4
2
.
9

5
.
2

2
.
2

0
.
7

1
0
0
.
0

1
.
4

2
1
.
7

6
0

1
2

3
0

0
0

9
6
6
.
7

5
7

1
0
0
.
0

0
.
0

1
6
.
7

3
3
.
3

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
3

5
5

0
2
6

1
1

1
7

1
0

0
9
6
7
.
5

1
4

1
0
0
.
0

0
.
0

4
7
.
3

2
0
.
0

3
0
.
9

1
.
8

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
1
.
4

3
0

1
1

1
0

0
0

9
8
3
.
3

1
3
9

2

1
0
0
.
0

0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
.
4

1
1
.
5

1
1

0
3

6
2

0
0

0
9
1
5
.
5

2
1
5

3

1
0
0
.
0

0
.
0

2
7
.
3

5
4
.
5

1
8
.
2

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
.
4

2
4
.
2

1
1
4

3
4
1

2
2

4
4

3
0

1
9
8
0
.
1

9
8

3

1
0
0
.
0

2
.
6

3
6
.
0

1
9
.
3

3
8
.
6

2
.
6

0
.
0

0
.
9

1
0
0
.
0

3
.
1

3
1
.
6

2
2

0
1

6
1
0

4
0

1
1
,
1
9
1
.
1

4
4

0

1
0
0
.
0

0
.
0

4
.
5

2
7
.
3

4
5
.
5

1
8
.
2

0
.
0

4
.
5

1
0
0
.
0

0
.
0

3
1
.
8

7
0

0
0

6
1

0
0

1
,
3
0
0
.
0

1
4

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

8
5
.
7

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
1
.
4

6
7

1
1
4

1
8

3
4

0
0

0
9
7
0
.
3

1
0
0
.
0

1
.
5

2
0
.
9

2
6
.
9

5
0
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
2

0
3

1
2

2
2

2
3

0
1
,
1
4
5
.
9

問
1
1
①

 
時

間
給

の
場

合

全
体

働 き 方 別

専
門

職
・

技
術

職
な

ど
専

門
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る

店
長

・
リ

ー
ダ

ー
な

ど
管

理
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る

正
社

員
と

ほ
と

ん
ど

同
じ

内
容

の
業

務
に

従
事

し
て

い
る

正
社

員
の

補
助

的
業

務
に

従
事

し
て

い
る

レ
ジ

や
接

客
な

ど
主

に
ﾊ
ﾟ
ｰ
ﾄ
ﾀ
ｲ
ﾏ
ｰ
が

行
っ

て
い

る
業

務
に

従
事

し
て

い
る

上
記

の
い

ず
れ

に
も

該
当

し
な

い

無
回

答

教
育

、
学

習
支

援
業

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、
郵

便
業

卸
売

業
、
小

売
業

金
融

業
、
保

険
業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業 宿

泊
業

、
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

問
1
1
①

 
時

間
給

の
場

合
の

金
額

帯
上

段
：

件
数

　
下

段
：

構
成

比

9
0
0
円

以
上

1
0
0
0円

未
満

1
0
0
0
円

以
上

1
5
0
0
円

未
満

1
5
0
0
円

以
上

2
0
0
0
円

未
満

2
0
0
0
円

以
上

無
回

答
平

均
時

給
額

(
円

)
1
5
1

2
4
9

3
0

1
3

4
1
,
0
5
0
.
3

2
6
.
0

4
2
.
9

5
.
2

2
.
2

0
.
7

0
7

8
2
3

1
1

8
0

1
,
3
2
3

1
4
.
0

4
0
.
4

1
9
.
3

1
4
.
0

0
.
0

0
3

5
4

2
0

0
1
,
0
7
8

3
5
.
7

2
8
.
6

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

1
6

4
6

6
5

8
1

1
1
,
0
6
6

3
3
.
1

4
6
.
8

5
.
8

0
.
7

0
.
7

5
2

5
3

9
7

7
3

0
1
,
0
2
4

2
4
.
7

4
5
.
1

3
.
3

1
.
4

0
.
0

3
1

2
7

3
5

0
0

2
9
4
4

2
7
.
6

3
5
.
7

0
.
0

0
.
0

2
.
0

1
4

9
1
8

2
1

0
1
,
0
2
2

2
0
.
5

4
0
.
9

4
.
5

2
.
3

0
.
0

0
3

3
7

0
0

1
9
5
3

2
1
.
4

5
0
.
0

0
.
0

0
.
0

7
.
1

1
0
0
.
0

0
.
0

7
.
1

2
8
.
6

5
2
.
4

4
.
8

7
.
1

0
.
0

9
5

0
8

1
6

4
7

1
4

9
1

1
,
2
5
3
.
5

1
0
0
.
0

0
.
0

8
.
4

1
6
.
8

4
9
.
5

1
4
.
7

9
.
5

1
.
1

9
1

3
1
4

3
1

3
9

3
0

1
9
9
6
.
5

1
0
0
.
0

3
.
3

1
5
.
4

3
4
.
1

4
2
.
9

3
.
3

0
.
0

1
.
1

4
8

1
7

2
1

1
7

1
1

0
1
,
0
1
5
.
5

1
0
0
.
0

2
.
1

1
4
.
6

4
3
.
8

3
5
.
4

2
.
1

2
.
1

0
.
0

2
0

0
7

5
7

1
0

0
9
8
7
.
6

1
0
0
.
0

0
.
0

3
5
.
0

2
5
.
0

3
5
.
0

5
.
0

0
.
0

0
.
0

2
3
3

2
5
1

5
4

1
0
2

1
4

9
1

1
,
0
8
1
.
0

1
0
0
.
0

0
.
9

2
1
.
9

2
3
.
2

4
3
.
8

6
.
0

3
.
9

0
.
4

2
0
8

6
4
7

6
5

7
8

9
1

2
1
,
0
0
1
.
0

1
0
0
.
0

2
.
9

2
2
.
6

3
1
.
3

3
7
.
5

4
.
3

0
.
5

1
.
0

5
5

0
1
8

1
0

2
5

2
0

0
1
,
0
0
4
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

3
2
.
7

1
8
.
2

4
5
.
5

3
.
6

0
.
0

0
.
0

6
6

0
8

1
6

3
4

4
3

1
1
,
1
3
7
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
2
.
1

2
4
.
2

5
1
.
5

6
.
1

4
.
5

1
.
5

1
9

0
2

6
1
0

1
0

0
1
,
0
4
9
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
.
5

3
1
.
6

5
2
.
6

5
.
3

0
.
0

0
.
0

の
金

額
帯

無
回

答

従 業 員 規 模 別

3
0
人

未
満

3
0
～

9
9人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

無
回

答

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

そ
の
他



パートタイマー調査 

 
- 187 -

2
0

1
1 5 0 4 0 0 1 5 9 1 3 1

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

0
円

以
1
0
0
0
円

未
満

1
0
0
0
円

以
上

無
回

答
合

計
あ

る
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答

1
4

0
2

7
1

6
1
6

1
8

4
8
0

9
8

0
.
0

1
.
1

3
7
.
4

1
0
0
.
0

2
.
9

7
7
.
9

1
5
.
9

3
.
2

1
2

0
2

2
0

2
5
5

8
1
9
2

4
4

0
.
0

2
.
9

2
9
.
4

1
0
0
.
0

3
.
1

7
5
.
3

1
7
.
3

4
.
3

9
5

7
5
4

1
3

1
0

2
9

7
2

0
1
8

8
7

2
0

1
0

0
3
6

2
1
7

6
1
6
9

3
7

1
0
0
.
0

7
.
4

5
6
.
8

1
3
.
7

1
0
.
5

2
.
1

9
.
5

1
0
0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

1
1
.
1

9
.
7

2
.
8

0
.
0

1
.
4

0
.
0

0
.
0

5
0
.
0

1
0
0
.
0

2
.
8

7
7
.
9

1
7
.
1

2
.
3

3
1

6
1
5

3
5

0
2

1
3

0
4

5
0

0
0

0
0

0
4

5
6

1
4
5

1
0

1
0
0
.
0

1
9
.
4

4
8
.
4

9
.
7

1
6
.
1

0
.
0

6
.
5

1
0
0
.
0

0
.
0

3
0
.
8

3
8
.
5

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
0
.
8

1
0
0
.
0

1
.
8

8
0
.
4

1
7
.
9

0
.
0

4
1

3
1
5

1
0

8
2

3
3
0

1
1
4

4
1

1
0

1
0

0
8

6
9

2
5
8

5

1
0
0
.
0

7
.
3

3
6
.
6

2
4
.
4

1
9
.
5

4
.
9

7
.
3

1
0
0
.
0

3
.
3

4
6
.
7

1
3
.
3

3
.
3

3
.
3

0
.
0

3
.
3

0
.
0

0
.
0

2
6
.
7

1
0
0
.
0

2
.
9

8
4
.
1

7
.
2

5
.
8

4
0

0
1

1
0

2
7

0
1

2
1

0
0

0
0

0
3

1
9

1
1
6

2

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

5
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
4
.
3

2
8
.
6

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
2
.
9

1
0
0
.
0

5
.
3

8
4
.
2

1
0
.
5

0
.
0

3
1

2
1
6

4
6

1
2

1
3

0
2

2
1

0
1

0
0

0
7

6
6

5
4
7

1
4

1
0
0
.
0

6
.
5

5
1
.
6

1
2
.
9

1
9
.
4

3
.
2

6
.
5

1
0
0
.
0

0
.
0

1
5
.
4

1
5
.
4

7
.
7

0
.
0

7
.
7

0
.
0

0
.
0

0
.
0

5
3
.
8

1
0
0
.
0

7
.
6

7
1
.
2

2
1
.
2

0
.
0

6
2

2
0

2
0

0
7

0
2

4
0

0
0

0
0

1
0

1
6

0
1
4

1

1
0
0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
8
.
6

5
7
.
1

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
4
.
3

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

8
7
.
5

6
.
3

6
.
3

6
1

7
2
5

6
1
1

7
5

4
5

1
1
4

9
2

1
0

1
0

0
1
7

1
4
4

3
1
2
0

1
6

1
0
0
.
0

1
1
.
5

4
1
.
0

9
.
8

1
8
.
0

1
1
.
5

8
.
2

1
0
0
.
0

2
.
2

3
1
.
1

2
0
.
0

4
.
4

2
.
2

0
.
0

2
.
2

0
.
0

0
.
0

3
7
.
8

1
0
0
.
0

2
.
1

8
3
.
3

1
1
.
1

3
.
5

1
0
8

8
5
2

2
2

1
4

2
1
0

8
0

0
2
2

1
9

9
2

0
1

0
0

2
7

2
2
8

5
1
6
9

4
5

1
0
0
.
0

7
.
4

4
8
.
1

2
0
.
4

1
3
.
0

1
.
9

9
.
3

1
0
0
.
0

0
.
0

2
7
.
5

2
3
.
8

1
1
.
3

2
.
5

0
.
0

1
.
3

0
.
0

0
.
0

3
3
.
8

1
0
0
.
0

2
.
2

7
4
.
1

1
9
.
7

3
.
9

3
0

2
1
6

8
3

0
1

3
5

0
4

8
2

1
0

2
0

0
1
8

1
0
1

3
8
3

1
4

1
0
0
.
0

6
.
7

5
3
.
3

2
6
.
7

1
0
.
0

0
.
0

3
.
3

1
0
0
.
0

0
.
0

1
1
.
4

2
2
.
9

5
.
7

2
.
9

0
.
0

5
.
7

0
.
0

0
.
0

5
1
.
4

1
0
0
.
0

3
.
0

8
2
.
2

1
3
.
9

1
.
0

2
1

3
9

3
4

0
2

8
0

5
1

1
0

0
0

0
1

0
4
7

2
3
6

6

1
0
0
.
0

1
4
.
3

4
2
.
9

1
4
.
3

1
9
.
0

0
.
0

9
.
5

1
0
0
.
0

0
.
0

6
2
.
5

1
2
.
5

1
2
.
5

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

1
0
0
.
0

4
.
3

7
6
.
6

1
2
.
8

6
.
4

7
1

4
0

1
0

1
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
2

1
4

0
1
1

2

1
0
0
.
0

1
4
.
3

5
7
.
1

0
.
0

1
4
.
3

0
.
0

1
4
.
3

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
8
.
6

1
4
.
3

7
.
1

3
0
～

9
9人

1
0
0
～

2
9
9人

3
0
0
人

以
上

無
回

答

無
回

答

従 業 員 規 模 別 働 き 方 別

専
門

職
・

技
術

職
な

ど
専

門
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る 店
長

・
リ

ー
ダ

ー
な

ど
管

理
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る 正
社

員
と

ほ
と

ん
ど

同
じ

内
容

の
業

務
に

従
事

し
て

い
る

正
社

員
の

補
助

的
業

務
に

従
事

し
て

い
る

レ
ジ

や
接

客
な

ど
主

に
ﾊ
ﾟ
ｰ

ﾄ
ﾀ
ｲ
ﾏ
ｰ
が

行
っ

て
い

る
業

務
に

従
事

し
て

い
る

上
記

の
い

ず
れ

に
も

該
当

し
な

い

問
1
2
③

 
退

職
金

制
度

の
有

無
(
S
A
)

(
S
A
)

合
計

1
万

円
未

満
1
万

円
以

上
5
万

円
未

満

5
万

円
以

上
1
0
万

円
未

満

1
0
万

円
以

上
2
0
万

円
未

満

2
0
万

円
以

上
4
0
万

円
未

満

無
回

答
合

計
マ

イ
ナ

ス
1
円

以
上

2
0
円

未
満

2
0
円

以
上

4
0
円

未
満

4
0
円

以
上

6
0
円

未
満

6
0
円

以
上

8
0
円

未
満

8
0
円

以
上

1
0
0円

未
満

1
0
0
円

以
上

1
2
0
円

未
満

1
2

上

2
6
4

2
5

1
2
4

4
3

4
1

1
0

2
1

1
9
0

1
4
9

4
3

1
5

4

1
0
0
.
0

9
.
5

4
7
.
0

1
6
.
3

1
5
.
5

3
.
8

8
.
0

1
0
0
.
0

0
.
5

2
5
.
8

2
2
.
6

7
.
9

2
.
1

0
.
5

2
.
1

9
3

9
4
0

1
6

1
7

6
5

6
8

0
1
2

2
4

6
1

1
0
0
.
0

9
.
7

4
3
.
0

1
7
.
2

1
8
.
3

6
.
5

5
.
4

1
0
0
.
0

0
.
0

1
7
.
6

3
5
.
3

8
.
8

1
.
5

1
.
5

2
.
9

3
0
人

未
満

問
1
2
①

 
賞

与
の

金
額

帯
問

1
2
②

 
昇

給
の

金
額

帯

全
体
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2 2 3 1 0 4 1 2 5 2 2 4 1 1

上
段

：
件

数
　

下
段
：

構
成

比

(
S
A
)

(
S
A
)

(
S
A
)

合
計

1
0
3
万

円
以

下
1
0
3
万

円
超

1
3
0
万

円
未

満

1
3
0
万

円
以

上
1
5
0
万

円
未

満

1
5
0
万

円
以

上
2
0
0
万

円
未

満

2
0
0
万

円
以

上
3
0
0
万

円
未

満

3
0
0
万

円
以

上
無

回
答

(
S
A
)

合
計

非
課

税
限

度
額

を
超

え
な

い
よ

う
、

休
み

を
取

る
な

ど
の

調
整

を
し

て
い

る

非
課

税
限

度
額

は
気

に
し

な
い

で
働

い
て

い
る

調
整

を
し

な
く

て
も

非
課

税
限

度
額

を
超

え
て

い
な

い

6
1
6

2
3
4

1
1
6

5
8

1
1
2

7
1

2
0

5
6
1
6

1
0
9

2
9
9

1
5
7

1
0
0
.
0

3
8
.
0

1
8
.
8

9
.
4

1
8
.
2

1
1
.
5

3
.
2

0
.
8

1
0
0
.
0

1
7
.
7

4
8
.
5

2
5
.
5

2
5
5

1
0
4

4
3

2
2

4
5

2
6

1
2

3
9
9

3
5
5

2
2

1
0
0
.
0

4
0
.
8

1
6
.
9

8
.
6

1
7
.
6

1
0
.
2

4
.
7

1
.
2

1
0
0
.
0

3
.
0

5
5
.
6

2
2
.
2

2
1
7

8
1

4
8

2
4

4
0

2
0

2
2

4
9
7

1
0
3

2
3
3

1
3
0

1
0
0
.
0

3
7
.
3

2
2
.
1

1
1
.
1

1
8
.
4

9
.
2

0
.
9

0
.
9

1
0
0
.
0

2
0
.
7

4
6
.
9

2
6
.
2

5
6

2
4

1
0

3
1
2

6
1

0
2
0

3
1
1

5

1
0
0
.
0

4
2
.
9

1
7
.
9

5
.
4

2
1
.
4

1
0
.
7

1
.
8

0
.
0

1
0
0
.
0

1
5
.
0

5
5
.
0

2
5
.
0

6
9

1
4

1
1

8
1
4

1
8

4
0

4
0

1

1
0
0
.
0

2
0
.
3

1
5
.
9

1
1
.
6

2
0
.
3

2
6
.
1

5
.
8

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

1
9

1
1

4
1

1
1

1
0

6
3

5
3
1

1
0
0
.
0

5
7
.
9

2
1
.
1

5
.
3

5
.
3

5
.
3

5
.
3

0
.
0

1
0
0
.
0

7
.
9

4
9
.
2

1
5
.
9

2
1
1

3
7

3
6

2
7

5
3

4
0

1
5

3
8
9

1
8

3
7

1
0
0
.
0

1
7
.
5

1
7
.
1

1
2
.
8

2
5
.
1

1
9
.
0

7
.
1

1
.
4

1
0
0
.
0

2
0
.
2

4
1
.
6

2
4
.
7

3
3
4

1
7
2

6
9

2
6

4
4

1
8

4
1

1
5
5

4
2

6
9

3
7

1
0
0
.
0

5
1
.
5

2
0
.
7

7
.
8

1
3
.
2

5
.
4

1
.
2

0
.
3

1
0
0
.
0

2
7
.
1

4
4
.
5

2
3
.
9

3
2

0
1

0
0

0
0

1
4
8

2
8

8
1

1
0
0
.
0

6
6
.
7

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
8
.
9

5
4
.
7

2
1
.
6

5
0

1
6

9
4

1
2

8
0

1
8
6

9
4
3

1
0
0
.
0

3
2
.
0

1
8
.
0

8
.
0

2
4
.
0

1
6
.
0

0
.
0

2
.
0

1
0
0
.
0

1
0
.
5

5
0
.
0

3
6
.
0

4
2

1
0

0
1

0
0

7
0

6
3
7

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

8
.
6

5
2
.
9

3
1
.
4

5
3

0
0

0
2

0
0

1
1

0

1
0
0
.
0

6
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

9
2

1
0

3
2

1
0

4
1
0

1
0
2

1
7
5

1
0
0
.
0

2
2
.
2

1
1
.
1

0
.
0

3
3
.
3

2
2
.
2

1
1
.
1

0
.
0

1
0
0
.
0

2
4
.
9

4
2
.
7

2
8
.
5

6
9

2
2

1
2

6
1
4

1
5

0
0

1
9
9

6
1
2
2

3
7

1
0
0
.
0

3
1
.
9

1
7
.
4

8
.
7

2
0
.
3

2
1
.
7

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

3
.
0

6
1
.
3

1
8
.
6

6
6

2
3

8
4

1
6

8
6

1
7

1
2

1
0
0
.
0

3
4
.
8

1
2
.
1

6
.
1

2
4
.
2

1
2
.
1

9
.
1

1
.
5

1
0
0
.
0

1
4
.
3

2
8
.
6

4
2
.
9

1
6

4
2

0
4

4
2

0
3
2

6
1
7

1
0
0
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

1
2
.
5

0
.
0

1
0
0
.
0

1
8
.
8

5
3
.
1

2
8
.
1

1
4
4

2
3

2
7

2
3

4
2

2
1

6
2

6
2

1
3

2
0

2

1
0
0
.
0

1
6
.
0

1
8
.
8

1
6
.
0

2
9
.
2

1
4
.
6

4
.
2

1
.
4

1
0
0
.
0

2
1
.
0

3
2
.
3

4
1
.
9

2
2
8

9
7

5
1

1
5

3
5

2
4

5
1

2
9
0

6
8

1
2
6

8

1
0
0
.
0

4
2
.
5

2
2
.
4

6
.
6

1
5
.
4

1
0
.
5

2
.
2

0
.
4

1
0
0
.
0

2
3
.
4

4
3
.
4

2
7
.
9

1
0
1

5
9

2
2

5
6

8
1

0
2
0
8

2
6

1
1
7

1
0
0
.
0

5
8
.
4

2
1
.
8

5
.
0

5
.
9

7
.
9

1
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
2
.
5

5
6
.
3

1
7
.
3

4
7

2
1

3
1
1

6
5

0
1

5
4

3
3
3

1
0
0
.
0

4
4
.
7

6
.
4

2
3
.
4

1
2
.
8

1
0
.
6

0
.
0

2
.
1

1
0
0
.
0

5
.
6

6
1
.
1

2
5
.
9

1
4

7
3

0
3

1
0

0
6
6

8
3
8

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
1
.
4

0
.
0

2
1
.
4

7
.
1

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
2
.
1

5
7
.
6

2
4
.
2

1
6

2
1
2

1

1
0
0
.
0

1
2
.
5

7
5
.
0

6
.
3

子 ど も の 有 無 .

成 長 段 階 別

小
学

校
入

学
前

の
子

ど
も

が
い

る

小
学

生
の

子
ど

も
が

い
る

中
学

生
以

上
の

子
ど

も
が

い
る

子
ど

も
は

い
な

い

無
回

答

配 偶 者 の 有 無 別

配
偶

者
あ

り

配
偶

者
な

し

無
回

答

5
0
歳

代

6
0
～

6
4
歳

6
5
歳

以
上

無
回

答

1
0
歳

代

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

問
1
4
 
労

働
時

間
の

調
整

の
有

無

全
体

性 別

男
性

女
性

無
回

答

働 き 方 別

専
門

職
・

技
術

職
な

ど
専

門
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る

店
長

・
リ

ー
ダ

ー
な

ど
管

理
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る

正
社

員
と

ほ
と

ん
ど

同
じ

内
容

の
業

務
に

従
事

し
て

い
る

正
社

員
の

補
助

的
業

務
に

従
事

し
て

い
る

レ
ジ

や
接

客
な

ど
主

に
ﾊ
ﾟ
ｰ
ﾄ
ﾀ
ｲ
ﾏ
ｰ
が

行
っ

て
い

る
業

務
に

従
事

し
て

い
る

上
記

の
い

ず
れ

に
も

該
当

し
な

い

無
回

答

問
1
3
 
年

収

そ
の

他

無
回

答

家
計

中
心

者
で

は
な

い
が

、
主

た
る

生
活

費
の

た
め

に
働
い

て
い

る

家 計 中 心 者 別

あ
な

た

配
偶

者

子
ど

も

兄
弟

姉
妹

全
体

従 業 員 規 模 別

3
0
人

未
満

3
0
～

9
9人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

無
回

答

親

専
門

職
・

技
術

職
な

ど
専

門
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る

店
長

・
リ

ー
ダ

ー
な

ど
管

理
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る

年 代 別

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

非
課

税
限

度
額

の
こ

と
を

知
ら

な
い

そ
の

他
無

回
答

3
2

9
1
0

5
.
2

1
.
5

1
.
6

1
4

3
2

1
4
.
1

3
.
0

2
.
0

1
8

6
7

3
.
6

1
.
2

1
.
4

0
0

1

0
.
0

0
.
0

5
.
0

3
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0

1
5

0

2
3
.
8

0
.
0

3
.
2

2
2

9
1

1
0
.
1

1
.
1

2
.
2

5
1

1

3
.
2

0
.
6

0
.
6

3
2

1
3

0
.
7

2
.
0

2
.
0

3
1

1
1

1

1
.
2

1
.
2

1
.
2

2
2

1
3

1
.
4

4
.
3

1
.
4

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1
7

4
8

1
.
0

2
.
0

1
.
0

2
8

1
5

1
4
.
1

0
.
5

2
.
5

3
0

0

0
.
0

0
.
0

1
4
.
3

9
0

0
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
0

1

0
.
0

1
.
6

3
.
2

1
3

7

1
.
0

2
.
4

1
.
7

3
6

2
6

1

1
2
.
5

0
.
5

1
.
0

1
4

3
0

1

5
.
6

0
.
0

1
.
9

1
6

3
1

0

4
.
5

1
.
5

0
.
0

1
0

0

6
.
3

0
.
0

0
.
0

1
4
4

2
3

9
0

1
6

1
0

3

1
0
0
.
0

1
6
.
0

6
2
.
5

1
1
.
1

6
.
9

2
.
1

1
.
4

2
2
8

5
3

9
4

6
0

1
3

4

1
0
0
.
0

2
3
.
2

4
1
.
2

2
6
.
3

5
.
7

1
.
8

1
.
8

1
0
1

1
2

3
5

4
9

4
0

1
0
0
.
0

1
1
.
9

3
4
.
7

4
8
.
5

4
.
0

0
.
0

1
.
0

4
7

9
2
4

1
0

1
1

2

1
0
0
.
0

1
9
.
1

5
1
.
1

2
1
.
3

2
.
1

2
.
1

4
.
3

1
4

2
6

5
0

0

1
0
0
.
0

1
4
.
3

4
2
.
9

3
5
.
7

0
.
0

0
.
0

7
.
1

働 き 方 別

正
社

員
と

ほ
と

ん
ど
同

じ
内

容
の

業
務

に
従

事
し

て
い

る

正
社

員
の

補
助

的
業

務
に

従
事

し
て

い
る

レ
ジ

や
接

客
な

ど
主
に

ﾊ
ﾟ
ｰ
ﾄ
ﾀ
ｲ
ﾏ
ｰ
が

行
っ

て
い

る
業

務
に
従

事
し

て
い

る

上
記

の
い

ず
れ

に
も

該
当

し
な

い

無
回

答



パートタイマー調査 

 
- 189 -

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

(
S
A
)

(
M
A
)

(
S
A
)

合
計

低
い

と
思

っ
た

こ
と

が
あ

る
が

や
む

を

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

得
な

い

低
い

と
思

っ
た

こ
と

が
あ

り
納

得
で

き
な

い

低
い

と
思

っ
た

こ
と

は
な

い

比
べ

ら
れ

る
正

社
員

が
い

な
い

無
回

答

(
S
A
)

合
計

責
任

が
違

う
か

ら
勤

務
時

間
・

日
数

が
違

う
か

ら

勤
続

年
数

が
違

う
か

ら

短
期

間
の

雇
用

契
約

だ
か

ら

会
社

の
経

営
が

厳
し

い
か

ら

賃
金

の
が

そ
れ

ど
大

き
な

い
と

う
か

ら
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6
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.
1
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2
.
1

4
4
.
8

6
.
9

2
0
.
7

2
0
.
7

5
0

2
1

3
7

1
9

0
2
1

1
0

8
2

1
0
0
.
0

4
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.
0

6
.
0

1
4
.
0

3
8
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0

0
.
0

4
7
.
6

3
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9
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3
3
.
3

1
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2
0

6
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3
1
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1
6

5
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0

1
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0

3
0
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0

0
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0

1
5
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0

5
0
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0

5
.
0

8
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0
.
0

0
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0

0
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0
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6
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7
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4

5
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7

2
0

0
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1
1
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1
0
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.
0

3
6
.
4

7
.
6

2
5
.
8

3
0
.
3

0
.
0

4
5
.
8

6
6
.
7

8
.
3

1
2
.
5

8
.
3

1
6

7
5

1
3

0
7

2
1

0

1
0
0
.
0

4
3
.
8

3
1
.
3

6
.
3

1
8
.
8

0
.
0

2
8
.
6

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

4
2
.
9

1
4
4

7
2

3
7

1
5

1
9

1
7
2

4
1

2
9

4
1
5

1
3

1
0
0
.
0

5
0
.
0

2
5
.
7

1
0
.
4

1
3
.
2

0
.
7

5
6
.
9

4
0
.
3

5
.
6

2
0
.
8

1
8
.
1

2
2
8

7
7

9
4
3

9
6

3
7
7

5
2

4
7

7
1

問
1
5
(
1
)
 
正

社
員

と
の
賃

金
の

比
較

全
体

性 別

男
性

女
性

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、
郵

便
業

卸
売

業
、
小

売
業

金
融

業
、
保

険
業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業 宿

泊
業

、
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

そ
の

他

無
回

答

働 き

専
門

職
・

技
術

職
な

ど
専

門
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る 店
長

・
リ

ー
ダ

ー
な

ど
管

理
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る 正
社

員
と

ほ
と

ん
ど

同
じ

内
容

の
業

務
に

従
事

し
て

い
る

正
社

員
の

補
助

的
業

務
に

従
事

し
て

い
る

問
1
5
(
2
)
 
や

む
を

得
な

い
と

思
う

理
由

全
体

性 別

男
性

女
性

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業 宿

泊
業

、
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

そ
の

他

無
回

答

働 き

専
門

職
・

技
術

職
な

ど
専

門
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る 店
長

・
リ

ー
ダ

ー
な

ど
管

理
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る 正
社

員
と

ほ
と

ん
ど
同

じ
内

容
の

業
務

に
従

事
し

て
い

る

正
社

員
の

補
助

的
業

務
に

従
事

し
て

い
る

差 ほ く 思

そ
の

他
無

回
答
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0

方 別
レ

ジ
や

接
客

な
ど

主
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上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比
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M
A
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(
S
A
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A
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合
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じ
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か
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が
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か
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勤
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入
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、
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納

得
で

き
な

い
と

思
う

理
由

全
体

性 別

男
性

女
性

無
回

答

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

無
回

答

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

そ
の

他

働 き 方 別

専
門

職
・

技
術

職
な

ど
専

門
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る

店
長

・
リ

ー
ダ

ー
な

ど
管

理
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る

正
社

員
と

ほ
と

ん
ど

同
じ

内
容

の
業

務
に

従
事

し
て

い
る

正
社

員
の

補
助

的
業

務
に

従
事

し
て

い
る

レ
ジ

や
接

客
な

ど
主

に
ﾊ
ﾟ
ｰ
ﾄ
ﾀ
ｲ
ﾏ
ｰ
が

行
っ

て
い

る
業

務
に

従
事

し
て

い
る

上
記

の
い

ず
れ

に
も
該

当
し

な
い

無
回

答

無
回

答

問
1
6
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雇

用
保

険
へ

の
加

入

全
体

性 別

男
性

女
性

無
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年 代 別
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0
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代
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歳
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歳
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歳
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5
0
歳
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6
0
～

6
4
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6
5
歳
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上

問
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へ
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性

無
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が
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い
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計

健
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加
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資

あ
る

が
健

康
保

加
入

し
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健
康

保
険

の
加

入
資
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が

な
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康
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険
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し
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い
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と
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ど
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4
0
歳

代

5
0
歳

代

6
0
～

6
4
歳

6
5
歳

以
上

性 別

合
計

全
体

無
回

答

性 別

男
性

女
性

無
回

答

問
1
7
 
パ

ー
ト

タ
イ

ム
労

働
 
 
 
 
 
知

っ
て

い
る

か
無

回
答

い
ず

れ
に

も
加

入
し

て
い

な
い

厚
生

年
金

の
加

入
資

格
は

あ
る

が
国

民
年

金
(
自

分
名

義
)
に
加

入
し

て
い

る

問
1
6
③

 
公

的
年

金
へ

の
加

入 厚
生

年
金

の
加

入
資

格
が

な
く

国
民

年
金

(
自

分
名

義
)
に

加
入

し
て

い
る

配
偶

者
名

義
の

厚
生

年
金

に
加

入
し

て
い

る

厚
生

年
金

(
自

分
名

義
。

共
済

年
金

等
含

む
)
に

加
入

し
て

い
る

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

改
正

さ
れ

た
こ

と
を

知
ら

な
か

っ
た

無
回

答

2
8
8

9

4
6
.
8

1
.
5

5
4
0

4
0
.
4

3
.
0

2
3
6

6

4
7
.
5

1
.
2

1
2

6
0
.
0

0
.
0

3
0

7
5
.
0

0
.
0

4
0

0

6
3
.
5

0
.
0

4
2

2

4
7
.
2

2
.
2

6
8

0

4
3
.
9

0
.
0

7
2

2

4
8
.
6

1
.
4

3
3

3

3
8
.
4

3
.
5

2
9

2

4
1
.
4

2
.
9

1
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
3
1

4
7
.
0

1
.
5

8
1

5
0
.
0

6
.
3

5
4

1

3
7
.
5

0
.
7

1
1
6

2

5
0
.
9

0
.
9

5
5
1

1
0
0
.
0

4
.
0

4
4
.
6

5
0
.
5

1
.
0

4
7

5
2
0

1
9

1
0
0
.
0

1
0
.
6

4
2
.
6

4
0
.
4

6
.
4

1
4

1
4

9
0

1
0
0
.
0

7
.
1

2
8
.
6

6
4
.
3

0
.
0

ﾄ
ﾀ
ｲ
ﾏ
ｰ
が

行
っ

て
い

る
業

務
に

従
事

し
て

い
る

上
記

の
い

ず
れ

に
も

該
当

し
な

い

無
回

答

法
改

正
を



パートタイマー調査 

5
6

9.
1 1

12
.
5 6

10
.
9 1

33
.
3 0

0.
0 9

7.
8 1

4.
0 1

14
.
3 8

11
.
1 3

6.
5

1
1

10
.
1 7

7.
5 4

8.
0 4

20
.
0

2
5

9.
8

1
9

8.
8 4

7.
1 2

2.
9 6

31
.
6

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

(
M
A
)

(
S
A
)

合
計

事
業

所
で

正
社

員
を

募
集

す
る

際
、

募
集

内
容

が
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

に
も

周
知

さ
れ

て
い

る

正
社

員
の

ポ
ス

ト
を

社
内

で
公

募
す

る
際

、
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

に
も

応
募

機
会

が
与

え
ら

れ
て

い
る

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
が

正
社

員
へ

転
換

す
る

た
め

の
制

度
(
試

験
制

度
な

ど
)

が
設

け
ら

れ
て

い
る

ま
だ

何
の

取
り

組
み

も
行

わ
れ

て
い

な
い

そ
の
他

無
回

答

6
1
6

6
3

5
2

9
1

2
7
8

1
2
2

1
0
.
2

8
.
4

1
4
.
8

4
5
.
1

1
9
.
8

8
0

1
0

6
1

0
.
0

1
2
.
5

0
.
0

7
5
.
0

1
2
.
5

5
5

2
1

3
3
6

7

3
.
6

1
.
8

5
.
5

6
5
.
5

1
2
.
7

3
0

1
0

1
1

0
.
0

3
3
.
3

0
.
0

3
3
.
3

3
3
.
3

1
3

1
2

3
6

4

7
.
7

1
5
.
4

2
3
.
1

4
6
.
2

3
0
.
8

1
1
5

7
2

2
3

5
5

2
2

6
.
1

1
.
7

2
0
.
0

4
7
.
8

1
9
.
1

2
5

6
8

1
3

4
4

2
4
.
0

3
2
.
0

5
2
.
0

1
6
.
0

1
6
.
0

7
1

0
0

3
2

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

4
2
.
9

2
8
.
6

7
2

1
8

1
3

4
2

6

1
.
4

1
1
.
1

1
8
.
1

5
8
.
3

8
.
3

4
6

7
5

4
2
1

1
1

1
5
.
2

1
0
.
9

8
.
7

4
5
.
7

2
3
.
9

1
0
9

2
3

1
7

1
2

3
8

1
7

2
1
.
1

1
5
.
6

1
1
.
0

3
4
.
9

1
5
.
6

9
3

1
1

4
1
8

3
1

2
6

1
1
.
8

4
.
3

1
9
.
4

3
3
.
3

2
8
.
0

5
0

3
3

1
2
8

1
4

6
.
0

6
.
0

2
.
0

5
6
.
0

2
8
.
0

2
0

1
0

1
7

7

5
.
0

0
.
0

5
.
0

3
5
.
0

3
5
.
0

2
5
5

2
6

2
4

2
9

1
1
9

5
1

1
0
.
2

9
.
4

1
1
.
4

4
6
.
7

2
0
.
0

2
1
7

2
2

1
3

3
0

9
8

4
7

1
0
.
1

6
.
0

1
3
.
8

4
5
.
2

2
1
.
7

5
6

5
3

7
2
7

1
3

8
.
9

5
.
4

1
2
.
5

4
8
.
2

2
3
.
2

6
9

1
0

1
0

2
3

2
7

9

1
4
.
5

1
4
.
5

3
3
.
3

3
9
.
1

1
3
.
0

1
9

0
2

2
7

2

0
.
0

1
0
.
5

1
0
.
5

3
6
.
8

1
0
.
5

従 業 員 規 模 別

3
0
人

未
満

3
0
～

9
9人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

無
回

答

そ
の
他

無
回

答

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

問
1
8
 
正

社
員

へ
の

転
換

推
進

の
取

組
に

つ
い

て

全
体

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業
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パートタイマー調査 
段

：
構

成
比

無
回

答

1
8

4

2
.
9

0
.
6

0
0

0

0
.
0

0
.
0

2
0

3
.
2

0
.
0

4
1

4
.
5

1
.
1

4
0

2
.
6

0
.
0

6
1

4
.
1

0
.
7

0
1

0
.
0

1
.
2

2
1

2
.
9

1
.
4

0
0

0

0
.
0

0
.
0

1
0

2

2
.
4

0
.
5

7
1

3
.
5

0
.
5

0
1

1

1
4
.
3

1
4
.
3

0
0

0

0
.
0

0
.
0

2
0

3
.
2

0
.
0

9
3

3
.
1

1
.
0

7
1

3
.
4

0
.
5

2
0

3
.
7

0
.
0

6
0

9
.
1

0
.
0

1
0

0

0
.
0

0
.
0

4
1

2
.
8

0
.
7

6
1

2
.
6

0
.
4

1
0

1
.
0

0
.
0

0
2

0
.
0

4
.
3

上
段

：
件

数
　

下

(
M
A
)

(
S
A
)

合
計

自
分

の
経

験
・

技
術

、
資

格
を

生
か

す
た

め

視
野

を
広

め
た

り
、

社
会

経
験

を
得

る
た

め

社
会

の
た

め
に

役
に

立
ち

た
い

か
ら

家
に

い
る

と
時

間
を

持
て

余
す

た
め

主
た

る
生

活
費

の
た

め

生
活

費
を

補
助

す
る

た
め

教
育

費
を

補
助

す
る

た
め

貯
蓄

の
た

め
ロ

ー
ン

な
ど

の
借

金
の

た
め

自
分

で
自

由
に

使
え

る
お

金
を

得
る

た
め

人
に

頼
ま

れ
た

り
誘

わ
れ

た
り

し
た

た
め

そ
の

他

6
1
6

1
5
2

1
5
6

6
9

1
2
6

2
1
8

3
1
0

8
8

1
1
3

4
4

2
1
3

2
4

2
4
.
7

2
5
.
3

1
1
.
2

2
0
.
5

3
5
.
4

5
0
.
3

1
4
.
3

1
8
.
3

7
.
1

3
4
.
6

3
.
9

4
1

2
1

0
1

1
0

2
0

4

2
5
.
0

5
0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

5
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

6
3

1
5

1
8

4
9

4
0

1
4

4
1
8

1
2
7

1

2
3
.
8

2
8
.
6

6
.
3

1
4
.
3

6
3
.
5

2
2
.
2

6
.
3

2
8
.
6

1
.
6

4
2
.
9

1
.
6

8
9

2
7

2
0

1
0

1
7

3
2

4
6

1
0

2
1

4
2
8

2

3
0
.
3

2
2
.
5

1
1
.
2

1
9
.
1

3
6
.
0

5
1
.
7

1
1
.
2

2
3
.
6

4
.
5

3
1
.
5

2
.
2

1
5
5

3
1

3
8

1
1

2
2

4
4

9
7

5
6

2
8

1
3

4
9

3

2
0
.
0

2
4
.
5

7
.
1

1
4
.
2

2
8
.
4

6
2
.
6

3
6
.
1

1
8
.
1

8
.
4

3
1
.
6

1
.
9

1
4
8

3
5

4
3

1
6

2
5

4
4

7
7

1
6

2
1

1
8

5
4

4

2
3
.
6

2
9
.
1

1
0
.
8

1
6
.
9

2
9
.
7

5
2
.
0

1
0
.
8

1
4
.
2

1
2
.
2

3
6
.
5

2
.
7

8
6

2
0

2
5

1
2

2
5

3
4

3
9

2
1
1

3
3
2

8

2
3
.
3

2
9
.
1

1
4
.
0

2
9
.
1

3
9
.
5

4
5
.
3

2
.
3

1
2
.
8

3
.
5

3
7
.
2

9
.
3

7
0

2
3

1
0

1
5

2
8

2
2

3
6

0
1
2

5
1
9

6

3
2
.
9

1
4
.
3

2
1
.
4

4
0
.
0

3
1
.
4

5
1
.
4

0
.
0

1
7
.
1

7
.
1

2
7
.
1

8
.
6

1
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

4
1
0

1
0
4

1
1
2

5
2

1
0
6

7
7

2
4
4

7
9

6
7

3
2

1
5
3

1
6

2
5
.
4

2
7
.
3

1
2
.
7

2
5
.
9

1
8
.
8

5
9
.
5

1
9
.
3

1
6
.
3

7
.
8

3
7
.
3

3
.
9

1
9
9

4
7

4
4

1
7

1
9

1
3
6

6
2

9
4
5

1
2

6
0

8

2
3
.
6

2
2
.
1

8
.
5

9
.
5

6
8
.
3

3
1
.
2

4
.
5

2
2
.
6

6
.
0

3
0
.
2

4
.
0

7
1

0
0

1
5

4
0

1
0

0

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

1
4
.
3

7
1
.
4

5
7
.
1

0
.
0

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

0
.
0

3
2

1
0

5
4

1
1
5

1
9

1
0

7
2

5

3
1
.
3

1
5
.
6

1
2
.
5

3
.
1

4
6
.
9

5
9
.
4

3
1
.
3

2
1
.
9

6
.
3

1
5
.
6

0
.
0

6
2

1
7

9
7

1
7

1
4

4
2

2
4

7
5

1
5

1

2
7
.
4

1
4
.
5

1
1
.
3

2
7
.
4

2
2
.
6

6
7
.
7

3
8
.
7

1
1
.
3

8
.
1

2
4
.
2

1
.
6

2
9
0

6
0

7
6

3
2

5
9

8
2

1
6
3

6
2

4
2

2
9

9
9

9

2
0
.
7

2
6
.
2

1
1
.
0

2
0
.
3

2
8
.
3

5
6
.
2

2
1
.
4

1
4
.
5

1
0
.
0

3
4
.
1

3
.
1

2
0
8

6
0

5
2

2
2

4
4

9
2

8
4

3
4
9

9
7
8

1
2

2
8
.
8

2
5
.
0

1
0
.
6

2
1
.
2

4
4
.
2

4
0
.
4

1
.
4

2
3
.
6

4
.
3

3
7
.
5

5
.
8

5
4

1
4

1
6

6
1
0

2
2

2
5

0
1
1

4
2
2

2

2
5
.
9

2
9
.
6

1
1
.
1

1
8
.
5

4
0
.
7

4
6
.
3

0
.
0

2
0
.
4

7
.
4

4
0
.
7

3
.
7

6
6

4
5

1
5

1
5

1
1

2
2

3
0

1
3

6
3

1
5

4

6
8
.
2

2
2
.
7

2
2
.
7

1
6
.
7

3
3
.
3

4
5
.
5

1
9
.
7

9
.
1

4
.
5

2
2
.
7

6
.
1

1
6

6
3

2
1

9
5

4
4

0
6

3
7
.
5

1
8
.
8

1
2
.
5

6
.
3

5
6
.
3

3
1
.
3

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

3
7
.
5

6
.
3

1
4
4

3
8

3
7

1
6

2
6

6
0

7
7

2
0

3
1

6
5
3

2

2
6
.
4

2
5
.
7

1
1
.
1

1
8
.
1

4
1
.
7

5
3
.
5

1
3
.
9

2
1
.
5

4
.
2

3
6
.
8

1
.
4

2
2
8

4
6

6
5

2
3

4
7

6
4

1
1
5

3
3

3
7

1
8

7
6

1
0

2
0
.
2

2
8
.
5

1
0
.
1

2
0
.
6

2
8
.
1

5
0
.
4

1
4
.
5

1
6
.
2

7
.
9

3
3
.
3

4
.
4

1
0
1

9
2
1

6
2
4

4
1

5
5

1
4

2
0

1
3

4
4

4

8
.
9

2
0
.
8

5
.
9

2
3
.
8

4
0
.
6

5
4
.
5

1
3
.
9

1
9
.
8

1
2
.
9

4
3
.
6

4
.
0

4
7

8
1
3

7
1
5

1
5

2
0

3
1
1

3
1
4

3

1
7
.
0

2
7
.
7

1
4
.
9

3
1
.
9

3
1
.
9

4
2
.
6

6
.
4

2
3
.
4

6
.
4

2
9
.
8

6
.
4

1
4

0
2

0
2

7
8

1
4

1
5

0
1

0

0
.
0

1
4
.
3

0
.
0

1
4
.
3

5
0
.
0

5
7
.
1

7
.
1

2
8
.
6

7
.
1

3
5
.
7

0
.
0

7
.
1

0
.
0

問
1
9
 
働

い
て

い
る

主
な

理
由

全
体

年 代 別

1
0
歳

代

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代

6
0
～

6
4歳

6
5
歳

以
上

無
回

答

配 偶 者 の 有 無 別

配
偶

者
あ

り

配
偶

者
な

し

無
回

答

子 ど も の 有 無 .

成 長 段 階 別

小
学

校
入

学
前

の
子

ど
も

が
い

る

小
学

生
の

子
ど

も
が

い
る 中

学
生

以
上

の
子

ど
も

が
い

る

子
ど

も
は

い
な

い

無
回

答

働 き 方 別

専
門

職
・

技
術

職
な

ど
専

門
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る 店
長

・
リ

ー
ダ

ー
な

ど
管

理
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る 正
社

員
と

ほ
と

ん
ど

同
じ

内
容

の
業

務
に

従
事

し
て

い
る

正
社

員
の

補
助

的
業

務
に

従
事

し
て

い
る

レ
ジ

や
接

客
な

ど
主

に
ﾊ
ﾟ
ｰ

ﾄ
ﾀ
ｲ
ﾏ
ｰ
が

行
っ

て
い

る
業

務
に

従
事

し
て

い
る

上
記

の
い

ず
れ

に
も

該
当

し
な

い

無
回

答
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上
段

：
件
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下
段

：
構

成
比

(
M
A
)

(
S
A
)

(
S
A
)

合
計

自
分

の
都

合
の

よ
い

日
や

時
間

に
働

き
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い
か

ら

勤
務

時
間

・
勤

務
日

数
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短
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し
た

い
か

ら

仕
事

が
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較
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簡
単

だ
か

ら

非
課

税
限

度
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の
範

囲
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で
働

き
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い
か

ら

正
社

員
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し
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の
適

当
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仕
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が
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つ
か
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な
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た
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正
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6
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問
2
1
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収

入
に

つ
い

て

全
体

性 別

男
性

女
性

無
回

答

年 代 別

1
0
歳

代

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代

6
0
～

6
4
歳

6
5
歳

以
上

無
回

答

専
門

職
・

技
術

職
な

ど
専

門
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る 店
長

・
リ

ー
ダ

ー
な

ど
管

専
門

職
・

技
術

職
な

ど
専

門
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る 店
長

・
リ

ー
ダ

ー
な

ど
管

配 偶 者 の 有 無 別

配
偶

者
あ

り

配
偶

者
な

し

無
回

答

配 偶 者 の 有 無 別

配
偶

者
あ

り

配
偶

者
な

し

無
回

答

年 代 別

1
0
歳

代

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代

6
0
～

6
4
歳

6
5
歳

以
上

無
回

答

問
2
0
 
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー
を

選
ん

だ
理

由

全
体

性 別

男
性

女
性

無
回

答

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

ど
ち

ら
と

も
い

え
な

い

や
や

不
満

か
な

り
不

満
無

回
答
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働 き 方 別

務
に

従
事

し
て

い
る

正
社

員
の

補
助

的
業

務
に

従
事

し
て

い
る

レ
ジ

や
接

客
な

ど
主
に

ﾊ
ﾟ
ｰ
ﾄ
ﾀ
ｲ
ﾏ
ｰ
が

行
っ

て
い

る
業

務
に
従

事
し

て
い

る

上
記

の
い

ず
れ

に
も

該
当

し
な

い

無
回

答

業 種 別

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

そ
の
他

無
回

答

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

教
育

、
学

習
支

援
業 医

療
、

福
祉

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

問
2
2
(
1
)
 
 
雇

用
不

安
を

感
じ

る
か
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段

：
構

成
比

無
回

答
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：
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：
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数

　
下

(
S
A
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(
S
A
)

(
S
A
)

合
計

常
に

解
雇

さ
れ

る
の

で
は

な
い

か
と

不
安

だ

雇
用

契
約

が
更

新
さ

れ
な

い
の

で
は

な
い

か
と

不
安

だ

そ
の

他
無

回
答

(
S
A
)

合
計

常
に

解
雇

さ
れ

る
の

で
は

な
い

か
と

不
安

だ

雇
用

契
約

が
更

新
さ

れ
な
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の

で
は
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か
と
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の
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雇 用 契 約 の 締 結 方 法

文
書

に
よ

る
契

約
を

し
た

口
頭

に
よ

る
合

意
を

し
た

そ
の

他
（

わ
か

ら
な

い
場

合
を

含
む

）

無
回

答

問
2
2
 
(2

)
 
ど

の
よ

う
に

雇
用

不
安

を
感

全
体

働 き 方 別

専
門

職
・

技
術

職
な

ど
専

門
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る

店
長

・
リ

ー
ダ

ー
な

ど
管

理
的

業
務

に
従

事
し

て
い

る

正
社

員
と

ほ
と

ん
ど

同
じ

内
容

の
業

務
に

従
事

し
て

い
る

正
社

員
の

補
助

的
業

務
に

従
事

し
て

い
る

レ
ジ

や
接

客
な

ど
主

に
ﾊ
ﾟ
ｰ
ﾄ
ﾀ
ｲ
ﾏ
ｰ
が

行
っ

て
い

る
業

務
に

従
事

し
て

い
る

上
記

の
い

ず
れ

に
も

該
当

し
な

い

無
回

答

そ
の

他

無
回

答

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

教
育

、
学

習
支

援
業

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

業 種 別

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、
郵

便
業

卸
売

業
、
小

売
業

金
融

業
、
保

険
業

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業

年 代 別

1
0歳

代

2
0歳

代

3
0歳

代

4
0歳

代

5
0歳

代

6
0～

6
4歳

6
5歳

以
上

無
回

答

問
2
2
 
(2

)
 
ど

の
よ

う
に

雇
用

不
安

を
感

じ
る

か

全
体

性 別

男
性

女
性

無
回

答
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子 ど も の 有 無 .

成 長 段 階 別

小
学

校
入

学
前

の
子

ど
も

が
い

る 小
学

生
の

子
ど

も
が

い
る

中
学

生
以

上
の

子
ど

も
が

い
る

子
ど

も
は

い
な

い

無
回

答

年 代 別

1
0
歳

代

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代

6
0
～

6
4
歳

6
5
歳

以
上

無
回

答

問
2
3 
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.
6

5
.
5

1
0
.
6

1
2
.
1

9
.
5

9
.
5

7
.
0

1
6
.
6

4
.
0

2
.
5

2
.
0

7
.
0

7
1

5
2

3
1

1
0

0
2

1
1

0
1

0

1
4
.
3

7
1
.
4

2
8
.
6

4
2
.
9

1
4
.
3

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

2
8
.
6

1
4
.
3

1
4
.
3

0
.
0

1
4
.
3

0
.
0

0
.
0

3
8
4

7
7

2
2
2

1
5
5

1
3
5

2
1

3
2

2
7

2
1

7
9

2
6

5
5

1
7

1
4

1
5

1
6

2
0
.
1

5
7
.
8

4
0
.
4

3
5
.
2

5
.
5

8
.
3

7
.
0

5
.
5

2
0
.
6

6
.
8

1
4
.
3

4
.
4

3
.
6

3
.
9

4
.
2

2
0
8

4
7

1
1
0

7
6

4
8

1
5

1
9

2
7

2
7

2
5

1
5

3
3

5
1
0

9
1
3

2
2
.
6

5
2
.
9

3
6
.
5

2
3
.
1

7
.
2

9
.
1

1
3
.
0

1
3
.
0

1
2
.
0

7
.
2

1
5
.
9

2
.
4

4
.
8

4
.
3

6
.
3

5
4

1
0

3
5

2
4

2
3

4
5

3
7

7
8

4
1

2
1

1
8
.
5

6
4
.
8

4
4
.
4

4
2
.
6

7
.
4

9
.
3

5
.
6

1
3
.
0

1
3
.
0

1
4
.
8

7
.
4

1
.
9

3
.
7

1
.
9

1
.
9

子 ど も の 有 無配 偶 者 の 有 無 別

配
偶

者
あ

り

配
偶

者
な

し

無
回

答

無
回

答

子
供

が
い

る

子
ど

も
は

い
な

い

(
M
A
)

(
S
A
)

合
計

労
働

時
間

(
日

数
)
・

時
間

帯
(
曜

日
)
等

を
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

の
希

望
に

合
わ

せ
る

賃
金

(
時

給
単

価
等

)
を

上
げ

る

賞
与

(
一

時
金

)
制

度
を

導
入

・
改

善
す

る

退
職

金
制

度
を

導
入

・
改

善
す

る

雇
用

保
険

の
加

入
を

は
か

る

社
会

保
険

の
加

入
を

は
か

る

教
育

訓
練

・
研

修
を

充
実

さ
せ

る

資
格

や
技

能
を

待
遇

に
反

映
さ

せ
る

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
の

希
望

や
意

見
を

聞
く

機
会

を
設

け
る

苦
情

を
聞

く
窓

口
を

設
け

る

正
社

員
へ

の
転

換
制

度
の

導
入

託
児

施
設

を
設

置
す

る

6
1
6

1
2
5

3
5
0

2
4
1

1
9
7

3
9

5
4

5
3

5
1

1
0
4

4
6

8
5

2
0
.
3

5
6
.
8

3
9
.
1

3
2
.
0

6
.
3

8
.
8

8
.
6

8
.
3

1
6
.
9

7
.
5

1
3
.
8

9
9

2
9

6
7

3
3

2
3

5
4

1
3

9
1
7

5
1
2

2
9
.
3

6
7
.
7

3
3
.
3

2
3
.
2

5
.
1

4
.
0

1
3
.
1

9
.
1

1
7
.
2

5
.
1

1
2
.
1

4
9
7

9
2

2
7
1

1
9
6

1
6
7

3
2

4
6

4
0

4
2

8
3

3
9

7
1

1
8
.
5

5
4
.
5

3
9
.
4

3
3
.
6

6
.
4

9
.
3

8
.
0

8
.
5

1
6
.
7

7
.
8

1
4
.
3

2
0

4
1
2

1
2

7
2

4
0

0
4

2
2

2
0
.
0

6
0
.
0

6
0
.
0

3
5
.
0

1
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
0
.
0

1
0
.
0

1
0
.
0

4
0

3
0

0
0

0
1

0
0

1
0

0
.
0

7
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

2
5
.
0

0
.
0

6
3

1
2

4
1

2
5

9
3

8
9

7
2

5
9

1
9
.
0

6
5
.
1

3
9
.
7

1
4
.
3

4
.
8

1
2
.
7

1
4
.
3

1
1
.
1

3
.
2

7
.
9

1
4
.
3

8
9

2
0

4
3

4
3

2
4

5
9

1
2

9
9

5
1
8

2
2
.
5

4
8
.
3

4
8
.
3

2
7
.
0

5
.
6

1
0
.
1

1
3
.
5

1
0
.
1

1
0
.
1

5
.
6

2
0
.
2

1
5
5

3
0

9
1

5
5

5
3

7
1
1

1
3

1
4

3
1

8
2
6

1
9
.
4

5
8
.
7

3
5
.
5

3
4
.
2

4
.
5

7
.
1

8
.
4

9
.
0

2
0
.
0

5
.
2

1
6
.
8

1
4
8

2
4

8
3

6
6

4
9

1
1

1
1

1
1

1
1

3
3

1
2

2
6

1
6
.
2

5
6
.
1

4
4
.
6

3
3
.
1

7
.
4

7
.
4

7
.
4

7
.
4

2
2
.
3

8
.
1

1
7
.
6

8
6

1
9

4
9

2
7

3
4

7
1
2

6
5

1
7

9
4

2
2
.
1

5
7
.
0

3
1
.
4

3
9
.
5

8
.
1

1
4
.
0

7
.
0

5
.
8

1
9
.
8

1
0
.
5

4
.
7

7
0

2
0

4
0

2
5

2
7

6
3

1
5

1
2

5
2

2
8
.
6

5
7
.
1

3
5
.
7

3
8
.
6

8
.
6

4
.
3

1
.
4

7
.
1

1
7
.
1

7
.
1

2
.
9

1
0

0
0

1
0

0
0

0
0

1
0

性 別

男
性

女
性

無
回

答

年 代 別

1
0
歳

代

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

問
2
5
 
会

社
に

望
む

制
度

全
体

5
0
歳

代

6
0
～

6
4
歳

6
5
歳

以
上

無
回

答
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7 0

4
9

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

(
S
A
)

(
S
A
)

(
S
A
)

合
計

加
入

し
て

い
る

加
入

し
て

い
な

い
無

回
答

(
S
A
)

合
計

会
社

の
正

社
員

と
一

緒
の

労
働

組
合

会
社

の
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

の
労

働
組

合

会
社

の
外

の
労

働
組

合
い

6
1
6

5
7

5
3
9

2
0

5
3
9

5
6

4
3

1
7

1
0
0
.
0

9
.
3

8
7
.
5

3
.
2

1
0
0
.
0

1
0
.
4

8
.
0

3
.
2

8
2

6
0

1
7
8

3
0

1
9

1

1
0
0
.
0

2
5
.
0

7
5
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

1
6
.
9

1
0
.
7

5
.
6

5
5

2
5
1

2
2
2
9

1
6

1
8

1
0
0
.
0

3
.
6

9
2
.
7

3
.
6

1
0
0
.
0

7
.
0

7
.
9

2
.
2

3
1

2
0

1
2
7

9
6

2

1
0
0
.
0

3
3
.
3

6
6
.
7

0
.
0

1
0
0
.
0

7
.
1

4
.
7

1
.
6

1
3

1
1
1

1
5

1
0

0

1
0
0
.
0

7
.
7

8
4
.
6

7
.
7

1
0
0
.
0

2
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
1
5

1
7

9
4

4

1
0
0
.
0

1
4
.
8

8
1
.
7

3
.
5

2
5

1
0

1
4

1

1
0
0
.
0

4
0
.
0

5
6
.
0

4
.
0

7
0

7
0

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

7
2

1
6
7

4

1
0
0
.
0

1
.
4

9
3
.
1

5
.
6

4
6

4
4
0

2

1
0
0
.
0

8
.
7

8
7
.
0

4
.
3

1
0
9

9
9
7

3

1
0
0
.
0

8
.
3

8
9
.
0

2
.
8

9
3

5
8
6

2

1
0
0
.
0

5
.
4

9
2
.
5

2
.
2

5
0

1
4
8

1

1
0
0
.
0

2
.
0

9
6
.
0

2
.
0

2
0

4
1
6

0

1
0
0
.
0

2
0
.
0

8
0
.
0

0
.
0

2
5
5

1
4

2
3
4

7

1
0
0
.
0

5
.
5

9
1
.
8

2
.
7

2
1
7

1
8

1
9
0

9

1
0
0
.
0

8
.
3

8
7
.
6

4
.
1

ど
ち

ら
と

も
い

え
な

い

全
体

無
回

答

問
2
6
③

 
加

入
し

た
い

労
働

組
合

感
じ

る

全
体

無
回

答

医
療

、
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
(
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
)

3
0
人

未
満

3
0
～

9
9
人

そ
の

他

不
動

産
業

、
物

品
賃

貸
業 宿

泊
業

、
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

運
輸

業
、

郵
便

業

卸
売

業
、

小
売

業

金
融

業
、

保
険

業

問
2
6
①

 
労

働
組

合
へ

の
加

入
の

有
無

業 種 別 従

教
育

、
学

習
支

援
業

雇 用 不 安 の 有 無 別

感
じ

な
い

上
段

：
件

数
　

下
段

：
構

成
比

労
働

組
合

に
は

加
入

し
た

く
な

無
回

答

2
6
4

1
5
9

4
9
.
0

2
9
.
5

0
7
2

4

4
0
.
4

2
6
.
4

5
1
3
0

6

5
6
.
8

2
6
.
2

6
1

4
8
.
0

3
8
.
6

1
3

2
0
.
0

6
0
.
0

5
6

6
4
7

3

1
0
0
.
0

1
0
.
7

8
3
.
9

5
.
4

6
9

1
6

5
2

1

1
0
0
.
0

2
3
.
2

7
5
.
4

1
.
4

1
9

3
1
6

0

1
0
0
.
0

1
5
.
8

8
4
.
2

0
.
0

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

無
回

答

業 員 規 模 別



パートタイマー調査 

 
- 203 -

(
M
A
)

(
S
A
)

合
計

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
の

職
業

紹
介

窓
口

の
充

実

助
成

金
制

度
の

充
実

社
会

保
険

加
入

基
準

の
改

定

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
向

け
の

相
談

窓
口

の
充

実

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

に
関

す
る

セ
ミ

ナ
ー

の
実

施

事
業

主
向

け
周

知
啓

発
事

業
の

充
実

啓
発

資
料

の
発

行
・

配
布

の
充

実

公
的

職
業

訓
練

の
充

実

保
育

サ
ー

ビ
ス

の
充

実

老
人

介
護

サ
ー

ビ
ス

の
充

実

正
社

員
と

の
均

等
処

遇
の

推
進

げ

6
1
6

2
2
0

1
8
2

1
1
9

1
2
7

5
4

5
0

2
0

1
1
5

1
0
8

1
3
5

1
9
2

3
5
.
7

2
9
.
5

1
9
.
3

2
0
.
6

8
.
8

8
.
1

3
.
2

1
8
.
7

1
7
.
5

2
1
.
9

3
1
.
2

9
9

3
0

3
1

2
1

2
0

1
1

9
6

2
0

8
1
7

2
3

3
0
.
3

3
1
.
3

2
1
.
2

2
0
.
2

1
1
.
1

9
.
1

6
.
1

2
0
.
2

8
.
1

1
7
.
2

2
3
.
2

4
9
7

1
8
2

1
4
9

9
5

1
0
2

3
9

4
0

1
4

9
2

1
0
0

1
1
6

1
6
6

3
6
.
6

3
0
.
0

1
9
.
1

2
0
.
5

7
.
8

8
.
0

2
.
8

1
8
.
5

2
0
.
1

2
3
.
3

3
3
.
4

2
0

8
2

3
5

4
1

0
3

0
2

3
6

0
3

4
0
.
0

1
0
.
0

1
5
.
0

2
5
.
0

2
0
.
0

5
.
0

0
.
0

1
5
.
0

0
.
0

1
0
.
0

1
5
.
0

4
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2
0

1

2
5
.
0

2
5
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

6
3

1
5

1
4

1
1

1
0

3
2

2
9

1
4

6

2
3
.
8

2
2
.
2

1
7
.
5

1
5
.
9

4
.
8

3
.
2

3
.
2

1
4
.
3

2
2
.
2

9
.
5

3
3
.
3

8
9

2
4

2
3

2
1

9
2

5
0

2
1

3
7

1
7

2
7
.
0

2
5
.
8

2
3
.
6

1
0
.
1

2
.
2

5
.
6

0
.
0

2
3
.
6

4
1
.
6

1
9
.
1

3
3
.
7

1
5
5

5
4

5
0

3
2

3
6

1
4

1
4

5
2
9

2
7

3
5

6
2

3
4
.
8

3
2
.
3

2
0
.
6

2
3
.
2

9
.
0

9
.
0

3
.
2

1
8
.
7

1
7
.
4

2
2
.
6

4
0
.
0

1
4
8

5
6

4
9

2
7

2
9

1
4

1
7

7
2
8

1
4

4
0

4
6

3
7
.
8

3
3
.
1

1
8
.
2

1
9
.
6

9
.
5

1
1
.
5

4
.
7

1
8
.
9

9
.
5

2
7
.
0

3
1
.
1

8
6

3
9

2
1

1
6

2
3

1
1

6
1

1
4

1
1

1
9

2
4

4
5
.
3

2
4
.
4

1
8
.
6

2
6
.
7

1
2
.
8

7
.
0

1
.
2

1
6
.
3

1
2
.
8

2
2
.
1

2
7
.
9

7
0

3
0

2
4

1
2

2
0

1
0

6
5

1
3

5
1
8

8

4
2
.
9

3
4
.
3

1
7
.
1

2
8
.
6

1
4
.
3

8
.
6

7
.
1

1
8
.
6

7
.
1

2
5
.
7

1
1
.
4

1
1

0
0

0
0

0
0

1
0

0
1

0
0

0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

4
1
0

1
6
0

1
1
6

7
2

8
9

3
5

3
2

1
0

7
4

7
4

9
6

1
1
7

3
9
.
0

2
8
.
3

1
7
.
6

2
1
.
7

8
.
5

7
.
8

2
.
4

1
8
.
0

1
8
.
0

2
3
.
4

2
8
.
5

1
9
9

5
5

6
3

4
6

3
5

1
9

1
8

1
0

3
9

3
4

3
8

7
2

2
7
.
6

3
1
.
7

2
3
.
1

1
7
.
6

9
.
5

9
.
0

5
.
0

1
9
.
6

1
7
.
1

1
9
.
1

3
6
.
2

7
5

3
1

3
0

0
0

2
0

1
3

4
0

0

7
1
.
4

4
2
.
9

1
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