
令和６年度「事業計画」の検討に向けた基本的な視点等について

基本的な視点

資料６

◆ 中小企業の人材確保と求職者のキャリアチェンジの支援を通じた、成長産業等への人材

シフトの促進

◆ 求職者や企業のニーズを的確に捉えた職業訓練の展開により、学び・学び直しによる労働

生産性向上の支援

◆ 男性の育業促進に向けた育業への意識向上及び環境整備への支援の強化

◆ ポストコロナにおける企業戦略としてのテレワークの活用の促進

◆ 女性や高齢者、外国人、障害者、非正規雇用労働者等への就労支援

◆ ソーシャルファームの更なる活動促進など、障害者、ひとり親、生活困窮者など就労に

困難を抱える方々への支援

施策の検討項目（イメージ）

〇 企業の人材確保・育成の強化と成長産業分野等への人材シフト

〇 多様で柔軟な働き方を実現できる労働環境の整備

〇 生産年齢人口が減少局面を迎える中での多様な主体の労働参加の促進


