
令和５年度「東京都就労支援事業計画」の概要

就労支援条例に基づき、毎年度、重点的に取り組む施策をとりまとめ、事業計画として策定・公表

②令和５年度計画策定の視点

①「東京都就労支援事業計画」の意義

令和５年度については、次の３つの視点を踏まえて事業を構築し、計画を策定しています。

デジタル分野や脱炭素など環境分野等の成長産業分野等への人材シフトを促進

将来的な労働力人口の減少を見据え、労働者のスキルアップ支援を強化し、多様な人材の労働参加を促進

テレワークの更なる浸透、男性「育業」の更なる取得促進など、働き方改革を一層推進し、
中小企業等の生産性を向上

視点１

視点２

視点３

③ 39のリーディング事業（令和５年度の重点事業）

重点Ⅰ 障害者など就労に困難を抱える方
への支援

重点Ⅱ 女性、若者、高齢者など
多様な人材の活躍に向けた就業支援

４つの柱立ての下に、39のリーディング事業（重点事業）を計画として盛り込んでいます。

ＴＯＫＹＯ障害者マッチング応援フェスタ
予算：約1.6億円 規模：2,700人

国や業界団体等と連携し、障害者を対象としたマッチングイベントを
実施。合同面接会にあわせて、講演等の啓発イベントを開催

ソーシャルファーム支援事業 予算：約9.6億円 規模：約10社

認証ソーシャルファームの運営を支援するとともに、ソーシャル
ファームの裾野を拡げていく取組等を行うなど、就労困難者の雇用を
後押し

持続可能な障害者雇用における業務開拓・実践事業予算：115百万円

デジタル化の進展やニューロダイバーシティの観点から、障害者雇用
の新たな可能性を開拓し、好事例を発信

女性しごと応援ナビ 予算：120百万円 規模：5,000人

オンラインイベント・女性しごとEXPOの開催や就業の悩みを解消する
ためのキャリアカウンセリング等を実施

新たな時代のニーズに対応するためのシニアの再活躍応援講座
予算：97百万円 規模：120人

中小企業に再就職するシニア人材が職場に適応し、能力を発揮・活躍
できるよう、短期集中型の再就職応援講座を実施

女性向けキャリアチェンジ支援事業 予算：約1.9億円 規模：500人

非正規等から正規雇用へのキャリアチェンジを目指す女性に対し、
ｅラーニングや就職支援を実施

など

＜主な事業＞ ＜主な事業＞

など



重点Ⅲ 東京の持続的成長を支える産業人材の
育成・確保

④計画の策定・実施・検証（PDCAサイクルにより事業をブラッシュアップ）

事業の実施

事業計画に基づき、

雇用労働情勢等に的確に

対応する施策を

機動的・効果的に実施

実施状況の公表・検証

事業の実施状況を公表

経営者・労働者団体等
関係機関の意見を聴取、
検証

施策に反映

事業の実施状況の
検証結果を
次年度の施策に反映

計画の策定

就労支援条例に基づき、
毎年度、重点的施策を
とりまとめ

事業計画として策定・
公表（３月下旬）

働き方改革の推進

＜主な事業＞

重点Ⅳ

＜主な事業＞

など など

中小企業人材スキルアップ支援事業 予算：約6.2億円

集合又はｅラーニング等で実施する、従業員の多様なスキルアップに
向けた取組への支援を充実し、労働者の職業能力の開発・向上を促進

ＤＸ・ＧＸ時代を担う専門・中核人材戦略センター事業
予算：123百万円

企業とのマッチングから定着まで一気通貫で支援し、中小企業が
ＤＸ・ＧＸ時代に適合していくための人材確保を後押し

成長産業人材雇用支援事業 予算：約9.2億円

成長産業分野での就職を希望する求職者に対して、マッチングや企業
派遣等を通じて再就職を支援し、成長産業分野への労働移動を強化

働く女性のライフ・キャリアプラン応援事業 予算：約33百万円

ライフ・キャリアプランの選択肢のひとつとして、卵子凍結に関する
正しい認識が広まり、適切な活用が進むよう普及啓発を行うとともに、
職場環境の整備を支援

エンゲージメント向上に向けた職場環境づくり推進事業
予算：約19.7億円 規模：1,200社

専門家の派遣を受けて従業員のエンゲージメント向上や結婚から子育
てまでのライフステージの支援、賃上げに取り組む都内中小企業等に
対して奨励金を支給

テレワークの推進 予算：約39.4億円

テレワークの一層の促進・定着に向け、「テレワーク東京ルール」を
普及させるとともに、専門家による助言や機器・ツール等の導入経費
の助成等を実施


