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第４章 集計表 

Ⅰ 事業所集計表 

１ 単純集計表 

 
【第1表】 

 

※令和３年度調査の「運輸業」を今回の調査では「運輸業、郵便業」に変更した。 

 

【第2表】 

 

 

【第3表】 

 

問1 主要事業内容
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 建設業 62 6.3 64 7.5
2 製造業 94 9.5 84 9.8
3 情報通信業 93 9.4 85 9.9
4 運輸業、郵便業 75 7.6 73 8.5
5 卸売業、小売業 144 14.6 111 12.9
6 金融業、保険業 29 2.9 32 3.7
7 不動産業、物品賃貸業 29 2.9 18 2.1
8 宿泊業、飲食サービス業 38 3.8 49 5.7
9 医療、福祉 150 15.2 118 13.7

10 教育、学習支援業 65 6.6 53 6.2
11 サービス業 111 11.2 151 17.6
12 その他 96 9.7 19 2.2

無回答 3 0.3 2 0.2
989 100.0 859 100.0

参考：令和３年度調査
項目

全体

問1 全常用労働者数
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 30人以下 71 7.2 71 8.3
2 31〜50人 186 18.8 169 19.7
3 51人〜100人 217 21.9 154 17.9
4 101人〜300人 196 19.8 154 17.9
5 301人〜500人 59 6.0 48 5.6
6 501人〜1000人 73 7.4 66 7.7
7 1001人以上 182 18.4 186 21.7

無回答 5 0.5 11 1.3
989 100.0 859 100.0

参考：令和３年度調査
項目

全体

問1 労働組合有無
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 過半数組合がある 210 21.2 196 22.8
2 過半数に満たない組合がある 79 8.0 69 8.0
3 無 681 68.9 546 63.6

無回答 19 1.9 48 5.6
989 100.0 859 100.0

項目

全体

参考：令和３年度調査
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【第4表】 

 

 
【第5表】 

 

 
【第6表】 

 

※令和３年度調査の「家庭の事情等で途中退職した正社員を雇用するため」を今回の調査では「中途退職した正社員を再雇用す

るため」に変更した。 
 

 

 

 

問3 パートタイマーの雇用の有無
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 はい 591 59.8 514 59.8
2 いいえ 398 40.2 345 40.2

無回答 0 0.0 0 0.0
989 100.0 859 100.0

項目

全体

参考：令和３年度調査

問4 パートタイマーを雇用していない理由〔複数回答〕
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 正社員で十分なため 254 63.8 214 62.0
2 パートに向く仕事がないため 166 41.7 156 45.2
3 シフト組みに苦労するため 17 4.3 12 3.5
4 突然休まれたり辞められたりするため 14 3.5 9 2.6
5 パートでは作業能率がよくないため 20 5.0 12 3.5
6 雇用したいが応募がないため 10 2.5 6 1.7
7 パートでは長期的戦力にならないため 37 9.3 20 5.8
8 意欲や責任感がないと感じるため 5 1.3 2 0.6
9 パートを雇用する余裕がないため 8 2.0 11 3.2

10 その他 42 10.6 32 9.3
無回答 1 0.3 19 5.5

398 345全体

参考：令和３年度調査
項目

問5 パートタイマーを雇用している理由〔複数回答〕
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 簡単な仕事内容のため 250 42.3 191 37.2
2 賃金コストが低いため 184 31.1 184 35.8
3 繁忙時間帯又は季節的繁忙に対応するため 187 31.6 207 40.3
4 早朝深夜などの時間帯に対応するため 114 19.3 95 18.5
5 正社員の確保が困難なため 240 40.6 166 32.3
6 雇用調整が容易なため 100 16.9 91 17.7
7 定年退職者を再雇用するため 138 23.4 113 22.0
8 中途退職した正社員を再雇用するため 34 5.8 49 9.5
9 知識・経験・技能のある人材を採用するため 212 35.9 166 32.3

10 その他 67 11.3 70 13.6
無回答 1 0.2 6 1.2

591 514

参考：令和３年度調査
項目

全体
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【第7表】 

 

 

【第8表】 

 

 

【第9表】 

 

 
 
 
 

問6 パートタイマーの増減（過去2年間）
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 増加傾向にある 117 19.8 87 16.9
2 ほとんど変化していない 373 63.1 312 60.7
3 減少傾向にある 86 14.6 108 21.0
4 その他 2 0.3 2 0.4

無回答 13 2.2 5 1.0
591 100.0 514 100.0

参考：令和３年度調査
項目

全体

問6 パートタイマー増加の最も大きな要因
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 事業拡大・業務量増加 56 47.9 54 62.1
2 正社員等の補完や置き換え 43 36.8 24 27.6
3 定年後の再雇用 11 9.4 5 5.7
4 その他 5 4.3 4 4.6

無回答 2 1.7 - -
117 100.0 87 100.0

参考：令和３年度調査
項目

全体

問6 パートタイマー減少の最も大きな要因
実数 割合(%)

1 事業縮小・業務量減少 19 22.1
2 外部人材（派遣、請負等）への置き換え 3 3.5
3 退職者不補充等 8 9.3
4 正社員への転換 10 11.6
5 雇用したいが応募がない 32 37.2
6 その他 12 14.0

無回答 2 2.3
86 100.0

実数 割合(%)
1 事業縮小・業務量減少 44 40.7
2 外部人材（派遣、請負等）への置き換え 3 2.8
3 退職者不補充等 21 19.4
4 正社員への転換 17 15.7
5 その他 16 14.8

無回答 7 6.5
108 100.0

参考：令和３年度調査

項目

全体

項目

全体
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【第10表】 

 

 
【第11表】 

 

 
【第12表】 

 

 
 
 
 
 

問7 パートタイマーの活用状況〔複数回答〕
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 正社員の補助として活用している 392 66.3 346 67.3
2 正社員等とともに基幹的な従業員として活用している 257 43.5 228 44.4
3 単純作業等の労働力として活用している 264 44.7 218 42.4
4 専門知識・技術が必要な場合の労働力として活用している 177 29.9 149 29.0

5
店長やリーダーなど管理的職務を担う従業員として活用して
いる 24 4.1 23 4.5

6 その他 10 1.7 10 1.9
無回答 2 0.3 5 1.0

591 514

項目
参考：令和３年度調査

全体

問8(1) １日の所定労働時間（正社員）
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 7時間未満 19 3.2 7 1.4
2 7時間以上7.5時間未満 57 9.6 55 10.7
3 7.5時間 83 14.0 73 14.2
4 7.5時間超8時間未満 81 13.7 64 12.5
5 8時間 323 54.7 285 55.4
6 8時間超 22 3.7 22 4.3

無回答 6 1.0 8 1.6
591 100.0 514 100.0全体

参考：令和３年度調査
項目

平均（時間） 7.8 7.9

問8(1) １週間の所定労働時間（正社員）
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 35時間未満 43 7.3 7 1.4
2 35時間以上37.5時間未満 51 8.6 46 8.9
3 37.5時間 62 10.5 45 8.8
4 37.5時間超40時間未満 82 13.9 75 14.6
5 40時間 319 54.0 301 58.6
6 40時間超44時間未満 9 1.5 3 0.6
7 44時間 1 0.2 0 0.0
8 44時間超 19 3.2 16 3.1

無回答 5 0.8 21 4.1
591 100.0 514 100.0

参考：令和３年度調査
項目

平均（時間） 38.5 39.2
全体
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【第13表】 

 

 
【第14表】 

 

 
【第15表】 

 

 
 
 
 
 
 

問8(2) １日の所定労働時間（パートタイマー）
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 2時間以下 8 1.4 5 1.0
2 2時間超4時間以下 87 14.7 63 12.3
3 4時間超6時間以下 186 31.5 166 32.3
4 6時間超8時間以下 283 47.9 252 49.0
5 8時間超 7 1.2 10 1.9

無回答 20 3.4 18 3.5
591 100.0 514 100.0全体

平均（時間） 6.3 6.4

参考：令和３年度調査
項目

問8(2) １週間の所定労働時間（パートタイマー）
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 20時間以下 218 36.9 155 30.2
2 20時間超25時間以下 61 10.3 65 12.6
3 25時間超30時間以下 87 14.7 74 14.4
4 30時間超35時間以下 84 14.2 74 14.4
5 35時間超40時間以下 114 19.3 103 20.0
6 40時間超 5 0.8 5 1.0

無回答 22 3.7 38 7.4
591 100.0 514 100.0

参考：令和３年度調査
項目

全体
平均（時間） 26.1 27.1

問8(3) フルタイムパートの割合
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 287 48.6 253 49.2
283 47.9 222 43.2

5％未満 34 5.8 27 5.3
5％以上25％未満 103 17.4 100 19.5
25％以上50％未満 60 10.2 39 7.6
50％以上75％未満 37 6.3 28 5.4
75％以上 49 8.3 28 5.4

無回答 21 3.6 39 7.6
591 100.0 514 100.0

参考：令和３年度調査
項目

全体

2 いる

いない（0人）
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【第16表】 

 

 
【第17表】 

 
 
 
 
 

問9(1) 賃金額の決定基準〔複数回答〕
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 職務の内容（業務の内容及び責任の程度） 392 66.3 341 66.3
2 パートタイマーの能力・経験 330 55.8 300 58.4
3 勤務年数 163 27.6 151 29.4
4 職務の成果 105 17.8 87 16.9
5 正社員の賃金水準とのバランス 123 20.8 81 16.9
6 最低賃金 298 50.4 261 50.8
7 同業他社の賃金水準、周辺地域の賃金水準 149 25.2 122 23.7
8 事業所の業績や財務・経営状況 84 14.2 63 12.3
9 従業員や労働組合の意見 18 3.0 10 1.9

10 当事業所には賃金決定権限がない 44 7.4 44 8.6
11 その他 16 2.7 15 2.9

無回答 8 1.4 9 1.8
591 514

項目

全体

参考：令和３年度調査

問9(2) 平均時間給額
実数 割合(%)

1 1,162円以下 8 1.4
2 1,163円 12 2.0
3 1,164円以上1,226円未満 49 8.3
4 1,226円 13 2.2
5 1,227円以上1,400円未満 258 43.7
6 1,400円以上1,600円未満 101 17.1
7 1,600円以上2,000円未満 78 13.2
8 2,000円以上 45 7.6

無回答 27 4.6
591 100.0

実数 割合(%)
1 1,040円以下 35 6.8
2 1,041円以上1,100円未満 105 20.4
3 1,100円以上1,200円未満 108 21.0
4 1,200円以上1,400円未満 112 21.8
5 1,400円以上1,600円未満 51 9.9
6 1,600円以上2,000円未満 31 6.0
7 2,000円以上 30 5.8

無回答 42 8.2
514 100.0

平均（円） 1.331

平均（円） 1.514
参考：令和３年度調査

項目

全体

項目

全体
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【第18表】 

 

 

【第19表】 

 

 

【第20表】 

 

   

問10(1) 賞与支給の有無
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 原則として全員に支給 164 27.7 116 22.6
2 一部の人に支給 100 16.9 71 13.8
3 原則として支給していない 321 54.3 305 59.3

無回答 6 1.0 22 4.3
591 100.0 514 100.0

項目

全体

参考：令和３年度調査

問10(1) 賞与支給額（前年度の年間平均受給額）
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 1万円未満 11 4.2 5 2.7
2 1万円以上5万円未満 68 25.8 61 32.6
3 5万円以上10万円未満 49 18.6 46 24.6
4 10万円以上20万円未満 64 24.2 27 14.4
5 20万円以上40万円未満 20 7.6 17 9.1
6 40万円以上60万円未満 9 3.4 6 3.2
7 60万円以上 11 4.2 7 3.7

無回答 32 12.1 18 9.6
264 100.0 187 100.0

項目

全体

参考：令和３年度調査

平均（万円） 14.2 12.7

問10(1) 賞与支給額（正社員への支給額に対する割合）
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 1割未満 40 15.2 16 8.6
2 1割以上2.5割未満 83 31.4 55 29.4
3 2.5割以上5割未満 35 13.3 24 12.8
4 5割以上7.5割未満 20 7.6 7 3.7
5 7.5割以上10割未満 5 1.9 5 2.7
6 10割 5 1.9 2 1.1
7 10割超 1 0.4 1 0.5

無回答 75 28.4 77 41.2
264 100.0 187 100.0

参考：令和３年度調査
項目

全体
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【第21表】 

 

 
【第22表】 

 

 
【第23表】 

 

 

【第24表】 

 
※令和３年度調査の「子の看護休暇」を「子の看護等休暇」に変更した。 

 
 

問10(2) パートタイマーに支給する賞与の計算式
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 金一封を支給 54 20.5 24 11.9
2 平均賃金月額×支給率 52 19.7 38 18.9
3 平均勤務時間数×支給ポイント 22 8.3 18 9.0
4 時給（又は日給）×支給率 21 8.0 16 8.0
5 勤続年数×支給率 16 6.1 8 4.0
6 全員同額支給 25 9.5 21 10.4
7 業績評価による 30 11.4 30 14.9
8 計算式は定まっていない 17 6.4 20 10.0
9 その他 26 9.8 22 10.9

無回答 1 0.4 4 2.0
264 100.0 201 100.0

項目

全体

参考：令和３年度調査

問10(3) 賞与の算出方法（正社員との比較）
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 正社員と同じ算出方法 36 13.6 27 13.5
2 正社員とは異なる算出方法 216 81.8 161 80.5
3 その他 10 3.8 8 4.0

無回答 2 0.8 4 2.0
264 100.0 200 100.0

項目

全体

参考：令和３年度調査

問11(1) 育児・介護休業を取得できる制度の有無
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 ある 484 81.9 394 76.7
2 ない 97 16.4 103 20.0
3 その他 6 1.0 11 2.1

無回答 4 0.7 6 1.2
591 100.0 514 100.0

参考：令和３年度調査
項目

全体

問11(2) 育児休業等を取得したパートタイマーがいる事業所の割合〔複数回答〕
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 育児休業 220 37.2 171 33.3
2 介護休業 77 13.0 36 7.0
3 子の看護等休暇 121 20.5 64 12.5
4 介護休暇 82 13.9 33 6.4

該当なし 319 54.0 298 58.0
591 514

項目

全体

参考：令和３年度調査
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【第25表】 

 

 
【第26表】 

 

 

 

 

問12 無期転換ルールの運用〔複数回答〕
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1
有期労働契約での雇用は行わず、全て無期労働契約により雇
用している 87 14.7 78 15.2

2
有期労働契約で雇用し、通算５年を超える者から申込みがあ
れば無期労働契約に転換している 383 64.8 310 60.3

3
更新回数や勤続年数に上限を設定するなどし、通算勤続年数
が５年以内となるようにしている 60 10.2 47 9.1

4 クーリング期間を置き、通算期間をリセットしている 8 1.4 8 1.6
5 その他 54 9.1 66 12.8

無回答 31 5.2 42 8.2
591 100.0 514

項目

全体

参考：令和３年度調査

問13 正社員とパートタイマーの処遇の違い
 ① 定期的な昇給 ② 退職金

実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%)
1 ある 540 91.4 301 50.9 416 80.9 225 43.8 510 86.3 72 12.2 426 82.9 46 8.9
2 ない 45 7.6 284 48.1 87 16.9 278 54.1 74 12.5 512 86.6 79 15.4 461 89.7
3 無回答 6 1.0 6 1.0 11 2.1 11 2.1 7 1.2 7 1.2 9 1.8 7 1.4

591 100.0 591 100.0 514 100.0 514 100.0 591 100.0 591 100.0 514 100.0 514 100.0

制度・支給の有無 制度・支給の有無
参考：令和３年度調査

正社員 パートタイマー正社員 パートタイマー

全体

参考：令和３年度調査

項目
制度・支給の有無 制度・支給の有無

正社員 パートタイマー 正社員 パートタイマー

 ③ 通勤手当  ④ 皆勤・精勤手当

実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%)
1 ある 578 97.8 562 95.1 498 96.9 484 94.2 88 14.9 28 4.7 75 14.6 23 4.5
2 ない 10 1.7 26 4.4 9 1.8 27 5.3 496 83.9 556 94.1 424 82.5 481 93.6
3 無回答 3 0.5 3 0.5 7 1.4 3 0.6 7 1.2 7 1.2 15 2.9 10 1.9

591 100.0 591 100.0 514 100.0 514 100.0 591 100.0 591 100.0 514 100.0 514 100.0全体

参考：令和３年度調査
制度・支給の有無 制度・支給の有無

正社員 パートタイマー 正社員 パートタイマー

参考：令和３年度調査

項目
制度・支給の有無 制度・支給の有無

正社員 パートタイマー 正社員 パートタイマー

 ⑤ 役職手当  ⑥ 家族手当・扶養手当

実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%)
1 ある 527 89.2 83 14.0 457 88.9 82 16.0 402 68.0 53 9.0 319 62.1 39 7.6
2 ない 59 10.0 503 85.1 50 9.7 422 82.1 182 30.8 531 89.8 183 35.6 468 91.1
3 無回答 5 0.8 5 0.8 7 1.4 10 1.9 7 1.2 7 1.2 12 2.3 7 1.4

591 100.0 591 100.0 514 100.0 514 100.0 591 100.0 591 100.0 514 100.0 514 100.0全体

参考：令和３年度調査
制度・支給の有無 制度・支給の有無

正社員 パートタイマー 正社員 パートタイマー

参考：令和３年度調査

項目
制度・支給の有無 制度・支給の有無

正社員 パートタイマー 正社員 パートタイマー

 ⑦ 住宅手当  ⑧ 休業手当

実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%)
1 ある 336 56.9 24 4.1 273 53.1 15 2.9 338 57.2 209 35.4 327 63.6 242 47.1
2 ない 247 41.8 559 94.6 230 44.7 491 95.5 239 40.4 368 62.3 169 32.9 259 50.4
3 無回答 8 1.4 8 1.4 11 2.1 8 1.6 14 2.4 14 2.4 18 3.5 13 2.5

591 100.0 591 100.0 514 100.0 514 100.0 591 100.0 591 100.0 514 100.0 514 100.0全体

参考：令和３年度調査
制度・支給の有無 制度・支給の有無

正社員 パートタイマー 正社員 パートタイマー

参考：令和３年度調査

項目
制度・支給の有無 制度・支給の有無

正社員 パートタイマー 正社員 パートタイマー
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【第27表】 

 
   

 ⑨ 慶弔休暇  ⑩ 病気休職

実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%)
1 ある 571 96.6 370 62.6 487 94.7 308 59.9 511 86.5 317 53.6 453 88.1 270 52.5
2 ない 14 2.4 215 36.4 15 2.9 196 38.1 71 12.0 265 44.8 47 9.1 231 44.9
3 無回答 6 1.0 6 1.0 12 2.3 10 1.9 9 1.5 9 1.5 14 2.7 13 2.5

591 100.0 591 100.0 514 100.0 514 100.0 591 100.0 591 100.0 514 100.0 514 100.0全体

参考：令和３年度調査
制度・支給の有無 制度・支給の有無

正社員 パートタイマー 正社員 パートタイマー

参考：令和３年度調査

項目
制度・支給の有無 制度・支給の有無

正社員 パートタイマー 正社員 パートタイマー

 ⑪ 教育訓練制度

実数 割合(%) 実数 割合(%)
1 ある 379 64.1 245 41.5
2 ない 203 34.3 337 57.0
3 無回答 9 1.5 9 1.5

591 100.0 591 100.0

項目
制度・支給の有無

正社員 パートタイマー

全体

※今回調査「正社員・パートともにある」、「正社員のみある」を「正社員」の「ある」、
 「正社員・パートともにある」、「パートのみある」を「パートタイマー」の「ある」、
 「パートのみある」、「正社員・パートともにない」を「正社員」の「ない」、
 「正社員のみある」、 「正社員・パートともにない」を「パートタイマー」の「ない」とした。

問14(1) パートタイム・有期雇用労働法や「同一労働同一賃金ガイドライン」の内容の認知度
実数 割合(%)

1 知っている 356 60.2
2 知っているが、詳しい内容は知らない 198 33.5
3 知らない 34 5.8

無回答 3 0.5
全体 591 100.0

実数 割合(%)
1 知っている 366 71.2
2 法改正があったことは知っているが、内容までは知らない 117 22.8
3 知らない 21 4.1

無回答 10 1.9
全体 514 100.0

項目

参考：令和３年度調査
項目
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【第28表】 

 
 
【第29表】 

 

 

 

問14(2)不合理な待遇差をなくすための取り組みの実施状況
実数 割合(%)

1 実施した 181 30.6
2 実施する予定である 27 4.6
3 不合理な待遇差がないことを確認したので、実施していない 284 48.1
4 実施していない 93 15.7

無回答 6 1.0
591 100.0

実数 割合(%)
1 実施した 152 29.6
2 実施する予定である 59 11.5

3
待遇差に関する点検を行い、不合理な待遇差がないことを
確認した 169 32.9

4 実施していない 123 23.9
無回答 11 2.1

514 100.0

項目

全体

項目

全体

参考：令和３年度調査

問14(3) 不合理な待遇差をなくすための具体的な取り組み
参考：令和３年度調査 参考：令和３年度調査 参考：令和３年度調査 参考：令和３年度調査

実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 実施した 102 49.0 52 24.6 60 28.8 32 15.2 27 13.0 35 16.6 22 10.6 11 5.2

2 実施予定 15 7.2 24 11.4 20 9.6 24 11.4 25 12.0 27 12.8 22 10.6 24 11.4

208 100.0 211 100.0 208 100.0 211 100.0 208 100.0 211 100.0 208 100.0 211 100.0

実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 実施した 11 5.3 10 4.7 3 1.4 3 1.4 36 17.3 39 18.5 9 4.3 1 0.5

2 実施予定 24 11.5 25 11.8 26 12.5 19 9.0 14 6.7 14 6.6 24 11.5 16 7.6

208 100.0 211 100.0 208 100.0 211 100.0 208 100.0 211 100.0 208 100.0 211 100.0

実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 実施した 11 5.3 11 5.2 22 10.6 19 9.0 7 3.4 7 3.3 70 33.7 68 32.2

2 実施予定 22 10.6 15 7.1 20 9.6 24 11.4 20 9.6 21 10.0 16 7.7 26 12.3

208 100.0 211 100.0 208 100.0 211 100.0 208 100.0 211 100.0 208 100.0 211 100.0

実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 実施した 34 16.3 29 13.7 26 12.5 14 6.6 54 26.0 44 20.9 54 26.0 57 27.0

2 実施予定 17 8.2 19 9.0 18 8.7 16 7.6 22 10.6 27 12.8 16 7.7 31 14.7

208 100.0 211 100.0 208 100.0 211 100.0 208 100.0 211 100.0 208 100.0 211 100.0全体

全体

全体

全体

項目

⑯待遇差に関する根拠の明確化

項目

⑬ 休職制度の見直し ⑭ 教育訓練制度の見直し
⑮ 職務内容の分離・職務内容や責任
の明確化

⑫ 休暇制度の見直し

項目

⑤ 退職金の支給対象の拡大 ⑥ 退職金の引き上げ ⑦ 通勤手当の支給対象の拡大 ⑧ 皆勤・精勤手当の支給対象の拡大

⑨ 役職手当の支給対象の拡大 ⑩ 家族・扶養手当の支給対象の拡大 ⑪ 住宅手当の支給対象の拡大

項目

① 基本給の引き上げ・算定方法の変
更

② 昇給制度の導入・改定 ③ 賞与の支給対象の拡大 ④ 賞与の引き上げ
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【第30表】 

 
 
【第31表】 

 

 
【第32表】 

 

 

参考：令和３年度調査 参考：令和３年度調査

実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 実施した 33 15.9 35 16.6 72 34.6 55 26.1 78 37.5

2 実施予定 20 9.6 24 11.4 15 7.2 22 10.4 18 8.7

208 100.0 211 100.0 208 100.0 211 100.0 208 100.0

項目

⑰ 職務評価・職務分析の実施
⑱ 正社員への転換制度の導入・見直
し

⑲ 正社員定年後
の継続雇用パート
タイマーの導入

全体

問14(4) パートタイマーからの意見・要望の聴取〔複数回答〕
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 労働組合や従業員代表の意見・要望を聴取した 74 35.6 68 32.2
2 アンケート等によりパートタイマーの意見・要望を聴取した 40 19.2 26 12.3
3 パートタイマーの意見・要望を聴取していない 79 38.0 97 46.0
4 その他 10 4.8 18 8.5

無回答 11 5.3 13 6.2
208 211

項目

全体

参考：令和３年度調査

問14(5) 正社員の労働条件の引き下げ〔複数回答〕
実数 割合(%) 実数 割合(%)

32 15.4 20 9.5
基本給 9 4.3 3 1.4
賞与 5 2.4 2 0.9
退職金 4 1.9 0 0.0
通勤手当 3 1.4 1 0.5
皆勤・精勤手当 2 1.0 2 0.9
役職手当 1 0.5 2 0.9
家族手当・扶養手当 6 2.9 3 1.4
住宅手当 4 1.9 5 2.4
その他 6 2.9 6 2.8

2 引き下げを行っていない 161 77.4 160 75.8
無回答 15 7.2 31 14.7

208 211

引き下げを行った

全体

1

参考：令和３年度調査
項目

問15 待遇差に関する説明を求められた経験
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 説明を求められたことがある 32 5.4 19 3.7
2 説明を求められたことはない 558 94.4 485 94.4

無回答 1 0.2 10 1.9
591 100.0 514 100.0

項目

全体

参考：令和３年度調査
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【第33表】 

 

 
【第34表】 

 
【第35表】 

 

   

問16 パートタイマーから正社員への転換実績（過去３年間）
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 ある 279 47.2 211 41.1
2 ない 305 51.6 291 56.6

無回答 7 1.2 12 2.3
591 100.0 514 100.0

項目

全体

参考：令和３年度調査

問17(1) テレワーク制度の対象範囲
実数 割合(%) 実数 割合(%)

119 20.1 144 28.0
全パートタイマーが対象になっている 63 10.7 82 16.0
一部の職種のパートタイマーのみが対象になっている 46 7.8 53 10.3
特定のパートタイマー（育児・介護を担う者など）のみ
が対象になっている

10 1.7 9 1.8

2 72 12.2 66 12.8
3 371 62.8 270 52.5
4 29 4.9 24 4.7

0 0.0 10 1.9
591 100.0 514 100.0全体

無回答

パートタイマーを対象とする
テレワーク制度がある

参考：令和３年度調査

1

テレワーク制度はあるが、パートタイマーにはテレワークを認めていない
テレワーク制度がない
その他

項目

問17(2) パートタイマーにテレワークを認めていない理由〔複数回答〕
実数 割合(%) 実数 割合(%)

1 テレワークによる労務の提供ができないから 56 77.8 50 75.8
2 テレワークを実施するための設備が不足しているから 13 18.1 10 15.2
3 個人情報や機密情報を扱う業務であるから 13 18.1 9 13.6
4 テレワークを認めた場合の職場内コミュニケーションに不 3 4.2 0 0.0
5 テレワークを認めた場合の従業員のパフォーマンスに不安 4 5.6 1 1.5
6 その他 3 4.2 4 6.1

無回答 1 1.4 3 4.5
72 66

項目

全体

参考：令和３年度調査
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【第36表】 

 

 

 

 
 
【第37表】 

 

問18 ① セクハラの相談窓口の整備状況
実数 割合(%)

1 整備済 533 90.2
2 整備していない 55 9.3

無回答 3 0.5
591 100.0

項目

全体

問18 ② マタハラ（妊娠、出産等）の相談窓口の整備状況
実数 割合(%)

1 整備済 502 84.9
2 整備していない 85 14.4

無回答 4 0.7
591 100.0

項目

全体

問18 ③ パワハラの相談窓口の整備状況
実数 割合(%)

1 整備済 536 90.7
2 整備していない 54 9.1

無回答 1 0.2
591 100.0

項目

全体

問18 ④ 子の養育又は家族の介護（育児介護休業等）へのハラスメントの相談窓口の整備状況
実数 割合(%)

1 整備済 497 84.1
2 整備していない 86 14.6

無回答 8 1.4
591 100.0

項目

全体

問19 カスハラを受けた従業員向けの相談窓口の整備状況
実数 割合(%)

1 整備済 397 67.2
2 整備していない 187 31.6

無回答 7 1.2
591 100.0

項目

全体



85 
 

２ クロス集計表 

【第38表】                                                                上段：実数／下段：割合 

 
 

【第39表】                                                          上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 
 
 

建設業 製造業 情報通信業
運輸業、
郵便業

卸売業、
小売業

金融業、
保険業

不動産業、
物品賃貸業

宿泊業、
飲食サービ

ス業
医療、福祉

教育、
学習支援業

サービス業 その他 無回答

989 62 94 93 75 144 29 29 38 150 65 111 96 3
100.0% 6.3% 9.5% 9.4% 7.6% 14.6% 2.9% 2.9% 3.8% 15.2% 6.6% 11.2% 9.7% 0.3%

71 3 5 11 2 10 3 3 2 13 4 9 6 0
100.0% 4.2% 7.0% 15.5% 2.8% 14.1% 4.2% 4.2% 2.8% 18.3% 5.6% 12.7% 8.5% 0.0%

186 16 11 12 14 20 2 3 8 47 12 21 19 1
100.0% 8.6% 5.9% 6.5% 7.5% 10.8% 1.1% 1.6% 4.3% 25.3% 6.5% 11.3% 10.2% 0.5%

217 13 16 24 17 35 2 8 4 36 9 27 26 0
100.0% 6.0% 7.4% 11.1% 7.8% 16.1% 0.9% 3.7% 1.8% 16.6% 4.1% 12.4% 12.0% 0.0%

196 9 20 29 14 26 5 7 5 24 16 21 20 0
100.0% 4.6% 10.2% 14.8% 7.1% 13.3% 2.6% 3.6% 2.6% 12.2% 8.2% 10.7% 10.2% 0.0%

59 5 9 5 1 9 1 2 2 8 4 7 6 0
100.0% 8.5% 15.3% 8.5% 1.7% 15.3% 1.7% 3.4% 3.4% 13.6% 6.8% 11.9% 10.2% 0.0%

73 5 9 7 2 11 0 2 7 6 6 6 12 0
100.0% 6.8% 12.3% 9.6% 2.7% 15.1% 0.0% 2.7% 9.6% 8.2% 8.2% 8.2% 16.4% 0.0%

182 11 24 5 25 30 16 4 10 16 14 19 7 1
100.0% 6.0% 13.2% 2.7% 13.7% 16.5% 8.8% 2.2% 5.5% 8.8% 7.7% 10.4% 3.8% 0.5%

5 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 60.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0% 0.0% 20.0%

1001人以上

無回答

回答数

問1 主要事業内容

全体

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

30人以下 31〜50人 51人〜100人 101人〜300
人

301人〜500
人

501人〜1000
人

1001人以上 無回答

989 71 186 217 196 59 73 182 5
100.0% 7.2% 18.8% 21.9% 19.8% 6.0% 7.4% 18.4% 0.5%

62 3 16 13 9 5 5 11 0
100.0% 4.8% 25.8% 21.0% 14.5% 8.1% 8.1% 17.7% 0.0%

94 5 11 16 20 9 9 24 0
100.0% 5.3% 11.7% 17.0% 21.3% 9.6% 9.6% 25.5% 0.0%

93 11 12 24 29 5 7 5 0
100.0% 11.8% 12.9% 25.8% 31.2% 5.4% 7.5% 5.4% 0.0%

75 2 14 17 14 1 2 25 0
100.0% 2.7% 18.7% 22.7% 18.7% 1.3% 2.7% 33.3% 0.0%

144 10 20 35 26 9 11 30 3
100.0% 6.9% 13.9% 24.3% 18.1% 6.3% 7.6% 20.8% 2.1%

29 3 2 2 5 1 0 16 0
100.0% 10.3% 6.9% 6.9% 17.2% 3.4% 0.0% 55.2% 0.0%

29 3 3 8 7 2 2 4 0
100.0% 10.3% 10.3% 27.6% 24.1% 6.9% 6.9% 13.8% 0.0%

38 2 8 4 5 2 7 10 0
100.0% 5.3% 21.1% 10.5% 13.2% 5.3% 18.4% 26.3% 0.0%

150 13 47 36 24 8 6 16 0
100.0% 8.7% 31.3% 24.0% 16.0% 5.3% 4.0% 10.7% 0.0%

65 4 12 9 16 4 6 14 0
100.0% 6.2% 18.5% 13.8% 24.6% 6.2% 9.2% 21.5% 0.0%

111 9 21 27 21 7 6 19 1
100.0% 8.1% 18.9% 24.3% 18.9% 6.3% 5.4% 17.1% 0.9%

96 6 19 26 20 6 12 7 0
100.0% 6.3% 19.8% 27.1% 20.8% 6.3% 12.5% 7.3% 0.0%

3 0 1 0 0 0 0 1 1
100.0% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 33.3%

回答数
問1 全常用労働者数

全体

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

無回答

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業
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【第40表】                                                         上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

過半数組合がある
過半数に満たない組合

がある
無 無回答

989 210 79 681 19
100.0% 21.2% 8.0% 68.9% 1.9%

62 15 2 44 1
100.0% 24.2% 3.2% 71.0% 1.6%

94 36 6 51 1
100.0% 38.3% 6.4% 54.3% 1.1%

93 6 4 82 1
100.0% 6.5% 4.3% 88.2% 1.1%

75 36 9 30 0
100.0% 48.0% 12.0% 40.0% 0.0%

144 45 2 94 3
100.0% 31.3% 1.4% 65.3% 2.1%

29 8 5 15 1
100.0% 27.6% 17.2% 51.7% 3.4%

29 1 1 27 0
100.0% 3.4% 3.4% 93.1% 0.0%

38 8 1 29 0
100.0% 21.1% 2.6% 76.3% 0.0%

150 14 12 121 3
100.0% 9.3% 8.0% 80.7% 2.0%

65 9 24 31 1
100.0% 13.8% 36.9% 47.7% 1.5%

111 17 9 81 4
100.0% 15.3% 8.1% 73.0% 3.6%

96 15 3 76 2
100.0% 15.6% 3.1% 79.2% 2.1%

3 0 1 0 2
100.0% 0.0% 33.3% 0.0% 66.7%

71 6 1 62 2
100.0% 8.5% 1.4% 87.3% 2.8%

186 25 2 156 3
100.0% 13.4% 1.1% 83.9% 1.6%

217 23 11 179 4
100.0% 10.6% 5.1% 82.5% 1.8%

196 31 23 140 2
100.0% 15.8% 11.7% 71.4% 1.0%

59 12 2 45 0
100.0% 20.3% 3.4% 76.3% 0.0%

73 19 8 45 1
100.0% 26.0% 11.0% 61.6% 1.4%

182 94 32 52 4
100.0% 51.6% 17.6% 28.6% 2.2%

5 0 0 2 3
100.0% 0.0% 0.0% 40.0% 60.0%

17 3 0 13 1
100.0% 17.6% 0.0% 76.5% 5.9%

102 15 7 76 4
100.0% 14.7% 6.9% 74.5% 3.9%

527 97 26 395 9
100.0% 18.4% 4.9% 75.0% 1.7%

222 56 25 139 2
100.0% 25.2% 11.3% 62.6% 0.9%

106 36 20 49 1
100.0% 34.0% 18.9% 46.2% 0.9%

15 3 1 9 2
100.0% 20.0% 6.7% 60.0% 13.3%

501人〜1000人

1001人以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

教育、学習支援業

サービス業

その他

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

回答数

問1 労働組合の有無

全体
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【第41表】                           上段：実数／下段：割合 

 
※合計値のみ回答（内数不明）の場合も集計しているため、割合をすべて足し合わせても 100％にならない場合がある。 

うち短時
間正社員

うち定年
後再雇用

者

うち定年
後再雇用

者
232,068 129,081 2,432 70,756 53,927 3,952 16,829 223 13,035 13,304 5,835
100.0% 55.6% 1.0% 30.5% 23.2% 1.7% 7.3% 0.1% 5.6% 5.7% 2.5%

129,298 86,615 578 23,745 19,060 1,151 4,685 59 8,138 6,861 3,938
100.0% 67.0% 0.4% 18.4% 14.7% 0.9% 3.6% 0.0% 6.3% 5.3% 3.0%

102,434 42,366 1,854 46,894 34,776 2,776 12,118 164 4,811 6,443 1,897
100.0% 41.4% 1.8% 45.8% 33.9% 2.7% 11.8% 0.2% 4.7% 6.3% 1.9%
26,588 18,951 295 242 216 11 26 0 2,252 4,495 648
100.0% 71.3% 1.1% 0.9% 0.8% 0.0% 0.1% 0.0% 8.5% 16.9% 2.4%
19,793 15,004 92 112 108 11 4 0 1,656 2,530 491
100.0% 75.8% 0.5% 0.6% 0.5% 0.1% 0.0% 0.0% 8.4% 12.8% 2.5%

6,795 3,947 203 130 108 0 22 0 596 1,965 157
100.0% 58.1% 3.0% 1.9% 1.6% 0.0% 0.3% 0.0% 8.8% 28.9% 2.3%
18,099 13,657 358 735 473 94 262 8 982 2,417 308
100.0% 75.5% 2.0% 4.1% 2.6% 0.5% 1.4% 0.0% 5.4% 13.4% 1.7%
13,723 10,556 150 165 126 36 39 4 719 2,065 217
100.0% 76.9% 1.1% 1.2% 0.9% 0.3% 0.3% 0.0% 5.2% 15.0% 1.6%

4,317 3,067 208 544 347 58 197 4 263 352 91
100.0% 71.0% 4.8% 12.6% 8.0% 1.3% 4.6% 0.1% 6.1% 8.2% 2.1%
17,914 15,817 60 431 358 28 73 2 836 395 435
100.0% 88.3% 0.3% 2.4% 2.0% 0.2% 0.4% 0.0% 4.7% 2.2% 2.4%
12,823 11,698 12 116 111 8 5 1 536 108 365
100.0% 91.2% 0.1% 0.9% 0.9% 0.1% 0.0% 0.0% 4.2% 0.8% 2.8%

5,091 4,119 48 315 247 20 68 1 300 287 70
100.0% 80.9% 0.9% 6.2% 4.9% 0.4% 1.3% 0.0% 5.9% 5.6% 1.4%

8,364 6,654 64 924 536 95 388 7 435 146 205
100.0% 79.6% 0.8% 11.0% 6.4% 1.1% 4.6% 0.1% 5.2% 1.7% 2.5%

6,804 5,630 36 547 356 93 191 5 354 95 178
100.0% 82.7% 0.5% 8.0% 5.2% 1.4% 2.8% 0.1% 5.2% 1.4% 2.6%

1,560 1,024 28 377 180 2 197 2 81 51 27
100.0% 65.6% 1.8% 24.2% 11.5% 0.1% 12.6% 0.1% 5.2% 3.3% 1.7%
36,587 16,721 326 17,529 6,880 2,521 10,649 21 472 1,364 444
100.0% 45.7% 0.9% 47.9% 18.8% 6.9% 29.1% 0.1% 1.3% 3.7% 1.2%
17,911 12,063 31 4,747 2,082 477 2,665 7 211 572 318
100.0% 67.3% 0.2% 26.5% 11.6% 2.7% 14.9% 0.0% 1.2% 3.2% 1.8%
18,500 4,658 295 12,725 4,741 2,044 7,984 14 175 792 126
100.0% 25.2% 1.6% 68.8% 25.6% 11.0% 43.2% 0.1% 0.9% 4.3% 0.7%

5,226 4,180 278 114 106 12 8 0 209 655 68
100.0% 80.0% 5.3% 2.2% 2.0% 0.2% 0.2% 0.0% 4.0% 12.5% 1.3%

2,245 1,976 34 18 18 8 0 0 134 61 56
100.0% 88.0% 1.5% 0.8% 0.8% 0.4% 0.0% 0.0% 6.0% 2.7% 2.5%

2,981 2,204 244 96 88 4 8 0 75 594 12
100.0% 73.9% 8.2% 3.2% 3.0% 0.1% 0.3% 0.0% 2.5% 19.9% 0.4%

4,540 3,396 48 685 521 8 164 6 217 141 101
100.0% 74.8% 1.1% 15.1% 11.5% 0.2% 3.6% 0.1% 4.8% 3.1% 2.2%

2,788 2,227 21 324 249 6 75 3 119 26 92
100.0% 79.9% 0.8% 11.6% 8.9% 0.2% 2.7% 0.1% 4.3% 0.9% 3.3%

1,752 1,169 27 361 272 2 89 3 98 115 9
100.0% 66.7% 1.5% 20.6% 15.5% 0.1% 5.1% 0.2% 5.6% 6.6% 0.5%
34,732 3,951 48 30,313 28,958 99 1,355 104 279 107 82
100.0% 11.4% 0.1% 87.3% 83.4% 0.3% 3.9% 0.3% 0.8% 0.3% 0.2%
13,754 2,774 0 10,723 10,367 35 356 12 170 15 72
100.0% 20.2% 0.0% 78.0% 75.4% 0.3% 2.6% 0.1% 1.2% 0.1% 0.5%
20,978 1,177 48 19,590 18,591 64 999 92 109 92 10
100.0% 5.6% 0.2% 93.4% 88.6% 0.3% 4.8% 0.4% 0.5% 0.4% 0.0%
21,279 15,082 563 4,492 3,412 207 1,080 18 252 645 808
100.0% 70.9% 2.6% 21.1% 16.0% 1.0% 5.1% 0.1% 1.2% 3.0% 3.8%

5,889 4,299 94 1,151 882 30 269 3 49 85 305
100.0% 73.0% 1.6% 19.5% 15.0% 0.5% 4.6% 0.1% 0.8% 1.4% 5.2%
15,290 10,717 469 3,307 2,496 152 811 15 203 560 503
100.0% 70.1% 3.1% 21.6% 16.3% 1.0% 5.3% 0.1% 1.3% 3.7% 3.3%
17,123 8,110 129 4,216 3,823 106 393 20 3,331 487 979
100.0% 47.4% 0.8% 24.6% 22.3% 0.6% 2.3% 0.1% 19.5% 2.8% 5.7%

8,301 4,655 23 1,346 1,256 47 90 2 1,739 82 479
100.0% 56.1% 0.3% 16.2% 15.1% 0.6% 1.1% 0.0% 20.9% 1.0% 5.8%

8,821 3,455 106 2,870 2,567 59 303 18 1,592 405 500
100.0% 39.2% 1.2% 32.5% 29.1% 0.7% 3.4% 0.2% 18.0% 4.6% 5.7%
25,842 14,698 143 7,184 5,365 673 1,819 34 1,915 1,080 965
100.0% 56.9% 0.6% 27.8% 20.8% 2.6% 7.0% 0.1% 7.4% 4.2% 3.7%
15,070 9,956 48 2,747 2,190 322 557 20 1,358 237 772
100.0% 66.1% 0.3% 18.2% 14.5% 2.1% 3.7% 0.1% 9.0% 1.6% 5.1%
10,772 4,742 95 4,437 3,175 351 1,262 14 557 843 193
100.0% 44.0% 0.9% 41.2% 29.5% 3.3% 11.7% 0.1% 5.2% 7.8% 1.8%
14,360 7,746 120 2,603 1,994 98 609 3 1,855 1,371 785
100.0% 53.9% 0.8% 18.1% 13.9% 0.7% 4.2% 0.0% 12.9% 9.5% 5.5%
10,012 5,687 37 1,659 1,226 78 433 2 1,093 984 589
100.0% 56.8% 0.4% 16.6% 12.2% 0.8% 4.3% 0.0% 10.9% 9.8% 5.9%

4,348 2,059 83 944 768 20 176 1 762 387 196
100.0% 47.4% 1.9% 21.7% 17.7% 0.5% 4.0% 0.0% 17.5% 8.9% 4.5%

その他

合計

男性

女性

教育、学習支援業

合計

男性

女性

サービス業

合計

男性

女性

宿泊業、飲食サー
ビス業

合計

男性

女性

医療、福祉

合計

男性

女性

金融業、保険業

合計

男性

女性

不動産業、物品賃
貸業

合計

男性

女性

運輸業、郵便業

合計

男性

女性

卸売業、小売業

合計

男性

女性

合計

男性

女性

情報通信業

合計

男性

女性

全体

合計

男性

女性

主
要
事
業
内
容

建設業

合計

男性

女性

製造業

回答数

問2 雇用形態別の従業員数

正社員
パートタ
イマー

パート
タイマー
（有期）

パート
タイマー
（無期）

契約社員
派遣労働

者
その他
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【第42表】                                                               上段：実数／下段：割合 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10人未満
10人以上
30人未満

30人以上
100人未満

100人以上
300人未満

300人以上 無回答

989 17 102 527 222 106 15
100.0% 1.7% 10.3% 53.3% 22.4% 10.7% 1.5%

62 1 6 33 14 8 0
100.0% 1.6% 9.7% 53.2% 22.6% 12.9% 0.0%

94 1 7 56 16 14 0
100.0% 1.1% 7.4% 59.6% 17.0% 14.9% 0.0%

93 1 11 41 30 9 1
100.0% 1.1% 11.8% 44.1% 32.3% 9.7% 1.1%

75 2 4 43 22 4 0
100.0% 2.7% 5.3% 57.3% 29.3% 5.3% 0.0%

144 3 19 78 32 10 2
100.0% 2.1% 13.2% 54.2% 22.2% 6.9% 1.4%

29 0 7 11 7 3 1
100.0% 0.0% 24.1% 37.9% 24.1% 10.3% 3.4%

29 1 5 12 8 3 0
100.0% 3.4% 17.2% 41.4% 27.6% 10.3% 0.0%

38 1 7 19 4 7 0
100.0% 2.6% 18.4% 50.0% 10.5% 18.4% 0.0%

150 3 13 96 26 10 2
100.0% 2.0% 8.7% 64.0% 17.3% 6.7% 1.3%

65 1 3 31 19 11 0
100.0% 1.5% 4.6% 47.7% 29.2% 16.9% 0.0%

111 2 14 57 20 16 2
100.0% 1.8% 12.6% 51.4% 18.0% 14.4% 1.8%

96 1 6 48 24 10 7
100.0% 1.0% 6.3% 50.0% 25.0% 10.4% 7.3%

3 0 0 2 0 1 0
100.0% 0.0% 0.0% 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%

合計

全体

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

無回答

問2 事業所規模

業
種

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業
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【第43表】                                                         上段：実数／下段：割合 

 

0%
0％超

10％未満
10％以上
30％未満

30％以上
50％未満

50％以上 無回答

989 222 191 136 104 163 173
100.0% 22.4% 19.3% 13.8% 10.5% 16.5% 17.5%

62 25 16 3 0 1 17
100.0% 40.3% 25.8% 4.8% 0.0% 1.6% 27.4%

94 28 25 11 6 7 17
100.0% 29.8% 26.6% 11.7% 6.4% 7.4% 18.1%

93 39 17 4 2 0 31
100.0% 41.9% 18.3% 4.3% 2.2% 0.0% 33.3%

75 15 15 10 8 4 23
100.0% 20.0% 20.0% 13.3% 10.7% 5.3% 30.7%

144 31 25 12 9 40 27
100.0% 21.5% 17.4% 8.3% 6.3% 27.8% 18.8%

29 15 5 3 1 1 4
100.0% 51.7% 17.2% 10.3% 3.4% 3.4% 13.8%

29 10 10 3 1 3 2
100.0% 34.5% 34.5% 10.3% 3.4% 10.3% 6.9%

38 1 6 6 3 22 0
100.0% 2.6% 15.8% 15.8% 7.9% 57.9% 0.0%

150 1 17 43 49 37 3
100.0% 0.7% 11.3% 28.7% 32.7% 24.7% 2.0%

65 6 14 19 16 6 4
100.0% 9.2% 21.5% 29.2% 24.6% 9.2% 6.2%

111 22 20 12 5 31 21
100.0% 19.8% 18.0% 10.8% 4.5% 27.9% 18.9%

96 29 20 10 4 10 23
100.0% 30.2% 20.8% 10.4% 4.2% 10.4% 24.0%

3 0 1 0 0 1 1
100.0% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0% 33.3% 33.3%

71 15 6 8 2 11 29
100.0% 21.1% 8.5% 11.3% 2.8% 15.5% 40.8%

186 29 26 24 28 47 32
100.0% 15.6% 14.0% 12.9% 15.1% 25.3% 17.2%

217 63 36 39 30 19 30
100.0% 2903.2% 1659.0% 1797.2% 1382.5% 875.6% 1382.5%

196 43 48 29 21 23 32
100.0% 21.9% 24.5% 14.8% 10.7% 11.7% 16.3%

59 10 14 9 4 9 13
100.0% 16.9% 23.7% 15.3% 6.8% 15.3% 22.0%

73 17 21 11 6 6 12
100.0% 23.3% 28.8% 15.1% 8.2% 8.2% 16.4%

182 45 40 16 13 45 23
100.0% 24.7% 22.0% 8.8% 7.1% 24.7% 12.6%

5 0 0 0 0 3 2
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 60.0% 40.0%

17 6 0 0 3 1 7
100.0% 35.3% 0.0% 0.0% 17.6% 5.9% 41.2%

102 29 11 8 6 24 24
100.0% 28.4% 10.8% 7.8% 5.9% 23.5% 23.5%

527 116 88 83 62 94 84
100.0% 22.0% 16.7% 15.7% 11.8% 17.8% 15.9%

222 44 62 29 24 27 36
100.0% 19.8% 27.9% 13.1% 10.8% 12.2% 16.2%

106 27 30 16 9 17 7
100.0% 25.5% 28.3% 15.1% 8.5% 16.0% 6.6%

15 0 0 0 0 0 15
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
） 無回答

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

事
業
所
規
模

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数

問2 パートタイマー比率

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

無回答
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【第44表】                            上段：実数／下段：割合 

 

0%
0％超

10％未満
10％以上
30％未満

30％以上
50％未満

50％以上 無回答

989 222 191 136 104 163 173
100.0% 22.4% 19.3% 13.8% 10.5% 16.5% 17.5%

62 25 16 3 0 1 17
100.0% 40.3% 25.8% 4.8% 0.0% 1.6% 27.4%

3 0 0 1 0 0 2
100.0% 0.0% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0% 66.7%

16 6 2 0 0 0 8
100.0% 37.5% 12.5% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%

13 7 2 1 0 0 3
100.0% 53.8% 15.4% 7.7% 0.0% 0.0% 23.1%

9 2 5 0 0 1 1
100.0% 22.2% 55.6% 0.0% 0.0% 11.1% 11.1%

5 2 1 1 0 0 1
100.0% 40.0% 20.0% 20.0% 0.0% 0.0% 20.0%

5 2 2 0 0 0 1
100.0% 40.0% 40.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0%

11 6 4 0 0 0 1
100.0% 54.5% 36.4% 0.0% 0.0% 0.0% 9.1%

94 28 25 11 6 7 17
100.0% 29.8% 26.6% 11.7% 6.4% 7.4% 18.1%

5 2 1 1 0 0 1
100.0% 40.0% 20.0% 20.0% 0.0% 0.0% 20.0%

11 3 2 1 1 4 0
100.0% 27.3% 18.2% 9.1% 9.1% 36.4% 0.0%

16 3 6 3 1 2 1
100.0% 18.8% 37.5% 18.8% 6.3% 12.5% 6.3%

20 5 5 3 2 0 5
100.0% 25.0% 25.0% 15.0% 10.0% 0.0% 25.0%

9 2 1 2 1 0 3
100.0% 22.2% 11.1% 22.2% 11.1% 0.0% 33.3%

9 3 3 0 1 0 2
100.0% 33.3% 33.3% 0.0% 11.1% 0.0% 22.2%

24 10 7 1 0 1 5
100.0% 41.7% 29.2% 4.2% 0.0% 4.2% 20.8%

93 39 17 4 2 0 31
100.0% 41.9% 18.3% 4.3% 2.2% 0.0% 33.3%

11 3 0 0 0 0 8
100.0% 27.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 72.7%

12 3 6 0 0 0 3
100.0% 25.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 25.0%

24 13 3 1 1 0 6
100.0% 54.2% 12.5% 4.2% 4.2% 0.0% 25.0%

29 13 5 2 1 0 8
100.0% 44.8% 17.2% 6.9% 3.4% 0.0% 27.6%

5 2 1 1 0 0 1
100.0% 40.0% 20.0% 20.0% 0.0% 0.0% 20.0%

7 4 2 0 0 0 1
100.0% 57.1% 28.6% 0.0% 0.0% 0.0% 14.3%

5 1 0 0 0 0 4
100.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 80.0%

75 15 15 10 8 4 23
100.0% 20.0% 20.0% 13.3% 10.7% 5.3% 30.7%

2 0 0 0 0 0 2
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

14 3 2 2 2 0 5
100.0% 21.4% 14.3% 14.3% 14.3% 0.0% 35.7%

17 5 4 2 3 0 3
100.0% 29.4% 23.5% 11.8% 17.6% 0.0% 17.6%

14 0 5 2 1 1 5
100.0% 0.0% 35.7% 14.3% 7.1% 7.1% 35.7%

1 0 0 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

2 0 0 1 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

25 7 4 3 2 3 6
100.0% 28.0% 16.0% 12.0% 8.0% 12.0% 24.0%

144 31 25 12 9 40 27
100.0% 21.5% 17.4% 8.3% 6.3% 27.8% 18.8%

10 1 1 1 0 3 4
100.0% 10.0% 10.0% 10.0% 0.0% 30.0% 40.0%

20 3 3 2 2 7 3
100.0% 15.0% 15.0% 10.0% 10.0% 35.0% 15.0%

35 11 8 5 1 5 5
100.0% 31.4% 22.9% 14.3% 2.9% 14.3% 14.3%

26 7 6 2 3 2 6
100.0% 26.9% 23.1% 7.7% 11.5% 7.7% 23.1%

9 1 4 0 0 2 2
100.0% 11.1% 44.4% 0.0% 0.0% 22.2% 22.2%

11 2 1 1 1 2 4
100.0% 18.2% 9.1% 9.1% 9.1% 18.2% 36.4%

30 6 2 1 2 17 2
100.0% 20.0% 6.7% 3.3% 6.7% 56.7% 6.7%

3 0 0 0 0 2 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 66.7% 33.3%

29 15 5 3 1 1 4
100.0% 51.7% 17.2% 10.3% 3.4% 3.4% 13.8%

3 2 0 0 0 0 1
100.0% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3%

2 2 0 0 0 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

2 1 0 1 0 0 0
100.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%

5 3 1 0 0 0 1
100.0% 60.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0%

1 0 1 0 0 0 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0

16 7 3 2 1 1 2
100.0% 43.8% 18.8% 12.5% 6.3% 6.3% 12.5%

問2 パートタイマー比率（主要事業内容別）

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

1001人以上

無回答

金融業、保険業

30人以下

31〜50人

51人〜100人

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

卸売業、小売業

501人〜1000人

1001人以上

運輸業、郵便業

30人以下

31〜50人

1001人以上

情報通信業

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

製造業

301人〜500人

回答数

全体

建設業

30人以下

31〜50人

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人
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       上段：実数／下段：割合 

 

0%
0％超

10％未満
10％以上
30％未満

30％以上
50％未満

50％以上 無回答

29 10 10 3 1 3 2
100.0% 34.5% 34.5% 10.3% 3.4% 10.3% 6.9%

3 2 0 0 0 0 1
100.0% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3%

3 1 0 1 0 0 1
100.0% 33.3% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0% 33.3%

8 4 2 2 0 0 0
100.0% 50.0% 25.0% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0%

7 1 3 0 0 3 0
100.0% 14.3% 42.9% 0.0% 0.0% 42.9% 0.0%

2 1 0 0 1 0 0
100.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%

2 0 2 0 0 0 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

4 1 3 0 0 0 0
100.0% 25.0% 75.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

38 1 6 6 3 22 0
100.0% 2.6% 15.8% 15.8% 7.9% 57.9% 0.0%

2 0 0 1 1 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%

8 1 1 2 0 4 0
100.0% 12.5% 12.5% 25.0% 0.0% 50.0% 0.0%

4 0 1 1 0 2 0
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 0.0% 50.0% 0.0%

5 0 0 0 1 4 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0% 80.0% 0.0%

2 0 0 0 0 2 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

7 0 3 1 1 2 0
100.0% 0.0% 42.9% 14.3% 14.3% 28.6% 0.0%

10 0 1 1 0 8 0
100.0% 0.0% 10.0% 10.0% 0.0% 80.0% 0.0%

150 1 17 43 49 37 3
100.0% 0.7% 11.3% 28.7% 32.7% 24.7% 2.0%

13 0 2 2 1 6 2
100.0% 0.0% 15.4% 15.4% 7.7% 46.2% 15.4%

47 0 4 7 15 21 0
100.0% 0.0% 8.5% 14.9% 31.9% 44.7% 0.0%

36 0 1 14 18 2 1
100.0% 0.0% 2.8% 38.9% 50.0% 5.6% 2.8%

24 1 3 8 9 3 0
100.0% 4.2% 12.5% 33.3% 37.5% 12.5% 0.0%

8 0 2 2 1 3 0
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 12.5% 37.5% 0.0%

6 0 1 4 1 0 0
100.0% 0.0% 16.7% 66.7% 16.7% 0.0% 0.0%

16 0 4 6 4 2 0
100.0% 0.0% 25.0% 37.5% 25.0% 12.5% 0.0%

65 6 14 19 16 6 4
100.0% 9.2% 21.5% 29.2% 24.6% 9.2% 6.2%

4 0 1 1 0 0 2
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 0.0% 0.0% 50.0%

12 1 1 3 5 1 1
100.0% 8.3% 8.3% 25.0% 41.7% 8.3% 8.3%

9 0 2 2 3 1 1
100.0% 0.0% 22.2% 22.2% 33.3% 11.1% 11.1%

16 1 4 8 3 0 0
100.0% 6.3% 25.0% 50.0% 18.8% 0.0% 0.0%

4 0 0 2 1 1 0
100.0% 0.0% 0.0% 50.0% 25.0% 25.0% 0.0%

6 2 0 2 1 1 0
100.0% 33.3% 0.0% 33.3% 16.7% 16.7% 0.0%

14 2 6 1 3 2 0
100.0% 14.3% 42.9% 7.1% 21.4% 14.3% 0.0%

111 22 20 12 5 31 21
100.0% 19.8% 18.0% 10.8% 4.5% 27.9% 18.9%

9 3 0 0 0 1 5
100.0% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 11.1% 55.6%

21 3 2 2 2 8 4
100.0% 14.3% 9.5% 9.5% 9.5% 38.1% 19.0%

27 8 3 4 2 7 3
100.0% 29.6% 11.1% 14.8% 7.4% 25.9% 11.1%

21 4 7 3 0 4 3
100.0% 19.0% 33.3% 14.3% 0.0% 19.0% 14.3%

7 0 2 1 0 1 3
100.0% 0.0% 28.6% 14.3% 0.0% 14.3% 42.9%

6 0 2 2 0 1 1
100.0% 0.0% 33.3% 33.3% 0.0% 16.7% 16.7%

19 4 4 0 1 8 2
100.0% 21.1% 21.1% 0.0% 5.3% 42.1% 10.5%

1 0 0 0 0 1 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

96 29 20 10 4 10 23
100.0% 30.2% 20.8% 10.4% 4.2% 10.4% 24.0%

6 2 1 1 0 1 1
100.0% 33.3% 16.7% 16.7% 0.0% 16.7% 16.7%

19 3 2 4 1 2 7
100.0% 15.8% 10.5% 21.1% 5.3% 10.5% 36.8%

26 11 4 3 1 0 7
100.0% 42.3% 15.4% 11.5% 3.8% 0.0% 26.9%

20 6 4 1 1 5 3
100.0% 30.0% 20.0% 5.0% 5.0% 25.0% 15.0%

6 2 2 0 0 0 2
100.0% 33.3% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3%

12 4 5 0 1 0 2
100.0% 33.3% 41.7% 0.0% 8.3% 0.0% 16.7%

7 1 2 1 0 2 1
100.0% 14.3% 28.6% 14.3% 0.0% 28.6% 14.3%1001人以上

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

その他

501人〜1000人

1001人以上

サービス業

30人以下

31〜50人

51人〜100人

教育、学習支援業

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

医療、福祉

30人以下

501人〜1000人

1001人以上

宿泊業、飲食サービス業

30人以下

31〜50人

51人〜100人

不動産業、物品賃貸業

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

回答数
問2 パートタイマー比率（主要事業内容別）
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【第45表】                                                        上段：実数／下段：割合 

 

 

はい いいえ
989 591 398

100.0% 59.8% 40.2%
62 20 42

100.0% 32.3% 67.7%
94 48 46

100.0% 51.1% 48.9%
93 22 71

100.0% 23.7% 76.3%
75 37 38

100.0% 49.3% 50.7%
144 88 56

100.0% 61.1% 38.9%
29 10 19

100.0% 34.5% 65.5%
29 16 13

100.0% 55.2% 44.8%
38 37 1

100.0% 97.4% 2.6%
150 145 5

100.0% 96.7% 3.3%
65 54 11

100.0% 83.1% 16.9%
111 67 44

100.0% 60.4% 39.6%
96 45 51

100.0% 46.9% 53.1%
3 2 1

100.0% 66.7% 33.3%
71 29 42

100.0% 40.8% 59.2%
186 125 61

100.0% 67.2% 32.8%
217 123 94

100.0% 56.7% 43.3%
196 118 78

100.0% 60.2% 39.8%
59 37 22

100.0% 62.7% 37.3%
73 43 30

100.0% 58.9% 41.1%
182 113 69

100.0% 62.1% 37.9%
5 3 2

100.0% 60.0% 40.0%
17 5 12

100.0% 29.4% 70.6%
102 50 52

100.0% 49.0% 51.0%
527 321 206

100.0% 60.9% 39.1%
222 140 82

100.0% 63.1% 36.9%
106 70 36

100.0% 66.0% 34.0%
15 5 10

100.0% 33.3% 66.7%

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数 問3 パートタイマーの雇用の有無

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業
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【第46表】                                                                                    上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

正社員で十分な
ため

パートに向く仕
事がないため

シフト組みに苦
労するため

突然休まれたり
辞められたりす

るため

パートでは作業
能率がよくない

ため

雇用したいが応
募がないため

パートでは長期
的戦力にならな

いため

意欲や責任感が
ないと感じるた

め

パートを雇用す
る余裕がないた

め
その他 無回答

398 254 166 17 14 20 10 37 5 8 42 1
100.0% 63.8% 41.7% 4.3% 3.5% 5.0% 2.5% 9.3% 1.3% 2.0% 10.6% 0.3%

42 32 20 2 1 5 1 5 0 0 0 0
100.0% 76.2% 47.6% 4.8% 2.4% 11.9% 2.4% 11.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

46 34 12 2 2 4 1 3 1 1 5 0
100.0% 73.9% 26.1% 4.3% 4.3% 8.7% 2.2% 6.5% 2.2% 2.2% 10.9% 0.0%

71 43 46 1 2 3 2 8 1 2 1 0
100.0% 60.6% 64.8% 1.4% 2.8% 4.2% 2.8% 11.3% 1.4% 2.8% 1.4% 0.0%

38 18 18 1 1 1 2 4 1 1 7 0
100.0% 47.4% 47.4% 2.6% 2.6% 2.6% 5.3% 10.5% 2.6% 2.6% 18.4% 0.0%

56 37 19 4 2 3 2 5 0 1 4 0
100.0% 66.1% 33.9% 7.1% 3.6% 5.4% 3.6% 8.9% 0.0% 1.8% 7.1% 0.0%

19 13 4 1 1 0 0 2 1 0 4 0
100.0% 68.4% 21.1% 5.3% 5.3% 0.0% 0.0% 10.5% 5.3% 0.0% 21.1% 0.0%

13 12 4 0 0 0 0 1 0 0 1 0
100.0% 92.3% 30.8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 7.7% 0.0% 0.0% 7.7% 0.0%

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

5 1 1 1 1 0 1 2 0 1 1 0
100.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 0.0% 20.0% 40.0% 0.0% 20.0% 20.0% 0.0%

11 5 3 0 1 0 0 0 0 0 5 0
100.0% 45.5% 27.3% 0.0% 9.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 45.5% 0.0%

44 27 16 3 2 1 0 3 0 2 9 0
100.0% 61.4% 36.4% 6.8% 4.5% 2.3% 0.0% 6.8% 0.0% 4.5% 20.5% 0.0%

51 30 22 2 1 3 1 4 1 0 5 1
100.0% 58.8% 43.1% 3.9% 2.0% 5.9% 2.0% 7.8% 2.0% 0.0% 9.8% 2.0%

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

42 27 20 3 1 2 1 5 1 2 5 0
100.0% 64.3% 47.6% 7.1% 2.4% 4.8% 2.4% 11.9% 2.4% 4.8% 11.9% 0.0%

61 42 26 2 3 4 1 7 2 0 3 0
100.0% 68.9% 42.6% 3.3% 4.9% 6.6% 1.6% 11.5% 3.3% 0.0% 4.9% 0.0%

94 64 39 5 6 6 4 11 1 3 3 1
100.0% 68.1% 41.5% 5.3% 6.4% 6.4% 4.3% 11.7% 1.1% 3.2% 3.2% 1.1%

78 47 33 2 0 5 1 5 0 0 10 0
100.0% 60.3% 42.3% 2.6% 0.0% 6.4% 1.3% 6.4% 0.0% 0.0% 12.8% 0.0%

22 14 10 2 1 0 1 2 0 1 3 0
100.0% 63.6% 45.5% 9.1% 4.5% 0.0% 4.5% 9.1% 0.0% 4.5% 13.6% 0.0%

30 18 10 0 1 1 0 2 0 0 5 0
100.0% 60.0% 33.3% 0.0% 3.3% 3.3% 0.0% 6.7% 0.0% 0.0% 16.7% 0.0%

69 40 28 3 2 2 2 5 1 2 13 0
100.0% 58.0% 40.6% 4.3% 2.9% 2.9% 2.9% 7.2% 1.4% 2.9% 18.8% 0.0%

2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

12 8 7 0 0 0 0 0 0 1 0 0
100.0% 66.7% 58.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 8.3% 0.0% 0.0%

52 34 24 6 3 3 2 6 1 0 2 0
100.0% 65.4% 46.2% 11.5% 5.8% 5.8% 3.8% 11.5% 1.9% 0.0% 3.8% 0.0%

206 140 81 8 8 13 7 20 4 5 15 0
100.0% 68.0% 39.3% 3.9% 3.9% 6.3% 3.4% 9.7% 1.9% 2.4% 7.3% 0.0%

82 52 35 1 1 2 0 6 0 0 14 0
100.0% 63.4% 42.7% 1.2% 1.2% 2.4% 0.0% 7.3% 0.0% 0.0% 17.1% 0.0%

36 18 17 2 2 2 1 3 0 2 6 0
100.0% 50.0% 47.2% 5.6% 5.6% 5.6% 2.8% 8.3% 0.0% 5.6% 16.7% 0.0%

10 2 2 0 0 0 0 2 0 0 5 1
100.0% 20.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0% 0.0% 0.0% 50.0% 10.0%

その他

回答数

問4 パートタイマーを雇用していない理由

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答
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【第47表】                                                  上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

簡単な仕事
内容のため

賃金コスト
が低いため

繁忙時間帯
又は季節的
繁忙に対応
するため

早朝深夜な
どの時間帯に
対応するため

正社員の確
保が困難な

ため

雇用調整が
容易なため

定年退職者
を再雇用する

ため

中途退職し
た正社員を

再雇用するた
め

知識・経
験・技能の
ある人材を

採用するため

その他 無回答

591 250 184 187 114 240 100 138 34 212 67 1
100.0% 42.3% 31.1% 31.6% 19.3% 40.6% 16.9% 23.4% 5.8% 35.9% 11.3% 0.2%

20 11 4 1 1 6 1 4 1 8 1 0
100.0% 55.0% 20.0% 5.0% 5.0% 30.0% 5.0% 20.0% 5.0% 40.0% 5.0% 0.0%

48 28 13 6 7 12 3 17 3 11 4 0
100.0% 58.3% 27.1% 12.5% 14.6% 25.0% 6.3% 35.4% 6.3% 22.9% 8.3% 0.0%

22 14 7 6 0 6 2 5 2 8 3 0
100.0% 63.6% 31.8% 27.3% 0.0% 27.3% 9.1% 22.7% 9.1% 36.4% 13.6% 0.0%

37 13 7 14 12 13 2 11 1 8 2 0
100.0% 35.1% 18.9% 37.8% 32.4% 35.1% 5.4% 29.7% 2.7% 21.6% 5.4% 0.0%

88 49 30 39 27 37 18 16 5 20 10 0
100.0% 55.7% 34.1% 44.3% 30.7% 42.0% 20.5% 18.2% 5.7% 22.7% 11.4% 0.0%

10 7 7 2 1 3 2 4 0 3 0 0
100.0% 70.0% 70.0% 20.0% 10.0% 30.0% 20.0% 40.0% 0.0% 30.0% 0.0% 0.0%

16 10 7 0 2 1 3 2 0 3 5 0
100.0% 62.5% 43.8% 0.0% 12.5% 6.3% 18.8% 12.5% 0.0% 18.8% 31.3% 0.0%

37 15 11 21 10 16 9 3 0 10 1 0
100.0% 40.5% 29.7% 56.8% 27.0% 43.2% 24.3% 8.1% 0.0% 27.0% 2.7% 0.0%

145 30 44 41 33 84 31 41 14 70 17 1
100.0% 20.7% 30.3% 28.3% 22.8% 57.9% 21.4% 28.3% 9.7% 48.3% 11.7% 0.7%

54 23 20 18 2 25 10 11 5 28 7 0
100.0% 42.6% 37.0% 33.3% 3.7% 46.3% 18.5% 20.4% 9.3% 51.9% 13.0% 0.0%

67 31 19 26 12 25 8 10 2 24 8 0
100.0% 46.3% 28.4% 38.8% 17.9% 37.3% 11.9% 14.9% 3.0% 35.8% 11.9% 0.0%

45 18 15 13 7 12 11 14 1 19 8 0
100.0% 40.0% 33.3% 28.9% 15.6% 26.7% 24.4% 31.1% 2.2% 42.2% 17.8% 0.0%

2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
100.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%

29 8 5 8 6 13 4 6 0 8 1 1
100.0% 27.6% 17.2% 27.6% 20.7% 44.8% 13.8% 20.7% 0.0% 27.6% 3.4% 3.4%

125 47 42 40 27 47 30 25 9 48 14 0
100.0% 37.6% 33.6% 32.0% 21.6% 37.6% 24.0% 20.0% 7.2% 38.4% 11.2% 0.0%

123 48 36 30 17 47 18 29 5 47 10 0
100.0% 39.0% 29.3% 24.4% 13.8% 38.2% 14.6% 23.6% 4.1% 38.2% 8.1% 0.0%

118 65 39 39 21 49 20 31 7 49 17 0
100.0% 55.1% 33.1% 33.1% 17.8% 41.5% 16.9% 26.3% 5.9% 41.5% 14.4% 0.0%

37 13 11 14 3 20 6 10 4 12 5 0
100.0% 35.1% 29.7% 37.8% 8.1% 54.1% 16.2% 27.0% 10.8% 32.4% 13.5% 0.0%

43 19 11 12 7 12 7 12 4 16 10 0
100.0% 44.2% 25.6% 27.9% 16.3% 27.9% 16.3% 27.9% 9.3% 37.2% 23.3% 0.0%

113 50 40 43 33 49 14 25 5 32 10 0
100.0% 44.2% 35.4% 38.1% 29.2% 43.4% 12.4% 22.1% 4.4% 28.3% 8.8% 0.0%

3 0 0 1 0 3 1 0 0 0 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 33.3% 0.0% 100.0% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

5 2 1 2 1 1 1 2 0 2 0 0
100.0% 40.0% 20.0% 40.0% 20.0% 20.0% 20.0% 40.0% 0.0% 40.0% 0.0% 0.0%

50 17 15 17 10 25 9 10 1 13 6 1
100.0% 34.0% 30.0% 34.0% 20.0% 50.0% 18.0% 20.0% 2.0% 26.0% 12.0% 2.0%

321 124 99 92 60 134 51 73 21 113 35 0
100.0% 38.6% 30.8% 28.7% 18.7% 41.7% 15.9% 22.7% 6.5% 35.2% 10.9% 0.0%

140 72 48 46 23 52 24 32 9 58 16 0
100.0% 51.4% 34.3% 32.9% 16.4% 37.1% 17.1% 22.9% 6.4% 41.4% 11.4% 0.0%

70 34 19 28 18 26 12 19 3 24 10 0
100.0% 48.6% 27.1% 40.0% 25.7% 37.1% 17.1% 27.1% 4.3% 34.3% 14.3% 0.0%

5 1 2 2 2 2 3 2 0 2 0 0
100.0% 20.0% 40.0% 40.0% 40.0% 40.0% 60.0% 40.0% 0.0% 40.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

185 84 37 33 11 45 14 38 14 64 31 1
100.0% 45.4% 20.0% 17.8% 5.9% 24.3% 7.6% 20.5% 7.6% 34.6% 16.8% 0.5%

133 55 44 45 24 55 22 37 6 50 11 0
100.0% 41.4% 33.1% 33.8% 18.0% 41.4% 16.5% 27.8% 4.5% 37.6% 8.3% 0.0%

104 42 35 35 22 58 19 32 5 46 10 0
100.0% 40.4% 33.7% 33.7% 21.2% 55.8% 18.3% 30.8% 4.8% 44.2% 9.6% 0.0%

160 67 65 71 54 80 41 28 9 49 15 0
100.0% 41.9% 40.6% 44.4% 33.8% 50.0% 25.6% 17.5% 5.6% 30.6% 9.4% 0.0%

9 2 3 3 3 2 4 3 0 3 0 0
100.0% 22.2% 33.3% 33.3% 33.3% 22.2% 44.4% 33.3% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

その他

回答数

問5.パートタイマーを雇用している理由

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業
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【第48表】                                                上段：実数／下段：割合 

 

増加傾向にあ
る

ほとんど変化
していない

減少傾向にあ
る

その他 無回答

591 117 373 86 2 13
100.0% 19.8% 63.1% 14.6% 0.3% 2.2%

20 3 14 2 0 1
100.0% 15.0% 70.0% 10.0% 0.0% 5.0%

48 6 33 8 0 1
100.0% 12.5% 68.8% 16.7% 0.0% 2.1%

22 2 18 2 0 0
100.0% 9.1% 81.8% 9.1% 0.0% 0.0%

37 7 22 8 0 0
100.0% 18.9% 59.5% 21.6% 0.0% 0.0%

88 14 53 16 1 4
100.0% 15.9% 60.2% 18.2% 1.1% 4.5%

10 1 8 0 0 1
100.0% 10.0% 80.0% 0.0% 0.0% 10.0%

16 3 11 2 0 0
100.0% 18.8% 68.8% 12.5% 0.0% 0.0%

37 12 17 7 0 1
100.0% 32.4% 45.9% 18.9% 0.0% 2.7%

145 35 84 23 0 3
100.0% 24.1% 57.9% 15.9% 0.0% 2.1%

54 13 39 2 0 0
100.0% 24.1% 72.2% 3.7% 0.0% 0.0%

67 12 43 11 0 1
100.0% 17.9% 64.2% 16.4% 0.0% 1.5%

45 8 30 5 1 1
100.0% 17.8% 66.7% 11.1% 2.2% 2.2%

2 1 1 0 0 0
100.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%

29 2 19 8 0 0
100.0% 6.9% 65.5% 27.6% 0.0% 0.0%

125 25 77 18 1 4
100.0% 20.0% 61.6% 14.4% 0.8% 3.2%

123 32 74 13 1 3
100.0% 26.0% 60.2% 10.6% 0.8% 2.4%

118 21 76 17 0 4
100.0% 17.8% 64.4% 14.4% 0.0% 3.4%

37 7 27 3 0 0
100.0% 18.9% 73.0% 8.1% 0.0% 0.0%

43 7 28 7 0 1
100.0% 16.3% 65.1% 16.3% 0.0% 2.3%

113 20 72 20 0 1
100.0% 17.7% 63.7% 17.7% 0.0% 0.9%

3 3 0 0 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

5 0 4 1 0 0
100.0% 0.0% 80.0% 20.0% 0.0% 0.0%

50 7 33 10 0 0
100.0% 14.0% 66.0% 20.0% 0.0% 0.0%

321 63 208 40 2 8
100.0% 19.6% 64.8% 12.5% 0.6% 2.5%

140 23 89 24 0 4
100.0% 16.4% 63.6% 17.1% 0.0% 2.9%

70 22 36 11 0 1
100.0% 31.4% 51.4% 15.7% 0.0% 1.4%

5 2 3 0 0 0
100.0% 40.0% 60.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0

185 23 144 15 1 2
100.0% 12.4% 77.8% 8.1% 0.5% 1.1%

133 33 75 23 0 2
100.0% 24.8% 56.4% 17.3% 0.0% 1.5%

104 27 62 10 0 5
100.0% 26.0% 59.6% 9.6% 0.0% 4.8%

160 32 85 38 1 4
100.0% 20.0% 53.1% 23.8% 0.6% 2.5%

9 2 7 0 0 0
100.0% 22.2% 77.8% 0.0% 0.0% 0.0%

392 83 253 49 0 7
100.0% 21.2% 64.5% 12.5% 0.0% 1.8%

257 65 144 42 0 6
100.0% 25.3% 56.0% 16.3% 0.0% 2.3%

264 55 165 37 0 7
100.0% 20.8% 62.5% 14.0% 0.0% 2.7%

177 41 109 21 1 5
100.0% 23.2% 61.6% 11.9% 0.6% 2.8%

24 9 8 7 0 0
100.0% 37.5% 33.3% 29.2% 0.0% 0.0%

10 0 7 2 1 0
100.0% 0.0% 70.0% 20.0% 10.0% 0.0%

2 0 2 0 0 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

その他

回答数

問6 パートタイマーの増減（過去2年間）

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
活
用
状
況

（
複
数
回
答
）

正社員の補助として活用している

正社員等とともに基幹的な従業員として活用している

単純作業等の労働力として活用している

専門知識・技術が必要な場合の労働力として活用している

店長やリーダーなど管理的職務を担う従業員として活用している

その他

無回答
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【第49表】                                                     上段：実数／下段：割合 

  

事業拡大・
業務量増加

正社員等の補完
や置き換え

定年後の再雇用 その他 無回答

117 56 43 11 5 2
100.0% 47.9% 36.8% 9.4% 4.3% 1.7%

3 2 1 0 0 0
100.0% 66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%

6 2 3 1 0 0
100.0% 33.3% 50.0% 16.7% 0.0% 0.0%

2 2 0 0 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

7 2 2 3 0 0
100.0% 28.6% 28.6% 42.9% 0.0% 0.0%

14 9 4 0 1 0
100.0% 64.3% 28.6% 0.0% 7.1% 0.0%

1 1 0 0 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

3 1 0 1 1 0
100.0% 33.3% 0.0% 33.3% 33.3% 0.0%

12 7 4 0 0 1
100.0% 58.3% 33.3% 0.0% 0.0% 8.3%

35 9 22 2 2 0
100.0% 25.7% 62.9% 5.7% 5.7% 0.0%

13 7 5 0 1 0
100.0% 53.8% 38.5% 0.0% 7.7% 0.0%

12 8 2 2 0 0
100.0% 66.7% 16.7% 16.7% 0.0% 0.0%

8 5 0 2 0 1
100.0% 62.5% 0.0% 25.0% 0.0% 12.5%

1 1 0 0 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

2 2 0 0 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

25 9 11 2 2 1
100.0% 36.0% 44.0% 8.0% 8.0% 4.0%

32 14 11 5 1 1
100.0% 43.8% 34.4% 15.6% 3.1% 3.1%

21 10 9 1 1 0
100.0% 47.6% 42.9% 4.8% 4.8% 0.0%

7 3 3 1 0 0
100.0% 42.9% 42.9% 14.3% 0.0% 0.0%

7 5 2 0 0 0
100.0% 71.4% 28.6% 0.0% 0.0% 0.0%

20 11 6 2 1 0
100.0% 55.0% 30.0% 10.0% 5.0% 0.0%

3 2 1 0 0 0
100.0% 66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0

7 4 1 1 0 1
100.0% 57.1% 14.3% 14.3% 0.0% 14.3%

63 26 26 7 3 1
100.0% 41.3% 41.3% 11.1% 4.8% 1.6%

23 10 9 2 2 0
100.0% 43.5% 39.1% 8.7% 8.7% 0.0%

22 14 7 1 0 0
100.0% 63.6% 31.8% 4.5% 0.0% 0.0%

2 2 0 0 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0

23 10 4 7 2 0
100.0% 43.5% 17.4% 30.4% 8.7% 0.0%

33 13 14 3 1 2
100.0% 39.4% 42.4% 9.1% 3.0% 6.1%

27 12 13 1 1 0
100.0% 44.4% 48.1% 3.7% 3.7% 0.0%

32 19 12 0 1 0
100.0% 59.4% 37.5% 0.0% 3.1% 0.0%

2 2 0 0 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

その他

回答数
問6 パートタイマー増加の最も大きな要因

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業
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【第50表】                                                              上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

事業縮小・業務
量減少

外部人材（派
遣、請負等）へ

の置き換え
退職者不補充等 正社員への転換

雇用したいが応
募がない

その他 無回答

86 19 3 8 10 32 12 2
100.0% 22.1% 3.5% 9.3% 11.6% 37.2% 14.0% 2.3%

2 0 0 2 0 0 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

8 3 1 1 1 1 0 1
100.0% 37.5% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 0.0% 12.5%

2 0 0 0 1 0 1 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%

8 4 0 1 0 3 0 0
100.0% 50.0% 0.0% 12.5% 0.0% 37.5% 0.0% 0.0%

16 5 2 3 0 1 5 0
100.0% 31.3% 12.5% 18.8% 0.0% 6.3% 31.3% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 1 1 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%

7 1 0 0 0 5 1 0
100.0% 14.3% 0.0% 0.0% 0.0% 71.4% 14.3% 0.0%

23 3 0 0 3 13 3 1
100.0% 13.0% 0.0% 0.0% 13.0% 56.5% 13.0% 4.3%

2 0 0 0 1 1 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%

11 2 0 0 2 5 2 0
100.0% 18.2% 0.0% 0.0% 18.2% 45.5% 18.2% 0.0%

5 1 0 1 1 2 0 0
100.0% 20.0% 0.0% 20.0% 20.0% 40.0% 0.0% 0.0%

8 2 0 1 0 3 1 1
100.0% 25.0% 0.0% 12.5% 0.0% 37.5% 12.5% 12.5%

18 3 0 0 2 11 2 0
100.0% 16.7% 0.0% 0.0% 11.1% 61.1% 11.1% 0.0%

13 4 1 2 3 3 0 0
100.0% 30.8% 7.7% 15.4% 23.1% 23.1% 0.0% 0.0%

17 6 2 1 1 5 1 1
100.0% 35.3% 11.8% 5.9% 5.9% 29.4% 5.9% 5.9%

3 1 0 0 0 0 2 0
100.0% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 66.7% 0.0%

7 1 0 0 2 3 1 0
100.0% 14.3% 0.0% 0.0% 28.6% 42.9% 14.3% 0.0%

20 2 0 4 2 7 5 0
100.0% 10.0% 0.0% 20.0% 10.0% 35.0% 25.0% 0.0%

1 0 0 0 0 0 1 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

10 1 0 1 0 5 2 1
100.0% 10.0% 0.0% 10.0% 0.0% 50.0% 20.0% 10.0%

40 9 1 2 6 18 3 1
100.0% 22.5% 2.5% 5.0% 15.0% 45.0% 7.5% 2.5%

24 6 2 4 3 8 1 0
100.0% 25.0% 8.3% 16.7% 12.5% 33.3% 4.2% 0.0%

11 3 0 1 1 1 5 0
100.0% 27.3% 0.0% 9.1% 9.1% 9.1% 45.5% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0

15 3 2 2 4 0 3 1
100.0% 20.0% 13.3% 13.3% 26.7% 0.0% 20.0% 6.7%

23 4 1 4 5 6 3 0
100.0% 17.4% 4.3% 17.4% 21.7% 26.1% 13.0% 0.0%

10 3 0 0 0 6 0 1
100.0% 30.0% 0.0% 0.0% 0.0% 60.0% 0.0% 10.0%

38 9 0 2 1 20 6 0
100.0% 23.7% 0.0% 5.3% 2.6% 52.6% 15.8% 0.0%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

その他

回答数

問6 パートタイマー減少の最も大きな要因

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業
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【第51表】                                  上段：実数／下段：割合 

 

正社員の補助として活
用している

正社員等とともに基幹
的な従業員として活用

している

単純作業等の労働力と
して活用している

専門知識・技術が必要
な場合の労働力として

活用している

店長やリーダーなど管
理的職務を担う従業員

として活用している
その他 無回答

591 392 257 264 177 24 10 2
100.0% 66.3% 43.5% 44.7% 29.9% 4.1% 1.7% 0.3%

20 13 8 5 5 0 0 0
100.0% 65.0% 40.0% 25.0% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0%

1 0 1 0 1 0 0 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

2 1 1 1 1 0 0 0
100.0% 50.0% 50.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%

3 2 1 0 0 0 0 0
100.0% 66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

6 4 2 2 1 0 0 0
100.0% 66.7% 33.3% 33.3% 16.7% 0.0% 0.0% 0.0%

2 2 1 2 0 0 0 0
100.0% 100.0% 50.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

2 1 1 0 1 0 0 0
100.0% 50.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%

4 3 1 0 1 0 0 0
100.0% 75.0% 25.0% 0.0% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0%

48 32 16 26 12 1 1 1
100.0% 66.7% 33.3% 54.2% 25.0% 2.1% 2.1% 2.1%

2 2 0 0 1 0 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%

8 6 2 7 3 0 0 0
100.0% 75.0% 25.0% 87.5% 37.5% 0.0% 0.0% 0.0%

12 8 5 6 3 1 0 0
100.0% 66.7% 41.7% 50.0% 25.0% 8.3% 0.0% 0.0%

9 5 4 5 0 0 0 1
100.0% 55.6% 44.4% 55.6% 0.0% 0.0% 0.0% 11.1%

4 4 1 3 1 0 0 0
100.0% 100.0% 25.0% 75.0% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0%

4 2 2 2 0 0 0 0
100.0% 50.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

9 5 2 3 4 0 1 0
100.0% 55.6% 22.2% 33.3% 44.4% 0.0% 11.1% 0.0%

22 16 10 9 6 0 0 0
100.0% 72.7% 45.5% 40.9% 27.3% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0

6 4 3 0 1 0 0 0
100.0% 66.7% 50.0% 0.0% 16.7% 0.0% 0.0% 0.0%

5 5 1 4 2 0 0 0
100.0% 100.0% 20.0% 80.0% 40.0% 0.0% 0.0% 0.0%

7 3 5 3 1 0 0 0
100.0% 42.9% 71.4% 42.9% 14.3% 0.0% 0.0% 0.0%

2 2 1 1 1 0 0 0
100.0% 100.0% 50.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%

2 2 0 1 1 0 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0

37 22 14 14 6 0 1 0
100.0% 59.5% 37.8% 37.8% 16.2% 0.0% 2.7% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0

6 3 4 1 1 0 0 0
100.0% 50.0% 66.7% 16.7% 16.7% 0.0% 0.0% 0.0%

9 4 4 3 2 0 0 0
100.0% 44.4% 44.4% 33.3% 22.2% 0.0% 0.0% 0.0%

9 6 1 6 1 0 0 0
100.0% 66.7% 11.1% 66.7% 11.1% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 0 0 0 0 0
100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

12 8 4 4 2 0 1 0
100.0% 66.7% 33.3% 33.3% 16.7% 0.0% 8.3% 0.0%

88 59 49 51 15 7 2 0
100.0% 67.0% 55.7% 58.0% 17.0% 8.0% 2.3% 0.0%

6 2 3 4 1 1 0 0
100.0% 33.3% 50.0% 66.7% 16.7% 16.7% 0.0% 0.0%

14 9 6 9 1 1 0 0
100.0% 64.3% 42.9% 64.3% 7.1% 7.1% 0.0% 0.0%

18 10 9 5 5 1 1 0
100.0% 55.6% 50.0% 27.8% 27.8% 5.6% 5.6% 0.0%

14 12 7 6 3 2 1 0
100.0% 85.7% 50.0% 42.9% 21.4% 14.3% 7.1% 0.0%

7 5 2 5 1 0 0 0
100.0% 71.4% 28.6% 71.4% 14.3% 0.0% 0.0% 0.0%

5 3 4 4 2 2 0 0
100.0% 60.0% 80.0% 80.0% 40.0% 40.0% 0.0% 0.0%

22 17 16 18 2 0 0 0
100.0% 77.3% 72.7% 81.8% 9.1% 0.0% 0.0% 0.0%

2 1 2 0 0 0 0 0
100.0% 50.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

10 7 3 5 2 0 0 0
100.0% 70.0% 30.0% 50.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 1 1 0 0 0 0
100.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

1 1 0 1 1 0 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

1 0 1 0 0 0 0 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0

7 6 1 3 1 0 0 0
100.0% 85.7% 14.3% 42.9% 14.3% 0.0% 0.0% 0.0%

回答数

問7 パートタイマーの活用状況（主要事業内容・全常用労働者数別）

全体

建設業

30人以下

31〜50人

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

製造業

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

運輸業、郵便業

30人以下

31〜50人

1001人以上

情報通信業

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

卸売業、小売業

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

1001人以上

無回答

金融業、保険業

30人以下

31〜50人

51人〜100人
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                                                             上段：実数／下段：割合 

 

正社員の補助として活
用している

正社員等とともに基幹
的な従業員として活用

している

単純作業等の労働力と
して活用している

専門知識・技術が必要
な場合の労働力として

活用している

店長やリーダーなど管
理的職務を担う従業員
として活用している

その他 無回答

16 7 7 9 4 0 1 0
100.0% 43.8% 43.8% 56.3% 25.0% 0.0% 6.3% 0.0%

1 0 0 0 1 0 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

1 0 1 0 1 0 0 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

3 1 2 0 1 0 0 0
100.0% 33.3% 66.7% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%

6 3 2 6 0 0 0 0
100.0% 50.0% 33.3% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

1 1 1 1 1 0 0 0
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

1 1 0 1 0 0 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

3 1 1 1 0 0 1 0
100.0% 33.3% 33.3% 33.3% 0.0% 0.0% 33.3% 0.0%

37 25 17 21 5 8 0 0
100.0% 67.6% 45.9% 56.8% 13.5% 21.6% 0.0% 0.0%

2 2 0 1 0 0 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

7 5 4 2 2 3 0 0
100.0% 71.4% 57.1% 28.6% 28.6% 42.9% 0.0% 0.0%

4 2 2 1 0 0 0 0
100.0% 50.0% 50.0% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

5 4 2 5 0 1 0 0
100.0% 80.0% 40.0% 100.0% 0.0% 20.0% 0.0% 0.0%

2 1 1 1 0 0 0 0
100.0% 50.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

7 4 3 3 2 1 0 0
100.0% 57.1% 42.9% 42.9% 28.6% 14.3% 0.0% 0.0%

10 7 5 8 1 3 0 0
100.0% 70.0% 50.0% 80.0% 10.0% 30.0% 0.0% 0.0%

145 101 79 38 69 7 1 1
100.0% 69.7% 54.5% 26.2% 47.6% 4.8% 0.7% 0.7%

10 5 4 2 4 0 0 0
100.0% 50.0% 40.0% 20.0% 40.0% 0.0% 0.0% 0.0%

47 29 28 12 20 2 0 1
100.0% 61.7% 59.6% 25.5% 42.6% 4.3% 0.0% 2.1%

36 25 23 7 19 1 0 0
100.0% 69.4% 63.9% 19.4% 52.8% 2.8% 0.0% 0.0%

23 20 11 10 12 2 1 0
100.0% 87.0% 47.8% 43.5% 52.2% 8.7% 4.3% 0.0%

8 7 3 3 4 0 0 0
100.0% 87.5% 37.5% 37.5% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%

6 5 2 2 4 0 0 0
100.0% 83.3% 33.3% 33.3% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%

15 10 8 2 6 2 0 0
100.0% 66.7% 53.3% 13.3% 40.0% 13.3% 0.0% 0.0%

54 44 11 25 21 0 1 0
100.0% 81.5% 20.4% 46.3% 38.9% 0.0% 1.9% 0.0%

2 1 0 1 0 0 1 0
100.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%

9 7 5 3 3 0 0 0
100.0% 77.8% 55.6% 33.3% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%

8 6 1 2 3 0 0 0
100.0% 75.0% 12.5% 25.0% 37.5% 0.0% 0.0% 0.0%

15 14 2 8 8 0 0 0
100.0% 93.3% 13.3% 53.3% 53.3% 0.0% 0.0% 0.0%

4 3 1 0 1 0 0 0
100.0% 75.0% 25.0% 0.0% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0%

4 2 2 3 1 0 0 0
100.0% 50.0% 50.0% 75.0% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0%

12 11 0 8 5 0 0 0
100.0% 91.7% 0.0% 66.7% 41.7% 0.0% 0.0% 0.0%

67 40 25 38 15 1 2 0
100.0% 59.7% 37.3% 56.7% 22.4% 1.5% 3.0% 0.0%

2 1 0 1 2 0 0 0
100.0% 50.0% 0.0% 50.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 7 4 9 2 0 0 0
100.0% 50.0% 28.6% 64.3% 14.3% 0.0% 0.0% 0.0%

16 7 8 7 4 0 1 0
100.0% 43.8% 50.0% 43.8% 25.0% 0.0% 6.3% 0.0%

13 9 2 7 3 0 0 0
100.0% 69.2% 15.4% 53.8% 23.1% 0.0% 0.0% 0.0%

3 1 1 2 1 0 0 0
100.0% 33.3% 33.3% 66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%

5 5 2 4 1 0 0 0
100.0% 100.0% 40.0% 80.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0%

13 9 7 7 1 1 1 0
100.0% 69.2% 53.8% 53.8% 7.7% 7.7% 7.7% 0.0%

1 1 1 1 1 0 0 0
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

45 26 18 22 16 0 1 0
100.0% 57.8% 40.0% 48.9% 35.6% 0.0% 2.2% 0.0%

3 1 1 1 2 0 0 0
100.0% 33.3% 33.3% 33.3% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%

10 5 4 5 3 0 0 0
100.0% 50.0% 40.0% 50.0% 30.0% 0.0% 0.0% 0.0%

8 5 4 5 1 0 0 0
100.0% 62.5% 50.0% 62.5% 12.5% 0.0% 0.0% 0.0%

10 5 5 5 5 0 1 0
100.0% 50.0% 50.0% 50.0% 50.0% 0.0% 10.0% 0.0%

3 1 1 1 1 0 0 0
100.0% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%

6 6 0 3 1 0 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 50.0% 16.7% 0.0% 0.0% 0.0%

5 3 3 2 3 0 0 0
100.0% 60.0% 60.0% 40.0% 60.0% 0.0% 0.0% 0.0%

不動産業、物品賃貸業

30人以下

宿泊業、飲食サービス業

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

501人〜1000人

1001人以上

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

教育、学習支援業

30人以下

501人〜1000人

1001人以上

医療、福祉

30人以下

31〜50人

51人〜100人

回答数

問7 パートタイマーの活用状況（主要事業内容・全常用労働者数別）

1001人以上

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

501人〜1000人

1001人以上

無回答

その他

30人以下

31〜50人

サービス業

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人
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正社員の補助
として活用して

いる

正社員等とと
もに基幹的な
従業員として
活用している

単純作業等の
労働力として
活用している

専門知識・技
術が必要な場
合の労働力と

して活用してい
る

店長やリー
ダーなど管理
的職務を担う
従業員として
活用している

その他 無回答

591 392 257 264 177 24 10 2
100.0% 66.3% 43.5% 44.7% 29.9% 4.1% 1.7% 0.3%

5 2 4 0 3 1 0 0
100.0% 40.0% 80.0% 0.0% 60.0% 20.0% 0.0% 0.0%

50 26 21 22 12 4 2 0
100.0% 52.0% 42.0% 44.0% 24.0% 8.0% 4.0% 0.0%

321 213 155 133 88 11 3 2
100.0% 66.4% 48.3% 41.4% 27.4% 3.4% 0.9% 0.6%

140 98 51 74 49 5 3 0
100.0% 70.0% 36.4% 52.9% 35.0% 3.6% 2.1% 0.0%

70 52 22 34 24 3 2 0
100.0% 74.3% 31.4% 48.6% 34.3% 4.3% 2.9% 0.0%

5 1 4 1 1 0 0 0
100.0% 20.0% 80.0% 20.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0

185 113 54 68 47 0 5 1
100.0% 61.1% 29.2% 36.8% 25.4% 0.0% 2.7% 0.5%

133 98 60 54 42 1 1 1
100.0% 73.7% 45.1% 40.6% 31.6% 0.8% 0.8% 0.8%

104 83 50 49 37 3 1 0
100.0% 79.8% 48.1% 47.1% 35.6% 2.9% 1.0% 0.0%

160 96 89 90 48 20 3 0
100.0% 60.0% 55.6% 56.3% 30.0% 12.5% 1.9% 0.0%

9 2 4 3 3 0 0 0
100.0% 22.2% 44.4% 33.3% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0％

0％超10％未満

問7 パートタイマーの活用状況（事業所規模別・パートタイマー比率別）

全体

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

回答数

【第52表】                                                                上段：実数／下段：割合 
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【第53表】                                                                   上段：実数／下段：割合 

 

2時間以下
2時間超

4時間以下
4時間超

6時間以下
6時間超

8時間以下
8時間超 無回答

平均
（時間）

591 8 87 186 283 7 20 6.3
100.0% 1.4% 14.7% 31.5% 47.9% 1.2% 3.4%

20 0 0 9 11 0 0 6.6
100.0% 0.0% 0.0% 45.0% 55.0% 0.0% 0.0%

48 0 4 18 26 0 0 6.4
100.0% 0.0% 8.3% 37.5% 54.2% 0.0% 0.0%

22 0 2 9 11 0 0 6.5
100.0% 0.0% 9.1% 40.9% 50.0% 0.0% 0.0%

37 2 4 7 23 1 0 6.6
100.0% 5.4% 10.8% 18.9% 62.2% 2.7% 0.0%

88 0 11 31 44 0 2 6.2
100.0% 0.0% 12.5% 35.2% 50.0% 0.0% 2.3%

10 0 0 5 5 0 0 6.3
100.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%

16 3 1 5 7 0 0 5.7
100.0% 18.8% 6.3% 31.3% 43.8% 0.0% 0.0%

37 0 8 15 9 2 3 6.1
100.0% 0.0% 21.6% 40.5% 24.3% 5.4% 8.1%

145 1 26 38 70 3 7 6.4
100.0% 0.7% 17.9% 26.2% 48.3% 2.1% 4.8%

54 1 12 24 13 0 4 5.6
100.0% 1.9% 22.2% 44.4% 24.1% 0.0% 7.4%

67 1 14 12 37 0 3 6.3
100.0% 1.5% 20.9% 17.9% 55.2% 0.0% 4.5%

45 0 4 13 26 1 1 6.8
100.0% 0.0% 8.9% 28.9% 57.8% 2.2% 2.2%

2 0 1 0 1 0 0 5.5
100.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%

29 1 5 7 11 2 3 6.3
100.0% 3.4% 17.2% 24.1% 37.9% 6.9% 10.3%

125 1 31 36 52 0 5 5.9
100.0% 0.8% 24.8% 28.8% 41.6% 0.0% 4.0%

123 0 15 35 68 1 4 6.6
100.0% 0.0% 12.2% 28.5% 55.3% 0.8% 3.3%

118 3 15 37 56 3 4 6.4
100.0% 2.5% 12.7% 31.4% 47.5% 2.5% 3.4%

37 0 7 14 16 0 0 6.1
100.0% 0.0% 18.9% 37.8% 43.2% 0.0% 0.0%

43 0 3 17 22 0 1 6.4
100.0% 0.0% 7.0% 39.5% 51.2% 0.0% 2.3%

113 3 10 40 56 1 3 6.3
100.0% 2.7% 8.8% 35.4% 49.6% 0.9% 2.7%

3 0 1 0 2 0 0 6.2
100.0% 0.0% 33.3% 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%

5 0 0 2 3 0 0 7.0
100.0% 0.0% 0.0% 40.0% 60.0% 0.0% 0.0%

50 2 7 16 19 2 4 6.1
100.0% 4.0% 14.0% 32.0% 38.0% 4.0% 8.0%

321 1 55 106 149 2 8 6.2
100.0% 0.3% 17.1% 33.0% 46.4% 0.6% 2.5%

140 4 19 39 71 3 4 6.4
100.0% 2.9% 13.6% 27.9% 50.7% 2.1% 2.9%

70 1 6 20 40 0 3 6.6
100.0% 1.4% 8.6% 28.6% 57.1% 0.0% 4.3%

5 0 0 3 1 0 1 5.6
100.0% 0.0% 0.0% 60.0% 20.0% 0.0% 20.0%

0 0 0 0 0 0 0 ‐

185 3 22 67 86 1 6 6.3
100.0% 1.6% 11.9% 36.2% 46.5% 0.5% 3.2%

133 2 17 34 74 2 4 6.5
100.0% 1.5% 12.8% 25.6% 55.6% 1.5% 3.0%

104 0 15 28 59 1 1 6.5
100.0% 0.0% 14.4% 26.9% 56.7% 1.0% 1.0%

160 2 33 54 60 3 8 6.0
100.0% 1.3% 20.6% 33.8% 37.5% 1.9% 5.0%

9 1 0 3 4 0 1 5.8
100.0% 11.1% 0.0% 33.3% 44.4% 0.0% 11.1%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

その他

回答数
問8(2) １日の所定労働時間（パートタイマー）

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業
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【第54表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

20時間以下
20時間超

25時間以下
25時間超

30時間以下
30時間超

35時間以下
35時間超

40時間以下
40時間超 無回答

平均
（時間）

591 218 61 87 84 114 5 22 26.1
100.0% 36.9% 10.3% 14.7% 14.2% 19.3% 0.8% 3.7%

20 7 2 2 5 4 0 0 26.7
100.0% 35.0% 10.0% 10.0% 25.0% 20.0% 0.0% 0.0%

48 13 9 4 9 12 0 1 27.1
100.0% 27.1% 18.8% 8.3% 18.8% 25.0% 0.0% 2.1%

22 7 2 5 1 7 0 0 27.9
100.0% 31.8% 9.1% 22.7% 4.5% 31.8% 0.0% 0.0%

37 17 3 4 3 10 0 0 25.6
100.0% 45.9% 8.1% 10.8% 8.1% 27.0% 0.0% 0.0%

88 31 6 12 12 21 1 5 27.7
100.0% 35.2% 6.8% 13.6% 13.6% 23.9% 1.1% 5.7%

10 4 0 3 1 2 0 0 25.9
100.0% 40.0% 0.0% 30.0% 10.0% 20.0% 0.0% 0.0%

16 4 2 3 4 3 0 0 27.2
100.0% 25.0% 12.5% 18.8% 25.0% 18.8% 0.0% 0.0%

37 15 4 6 2 6 1 3 26.2
100.0% 40.5% 10.8% 16.2% 5.4% 16.2% 2.7% 8.1%

145 52 20 22 24 22 1 4 25.1
100.0% 35.9% 13.8% 15.2% 16.6% 15.2% 0.7% 2.8%

54 24 4 11 4 6 0 5 22.6
100.0% 44.4% 7.4% 20.4% 7.4% 11.1% 0.0% 9.3%

67 29 6 8 9 12 1 2 25.5
100.0% 43.3% 9.0% 11.9% 13.4% 17.9% 1.5% 3.0%

45 14 3 7 9 9 1 2 28.7
100.0% 31.1% 6.7% 15.6% 20.0% 20.0% 2.2% 4.4%

2 1 0 0 1 0 0 0 23.5
100.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%

29 12 5 2 4 3 1 2 24.0
100.0% 41.4% 17.2% 6.9% 13.8% 10.3% 3.4% 6.9%

125 51 19 18 11 19 0 7 24.0
100.0% 40.8% 15.2% 14.4% 8.8% 15.2% 0.0% 5.6%

123 50 12 13 19 26 0 3 25.1
100.0% 40.7% 9.8% 10.6% 15.4% 21.1% 0.0% 2.4%

118 38 14 17 22 19 3 5 27.7
100.0% 32.2% 11.9% 14.4% 18.6% 16.1% 2.5% 4.2%

37 13 3 8 4 9 0 0 27.0
100.0% 35.1% 8.1% 21.6% 10.8% 24.3% 0.0% 0.0%

43 15 3 10 9 5 0 1 25.8
100.0% 34.9% 7.0% 23.3% 20.9% 11.6% 0.0% 2.3%

113 38 5 19 15 32 1 3 28.1
100.0% 33.6% 4.4% 16.8% 13.3% 28.3% 0.9% 2.7%

3 1 0 0 0 1 0 1 28.0
100.0% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 0.0% 33.3%

5 3 0 0 1 1 0 0 24.2
100.0% 60.0% 0.0% 0.0% 20.0% 20.0% 0.0% 0.0%

50 18 7 7 6 7 1 4 24.9
100.0% 36.0% 14.0% 14.0% 12.0% 14.0% 2.0% 8.0%

321 124 38 47 37 61 2 12 25.3
100.0% 38.6% 11.8% 14.6% 11.5% 19.0% 0.6% 3.7%

140 52 11 22 25 26 2 2 26.9
100.0% 37.1% 7.9% 15.7% 17.9% 18.6% 1.4% 1.4%

70 20 3 11 15 18 0 3 28.9
100.0% 28.6% 4.3% 15.7% 21.4% 25.7% 0.0% 4.3%

5 1 2 0 0 1 0 1 25.3
100.0% 20.0% 40.0% 0.0% 0.0% 20.0% 0.0% 20.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 ‐

185 69 19 32 24 32 1 8 25.8
100.0% 37.3% 10.3% 17.3% 13.0% 17.3% 0.5% 4.3%

133 40 14 20 26 27 2 4 27.6
100.0% 30.1% 10.5% 15.0% 19.5% 20.3% 1.5% 3.0%

104 38 9 15 17 24 0 1 26.2
100.0% 36.5% 8.7% 14.4% 16.3% 23.1% 0.0% 1.0%

160 69 17 19 16 29 2 8 25.0
100.0% 43.1% 10.6% 11.9% 10.0% 18.1% 1.3% 5.0%

9 2 2 1 1 2 0 1 25.8
100.0% 22.2% 22.2% 11.1% 11.1% 22.2% 0.0% 11.1%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

その他

回答数
問8(2) １週間の所定労働時間（パートタイマー）

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業
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【第55表】                                                                上段：実数／下段：割合 

 

 

回答数 いる 5％未満
5％以上

25％未満
25％以上
50％未満

50％以上
75％未満

75％以上

591 287 283 34 103 60 37 49 21 2.4
100.0% 48.6% 47.9% 5.8% 17.4% 10.2% 6.3% 8.3% 3.6%

20 10 10 0 1 3 2 4 0 3.0
100.0% 50.0% 50.0% 0.0% 5.0% 15.0% 10.0% 20.0% 0.0%

48 28 20 2 3 6 4 5 0 2.4
100.0% 58.3% 41.7% 4.2% 6.3% 12.5% 8.3% 10.4% 0.0%

22 14 7 0 1 0 1 5 1 2.5
100.0% 63.6% 31.8% 0.0% 4.5% 0.0% 4.5% 22.7% 4.5%

37 21 16 0 3 4 4 5 0 2.6
100.0% 56.8% 43.2% 0.0% 8.1% 10.8% 10.8% 13.5% 0.0%

88 37 45 2 15 14 6 8 6 2.7
100.0% 42.0% 51.1% 2.3% 17.0% 15.9% 6.8% 9.1% 6.8%

10 6 4 0 1 2 0 1 0 2.3
100.0% 60.0% 40.0% 0.0% 10.0% 20.0% 0.0% 10.0% 0.0%

16 7 9 2 3 3 1 0 0 2.3
100.0% 43.8% 56.3% 12.5% 18.8% 18.8% 6.3% 0.0% 0.0%

37 14 22 5 9 6 1 1 1 2.4
100.0% 37.8% 59.5% 13.5% 24.3% 16.2% 2.7% 2.7% 2.7%

145 60 81 12 45 12 7 5 4 2.4
100.0% 41.4% 55.9% 8.3% 31.0% 8.3% 4.8% 3.4% 2.8%

54 36 16 7 6 1 2 0 2 1.6
100.0% 66.7% 29.6% 13.0% 11.1% 1.9% 3.7% 0.0% 3.7%

67 33 32 4 11 6 4 7 2 2.5
100.0% 49.3% 47.8% 6.0% 16.4% 9.0% 6.0% 10.4% 3.0%

45 20 21 0 5 3 5 8 4 2.9
100.0% 44.4% 46.7% 0.0% 11.1% 6.7% 11.1% 17.8% 8.9%

2 1 0 0 0 0 0 0 1 1.0
100.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%

29 18 8 0 2 2 3 1 3 2.0
100.0% 62.1% 27.6% 0.0% 6.9% 6.9% 10.3% 3.4% 10.3%

125 67 55 6 25 12 6 6 3 2.2
100.0% 53.6% 44.0% 4.8% 20.0% 9.6% 4.8% 4.8% 2.4%

123 55 66 6 29 11 8 12 2 2.6
100.0% 44.7% 53.7% 4.9% 23.6% 8.9% 6.5% 9.8% 1.6%

118 54 58 11 13 15 6 13 6 2.5
100.0% 45.8% 49.2% 9.3% 11.0% 12.7% 5.1% 11.0% 5.1%

37 16 18 2 9 4 1 2 3 2.4
100.0% 43.2% 48.6% 5.4% 24.3% 10.8% 2.7% 5.4% 8.1%

43 21 20 1 6 4 5 4 2 2.6
100.0% 48.8% 46.5% 2.3% 14.0% 9.3% 11.6% 9.3% 4.7%

113 55 56 8 17 12 8 11 2 2.5
100.0% 48.7% 49.6% 7.1% 15.0% 10.6% 7.1% 9.7% 1.8%

3 1 2 0 2 0 0 0 0 2.3
100.0% 33.3% 66.7% 0.0% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

5 4 1 0 0 0 0 1 0 2.0
100.0% 80.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0% 0.0%

50 30 18 0 6 6 3 3 2 2.2
100.0% 60.0% 36.0% 0.0% 12.0% 12.0% 6.0% 6.0% 4.0%

321 162 156 17 70 29 18 22 3 2.3
100.0% 50.5% 48.6% 5.3% 21.8% 9.0% 5.6% 6.9% 0.9%

140 63 71 11 16 20 7 17 6 2.6
100.0% 45.0% 50.7% 7.9% 11.4% 14.3% 5.0% 12.1% 4.3%

70 28 37 6 11 5 9 6 5 2.7
100.0% 40.0% 52.9% 8.6% 15.7% 7.1% 12.9% 8.6% 7.1%

5 0 0 0 0 0 0 0 5 -
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

185 126 55 1 3 13 12 26 4 2.2
100.0% 68.1% 29.7% 0.5% 1.6% 7.0% 6.5% 14.1% 2.2%

133 53 76 5 28 18 15 10 4 2.7
100.0% 39.8% 57.1% 3.8% 21.1% 13.5% 11.3% 7.5% 3.0%

104 37 65 6 31 14 6 8 2 2.7
100.0% 35.6% 62.5% 5.8% 29.8% 13.5% 5.8% 7.7% 1.9%

160 68 87 22 41 15 4 5 5 2.2
100.0% 42.5% 54.4% 13.8% 25.6% 9.4% 2.5% 3.1% 3.1%

9 3 0 0 0 0 0 0 6 1.0
100.0% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 66.7%

問8(3) フルタイムパートの割合

いない
(0%)

無回答 平均

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

無回答

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他
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【第56表】                                                                上段：実数／下段：割合 

 

 
 

回答数

職務の内
容（業務
の内容及
び責任の
程度）

パートタイ
マーの能
力・経験

勤務年数
職務の成

果

正社員の
賃金水準
とのバラ

ンス

最低賃金

同業他社
の賃金水
準、周辺
地域の賃
金水準

事業所の
業績や財
務・経営

状況

従業員や
労働組合
の意見

当事業所
には賃金
決定権限
がない

その他 無回答

591 392 330 163 105 123 298 149 84 18 44 16 8
100.0% 66.3% 55.8% 27.6% 17.8% 20.8% 50.4% 25.2% 14.2% 3.0% 7.4% 2.7% 1.4%

20 14 13 2 6 7 5 4 0 0 1 0 1
100.0% 70.0% 65.0% 10.0% 30.0% 35.0% 25.0% 20.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 5.0%

48 28 32 12 10 10 25 11 7 4 1 0 2
100.0% 58.3% 66.7% 25.0% 20.8% 20.8% 52.1% 22.9% 14.6% 8.3% 2.1% 0.0% 4.2%

22 18 12 8 5 5 13 3 2 0 0 0 1
100.0% 81.8% 54.5% 36.4% 22.7% 22.7% 59.1% 13.6% 9.1% 0.0% 0.0% 0.0% 4.5%

37 23 19 3 6 3 19 7 4 0 4 1 1
100.0% 62.2% 51.4% 8.1% 16.2% 8.1% 51.4% 18.9% 10.8% 0.0% 10.8% 2.7% 2.7%

88 63 53 17 20 16 45 29 9 5 8 0 1
100.0% 71.6% 60.2% 19.3% 22.7% 18.2% 51.1% 33.0% 10.2% 5.7% 9.1% 0.0% 1.1%

10 5 5 3 1 1 2 1 1 0 5 0 0
100.0% 50.0% 50.0% 30.0% 10.0% 10.0% 20.0% 10.0% 10.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%

16 6 6 2 1 1 12 6 3 0 0 0 1
100.0% 37.5% 37.5% 12.5% 6.3% 6.3% 75.0% 37.5% 18.8% 0.0% 0.0% 0.0% 6.3%

37 28 27 9 13 10 10 9 8 2 2 0 0
100.0% 75.7% 73.0% 24.3% 35.1% 27.0% 27.0% 24.3% 21.6% 5.4% 5.4% 0.0% 0.0%

145 101 73 57 21 37 71 34 25 1 14 10 1
100.0% 69.7% 50.3% 39.3% 14.5% 25.5% 49.0% 23.4% 17.2% 0.7% 9.7% 6.9% 0.7%

54 33 22 22 1 9 28 12 7 1 3 3 0
100.0% 61.1% 40.7% 40.7% 1.9% 16.7% 51.9% 22.2% 13.0% 1.9% 5.6% 5.6% 0.0%

67 40 38 16 10 16 41 18 13 3 3 2 0
100.0% 59.7% 56.7% 23.9% 14.9% 23.9% 61.2% 26.9% 19.4% 4.5% 4.5% 3.0% 0.0%

45 32 29 12 11 8 25 15 5 1 3 0 0
100.0% 71.1% 64.4% 26.7% 24.4% 17.8% 55.6% 33.3% 11.1% 2.2% 6.7% 0.0% 0.0%

2 1 1 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0
100.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%

29 17 14 9 6 6 11 7 5 1 2 0 1
100.0% 58.6% 48.3% 31.0% 20.7% 20.7% 37.9% 24.1% 17.2% 3.4% 6.9% 0.0% 3.4%

125 86 70 39 25 27 65 29 17 1 5 7 1
100.0% 68.8% 56.0% 31.2% 20.0% 21.6% 52.0% 23.2% 13.6% 0.8% 4.0% 5.6% 0.8%

123 79 70 37 25 22 58 30 22 2 7 4 0
100.0% 64.2% 56.9% 30.1% 20.3% 17.9% 47.2% 24.4% 17.9% 1.6% 5.7% 3.3% 0.0%

118 81 66 29 17 24 67 27 18 3 8 3 2
100.0% 68.6% 55.9% 24.6% 14.4% 20.3% 56.8% 22.9% 15.3% 2.5% 6.8% 2.5% 1.7%

37 22 23 11 7 10 18 7 1 1 2 1 1
100.0% 59.5% 62.2% 29.7% 18.9% 27.0% 48.6% 18.9% 2.7% 2.7% 5.4% 2.7% 2.7%

43 29 20 11 6 16 25 12 7 0 3 0 1
100.0% 67.4% 46.5% 25.6% 14.0% 37.2% 58.1% 27.9% 16.3% 0.0% 7.0% 0.0% 2.3%

113 76 65 27 19 18 53 36 14 10 16 1 2
100.0% 67.3% 57.5% 23.9% 16.8% 15.9% 46.9% 31.9% 12.4% 8.8% 14.2% 0.9% 1.8%

3 2 2 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0
100.0% 66.7% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 33.3% 0.0% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0%

5 2 2 3 1 0 1 2 2 0 1 0 0
100.0% 40.0% 40.0% 60.0% 20.0% 0.0% 20.0% 40.0% 40.0% 0.0% 20.0% 0.0% 0.0%

50 28 23 13 7 11 19 15 8 2 8 0 1
100.0% 56.0% 46.0% 26.0% 14.0% 22.0% 38.0% 30.0% 16.0% 4.0% 16.0% 0.0% 2.0%

321 206 176 96 61 61 146 74 39 4 26 15 2
100.0% 64.2% 54.8% 29.9% 19.0% 19.0% 45.5% 23.1% 12.1% 1.2% 8.1% 4.7% 0.6%

140 100 80 27 21 25 86 38 26 5 7 1 2
100.0% 71.4% 57.1% 19.3% 15.0% 17.9% 61.4% 27.1% 18.6% 3.6% 5.0% 0.7% 1.4%

70 53 46 22 14 25 44 19 8 7 2 0 2
100.0% 75.7% 65.7% 31.4% 20.0% 35.7% 62.9% 27.1% 11.4% 10.0% 2.9% 0.0% 2.9%

5 3 3 2 1 1 2 1 1 0 0 0 1
100.0% 60.0% 60.0% 40.0% 20.0% 20.0% 40.0% 20.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

185 125 88 29 28 43 87 32 12 3 8 3 6
100.0% 67.6% 47.6% 15.7% 15.1% 23.2% 47.0% 17.3% 6.5% 1.6% 4.3% 1.6% 3.2%

133 85 83 50 21 32 69 33 16 1 12 2 0
100.0% 63.9% 62.4% 37.6% 15.8% 24.1% 51.9% 24.8% 12.0% 0.8% 9.0% 1.5% 0.0%

104 74 62 35 16 21 59 23 19 1 6 5 0
100.0% 71.2% 59.6% 33.7% 15.4% 20.2% 56.7% 22.1% 18.3% 1.0% 5.8% 4.8% 0.0%

160 103 92 45 38 26 80 60 35 13 18 6 1
100.0% 64.4% 57.5% 28.1% 23.8% 16.3% 50.0% 37.5% 21.9% 8.1% 11.3% 3.8% 0.6%

9 5 5 4 2 1 3 1 2 0 0 0 1
100.0% 55.6% 55.6% 44.4% 22.2% 11.1% 33.3% 11.1% 22.2% 0.0% 0.0% 0.0% 11.1%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

無回答

問9(1) 賃金額の決定基準

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他
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【第57表】                                                                上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

1162円以下 1163円
1164円以上
1226円未満

1226円
1227円以上
1400円未満

1400円以上
1600円未満

1600円以上
2000円未満

2000円以上 無回答 平均

591 8 12 49 13 258 101 78 45 27 1,514
100.0% 1.4% 2.0% 8.3% 2.2% 43.7% 17.1% 13.2% 7.6% 4.6%

20 0 0 0 1 8 6 4 1 0 1,491
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 5.0% 40.0% 30.0% 20.0% 5.0% 0.0%

48 1 3 4 1 27 4 6 1 1 1,374
100.0% 2.1% 6.3% 8.3% 2.1% 56.3% 8.3% 12.5% 2.1% 2.1%

22 0 0 0 2 6 5 6 2 1 1,566
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 9.1% 27.3% 22.7% 27.3% 9.1% 4.5%

37 1 0 3 0 17 11 3 1 1 1,426
100.0% 2.7% 0.0% 8.1% 0.0% 45.9% 29.7% 8.1% 2.7% 2.7%

88 1 3 13 4 49 9 4 3 2 1,349
100.0% 1.1% 3.4% 14.8% 4.5% 55.7% 10.2% 4.5% 3.4% 2.3%

10 0 0 0 0 5 1 3 1 0 1,575
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 10.0% 30.0% 10.0% 0.0%

16 0 1 1 0 7 1 3 1 2 1,425
100.0% 0.0% 6.3% 6.3% 0.0% 43.8% 6.3% 18.8% 6.3% 12.5%

37 2 0 4 1 16 8 4 0 2 1,367
100.0% 5.4% 0.0% 10.8% 2.7% 43.2% 21.6% 10.8% 0.0% 5.4%

145 2 1 2 1 54 32 27 16 10 1,652
100.0% 1.4% 0.7% 1.4% 0.7% 37.2% 22.1% 18.6% 11.0% 6.9%

54 0 1 3 1 20 10 3 12 4 1,906
100.0% 0.0% 1.9% 5.6% 1.9% 37.0% 18.5% 5.6% 22.2% 7.4%

67 0 3 11 0 33 7 6 4 3 1,413
100.0% 0.0% 4.5% 16.4% 0.0% 49.3% 10.4% 9.0% 6.0% 4.5%

45 1 0 8 2 16 7 7 3 1 1,439
100.0% 2.2% 0.0% 17.8% 4.4% 35.6% 15.6% 15.6% 6.7% 2.2%

2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1,723
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

29 1 0 4 0 12 2 4 4 2 1,494
100.0% 3.4% 0.0% 13.8% 0.0% 41.4% 6.9% 13.8% 13.8% 6.9%

125 3 4 14 2 49 25 13 6 9 1,452
100.0% 2.4% 3.2% 11.2% 1.6% 39.2% 20.0% 10.4% 4.8% 7.2%

123 1 1 9 3 55 23 19 11 1 1,524
100.0% 0.8% 0.8% 7.3% 2.4% 44.7% 18.7% 15.4% 8.9% 0.8%

118 0 2 11 4 49 16 17 13 6 1,619
100.0% 0.0% 1.7% 9.3% 3.4% 41.5% 13.6% 14.4% 11.0% 5.1%

37 1 1 4 0 15 6 7 2 1 1,528
100.0% 2.7% 2.7% 10.8% 0.0% 40.5% 16.2% 18.9% 5.4% 2.7%

43 0 2 2 1 20 8 6 1 3 1,457
100.0% 0.0% 4.7% 4.7% 2.3% 46.5% 18.6% 14.0% 2.3% 7.0%

113 2 2 5 2 57 21 12 8 4 1,485
100.0% 1.8% 1.8% 4.4% 1.8% 50.4% 18.6% 10.6% 7.1% 3.5%

3 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1,263
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3%

5 0 0 0 0 3 0 0 2 0 1,674
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 60.0% 0.0% 0.0% 40.0% 0.0%

50 2 2 6 1 24 6 4 3 2 1,390
100.0% 4.0% 4.0% 12.0% 2.0% 48.0% 12.0% 8.0% 6.0% 4.0%

321 4 10 24 7 145 60 38 19 14 1,484
100.0% 1.2% 3.1% 7.5% 2.2% 45.2% 18.7% 11.8% 5.9% 4.4%

140 0 0 14 5 54 24 19 17 7 1,623
100.0% 0.0% 0.0% 10.0% 3.6% 38.6% 17.1% 13.6% 12.1% 5.0%

70 2 0 4 0 29 11 16 4 4 1,521
100.0% 2.9% 0.0% 5.7% 0.0% 41.4% 15.7% 22.9% 5.7% 5.7%

5 0 0 1 0 3 0 1 0 0 1,374
100.0% 0.0% 0.0% 20.0% 0.0% 60.0% 0.0% 20.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‐

185 2 5 12 6 65 33 41 13 8 1,512
100.0% 1.1% 2.7% 6.5% 3.2% 35.1% 17.8% 22.2% 7.0% 4.3%

133 1 0 11 1 51 28 20 15 6 1,703
100.0% 0.8% 0.0% 8.3% 0.8% 38.3% 21.1% 15.0% 11.3% 4.5%

104 0 2 8 1 49 18 8 11 7 1,547
100.0% 0.0% 1.9% 7.7% 1.0% 47.1% 17.3% 7.7% 10.6% 6.7%

160 5 5 16 5 90 22 8 4 5 1,337
100.0% 3.1% 3.1% 10.0% 3.1% 56.3% 13.8% 5.0% 2.5% 3.1%

9 0 0 2 0 3 0 1 2 1 1,571
100.0% 0.0% 0.0% 22.2% 0.0% 33.3% 0.0% 11.1% 22.2% 11.1%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

その他

回答数
問9(2) 平均時間給額

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業
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【第58表】                                                上段：実数／下段：割合 

 

原則として
全員に支給

一部の人に支給
原則として

支給していない
無回答

591 164 100 321 6 264
100.0% 27.7% 16.9% 54.3% 1.0% 44.7%

20 5 3 12 0 8
100.0% 25.0% 15.0% 60.0% 0.0% 40.0%

48 24 4 19 1 28
100.0% 50.0% 8.3% 39.6% 2.1% 58.3%

22 9 2 11 0 11
100.0% 40.9% 9.1% 50.0% 0.0% 50.0%

37 13 4 20 0 17
100.0% 35.1% 10.8% 54.1% 0.0% 45.9%

88 24 15 48 1 39
100.0% 27.3% 17.0% 54.5% 1.1% 44.3%

10 5 0 5 0 5
100.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%

16 2 3 11 0 5
100.0% 12.5% 18.8% 68.8% 0.0% 31.3%

37 3 9 25 0 12
100.0% 8.1% 24.3% 67.6% 0.0% 32.4%

145 40 35 69 1 75
100.0% 27.6% 24.1% 47.6% 0.7% 51.7%

54 11 9 34 0 20
100.0% 20.4% 16.7% 63.0% 0.0% 37.0%

67 17 11 38 1 28
100.0% 25.4% 16.4% 56.7% 1.5% 41.8%

45 11 5 28 1 16
100.0% 24.4% 11.1% 62.2% 2.2% 35.6%

2 0 0 1 1 0
100.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%

29 6 0 22 1 6
100.0% 20.7% 0.0% 75.9% 3.4% 20.7%

125 36 16 70 3 52
100.0% 28.8% 12.8% 56.0% 2.4% 41.6%

123 27 26 70 0 53
100.0% 22.0% 21.1% 56.9% 0.0% 43.1%

118 28 28 62 0 56
100.0% 23.7% 23.7% 52.5% 0.0% 47.5%

37 10 5 22 0 15
100.0% 27.0% 13.5% 59.5% 0.0% 40.5%

43 17 6 19 1 23
100.0% 39.5% 14.0% 44.2% 2.3% 53.5%

113 40 19 54 0 59
100.0% 35.4% 16.8% 47.8% 0.0% 52.2%

3 0 0 2 1 0
100.0% 0.0% 0.0% 66.7% 33.3% 0.0%

5 2 0 3 0 2
100.0% 40.0% 0.0% 60.0% 0.0% 40.0%

50 17 0 32 1 17
100.0% 34.0% 0.0% 64.0% 2.0% 34.0%

321 93 53 170 5 146
100.0% 29.0% 16.5% 53.0% 1.6% 45.5%

140 34 28 78 0 62
100.0% 24.3% 20.0% 55.7% 0.0% 44.3%

70 17 17 36 0 34
100.0% 24.3% 24.3% 51.4% 0.0% 48.6%

5 1 2 2 0 3
100.0% 20.0% 40.0% 40.0% 0.0% 60.0%

0 0 0 0 0 0

185 57 13 112 3 70
100.0% 30.8% 7.0% 60.5% 1.6% 37.8%

133 37 29 66 1 66
100.0% 27.8% 21.8% 49.6% 0.8% 49.6%

104 33 19 51 1 52
100.0% 31.7% 18.3% 49.0% 1.0% 50.0%

160 35 37 87 1 72
100.0% 21.9% 23.1% 54.4% 0.6% 45.0%

9 2 2 5 0 4
100.0% 22.2% 22.2% 55.6% 0.0% 44.4%

392 108 71 209 4 179
100.0% 27.6% 18.1% 53.3% 1.0% 45.7%

257 81 48 125 3 129
100.0% 31.5% 18.7% 48.6% 1.2% 50.2%

264 69 42 148 5 111
100.0% 26.1% 15.9% 56.1% 1.9% 42.0%

177 39 39 96 3 78
100.0% 22.0% 22.0% 54.2% 1.7% 44.1%

24 3 7 13 1 10
100.0% 12.5% 29.2% 54.2% 4.2% 41.7%

10 4 1 5 0 5
100.0% 40.0% 10.0% 50.0% 0.0% 50.0%

2 2 0 0 0 2
100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

問10(1) 賞与支給の有無
「原則として全員に支給」

と
「一部の人に支給」の合計

回答数

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
活
用
状
況

（
複
数
回
答
）

正社員の補助として活用している

正社員等とともに基幹的な従業員として活用
している

単純作業等の労働力として活用している

専門知識・技術が必要な場合の労働力として
活用している
店長やリーダーなど管理的職務を担う従業員
として活用している

その他

無回答

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

無回答

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他
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【第59表】                                                              上段：実数／下段：割合 

 

1万円未満
1万円以上5
万円未満

5万円以上10
万円未満

10万円以上
20万円未満

20万円以上
40万円未満

40万円以上
60万円未満

60万円以上 無回答 平均

264 11 68 49 64 20 9 11 32 14.2
100.0% 4.2% 25.8% 18.6% 24.2% 7.6% 3.4% 4.2% 12.1%

8 0 5 0 1 0 1 1 0 26.9
100.0% 0.0% 62.5% 0.0% 12.5% 0.0% 12.5% 12.5% 0.0%

28 3 5 8 4 1 2 0 5 10.3
100.0% 10.7% 17.9% 28.6% 14.3% 3.6% 7.1% 0.0% 17.9%

11 1 1 2 1 3 1 1 1 20.6
100.0% 9.1% 9.1% 18.2% 9.1% 27.3% 9.1% 9.1% 9.1%

17 0 5 4 7 0 0 0 1 9.0
100.0% 0.0% 29.4% 23.5% 41.2% 0.0% 0.0% 0.0% 5.9%

39 0 10 8 10 1 0 2 8 12.9
100.0% 0.0% 25.6% 20.5% 25.6% 2.6% 0.0% 5.1% 20.5%

5 0 1 2 2 0 0 0 0 7.4
100.0% 0.0% 20.0% 40.0% 40.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

5 1 1 0 2 0 0 0 1 6.1
100.0% 20.0% 20.0% 0.0% 40.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0%

12 2 4 2 2 0 1 0 1 8.7
100.0% 16.7% 33.3% 16.7% 16.7% 0.0% 8.3% 0.0% 8.3%

75 1 21 13 21 7 2 3 7 14.0
100.0% 1.3% 28.0% 17.3% 28.0% 9.3% 2.7% 4.0% 9.3%

20 0 6 3 3 3 2 2 1 24.2
100.0% 0.0% 30.0% 15.0% 15.0% 15.0% 10.0% 10.0% 5.0%

28 2 7 4 6 4 0 1 4 13.3
100.0% 7.1% 25.0% 14.3% 21.4% 14.3% 0.0% 3.6% 14.3%

16 1 2 3 5 1 0 1 3 15.4
100.0% 6.3% 12.5% 18.8% 31.3% 6.3% 0.0% 6.3% 18.8%

6 1 2 1 2 0 0 0 0 5.7
100.0% 16.7% 33.3% 16.7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

52 2 15 9 13 3 1 3 6 14.8
100.0% 3.8% 28.8% 17.3% 25.0% 5.8% 1.9% 5.8% 11.5%

53 1 15 8 14 3 0 4 8 15.2
100.0% 1.9% 28.3% 15.1% 26.4% 5.7% 0.0% 7.5% 15.1%

56 5 13 9 9 10 2 2 6 13.9
100.0% 8.9% 23.2% 16.1% 16.1% 17.9% 3.6% 3.6% 10.7%

15 1 3 3 6 0 2 0 0 13.5
100.0% 6.7% 20.0% 20.0% 40.0% 0.0% 13.3% 0.0% 0.0%

23 1 6 2 6 2 1 1 4 19.1
100.0% 4.3% 26.1% 8.7% 26.1% 8.7% 4.3% 4.3% 17.4%

59 0 14 17 14 2 3 1 8 12.4
100.0% 0.0% 23.7% 28.8% 23.7% 3.4% 5.1% 1.7% 13.6%

2 0 0 0 2 0 0 0 0 10.0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

17 1 5 3 6 1 0 1 0 14.7
100.0% 5.9% 29.4% 17.6% 35.3% 5.9% 0.0% 5.9% 0.0%

146 5 43 24 35 11 2 6 20 12.8
100.0% 3.4% 29.5% 16.4% 24.0% 7.5% 1.4% 4.1% 13.7%

62 2 14 13 13 6 3 3 8 16.6
100.0% 3.2% 22.6% 21.0% 21.0% 9.7% 4.8% 4.8% 12.9%

34 3 5 9 8 2 4 1 2 16.0
100.0% 8.8% 14.7% 26.5% 23.5% 5.9% 11.8% 2.9% 5.9%

3 0 1 0 0 0 0 0 2 3.0
100.0% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 66.7%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‐

70 4 15 14 15 7 4 4 7 17.1
100.0% 5.7% 21.4% 20.0% 21.4% 10.0% 5.7% 5.7% 10.0%

66 1 25 9 12 7 4 2 6 14.5
100.0% 1.5% 37.9% 13.6% 18.2% 10.6% 6.1% 3.0% 9.1%

52 1 9 12 19 4 0 3 4 14.6
100.0% 1.9% 17.3% 23.1% 36.5% 7.7% 0.0% 5.8% 7.7%

72 5 18 14 17 2 1 2 13 10.7
100.0% 6.9% 25.0% 19.4% 23.6% 2.8% 1.4% 2.8% 18.1%

4 0 1 0 1 0 0 0 2 6.5
100.0% 0.0% 25.0% 0.0% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%

179 6 49 35 40 12 7 7 23 14.0
100.0% 3.4% 27.4% 19.6% 22.3% 6.7% 3.9% 3.9% 12.8%

129 2 36 23 29 11 3 5 20 13.9
100.0% 1.6% 27.9% 17.8% 22.5% 8.5% 2.3% 3.9% 15.5%

111 8 24 23 28 5 3 1 19 9.9
100.0% 7.2% 21.6% 20.7% 25.2% 4.5% 2.7% 0.9% 17.1%

78 3 16 18 14 12 4 4 7 16.8
100.0% 3.8% 20.5% 23.1% 17.9% 15.4% 5.1% 5.1% 9.0%

10 1 2 1 0 1 0 1 4 15.3
100.0% 10.0% 20.0% 10.0% 0.0% 10.0% 0.0% 10.0% 40.0%

5 0 1 1 3 0 0 0 0 10.3
100.0% 0.0% 20.0% 20.0% 60.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

2 0 0 0 1 1 0 0 0 22.6
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
活
用
状
況

（
複
数
回
答
）

正社員の補助として活用している

正社員等とともに基幹的な従業員として活用
している

単純作業等の労働力として活用している

専門知識・技術が必要な場合の労働力として
活用している
店長やリーダーなど管理的職務を担う従業員
として活用している

その他

無回答

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

その他

回答数
問10(1) 賞与支給額（前年度の年間平均受給額）

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業
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【第60表】                                                              上段：実数／下段：割合 

 

1割未満
1割以上2.5割

未満
2.5割以上5割

未満
5割以上7.5割

未満
7.5割以上10

割未満
10割 10割超 無回答 平均

264 40 83 35 20 5 5 1 75 2.5
100.0% 15.2% 31.4% 13.3% 7.6% 1.9% 1.9% 0.4% 28.4%

8 2 1 0 0 0 2 0 3 4.4
100.0% 25.0% 12.5% 0.0% 0.0% 0.0% 25.0% 0.0% 37.5%

28 6 4 4 1 0 1 0 12 2.2
100.0% 21.4% 14.3% 14.3% 3.6% 0.0% 3.6% 0.0% 42.9%

11 1 3 1 1 1 0 0 4 3.0
100.0% 9.1% 27.3% 9.1% 9.1% 9.1% 0.0% 0.0% 36.4%

17 2 6 2 1 0 1 0 5 2.8
100.0% 11.8% 35.3% 11.8% 5.9% 0.0% 5.9% 0.0% 29.4%

39 6 17 2 3 0 0 0 11 1.8
100.0% 15.4% 43.6% 5.1% 7.7% 0.0% 0.0% 0.0% 28.2%

5 0 2 0 1 0 0 0 2 3.3
100.0% 0.0% 40.0% 0.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 40.0%

5 1 1 1 0 0 1 0 1 3.6
100.0% 20.0% 20.0% 20.0% 0.0% 0.0% 20.0% 0.0% 20.0%

12 3 2 2 1 0 0 0 4 2.3
100.0% 25.0% 16.7% 16.7% 8.3% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3%

75 9 28 13 6 0 0 1 18 2.2
100.0% 12.0% 37.3% 17.3% 8.0% 0.0% 0.0% 1.3% 24.0%

20 4 2 5 3 1 0 0 5 3.2
100.0% 20.0% 10.0% 25.0% 15.0% 5.0% 0.0% 0.0% 25.0%

28 3 10 4 1 2 0 0 8 2.5
100.0% 10.7% 35.7% 14.3% 3.6% 7.1% 0.0% 0.0% 28.6%

16 3 7 1 2 1 0 0 2 2.4
100.0% 18.8% 43.8% 6.3% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 12.5%

6 1 1 0 1 0 1 0 2 4.1
100.0% 16.7% 16.7% 0.0% 16.7% 0.0% 16.7% 0.0% 33.3%

52 10 18 5 4 1 1 0 13 2.3
100.0% 19.2% 34.6% 9.6% 7.7% 1.9% 1.9% 0.0% 25.0%

53 6 16 8 4 2 1 0 16 2.8
100.0% 11.3% 30.2% 15.1% 7.5% 3.8% 1.9% 0.0% 30.2%

56 4 18 12 3 1 1 1 16 2.7
100.0% 7.1% 32.1% 21.4% 5.4% 1.8% 1.8% 1.8% 28.6%

15 4 5 1 1 0 0 0 4 1.9
100.0% 26.7% 33.3% 6.7% 6.7% 0.0% 0.0% 0.0% 26.7%

23 5 5 4 1 0 1 0 7 2.3
100.0% 21.7% 21.7% 17.4% 4.3% 0.0% 4.3% 0.0% 30.4%

59 10 20 5 6 1 0 0 17 2.2
100.0% 16.9% 33.9% 8.5% 10.2% 1.7% 0.0% 0.0% 28.8%

2 0 0 1 0 0 1 0 0 6.5
100.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%

17 1 6 1 3 0 0 0 6 2.9
100.0% 5.9% 35.3% 5.9% 17.6% 0.0% 0.0% 0.0% 35.3%

146 29 41 20 10 3 3 0 40 2.4
100.0% 19.9% 28.1% 13.7% 6.8% 2.1% 2.1% 0.0% 27.4%

62 5 23 10 4 1 1 1 17 2.5
100.0% 8.1% 37.1% 16.1% 6.5% 1.6% 1.6% 1.6% 27.4%

34 5 13 2 3 1 0 0 10 2.2
100.0% 14.7% 38.2% 5.9% 8.8% 2.9% 0.0% 0.0% 29.4%

3 0 0 1 0 0 0 0 2 3.0
100.0% 0.0% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 66.7%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‐

70 9 19 7 6 2 3 0 24 2.9
100.0% 12.9% 27.1% 10.0% 8.6% 2.9% 4.3% 0.0% 34.3%

66 15 19 9 6 1 1 1 14 2.4
100.0% 22.7% 28.8% 13.6% 9.1% 1.5% 1.5% 1.5% 21.2%

52 5 19 12 4 2 0 0 10 2.6
100.0% 9.6% 36.5% 23.1% 7.7% 3.8% 0.0% 0.0% 19.2%

72 11 26 6 4 0 0 0 25 1.7
100.0% 15.3% 36.1% 8.3% 5.6% 0.0% 0.0% 0.0% 34.7%

4 0 0 1 0 0 1 0 2 6.5
100.0% 0.0% 0.0% 25.0% 0.0% 0.0% 25.0% 0.0% 50.0%

179 31 57 18 13 2 2 1 55 2.2
100.0% 17.3% 31.8% 10.1% 7.3% 1.1% 1.1% 0.6% 30.7%

129 17 39 21 12 2 2 1 35 2.6
100.0% 13.2% 30.2% 16.3% 9.3% 1.6% 1.6% 0.8% 27.1%

111 17 36 14 7 0 1 1 35 2.1
100.0% 15.3% 32.4% 12.6% 6.3% 0.0% 0.9% 0.9% 31.5%

78 12 28 12 4 1 2 1 18 2.4
100.0% 15.4% 35.9% 15.4% 5.1% 1.3% 2.6% 1.3% 23.1%

10 2 2 1 1 0 0 0 4 2.1
100.0% 20.0% 20.0% 10.0% 10.0% 0.0% 0.0% 0.0% 40.0%

5 0 3 0 1 0 0 0 1 2.7
100.0% 0.0% 60.0% 0.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0%

2 0 1 1 0 0 0 0 0 2.0
100.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
活
用
状
況

（
複
数
回
答
）

正社員の補助として活用している

正社員等とともに基幹的な従業員として活用
している

単純作業等の労働力として活用している

専門知識・技術が必要な場合の労働力として
活用している

店長やリーダーなど管理的職務を担う従業員
として活用している

その他

無回答

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

その他

回答数
問10(1) 賞与支給額（正社員への支給額に対する割合）

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業
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【第61表】                                                               上段：実数／下段：割合 

 

金一封を支給
平均賃金月額

×支給率

平均勤務時間
数×支給ポイ

ント

時給（又は日
給）×支給率

勤続年数×支
給率

全員同額支給
業績評価によ

る
計算式は定

まっていない
その他 無回答

264 54 52 22 21 16 25 30 17 26 1
100.0% 20.5% 19.7% 8.3% 8.0% 6.1% 9.5% 11.4% 6.4% 9.8% 0.4%

8 4 2 0 0 0 2 0 0 0 0
100.0% 50.0% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

28 7 2 1 4 3 2 7 1 1 0
100.0% 25.0% 7.1% 3.6% 14.3% 10.7% 7.1% 25.0% 3.6% 3.6% 0.0%

11 4 0 0 0 0 1 2 3 1 0
100.0% 36.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 9.1% 18.2% 27.3% 9.1% 0.0%

17 2 3 2 0 4 1 3 0 2 0
100.0% 11.8% 17.6% 11.8% 0.0% 23.5% 5.9% 17.6% 0.0% 11.8% 0.0%

39 6 8 3 2 0 7 6 4 2 1
100.0% 15.4% 20.5% 7.7% 5.1% 0.0% 17.9% 15.4% 10.3% 5.1% 2.6%

5 1 0 0 1 0 0 0 0 3 0
100.0% 20.0% 0.0% 0.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 60.0% 0.0%

5 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0
100.0% 60.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

12 2 1 1 0 1 0 3 2 2 0
100.0% 16.7% 8.3% 8.3% 0.0% 8.3% 0.0% 25.0% 16.7% 16.7% 0.0%

75 7 21 10 10 5 3 4 3 12 0
100.0% 9.3% 28.0% 13.3% 13.3% 6.7% 4.0% 5.3% 4.0% 16.0% 0.0%

20 3 8 1 2 0 3 1 1 1 0
100.0% 15.0% 40.0% 5.0% 10.0% 0.0% 15.0% 5.0% 5.0% 5.0% 0.0%

28 13 3 1 1 2 3 2 2 1 0
100.0% 46.4% 10.7% 3.6% 3.6% 7.1% 10.7% 7.1% 7.1% 3.6% 0.0%

16 2 3 3 1 1 2 2 1 1 0
100.0% 12.5% 18.8% 18.8% 6.3% 6.3% 12.5% 12.5% 6.3% 6.3% 0.0%

6 2 1 0 0 1 0 2 0 0 0
100.0% 33.3% 16.7% 0.0% 0.0% 16.7% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%

52 15 10 5 4 1 6 6 3 2 0
100.0% 28.8% 19.2% 9.6% 7.7% 1.9% 11.5% 11.5% 5.8% 3.8% 0.0%

53 14 9 7 4 3 3 6 2 4 1
100.0% 26.4% 17.0% 13.2% 7.5% 5.7% 5.7% 11.3% 3.8% 7.5% 1.9%

56 13 11 7 3 1 2 6 7 6 0
100.0% 23.2% 19.6% 12.5% 5.4% 1.8% 3.6% 10.7% 12.5% 10.7% 0.0%

15 3 3 0 1 0 3 1 2 2 0
100.0% 20.0% 20.0% 0.0% 6.7% 0.0% 20.0% 6.7% 13.3% 13.3% 0.0%

23 1 5 1 4 2 1 3 1 5 0
100.0% 4.3% 21.7% 4.3% 17.4% 8.7% 4.3% 13.0% 4.3% 21.7% 0.0%

59 6 13 2 5 8 10 6 2 7 0
100.0% 10.2% 22.0% 3.4% 8.5% 13.6% 16.9% 10.2% 3.4% 11.9% 0.0%

2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
100.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

17 2 3 1 1 1 1 4 0 4 0
100.0% 11.8% 17.6% 5.9% 5.9% 5.9% 5.9% 23.5% 0.0% 23.5% 0.0%

146 31 24 15 13 7 16 19 8 12 1
100.0% 21.2% 16.4% 10.3% 8.9% 4.8% 11.0% 13.0% 5.5% 8.2% 0.7%

62 13 17 6 3 3 3 6 5 6 0
100.0% 21.0% 27.4% 9.7% 4.8% 4.8% 4.8% 9.7% 8.1% 9.7% 0.0%

34 5 7 0 4 4 5 1 4 4 0
100.0% 14.7% 20.6% 0.0% 11.8% 11.8% 14.7% 2.9% 11.8% 11.8% 0.0%

3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
100.0% 66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 20 10 2 6 3 10 9 8 2 0
100.0% 28.6% 14.3% 2.9% 8.6% 4.3% 14.3% 12.9% 11.4% 2.9% 0.0%

66 12 12 9 4 5 5 6 3 10 0
100.0% 18.2% 18.2% 13.6% 6.1% 7.6% 7.6% 9.1% 4.5% 15.2% 0.0%

52 5 14 2 6 6 5 5 4 4 1
100.0% 9.6% 26.9% 3.8% 11.5% 11.5% 9.6% 9.6% 7.7% 7.7% 1.9%

72 14 15 9 5 2 5 10 2 10 0
100.0% 19.4% 20.8% 12.5% 6.9% 2.8% 6.9% 13.9% 2.8% 13.9% 0.0%

4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0
100.0% 75.0% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

179 36 36 14 15 13 14 22 13 16 0
100.0% 20.1% 20.1% 7.8% 8.4% 7.3% 7.8% 12.3% 7.3% 8.9% 0.0%

129 19 29 14 15 8 14 12 4 13 1
100.0% 14.7% 22.5% 10.9% 11.6% 6.2% 10.9% 9.3% 3.1% 10.1% 0.8%

111 26 18 9 5 6 12 17 6 12 0
100.0% 23.4% 16.2% 8.1% 4.5% 5.4% 10.8% 15.3% 5.4% 10.8% 0.0%

78 11 20 7 7 2 6 8 4 12 1
100.0% 14.1% 25.6% 9.0% 9.0% 2.6% 7.7% 10.3% 5.1% 15.4% 1.3%

10 1 2 1 1 1 0 2 0 2 0
100.0% 10.0% 20.0% 10.0% 10.0% 10.0% 0.0% 20.0% 0.0% 20.0% 0.0%

5 0 0 1 2 0 0 0 1 1 0
100.0% 0.0% 0.0% 20.0% 40.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0% 20.0% 0.0%

2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
100.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%

その他

回答数

問10(2) パートタイマーに支給する賞与の計算式

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
活
用
状
況

（
複
数
回
答
）

正社員の補助として活用している

正社員等とともに基幹的な従業員として活用し
ている

単純作業等の労働力として活用している

専門知識・技術が必要な場合の労働力として活
用している

店長やリーダーなど管理的職務を担う従業員と
して活用している

その他

無回答
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【第62表】                                              上段：実数／下段：割合 

 

正社員と同じ
算出方法

正社員とは異なる
算出方法

その他 無回答

264 36 216 10 2
100.0% 13.6% 81.8% 3.8% 0.8%

8 1 7 0 0
100.0% 12.5% 87.5% 0.0% 0.0%

28 6 21 1 0
100.0% 21.4% 75.0% 3.6% 0.0%

11 1 9 1 0
100.0% 9.1% 81.8% 9.1% 0.0%

17 1 14 1 1
100.0% 5.9% 82.4% 5.9% 5.9%

39 3 34 2 0
100.0% 7.7% 87.2% 5.1% 0.0%

5 1 4 0 0
100.0% 20.0% 80.0% 0.0% 0.0%

5 2 3 0 0
100.0% 40.0% 60.0% 0.0% 0.0%

12 0 12 0 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

75 11 61 2 1
100.0% 14.7% 81.3% 2.7% 1.3%

20 3 17 0 0
100.0% 15.0% 85.0% 0.0% 0.0%

28 4 23 1 0
100.0% 14.3% 82.1% 3.6% 0.0%

16 3 11 2 0
100.0% 18.8% 68.8% 12.5% 0.0%

6 2 4 0 0
100.0% 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%

52 8 43 0 1
100.0% 15.4% 82.7% 0.0% 1.9%

53 11 41 1 0
100.0% 20.8% 77.4% 1.9% 0.0%

56 7 45 4 0
100.0% 12.5% 80.4% 7.1% 0.0%

15 1 11 3 0
100.0% 6.7% 73.3% 20.0% 0.0%

23 2 20 1 0
100.0% 8.7% 87.0% 4.3% 0.0%

59 5 52 1 1
100.0% 8.5% 88.1% 1.7% 1.7%

2 1 0 0 1
100.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

17 2 14 1 0
100.0% 11.8% 82.4% 5.9% 0.0%

146 22 119 4 1
100.0% 15.1% 81.5% 2.7% 0.7%

62 8 53 1 0
100.0% 12.9% 85.5% 1.6% 0.0%

34 1 29 4 0
100.0% 2.9% 85.3% 11.8% 0.0%

3 2 1 0 0
100.0% 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0

70 9 57 4 0
100.0% 12.9% 81.4% 5.7% 0.0%

66 9 55 1 1
100.0% 13.6% 83.3% 1.5% 1.5%

52 8 40 3 1
100.0% 15.4% 76.9% 5.8% 1.9%

72 7 63 2 0
100.0% 9.7% 87.5% 2.8% 0.0%

4 3 1 0 0
100.0% 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%

179 18 152 7 2
100.0% 10.1% 84.9% 3.9% 1.1%

129 21 102 4 2
100.0% 16.3% 79.1% 3.1% 1.6%

111 10 95 6 0
100.0% 9.0% 85.6% 5.4% 0.0%

78 15 59 4 0
100.0% 19.2% 75.6% 5.1% 0.0%

10 2 8 0 0
100.0% 20.0% 80.0% 0.0% 0.0%

5 1 3 1 0
100.0% 20.0% 60.0% 20.0% 0.0%

2 0 2 0 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
活
用
状
況

（
複
数
回
答
）

正社員の補助として活用している

正社員等とともに基幹的な従業員として活用
している

単純作業等の労働力として活用している

専門知識・技術が必要な場合の労働力として
活用している
店長やリーダーなど管理的職務を担う従業員
として活用している

その他

無回答

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

その他

回答数
問10(3) 賞与の算出方法（正社員との比較）

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業
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【第63表】                                                                上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 
 
 
 
 

ある ない その他 無回答 育児休業 介護休業
子の看護等

休暇
介護休暇 無回答

591 484 97 6 4 591 220 77 121 82 319
100.0% 81.9% 16.4% 1.0% 0.7% 100.0% 37.2% 13.0% 20.5% 13.9% 54.0%

20 14 6 0 0 20 4 1 3 0 15
100.0% 70.0% 30.0% 0.0% 0.0% 100.0% 20.0% 5.0% 15.0% 0.0% 75.0%

48 41 6 0 1 48 14 6 13 7 23
100.0% 85.4% 12.5% 0.0% 2.1% 100.0% 29.2% 12.5% 27.1% 14.6% 47.9%

22 19 3 0 0 22 8 3 4 4 12
100.0% 86.4% 13.6% 0.0% 0.0% 100.0% 36.4% 13.6% 18.2% 18.2% 54.5%

37 32 5 0 0 37 9 4 3 2 26
100.0% 86.5% 13.5% 0.0% 0.0% 100.0% 24.3% 10.8% 8.1% 5.4% 70.3%

88 72 15 0 1 88 41 20 20 20 42
100.0% 81.8% 17.0% 0.0% 1.1% 100.0% 46.6% 22.7% 22.7% 22.7% 47.7%

10 9 0 1 0 10 5 0 1 1 5
100.0% 90.0% 0.0% 10.0% 0.0% 100.0% 50.0% 0.0% 10.0% 10.0% 50.0%

16 14 2 0 0 16 5 3 2 1 8
100.0% 87.5% 12.5% 0.0% 0.0% 100.0% 31.3% 18.8% 12.5% 6.3% 50.0%

37 29 7 0 1 37 16 7 6 5 20
100.0% 78.4% 18.9% 0.0% 2.7% 100.0% 43.2% 18.9% 16.2% 13.5% 54.1%

145 119 23 3 0 145 60 20 43 26 68
100.0% 82.1% 15.9% 2.1% 0.0% 100.0% 41.4% 13.8% 29.7% 17.9% 46.9%

54 41 11 2 0 54 22 3 11 5 30
100.0% 75.9% 20.4% 3.7% 0.0% 100.0% 40.7% 5.6% 20.4% 9.3% 55.6%

67 54 13 0 0 67 24 8 10 8 40
100.0% 80.6% 19.4% 0.0% 0.0% 100.0% 35.8% 11.9% 14.9% 11.9% 59.7%

45 39 5 0 1 45 12 2 5 3 28
100.0% 86.7% 11.1% 0.0% 2.2% 100.0% 26.7% 4.4% 11.1% 6.7% 62.2%

2 1 1 0 0 2 0 0 0 0 2
100.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

29 18 11 0 0 29 5 2 5 3 20
100.0% 62.1% 37.9% 0.0% 0.0% 100.0% 17.2% 6.9% 17.2% 10.3% 69.0%

125 87 33 4 1 125 25 8 19 15 85
100.0% 69.6% 26.4% 3.2% 0.8% 100.0% 20.0% 6.4% 15.2% 12.0% 68.0%

123 95 25 1 2 123 48 12 19 13 63
100.0% 77.2% 20.3% 0.8% 1.6% 100.0% 39.0% 9.8% 15.4% 10.6% 51.2%

118 106 12 0 0 118 41 14 20 12 66
100.0% 89.8% 10.2% 0.0% 0.0% 100.0% 34.7% 11.9% 16.9% 10.2% 55.9%

37 33 4 0 0 37 17 5 7 4 18
100.0% 89.2% 10.8% 0.0% 0.0% 100.0% 45.9% 13.5% 18.9% 10.8% 48.6%

43 40 2 0 1 43 22 6 12 7 20
100.0% 93.0% 4.7% 0.0% 2.3% 100.0% 51.2% 14.0% 27.9% 16.3% 46.5%

113 102 10 1 0 113 59 29 38 27 47
100.0% 90.3% 8.8% 0.9% 0.0% 100.0% 52.2% 25.7% 33.6% 23.9% 41.6%

3 3 0 0 0 3 3 1 1 1 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%

5 2 3 0 0 5 1 0 0 1 3
100.0% 40.0% 60.0% 0.0% 0.0% 100.0% 20.0% 0.0% 0.0% 20.0% 60.0%

50 37 13 0 0 50 16 5 11 7 28
100.0% 74.0% 26.0% 0.0% 0.0% 100.0% 32.0% 10.0% 22.0% 14.0% 56.0%

321 253 60 5 3 321 103 33 50 38 188
100.0% 78.8% 18.7% 1.6% 0.9% 100.0% 32.1% 10.3% 15.6% 11.8% 58.6%

140 122 18 0 0 140 57 22 35 18 71
100.0% 87.1% 12.9% 0.0% 0.0% 100.0% 40.7% 15.7% 25.0% 12.9% 50.7%

70 65 3 1 1 70 40 17 24 17 28
100.0% 92.9% 4.3% 1.4% 1.4% 100.0% 57.1% 24.3% 34.3% 24.3% 40.0%

5 5 0 0 0 5 3 0 1 1 1
100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 60.0% 0.0% 20.0% 20.0% 20.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

185 156 28 0 1 185 45 16 30 19 124
100.0% 84.3% 15.1% 0.0% 0.5% 100.0% 24.3% 8.6% 16.2% 10.3% 67.0%

133 110 20 3 0 133 58 19 28 11 64
100.0% 82.7% 15.0% 2.3% 0.0% 100.0% 43.6% 14.3% 21.1% 8.3% 48.1%

104 80 21 1 2 104 41 12 24 15 52
100.0% 76.9% 20.2% 1.0% 1.9% 100.0% 39.4% 11.5% 23.1% 14.4% 50.0%

160 130 27 2 1 160 72 29 37 34 76
100.0% 81.3% 16.9% 1.3% 0.6% 100.0% 45.0% 18.1% 23.1% 21.3% 47.5%

9 8 1 0 0 9 4 1 2 3 3
100.0% 88.9% 11.1% 0.0% 0.0% 100.0% 44.4% 11.1% 22.2% 33.3% 33.3%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

その他

回答数
問11(2) 育児休業等を取得したパートタイマーがいる事業所

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

その他

回答数
問11(1) 育児・介護休業を取得できる制度の有無

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業
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【第64表】                                                                    上段：実数／下段：割合 

 

有期労働契約での
雇用は行わず、全
て無期労働契約に
より雇用している

有期労働契約で雇
用し、通算５年を
超える者から申込
みがあれば無期労

働契約に転換してい
る

更新回数や勤続年
数に上限を設定する
などし、通算勤続
年数が５年以内と

なるようにしている

クーリング期間を
置き、通算期間を
リセットしている

その他 無回答

591 87 383 60 8 54 31
100.0% 14.7% 64.8% 10.2% 1.4% 9.1% 5.2%

20 3 13 2 0 1 1
100.0% 15.0% 65.0% 10.0% 0.0% 5.0% 5.0%

48 7 33 6 0 4 1
100.0% 14.6% 68.8% 12.5% 0.0% 8.3% 2.1%

22 0 15 2 0 3 3
100.0% 0.0% 68.2% 9.1% 0.0% 13.6% 13.6%

37 2 23 7 1 3 2
100.0% 5.4% 62.2% 18.9% 2.7% 8.1% 5.4%

88 18 51 9 0 8 4
100.0% 20.5% 58.0% 10.2% 0.0% 9.1% 4.5%

10 1 9 0 0 0 0
100.0% 10.0% 90.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

16 2 12 2 0 2 0
100.0% 12.5% 75.0% 12.5% 0.0% 12.5% 0.0%

37 7 23 1 0 3 3
100.0% 18.9% 62.2% 2.7% 0.0% 8.1% 8.1%

145 23 97 5 0 15 8
100.0% 15.9% 66.9% 3.4% 0.0% 10.3% 5.5%

54 5 37 15 5 6 3
100.0% 9.3% 68.5% 27.8% 9.3% 11.1% 5.6%

67 10 43 6 1 3 4
100.0% 14.9% 64.2% 9.0% 1.5% 4.5% 6.0%

45 8 26 5 1 6 2
100.0% 17.8% 57.8% 11.1% 2.2% 13.3% 4.4%

2 1 1 0 0 0 0
100.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

29 13 12 1 0 3 2
100.0% 44.8% 41.4% 3.4% 0.0% 10.3% 6.9%

125 31 63 4 0 17 13
100.0% 24.8% 50.4% 3.2% 0.0% 13.6% 10.4%

123 22 76 15 2 8 5
100.0% 17.9% 61.8% 12.2% 1.6% 6.5% 4.1%

118 12 81 15 2 11 4
100.0% 10.2% 68.6% 12.7% 1.7% 9.3% 3.4%

37 0 33 2 0 1 2
100.0% 0.0% 89.2% 5.4% 0.0% 2.7% 5.4%

43 2 38 2 1 1 1
100.0% 4.7% 88.4% 4.7% 2.3% 2.3% 2.3%

113 6 80 20 3 12 3
100.0% 5.3% 70.8% 17.7% 2.7% 10.6% 2.7%

3 1 0 1 0 1 1
100.0% 33.3% 0.0% 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%

5 2 2 0 0 1 0
100.0% 40.0% 40.0% 0.0% 0.0% 20.0% 0.0%

50 14 29 2 0 5 4
100.0% 28.0% 58.0% 4.0% 0.0% 10.0% 8.0%

321 56 198 25 1 30 19
100.0% 17.4% 61.7% 7.8% 0.3% 9.3% 5.9%

140 13 94 20 3 12 6
100.0% 9.3% 67.1% 14.3% 2.1% 8.6% 4.3%

70 2 57 12 4 5 2
100.0% 2.9% 81.4% 17.1% 5.7% 7.1% 2.9%

5 0 3 1 0 1 0
100.0% 0.0% 60.0% 20.0% 0.0% 20.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0

185 22 119 29 3 18 10
100.0% 11.9% 64.3% 15.7% 1.6% 9.7% 5.4%

133 15 93 14 3 13 3
100.0% 11.3% 69.9% 10.5% 2.3% 9.8% 2.3%

104 15 75 5 1 6 6
100.0% 14.4% 72.1% 4.8% 1.0% 5.8% 5.8%

160 32 92 11 1 16 12
100.0% 20.0% 57.5% 6.9% 0.6% 10.0% 7.5%

9 3 4 1 0 1 0
100.0% 33.3% 44.4% 11.1% 0.0% 11.1% 0.0%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

その他

回答数

問12 無期転換ルールの運用

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業
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【第65表】                        上段：実数／下段：割合                                  上段：実数／下段：割合 

 

 

正社員・パー
トともにある

正社員のみあ
る

パートのみあ
る

正社員・パー
トともにない

無回答 ある ない 無回答

591 297 243 4 41 6 297 223 62 12
100.0% 50.3% 41.1% 0.7% 6.9% 1.0% 100.0% 75.1% 20.9% 4.0%

20 7 12 0 1 0 7 4 3 0

100.0% 35.0% 60.0% 0.0% 5.0% 0.0% 100.0% 57.1% 42.9% 0.0%

48 26 18 0 3 1 26 20 6 0

100.0% 54.2% 37.5% 0.0% 6.3% 2.1% 100.0% 76.9% 23.1% 0.0%

22 13 6 0 2 1 13 10 3 0

100.0% 59.1% 27.3% 0.0% 9.1% 4.5% 100.0% 76.9% 23.1% 0.0%

37 12 20 0 5 0 12 7 5 0

100.0% 32.4% 54.1% 0.0% 13.5% 0.0% 100.0% 58.3% 41.7% 0.0%

88 59 25 1 3 0 59 44 12 3

100.0% 67.0% 28.4% 1.1% 3.4% 0.0% 100.0% 74.6% 20.3% 5.1%

10 4 5 0 1 0 4 3 1 0

100.0% 40.0% 50.0% 0.0% 10.0% 0.0% 100.0% 75.0% 25.0% 0.0%

16 6 8 0 1 1 6 5 1 0

100.0% 37.5% 50.0% 0.0% 6.3% 6.3% 100.0% 83.3% 16.7% 0.0%

37 22 11 1 3 0 22 18 4 0

100.0% 59.5% 29.7% 2.7% 8.1% 0.0% 100.0% 81.8% 18.2% 0.0%

145 74 59 1 9 2 74 59 11 4

100.0% 51.0% 40.7% 0.7% 6.2% 1.4% 100.0% 79.7% 14.9% 5.4%

54 23 30 1 0 0 23 18 4 1

100.0% 42.6% 55.6% 1.9% 0.0% 0.0% 100.0% 78.3% 17.4% 4.3%

67 34 24 0 9 0 34 23 9 2

100.0% 50.7% 35.8% 0.0% 13.4% 0.0% 100.0% 67.6% 26.5% 5.9%

45 16 25 0 3 1 16 11 3 2

100.0% 35.6% 55.6% 0.0% 6.7% 2.2% 100.0% 68.8% 18.8% 12.5%

2 1 0 0 1 0 1 1 0 0

100.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

29 18 6 0 5 0 18 11 6 1

100.0% 62.1% 20.7% 0.0% 17.2% 0.0% 100.0% 61.1% 33.3% 5.6%

125 64 43 1 15 2 64 50 11 3

100.0% 51.2% 34.4% 0.8% 12.0% 1.6% 100.0% 78.1% 17.2% 4.7%

123 61 51 1 9 1 61 43 15 3

100.0% 49.6% 41.5% 0.8% 7.3% 0.8% 100.0% 70.5% 24.6% 4.9%

118 58 57 0 3 0 58 41 15 2

100.0% 49.2% 48.3% 0.0% 2.5% 0.0% 100.0% 70.7% 25.9% 3.4%

37 20 13 1 1 2 20 13 6 1

100.0% 54.1% 35.1% 2.7% 2.7% 5.4% 100.0% 65.0% 30.0% 5.0%

43 23 18 1 1 0 23 19 4 0

100.0% 53.5% 41.9% 2.3% 2.3% 0.0% 100.0% 82.6% 17.4% 0.0%

113 51 54 0 7 1 51 45 4 2

100.0% 45.1% 47.8% 0.0% 6.2% 0.9% 100.0% 88.2% 7.8% 3.9%

3 2 1 0 0 0 2 1 1 0

100.0% 66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

5 4 1 0 0 0 4 3 1 0

100.0% 80.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 75.0% 25.0% 0.0%

50 30 13 1 6 0 30 22 7 1

100.0% 60.0% 26.0% 2.0% 12.0% 0.0% 100.0% 73.3% 23.3% 3.3%

321 170 122 2 25 2 170 130 33 7

100.0% 53.0% 38.0% 0.6% 7.8% 0.6% 100.0% 76.5% 19.4% 4.1%

140 56 78 1 4 1 56 38 15 3

100.0% 40.0% 55.7% 0.7% 2.9% 0.7% 100.0% 67.9% 26.8% 5.4%

70 34 28 0 6 2 34 27 6 1

100.0% 48.6% 40.0% 0.0% 8.6% 2.9% 100.0% 79.4% 17.6% 2.9%

5 3 1 0 0 1 3 3 0 0

100.0% 60.0% 20.0% 0.0% 0.0% 20.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

185 73 98 0 12 2 73 43 26 4

100.0% 39.5% 53.0% 0.0% 6.5% 1.1% 100.0% 58.9% 35.6% 5.5%

133 71 55 0 6 1 71 53 16 2

100.0% 53.4% 41.4% 0.0% 4.5% 0.8% 100.0% 74.6% 22.5% 2.8%

104 55 43 1 4 1 55 44 10 1

100.0% 52.9% 41.3% 1.0% 3.8% 1.0% 100.0% 80.0% 18.2% 1.8%

160 94 45 3 17 1 94 80 9 5

100.0% 58.8% 28.1% 1.9% 10.6% 0.6% 100.0% 85.1% 9.6% 5.3%

9 4 2 0 2 1 4 3 1 0

100.0% 44.4% 22.2% 0.0% 22.2% 11.1% 100.0% 75.0% 25.0% 0.0%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
① 定期的な昇給制度

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

問13 b.制度・支給の内容における
差の有無（「正社員・パートとも

にある」事業所が回答）

無回答

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
① 定期的な昇給制度

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

問13 a.正社員とパートタイマーの
処遇の違い（制度・支給の有無）

無回答
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【第66表】                        上段：実数／下段：割合                                  上段：実数／下段：割合 

 

 

正社員・パー
トともにある

正社員のみあ
る

パートのみあ
る

正社員・パー
トともにない

無回答 ある ない 無回答

591 72 438 0 74 7 72 52 18 2
100.0% 12.2% 74.1% 0.0% 12.5% 1.2% 100.0% 72.2% 25.0% 2.8%

20 2 17 0 1 0 2 1 1 0

100.0% 10.0% 85.0% 0.0% 5.0% 0.0% 100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

48 4 41 0 3 0 4 4 0 0

100.0% 8.3% 85.4% 0.0% 6.3% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

22 1 15 0 6 0 1 0 0 1

100.0% 4.5% 68.2% 0.0% 27.3% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%

37 3 30 0 3 1 3 2 1 0

100.0% 8.1% 81.1% 0.0% 8.1% 2.7% 100.0% 66.7% 33.3% 0.0%

88 7 68 0 12 1 7 7 0 0

100.0% 8.0% 77.3% 0.0% 13.6% 1.1% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

10 0 9 0 1 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 90.0% 0.0% 10.0% 0.0%

16 2 8 0 5 1 2 2 0 0

100.0% 12.5% 50.0% 0.0% 31.3% 6.3% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

37 2 24 0 11 0 2 2 0 0

100.0% 5.4% 64.9% 0.0% 29.7% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

145 34 99 0 12 0 34 20 13 1

100.0% 23.4% 68.3% 0.0% 8.3% 0.0% 100.0% 58.8% 38.2% 2.9%

54 6 48 0 0 0 6 6 0 0

100.0% 11.1% 88.9% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

67 6 48 0 13 0 6 4 2 0

100.0% 9.0% 71.6% 0.0% 19.4% 0.0% 100.0% 66.7% 33.3% 0.0%

45 5 29 0 7 4 5 4 1 0

100.0% 11.1% 64.4% 0.0% 15.6% 8.9% 100.0% 80.0% 20.0% 0.0%

2 0 2 0 0 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

29 4 18 0 7 0 4 4 0 0

100.0% 13.8% 62.1% 0.0% 24.1% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

125 16 82 0 23 4 16 12 3 1

100.0% 12.8% 65.6% 0.0% 18.4% 3.2% 100.0% 75.0% 18.8% 6.3%

123 15 85 0 21 2 15 8 7 0

100.0% 12.2% 69.1% 0.0% 17.1% 1.6% 100.0% 53.3% 46.7% 0.0%

118 15 93 0 10 0 15 10 4 1

100.0% 12.7% 78.8% 0.0% 8.5% 0.0% 100.0% 66.7% 26.7% 6.7%

37 3 32 0 2 0 3 2 1 0

100.0% 8.1% 86.5% 0.0% 5.4% 0.0% 100.0% 66.7% 33.3% 0.0%

43 5 33 0 5 0 5 4 1 0

100.0% 11.6% 76.7% 0.0% 11.6% 0.0% 100.0% 80.0% 20.0% 0.0%

113 14 93 0 5 1 14 12 2 0

100.0% 12.4% 82.3% 0.0% 4.4% 0.9% 100.0% 85.7% 14.3% 0.0%

3 0 2 0 1 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%

5 2 3 0 0 0 2 2 0 0

100.0% 40.0% 60.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

50 6 34 0 10 0 6 5 1 0

100.0% 12.0% 68.0% 0.0% 20.0% 0.0% 100.0% 83.3% 16.7% 0.0%

321 38 233 0 45 5 38 24 13 1

100.0% 11.8% 72.6% 0.0% 14.0% 1.6% 100.0% 63.2% 34.2% 2.6%

140 20 110 0 10 0 20 16 3 1

100.0% 14.3% 78.6% 0.0% 7.1% 0.0% 100.0% 80.0% 15.0% 5.0%

70 5 55 0 9 1 5 5 0 0

100.0% 7.1% 78.6% 0.0% 12.9% 1.4% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5 1 3 0 0 1 1 0 1 0

100.0% 20.0% 60.0% 0.0% 0.0% 20.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

185 18 142 0 23 2 18 14 3 1

100.0% 9.7% 76.8% 0.0% 12.4% 1.1% 100.0% 77.8% 16.7% 5.6%

133 17 96 0 17 3 17 12 5 0

100.0% 12.8% 72.2% 0.0% 12.8% 2.3% 100.0% 70.6% 29.4% 0.0%

104 20 80 0 4 0 20 12 7 1

100.0% 19.2% 76.9% 0.0% 3.8% 0.0% 100.0% 60.0% 35.0% 5.0%

160 15 116 0 28 1 15 13 2 0

100.0% 9.4% 72.5% 0.0% 17.5% 0.6% 100.0% 86.7% 13.3% 0.0%

9 2 4 0 2 1 2 1 1 0

100.0% 22.2% 44.4% 0.0% 22.2% 11.1% 100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

問13 b.制度・支給の内容における
差の有無（「正社員・パートとも

にある」事業所が回答）

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

無回答

主
要
事
業
内
容

回答数
② 退職金

全体

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
② 退職金

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

問13 a.正社員とパートタイマーの
処遇の違い（制度・支給の有無）

無回答
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【第67表】                        上段：実数／下段：割合                                   上段：実数／下段：割合 

 

 

正社員・パー
トともにある

正社員のみあ
る

パートのみあ
る

正社員・パー
トともにない

無回答 ある ない 無回答

591 562 16 0 10 3 562 100 447 15
100.0% 95.1% 2.7% 0.0% 1.7% 0.5% 100.0% 17.8% 79.5% 2.7%

20 20 0 0 0 0 20 2 18 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 10.0% 90.0% 0.0%

48 47 1 0 0 0 47 4 43 0

100.0% 97.9% 2.1% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 8.5% 91.5% 0.0%

22 20 0 0 2 0 20 2 18 0

100.0% 90.9% 0.0% 0.0% 9.1% 0.0% 100.0% 10.0% 90.0% 0.0%

37 30 3 0 3 1 30 8 22 0

100.0% 81.1% 8.1% 0.0% 8.1% 2.7% 100.0% 26.7% 73.3% 0.0%

88 85 2 0 1 0 85 11 71 3

100.0% 96.6% 2.3% 0.0% 1.1% 0.0% 100.0% 12.9% 83.5% 3.5%

10 10 0 0 0 0 10 3 7 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 30.0% 70.0% 0.0%

16 15 0 0 0 1 15 3 12 0

100.0% 93.8% 0.0% 0.0% 0.0% 6.3% 100.0% 20.0% 80.0% 0.0%

37 35 1 0 1 0 35 11 24 0

100.0% 94.6% 2.7% 0.0% 2.7% 0.0% 100.0% 31.4% 68.6% 0.0%

145 140 5 0 0 0 140 26 108 6

100.0% 96.6% 3.4% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 18.6% 77.1% 4.3%

54 51 2 0 0 1 51 14 35 2

100.0% 94.4% 3.7% 0.0% 0.0% 1.9% 100.0% 27.5% 68.6% 3.9%

67 64 1 0 2 0 64 8 54 2

100.0% 95.5% 1.5% 0.0% 3.0% 0.0% 100.0% 12.5% 84.4% 3.1%

45 43 1 0 1 0 43 8 33 2

100.0% 95.6% 2.2% 0.0% 2.2% 0.0% 100.0% 18.6% 76.7% 4.7%

2 2 0 0 0 0 2 0 2 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

29 25 2 0 2 0 25 6 18 1

100.0% 86.2% 6.9% 0.0% 6.9% 0.0% 100.0% 24.0% 72.0% 4.0%

125 112 11 0 2 0 112 17 89 6

100.0% 89.6% 8.8% 0.0% 1.6% 0.0% 100.0% 15.2% 79.5% 5.4%

123 117 2 0 3 1 117 16 98 3

100.0% 95.1% 1.6% 0.0% 2.4% 0.8% 100.0% 13.7% 83.8% 2.6%

118 117 0 0 1 0 117 28 84 5

100.0% 99.2% 0.0% 0.0% 0.8% 0.0% 100.0% 23.9% 71.8% 4.3%

37 37 0 0 0 0 37 5 32 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 13.5% 86.5% 0.0%

43 42 0 0 0 1 42 4 38 0

100.0% 97.7% 0.0% 0.0% 0.0% 2.3% 100.0% 9.5% 90.5% 0.0%

113 109 1 0 2 1 109 23 86 0

100.0% 96.5% 0.9% 0.0% 1.8% 0.9% 100.0% 21.1% 78.9% 0.0%

3 3 0 0 0 0 3 1 2 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 33.3% 66.7% 0.0%

5 5 0 0 0 0 5 0 5 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

50 46 2 0 2 0 46 5 40 1

100.0% 92.0% 4.0% 0.0% 4.0% 0.0% 100.0% 10.9% 87.0% 2.2%

321 301 12 0 6 2 301 53 240 8

100.0% 93.8% 3.7% 0.0% 1.9% 0.6% 100.0% 17.6% 79.7% 2.7%

140 139 0 0 1 0 139 28 105 6

100.0% 99.3% 0.0% 0.0% 0.7% 0.0% 100.0% 20.1% 75.5% 4.3%

70 67 1 0 1 1 67 13 54 0

100.0% 95.7% 1.4% 0.0% 1.4% 1.4% 100.0% 19.4% 80.6% 0.0%

5 4 1 0 0 0 4 1 3 0

100.0% 80.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 25.0% 75.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

185 174 5 0 4 2 174 18 150 6

100.0% 94.1% 2.7% 0.0% 2.2% 1.1% 100.0% 10.3% 86.2% 3.4%

133 130 0 0 2 1 130 24 104 2

100.0% 97.7% 0.0% 0.0% 1.5% 0.8% 100.0% 18.5% 80.0% 1.5%

104 100 3 0 1 0 100 21 77 2

100.0% 96.2% 2.9% 0.0% 1.0% 0.0% 100.0% 21.0% 77.0% 2.0%

160 152 7 0 1 0 152 36 111 5

100.0% 95.0% 4.4% 0.0% 0.6% 0.0% 100.0% 23.7% 73.0% 3.3%

9 6 1 0 2 0 6 1 5 0

100.0% 66.7% 11.1% 0.0% 22.2% 0.0% 100.0% 16.7% 83.3% 0.0%

回答数
③ 通勤手当

主
要
事
業
内
容

建設業

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

事
業
所
規
模

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

全体

問13 b.制度・支給の内容における
差の有無（「正社員・パートとも

にある」事業所が回答）

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

0%

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

10人未満

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

無回答

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

30人以下

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
③ 通勤手当

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

問13 a.正社員とパートタイマーの
処遇の違い（制度・支給の有無）

無回答
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【第68表】                        上段：実数／下段：割合                                   上段：実数／下段：割合 

 

 

正社員・パー
トともにある

正社員のみあ
る

パートのみあ
る

正社員・パー
トともにない

無回答 ある ない 無回答

591 22 66 6 490 7 22 6 15 1
100.0% 3.7% 11.2% 1.0% 82.9% 1.2% 100.0% 27.3% 68.2% 4.5%

20 0 1 0 19 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 5.0% 0.0% 95.0% 0.0%

48 2 4 0 42 0 2 0 2 0

100.0% 4.2% 8.3% 0.0% 87.5% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

22 0 0 0 22 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

37 1 3 3 29 1 1 0 1 0

100.0% 2.7% 8.1% 8.1% 78.4% 2.7% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

88 4 9 0 75 0 4 1 2 1

100.0% 4.5% 10.2% 0.0% 85.2% 0.0% 100.0% 25.0% 50.0% 25.0%

10 0 0 0 10 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

16 2 2 1 10 1 2 0 2 0

100.0% 12.5% 12.5% 6.3% 62.5% 6.3% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

37 2 2 0 33 0 2 1 1 0

100.0% 5.4% 5.4% 0.0% 89.2% 0.0% 100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

145 4 26 0 114 1 4 2 2 0

100.0% 2.8% 17.9% 0.0% 78.6% 0.7% 100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

54 1 8 0 45 0 1 0 1 0

100.0% 1.9% 14.8% 0.0% 83.3% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

67 2 5 0 59 1 2 2 0 0

100.0% 3.0% 7.5% 0.0% 88.1% 1.5% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

45 4 5 2 31 3 4 0 4 0

100.0% 8.9% 11.1% 4.4% 68.9% 6.7% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

2 0 1 0 1 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%

29 3 2 0 24 0 3 1 2 0

100.0% 10.3% 6.9% 0.0% 82.8% 0.0% 100.0% 33.3% 66.7% 0.0%

125 7 20 0 97 1 7 4 3 0

100.0% 5.6% 16.0% 0.0% 77.6% 0.8% 100.0% 57.1% 42.9% 0.0%

123 5 23 1 90 4 5 1 3 1

100.0% 4.1% 18.7% 0.8% 73.2% 3.3% 100.0% 20.0% 60.0% 20.0%

118 4 11 1 101 1 4 0 4 0

100.0% 3.4% 9.3% 0.8% 85.6% 0.8% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

37 1 4 1 31 0 1 0 1 0

100.0% 2.7% 10.8% 2.7% 83.8% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

43 1 0 0 42 0 1 0 1 0

100.0% 2.3% 0.0% 0.0% 97.7% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

113 1 6 3 102 1 1 0 1 0

100.0% 0.9% 5.3% 2.7% 90.3% 0.9% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

3 0 0 0 3 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

5 1 0 0 4 0 1 0 1 0

100.0% 20.0% 0.0% 0.0% 80.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

50 3 3 0 44 0 3 2 1 0

100.0% 6.0% 6.0% 0.0% 88.0% 0.0% 100.0% 66.7% 33.3% 0.0%

321 12 42 1 262 4 12 4 7 1

100.0% 3.7% 13.1% 0.3% 81.6% 1.2% 100.0% 33.3% 58.3% 8.3%

140 4 15 3 117 1 4 0 4 0

100.0% 2.9% 10.7% 2.1% 83.6% 0.7% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

70 2 6 2 59 1 2 0 2 0

100.0% 2.9% 8.6% 2.9% 84.3% 1.4% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

5 0 0 0 4 1 0 0 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 80.0% 20.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

185 2 22 3 154 4 2 0 2 0

100.0% 1.1% 11.9% 1.6% 83.2% 2.2% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

133 4 17 1 109 2 4 0 4 0

100.0% 3.0% 12.8% 0.8% 82.0% 1.5% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

104 5 16 1 82 0 5 0 5 0

100.0% 4.8% 15.4% 1.0% 78.8% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

160 10 11 1 138 0 10 6 3 1

100.0% 6.3% 6.9% 0.6% 86.3% 0.0% 100.0% 60.0% 30.0% 10.0%

9 1 0 0 7 1 1 0 1 0

100.0% 11.1% 0.0% 0.0% 77.8% 11.1% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

問13 b.制度・支給の内容における
差の有無（「正社員・パートとも

にある」事業所が回答）

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

無回答

無回答

無回答

主
要
事
業
内
容

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

事
業
所
規
模

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
④ 皆勤・精勤手当

全体

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
④ 皆勤・精勤手当

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

問13 a.正社員とパートタイマーの
処遇の違い（制度・支給の有無）

無回答
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【第69表】                        上段：実数／下段：割合                                  上段：実数／下段：割合 

 

 

正社員・パー
トともにある

正社員のみあ
る

パートのみあ
る

正社員・パー
トともにない

無回答 ある ない 無回答

591 82 445 1 58 5 82 37 40 5
100.0% 13.9% 75.3% 0.2% 9.8% 0.8% 100.0% 45.1% 48.8% 6.1%

20 2 17 0 1 0 2 1 1 0

100.0% 10.0% 85.0% 0.0% 5.0% 0.0% 100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

48 10 37 0 1 0 10 5 4 1

100.0% 20.8% 77.1% 0.0% 2.1% 0.0% 100.0% 50.0% 40.0% 10.0%

22 0 14 0 8 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 63.6% 0.0% 36.4% 0.0%

37 6 28 0 2 1 6 3 3 0

100.0% 16.2% 75.7% 0.0% 5.4% 2.7% 100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

88 19 57 0 12 0 19 8 10 1

100.0% 21.6% 64.8% 0.0% 13.6% 0.0% 100.0% 42.1% 52.6% 5.3%

10 0 5 0 5 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%

16 0 13 0 2 1 0 0 0 0

100.0% 0.0% 81.3% 0.0% 12.5% 6.3%

37 9 20 0 7 1 9 6 2 1

100.0% 24.3% 54.1% 0.0% 18.9% 2.7% 100.0% 66.7% 22.2% 11.1%

145 14 123 0 7 1 14 2 10 2

100.0% 9.7% 84.8% 0.0% 4.8% 0.7% 100.0% 14.3% 71.4% 14.3%

54 1 53 0 0 0 1 0 1 0

100.0% 1.9% 98.1% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

67 14 46 0 7 0 14 10 4 0

100.0% 20.9% 68.7% 0.0% 10.4% 0.0% 100.0% 71.4% 28.6% 0.0%

45 6 31 1 6 1 6 1 5 0

100.0% 13.3% 68.9% 2.2% 13.3% 2.2% 100.0% 16.7% 83.3% 0.0%

2 1 1 0 0 0 1 1 0 0

100.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

29 5 19 0 5 0 5 2 2 1

100.0% 17.2% 65.5% 0.0% 17.2% 0.0% 100.0% 40.0% 40.0% 20.0%

125 15 97 0 10 3 15 6 7 2

100.0% 12.0% 77.6% 0.0% 8.0% 2.4% 100.0% 40.0% 46.7% 13.3%

123 18 86 0 19 0 18 7 10 1

100.0% 14.6% 69.9% 0.0% 15.4% 0.0% 100.0% 38.9% 55.6% 5.6%

118 12 92 1 13 0 12 7 4 1

100.0% 10.2% 78.0% 0.8% 11.0% 0.0% 100.0% 58.3% 33.3% 8.3%

37 5 30 0 2 0 5 2 3 0

100.0% 13.5% 81.1% 0.0% 5.4% 0.0% 100.0% 40.0% 60.0% 0.0%

43 9 34 0 0 0 9 2 7 0

100.0% 20.9% 79.1% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 22.2% 77.8% 0.0%

113 16 86 0 9 2 16 10 6 0

100.0% 14.2% 76.1% 0.0% 8.0% 1.8% 100.0% 62.5% 37.5% 0.0%

3 2 1 0 0 0 2 1 1 0

100.0% 66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

5 0 5 0 0 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

50 10 31 0 9 0 10 4 4 2

100.0% 20.0% 62.0% 0.0% 18.0% 0.0% 100.0% 40.0% 40.0% 20.0%

321 45 243 0 30 3 45 21 21 3

100.0% 14.0% 75.7% 0.0% 9.3% 0.9% 100.0% 46.7% 46.7% 6.7%

140 15 110 1 14 0 15 5 10 0

100.0% 10.7% 78.6% 0.7% 10.0% 0.0% 100.0% 33.3% 66.7% 0.0%

70 9 54 0 5 2 9 6 3 0

100.0% 12.9% 77.1% 0.0% 7.1% 2.9% 100.0% 66.7% 33.3% 0.0%

5 3 2 0 0 0 3 1 2 0

100.0% 60.0% 40.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 33.3% 66.7% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

185 15 142 1 25 2 15 3 10 2

100.0% 8.1% 76.8% 0.5% 13.5% 1.1% 100.0% 20.0% 66.7% 13.3%

133 11 110 0 10 2 11 3 7 1

100.0% 8.3% 82.7% 0.0% 7.5% 1.5% 100.0% 27.3% 63.6% 9.1%

104 13 83 0 8 0 13 5 8 0

100.0% 12.5% 79.8% 0.0% 7.7% 0.0% 100.0% 38.5% 61.5% 0.0%

160 40 106 0 13 1 40 25 13 2

100.0% 25.0% 66.3% 0.0% 8.1% 0.6% 100.0% 62.5% 32.5% 5.0%

9 3 4 0 2 0 3 1 2 0

100.0% 33.3% 44.4% 0.0% 22.2% 0.0% 100.0% 33.3% 66.7% 0.0%

問13 b.制度・支給の内容における
差の有無（「正社員・パートとも

にある」事業所が回答）

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
⑤ 役職手当

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

無回答

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
⑤ 役職手当

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

問13 a.正社員とパートタイマーの
処遇の違い（制度・支給の有無）

無回答
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【第70表】                        上段：実数／下段：割合                                  上段：実数／下段：割合 

 

 

正社員・パー
トともにある

正社員のみあ
る

パートのみあ
る

正社員・パー
トともにない

無回答 ある ない 無回答

591 53 349 0 182 7 53 16 35 2
100.0% 9.0% 59.1% 0.0% 30.8% 1.2% 100.0% 30.2% 66.0% 3.8%

20 1 13 0 6 0 1 0 1 0

100.0% 5.0% 65.0% 0.0% 30.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

48 8 31 0 9 0 8 3 5 0

100.0% 16.7% 64.6% 0.0% 18.8% 0.0% 100.0% 37.5% 62.5% 0.0%

22 0 13 0 9 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 59.1% 0.0% 40.9% 0.0%

37 9 22 0 5 1 9 4 4 1

100.0% 24.3% 59.5% 0.0% 13.5% 2.7% 100.0% 44.4% 44.4% 11.1%

88 5 43 0 40 0 5 1 4 0

100.0% 5.7% 48.9% 0.0% 45.5% 0.0% 100.0% 20.0% 80.0% 0.0%

10 1 5 0 4 0 1 0 1 0

100.0% 10.0% 50.0% 0.0% 40.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

16 1 6 0 8 1 1 0 0 1

100.0% 6.3% 37.5% 0.0% 50.0% 6.3% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%

37 2 21 0 14 0 2 0 2 0

100.0% 5.4% 56.8% 0.0% 37.8% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

145 10 94 0 40 1 10 5 5 0

100.0% 6.9% 64.8% 0.0% 27.6% 0.7% 100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

54 4 41 0 9 0 4 1 3 0

100.0% 7.4% 75.9% 0.0% 16.7% 0.0% 100.0% 25.0% 75.0% 0.0%

67 6 38 0 22 1 6 2 4 0

100.0% 9.0% 56.7% 0.0% 32.8% 1.5% 100.0% 33.3% 66.7% 0.0%

45 6 20 0 16 3 6 0 6 0

100.0% 13.3% 44.4% 0.0% 35.6% 6.7% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

2 0 2 0 0 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

29 0 15 0 14 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 51.7% 0.0% 48.3% 0.0%

125 9 74 0 40 2 9 3 6 0

100.0% 7.2% 59.2% 0.0% 32.0% 1.6% 100.0% 33.3% 66.7% 0.0%

123 9 67 0 45 2 9 1 8 0

100.0% 7.3% 54.5% 0.0% 36.6% 1.6% 100.0% 11.1% 88.9% 0.0%

118 9 73 0 36 0 9 2 5 2

100.0% 7.6% 61.9% 0.0% 30.5% 0.0% 100.0% 22.2% 55.6% 22.2%

37 4 20 0 13 0 4 1 3 0

100.0% 10.8% 54.1% 0.0% 35.1% 0.0% 100.0% 25.0% 75.0% 0.0%

43 5 29 0 9 0 5 0 5 0

100.0% 11.6% 67.4% 0.0% 20.9% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

113 17 70 0 24 2 17 9 8 0

100.0% 15.0% 61.9% 0.0% 21.2% 1.8% 100.0% 52.9% 47.1% 0.0%

3 0 1 0 1 1 0 0 0 0

100.0% 0.0% 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%

5 1 3 0 1 0 1 1 0 0

100.0% 20.0% 60.0% 0.0% 20.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

50 2 29 0 19 0 2 0 2 0

100.0% 4.0% 58.0% 0.0% 38.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

321 24 196 0 97 4 24 7 16 1

100.0% 7.5% 61.1% 0.0% 30.2% 1.2% 100.0% 29.2% 66.7% 4.2%

140 20 75 0 45 0 20 7 12 1

100.0% 14.3% 53.6% 0.0% 32.1% 0.0% 100.0% 35.0% 60.0% 5.0%

70 6 44 0 18 2 6 1 5 0

100.0% 8.6% 62.9% 0.0% 25.7% 2.9% 100.0% 16.7% 83.3% 0.0%

5 0 2 0 2 1 0 0 0 0

100.0% 0.0% 40.0% 0.0% 40.0% 20.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

185 20 104 0 58 3 20 3 15 2

100.0% 10.8% 56.2% 0.0% 31.4% 1.6% 100.0% 15.0% 75.0% 10.0%

133 7 84 0 40 2 7 2 5 0

100.0% 5.3% 63.2% 0.0% 30.1% 1.5% 100.0% 28.6% 71.4% 0.0%

104 10 71 0 23 0 10 3 7 0

100.0% 9.6% 68.3% 0.0% 22.1% 0.0% 100.0% 30.0% 70.0% 0.0%

160 16 87 0 56 1 16 8 8 0

100.0% 10.0% 54.4% 0.0% 35.0% 0.6% 100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

9 0 3 0 5 1 0 0 0 0

100.0% 0.0% 33.3% 0.0% 55.6% 11.1%

問13 b.制度・支給の内容における
差の有無（「正社員・パートとも

にある」事業所が回答）

無回答

無回答

無回答

無回答

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

事
業
所
規
模

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

主
要
事
業
内
容

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

回答数
⑥ 家族手当・扶養手当

全体

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
⑥ 家族手当・扶養手当

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

問13 a.正社員とパートタイマーの
処遇の違い（制度・支給の有無）

無回答
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【第71表】                        上段：実数／下段：割合                                  上段：実数／下段：割合 

 

 

正社員・パー
トともにある

正社員のみあ
る

パートのみあ
る

正社員・パー
トともにない

無回答 ある ない 無回答

591 23 313 1 246 8 23 4 18 1
100.0% 3.9% 53.0% 0.2% 41.6% 1.4% 100.0% 17.4% 78.3% 4.3%

20 2 11 0 7 0 2 0 2 0

100.0% 10.0% 55.0% 0.0% 35.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

48 2 30 0 16 0 2 0 2 0

100.0% 4.2% 62.5% 0.0% 33.3% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

22 0 9 0 13 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 40.9% 0.0% 59.1% 0.0%

37 3 18 0 14 2 3 0 3 0

100.0% 8.1% 48.6% 0.0% 37.8% 5.4% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

88 1 39 0 47 1 1 0 1 0

100.0% 1.1% 44.3% 0.0% 53.4% 1.1% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

10 0 3 0 7 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 30.0% 0.0% 70.0% 0.0%

16 0 9 0 6 1 0 0 0 0

100.0% 0.0% 56.3% 0.0% 37.5% 6.3%

37 0 17 0 20 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 45.9% 0.0% 54.1% 0.0%

145 10 93 1 41 0 10 1 8 1

100.0% 6.9% 64.1% 0.7% 28.3% 0.0% 100.0% 10.0% 80.0% 10.0%

54 3 36 0 15 0 3 3 0 0

100.0% 5.6% 66.7% 0.0% 27.8% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

67 1 29 0 35 2 1 0 1 0

100.0% 1.5% 43.3% 0.0% 52.2% 3.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

45 1 17 0 25 2 1 0 1 0

100.0% 2.2% 37.8% 0.0% 55.6% 4.4% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

2 0 2 0 0 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

29 0 13 0 16 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 44.8% 0.0% 55.2% 0.0%

125 4 64 0 54 3 4 0 3 1

100.0% 3.2% 51.2% 0.0% 43.2% 2.4% 100.0% 0.0% 75.0% 25.0%

123 7 66 0 48 2 7 0 7 0

100.0% 5.7% 53.7% 0.0% 39.0% 1.6% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

118 7 58 0 51 2 7 2 5 0

100.0% 5.9% 49.2% 0.0% 43.2% 1.7% 100.0% 28.6% 71.4% 0.0%

37 0 22 0 15 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 59.5% 0.0% 40.5% 0.0%

43 2 23 0 18 0 2 0 2 0

100.0% 4.7% 53.5% 0.0% 41.9% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

113 3 67 1 41 1 3 2 1 0

100.0% 2.7% 59.3% 0.9% 36.3% 0.9% 100.0% 66.7% 33.3% 0.0%

3 0 0 0 3 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

5 0 4 0 1 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 80.0% 0.0% 20.0% 0.0%

50 1 19 1 29 0 1 0 1 0

100.0% 2.0% 38.0% 2.0% 58.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

321 10 173 0 134 4 10 0 9 1

100.0% 3.1% 53.9% 0.0% 41.7% 1.2% 100.0% 0.0% 90.0% 10.0%

140 11 75 0 52 2 11 3 8 0

100.0% 7.9% 53.6% 0.0% 37.1% 1.4% 100.0% 27.3% 72.7% 0.0%

70 1 41 0 27 1 1 1 0 0

100.0% 1.4% 58.6% 0.0% 38.6% 1.4% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5 0 1 0 3 1 0 0 0 0

100.0% 0.0% 20.0% 0.0% 60.0% 20.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

185 10 89 0 84 2 10 3 6 1

100.0% 5.4% 48.1% 0.0% 45.4% 1.1% 100.0% 30.0% 60.0% 10.0%

133 3 79 0 47 4 3 0 3 0

100.0% 2.3% 59.4% 0.0% 35.3% 3.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

104 7 63 0 34 0 7 1 6 0

100.0% 6.7% 60.6% 0.0% 32.7% 0.0% 100.0% 14.3% 85.7% 0.0%

160 3 80 1 75 1 3 0 3 0

100.0% 1.9% 50.0% 0.6% 46.9% 0.6% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

9 0 2 0 6 1 0 0 0 0

100.0% 0.0% 22.2% 0.0% 66.7% 11.1%

無回答

無回答

無回答

主
要
事
業
内
容

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

事
業
所
規
模

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

問13 b.制度・支給の内容における
差の有無（「正社員・パートとも

にある」事業所が回答）

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

無回答

回答数
⑦ 住宅手当

全体

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
⑦ 住宅手当

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

問13 a.正社員とパートタイマーの
処遇の違い（制度・支給の有無）

無回答
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【第72表】                        上段：実数／下段：割合                                   上段：実数／下段：割合 

 

 

正社員・パー
トともにある

正社員のみあ
る

パートのみあ
る

正社員・パー
トともにない

無回答 ある ない 無回答

591 206 132 3 236 14 206 49 148 9
100.0% 34.9% 22.3% 0.5% 39.9% 2.4% 100.0% 23.8% 71.8% 4.4%

20 2 11 0 7 0 2 0 2 0

100.0% 10.0% 55.0% 0.0% 35.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

48 22 8 0 17 1 22 5 17 0

100.0% 45.8% 16.7% 0.0% 35.4% 2.1% 100.0% 22.7% 77.3% 0.0%

22 6 4 0 12 0 6 1 5 0

100.0% 27.3% 18.2% 0.0% 54.5% 0.0% 100.0% 16.7% 83.3% 0.0%

37 13 9 0 14 1 13 1 12 0

100.0% 35.1% 24.3% 0.0% 37.8% 2.7% 100.0% 7.7% 92.3% 0.0%

88 42 14 0 29 3 42 17 23 2

100.0% 47.7% 15.9% 0.0% 33.0% 3.4% 100.0% 40.5% 54.8% 4.8%

10 2 2 0 6 0 2 0 2 0

100.0% 20.0% 20.0% 0.0% 60.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

16 6 3 0 6 1 6 0 6 0

100.0% 37.5% 18.8% 0.0% 37.5% 6.3% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

37 19 7 0 10 1 19 2 16 1

100.0% 51.4% 18.9% 0.0% 27.0% 2.7% 100.0% 10.5% 84.2% 5.3%

145 40 35 2 66 2 40 13 24 3

100.0% 27.6% 24.1% 1.4% 45.5% 1.4% 100.0% 32.5% 60.0% 7.5%

54 11 19 0 24 0 11 3 6 2

100.0% 20.4% 35.2% 0.0% 44.4% 0.0% 100.0% 27.3% 54.5% 18.2%

67 28 13 0 25 1 28 5 22 1

100.0% 41.8% 19.4% 0.0% 37.3% 1.5% 100.0% 17.9% 78.6% 3.6%

45 15 6 1 19 4 15 2 13 0

100.0% 33.3% 13.3% 2.2% 42.2% 8.9% 100.0% 13.3% 86.7% 0.0%

2 0 1 0 1 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%

29 10 10 0 8 1 10 4 6 0

100.0% 34.5% 34.5% 0.0% 27.6% 3.4% 100.0% 40.0% 60.0% 0.0%

125 31 36 2 50 6 31 5 22 4

100.0% 24.8% 28.8% 1.6% 40.0% 4.8% 100.0% 16.1% 71.0% 12.9%

123 50 25 0 43 5 50 13 34 3

100.0% 40.7% 20.3% 0.0% 35.0% 4.1% 100.0% 26.0% 68.0% 6.0%

118 35 26 1 55 1 35 5 30 0

100.0% 29.7% 22.0% 0.8% 46.6% 0.8% 100.0% 14.3% 85.7% 0.0%

37 14 8 0 15 0 14 3 11 0

100.0% 37.8% 21.6% 0.0% 40.5% 0.0% 100.0% 21.4% 78.6% 0.0%

43 19 7 0 17 0 19 2 16 1

100.0% 44.2% 16.3% 0.0% 39.5% 0.0% 100.0% 10.5% 84.2% 5.3%

113 46 20 0 46 1 46 17 28 1

100.0% 40.7% 17.7% 0.0% 40.7% 0.9% 100.0% 37.0% 60.9% 2.2%

3 1 0 0 2 0 1 0 1 0

100.0% 33.3% 0.0% 0.0% 66.7% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

5 3 2 0 0 0 3 0 3 0

100.0% 60.0% 40.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

50 16 13 1 18 2 16 6 10 0

100.0% 32.0% 26.0% 2.0% 36.0% 4.0% 100.0% 37.5% 62.5% 0.0%

321 118 72 1 122 8 118 26 85 7

100.0% 36.8% 22.4% 0.3% 38.0% 2.5% 100.0% 22.0% 72.0% 5.9%

140 44 33 1 60 2 44 11 32 1

100.0% 31.4% 23.6% 0.7% 42.9% 1.4% 100.0% 25.0% 72.7% 2.3%

70 25 11 0 33 1 25 6 18 1

100.0% 35.7% 15.7% 0.0% 47.1% 1.4% 100.0% 24.0% 72.0% 4.0%

5 0 1 0 3 1 0 0 0 0

100.0% 0.0% 20.0% 0.0% 60.0% 20.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

185 66 50 0 64 5 66 7 58 1

100.0% 35.7% 27.0% 0.0% 34.6% 2.7% 100.0% 10.6% 87.9% 1.5%

133 45 27 0 56 5 45 15 28 2

100.0% 33.8% 20.3% 0.0% 42.1% 3.8% 100.0% 33.3% 62.2% 4.4%

104 30 26 0 48 0 30 6 22 2

100.0% 28.8% 25.0% 0.0% 46.2% 0.0% 100.0% 20.0% 73.3% 6.7%

160 64 27 3 63 3 64 21 39 4

100.0% 40.0% 16.9% 1.9% 39.4% 1.9% 100.0% 32.8% 60.9% 6.3%

9 1 2 0 5 1 1 0 1 0

100.0% 11.1% 22.2% 0.0% 55.6% 11.1% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

無回答

無回答

主
要
事
業
内
容

事
業
所
規
模

問13 b.制度・支給の内容における
差の有無（「正社員・パートとも

にある」事業所が回答）

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
⑧ 休業手当

全体

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
⑧ 休業手当

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

問13 a.正社員とパートタイマーの
処遇の違い（制度・支給の有無）

無回答
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【第73表】                        上段：実数／下段：割合                                   上段：実数／下段：割合 

 

 

正社員・パー
トともにある

正社員のみあ
る

パートのみあ
る

正社員・パー
トともにない

無回答 ある ない 無回答

591 370 201 0 14 6 370 98 266 6
100.0% 62.6% 34.0% 0.0% 2.4% 1.0% 100.0% 26.5% 71.9% 1.6%

20 13 7 0 0 0 13 2 11 0

100.0% 65.0% 35.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 15.4% 84.6% 0.0%

48 41 6 0 1 0 41 9 31 1

100.0% 85.4% 12.5% 0.0% 2.1% 0.0% 100.0% 22.0% 75.6% 2.4%

22 15 7 0 0 0 15 6 9 0

100.0% 68.2% 31.8% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 40.0% 60.0% 0.0%

37 29 7 0 1 0 29 2 26 1

100.0% 78.4% 18.9% 0.0% 2.7% 0.0% 100.0% 6.9% 89.7% 3.4%

88 57 26 0 4 1 57 10 45 2

100.0% 64.8% 29.5% 0.0% 4.5% 1.1% 100.0% 17.5% 78.9% 3.5%

10 8 2 0 0 0 8 1 7 0

100.0% 80.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 12.5% 87.5% 0.0%

16 7 8 0 0 1 7 2 5 0

100.0% 43.8% 50.0% 0.0% 0.0% 6.3% 100.0% 28.6% 71.4% 0.0%

37 11 23 0 2 1 11 4 7 0

100.0% 29.7% 62.2% 0.0% 5.4% 2.7% 100.0% 36.4% 63.6% 0.0%

145 87 57 0 1 0 87 31 55 1

100.0% 60.0% 39.3% 0.0% 0.7% 0.0% 100.0% 35.6% 63.2% 1.1%

54 30 24 0 0 0 30 10 19 1

100.0% 55.6% 44.4% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 33.3% 63.3% 3.3%

67 46 17 0 4 0 46 16 30 0

100.0% 68.7% 25.4% 0.0% 6.0% 0.0% 100.0% 34.8% 65.2% 0.0%

45 25 16 0 1 3 25 5 20 0

100.0% 55.6% 35.6% 0.0% 2.2% 6.7% 100.0% 20.0% 80.0% 0.0%

2 1 1 0 0 0 1 0 1 0

100.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

29 14 11 0 4 0 14 2 12 0

100.0% 48.3% 37.9% 0.0% 13.8% 0.0% 100.0% 14.3% 85.7% 0.0%

125 66 54 0 2 3 66 16 47 3

100.0% 52.8% 43.2% 0.0% 1.6% 2.4% 100.0% 24.2% 71.2% 4.5%

123 75 41 0 5 2 75 22 52 1

100.0% 61.0% 33.3% 0.0% 4.1% 1.6% 100.0% 29.3% 69.3% 1.3%

118 77 41 0 0 0 77 22 54 1

100.0% 65.3% 34.7% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 28.6% 70.1% 1.3%

37 20 17 0 0 0 20 3 16 1

100.0% 54.1% 45.9% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 15.0% 80.0% 5.0%

43 31 12 0 0 0 31 8 23 0

100.0% 72.1% 27.9% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 25.8% 74.2% 0.0%

113 85 25 0 2 1 85 24 61 0

100.0% 75.2% 22.1% 0.0% 1.8% 0.9% 100.0% 28.2% 71.8% 0.0%

3 2 0 0 1 0 2 1 1 0

100.0% 66.7% 0.0% 0.0% 33.3% 0.0% 100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

5 4 1 0 0 0 4 0 4 0

100.0% 80.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

50 28 16 0 5 1 28 6 22 0

100.0% 56.0% 32.0% 0.0% 10.0% 2.0% 100.0% 21.4% 78.6% 0.0%

321 192 118 0 7 4 192 46 143 3

100.0% 59.8% 36.8% 0.0% 2.2% 1.2% 100.0% 24.0% 74.5% 1.6%

140 95 45 0 0 0 95 25 68 2

100.0% 67.9% 32.1% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 26.3% 71.6% 2.1%

70 46 21 0 2 1 46 19 26 1

100.0% 65.7% 30.0% 0.0% 2.9% 1.4% 100.0% 41.3% 56.5% 2.2%

5 5 0 0 0 0 5 2 3 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 40.0% 60.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

185 125 56 0 1 3 125 26 96 3

100.0% 67.6% 30.3% 0.0% 0.5% 1.6% 100.0% 20.8% 76.8% 2.4%

133 79 50 0 2 2 79 27 51 1

100.0% 59.4% 37.6% 0.0% 1.5% 1.5% 100.0% 34.2% 64.6% 1.3%

104 63 40 0 1 0 63 19 43 1

100.0% 60.6% 38.5% 0.0% 1.0% 0.0% 100.0% 30.2% 68.3% 1.6%

160 97 54 0 8 1 97 24 72 1

100.0% 60.6% 33.8% 0.0% 5.0% 0.6% 100.0% 24.7% 74.2% 1.0%

9 6 1 0 2 0 6 2 4 0

100.0% 66.7% 11.1% 0.0% 22.2% 0.0% 100.0% 33.3% 66.7% 0.0%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
⑨ 慶弔休暇

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

無回答

問13 b.制度・支給の内容における
差の有無（「正社員・パートとも

にある」事業所が回答）

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
⑨ 慶弔休暇

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

問13 a.正社員とパートタイマーの
処遇の違い（制度・支給の有無）

無回答
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【第74表】                        上段：実数／下段：割合                                   上段：実数／下段：割合 

 

 

正社員・パー
トともにある

正社員のみあ
る

パートのみあ
る

正社員・パー
トともにない

無回答 ある ない 無回答

591 317 194 0 71 9 317 94 215 8
100.0% 53.6% 32.8% 0.0% 12.0% 1.5% 100.0% 29.7% 67.8% 2.5%

20 8 9 0 3 0 8 3 5 0

100.0% 40.0% 45.0% 0.0% 15.0% 0.0% 100.0% 37.5% 62.5% 0.0%

48 32 11 0 5 0 32 11 21 0

100.0% 66.7% 22.9% 0.0% 10.4% 0.0% 100.0% 34.4% 65.6% 0.0%

22 10 11 0 1 0 10 4 6 0

100.0% 45.5% 50.0% 0.0% 4.5% 0.0% 100.0% 40.0% 60.0% 0.0%

37 23 10 0 3 1 23 8 15 0

100.0% 62.2% 27.0% 0.0% 8.1% 2.7% 100.0% 34.8% 65.2% 0.0%

88 60 21 0 6 1 60 20 36 4

100.0% 68.2% 23.9% 0.0% 6.8% 1.1% 100.0% 33.3% 60.0% 6.7%

10 5 3 0 2 0 5 0 5 0

100.0% 50.0% 30.0% 0.0% 20.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

16 8 7 0 0 1 8 2 6 0

100.0% 50.0% 43.8% 0.0% 0.0% 6.3% 100.0% 25.0% 75.0% 0.0%

37 14 15 0 7 1 14 2 11 1

100.0% 37.8% 40.5% 0.0% 18.9% 2.7% 100.0% 14.3% 78.6% 7.1%

145 85 41 0 19 0 85 24 59 2

100.0% 58.6% 28.3% 0.0% 13.1% 0.0% 100.0% 28.2% 69.4% 2.4%

54 11 32 0 10 1 11 5 5 1

100.0% 20.4% 59.3% 0.0% 18.5% 1.9% 100.0% 45.5% 45.5% 9.1%

67 42 19 0 5 1 42 12 30 0

100.0% 62.7% 28.4% 0.0% 7.5% 1.5% 100.0% 28.6% 71.4% 0.0%

45 18 14 0 10 3 18 2 16 0

100.0% 40.0% 31.1% 0.0% 22.2% 6.7% 100.0% 11.1% 88.9% 0.0%

2 1 1 0 0 0 1 1 0 0

100.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

29 14 8 0 7 0 14 2 12 0

100.0% 48.3% 27.6% 0.0% 24.1% 0.0% 100.0% 14.3% 85.7% 0.0%

125 54 47 0 20 4 54 11 39 4

100.0% 43.2% 37.6% 0.0% 16.0% 3.2% 100.0% 20.4% 72.2% 7.4%

123 69 37 0 15 2 69 15 53 1

100.0% 56.1% 30.1% 0.0% 12.2% 1.6% 100.0% 21.7% 76.8% 1.4%

118 58 47 0 11 2 58 13 44 1

100.0% 49.2% 39.8% 0.0% 9.3% 1.7% 100.0% 22.4% 75.9% 1.7%

37 21 13 0 3 0 21 8 13 0

100.0% 56.8% 35.1% 0.0% 8.1% 0.0% 100.0% 38.1% 61.9% 0.0%

43 23 14 0 6 0 23 7 15 1

100.0% 53.5% 32.6% 0.0% 14.0% 0.0% 100.0% 30.4% 65.2% 4.3%

113 76 28 0 8 1 76 36 39 1

100.0% 67.3% 24.8% 0.0% 7.1% 0.9% 100.0% 47.4% 51.3% 1.3%

3 2 0 0 1 0 2 2 0 0

100.0% 66.7% 0.0% 0.0% 33.3% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5 4 0 0 1 0 4 1 3 0

100.0% 80.0% 0.0% 0.0% 20.0% 0.0% 100.0% 25.0% 75.0% 0.0%

50 30 11 0 8 1 30 6 24 0

100.0% 60.0% 22.0% 0.0% 16.0% 2.0% 100.0% 20.0% 80.0% 0.0%

321 167 109 0 41 4 167 42 121 4

100.0% 52.0% 34.0% 0.0% 12.8% 1.2% 100.0% 25.1% 72.5% 2.4%

140 74 50 0 14 2 74 26 46 2

100.0% 52.9% 35.7% 0.0% 10.0% 1.4% 100.0% 35.1% 62.2% 2.7%

70 40 22 0 7 1 40 19 19 2

100.0% 57.1% 31.4% 0.0% 10.0% 1.4% 100.0% 47.5% 47.5% 5.0%

5 2 2 0 0 1 2 0 2 0

100.0% 40.0% 40.0% 0.0% 0.0% 20.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

185 93 75 0 14 3 93 23 69 1

100.0% 50.3% 40.5% 0.0% 7.6% 1.6% 100.0% 24.7% 74.2% 1.1%

133 68 43 0 18 4 68 21 45 2

100.0% 51.1% 32.3% 0.0% 13.5% 3.0% 100.0% 30.9% 66.2% 2.9%

104 58 32 0 14 0 58 16 40 2

100.0% 55.8% 30.8% 0.0% 13.5% 0.0% 100.0% 27.6% 69.0% 3.4%

160 95 41 0 23 1 95 34 58 3

100.0% 59.4% 25.6% 0.0% 14.4% 0.6% 100.0% 35.8% 61.1% 3.2%

9 3 3 0 2 1 3 0 3 0

100.0% 33.3% 33.3% 0.0% 22.2% 11.1% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
⑩ 病気休職

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

無回答

問13 b.制度・支給の内容における
差の有無（「正社員・パートとも

にある」事業所が回答）

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
⑩ 病気休職

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

問13 a.正社員とパートタイマーの
処遇の違い（制度・支給の有無）

無回答



123 
 

【第75表】                        上段：実数／下段：割合                                   上段：実数／下段：割合 

 

 

正社員・パー
トともにある

正社員のみあ
る

パートのみあ
る

正社員・パー
トともにない

無回答 ある ない 無回答

591 244 135 1 202 9 244 83 160 1
100.0% 41.3% 22.8% 0.2% 34.2% 1.5% 100.0% 34.0% 65.6% 0.4%

20 8 9 0 3 0 8 3 5 0

100.0% 40.0% 45.0% 0.0% 15.0% 0.0% 100.0% 37.5% 62.5% 0.0%

48 21 16 0 11 0 21 5 16 0

100.0% 43.8% 33.3% 0.0% 22.9% 0.0% 100.0% 23.8% 76.2% 0.0%

22 7 6 0 9 0 7 1 6 0

100.0% 31.8% 27.3% 0.0% 40.9% 0.0% 100.0% 14.3% 85.7% 0.0%

37 21 10 0 4 2 21 6 15 0

100.0% 56.8% 27.0% 0.0% 10.8% 5.4% 100.0% 28.6% 71.4% 0.0%

88 36 18 0 34 0 36 20 16 0

100.0% 40.9% 20.5% 0.0% 38.6% 0.0% 100.0% 55.6% 44.4% 0.0%

10 6 2 0 2 0 6 3 3 0

100.0% 60.0% 20.0% 0.0% 20.0% 0.0% 100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

16 6 4 0 5 1 6 2 4 0

100.0% 37.5% 25.0% 0.0% 31.3% 6.3% 100.0% 33.3% 66.7% 0.0%

37 15 7 0 14 1 15 9 6 0

100.0% 40.5% 18.9% 0.0% 37.8% 2.7% 100.0% 60.0% 40.0% 0.0%

145 72 24 1 46 2 72 17 54 1

100.0% 49.7% 16.6% 0.7% 31.7% 1.4% 100.0% 23.6% 75.0% 1.4%

54 5 20 0 29 0 5 2 3 0

100.0% 9.3% 37.0% 0.0% 53.7% 0.0% 100.0% 40.0% 60.0% 0.0%

67 29 10 0 28 0 29 12 17 0

100.0% 43.3% 14.9% 0.0% 41.8% 0.0% 100.0% 41.4% 58.6% 0.0%

45 18 9 0 15 3 18 3 15 0

100.0% 40.0% 20.0% 0.0% 33.3% 6.7% 100.0% 16.7% 83.3% 0.0%

2 0 0 0 2 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

29 13 6 0 10 0 13 3 9 1

100.0% 44.8% 20.7% 0.0% 34.5% 0.0% 100.0% 23.1% 69.2% 7.7%

125 42 33 0 46 4 42 18 24 0

100.0% 33.6% 26.4% 0.0% 36.8% 3.2% 100.0% 42.9% 57.1% 0.0%

123 51 23 0 46 3 51 11 40 0

100.0% 41.5% 18.7% 0.0% 37.4% 2.4% 100.0% 21.6% 78.4% 0.0%

118 52 29 0 37 0 52 19 33 0

100.0% 44.1% 24.6% 0.0% 31.4% 0.0% 100.0% 36.5% 63.5% 0.0%

37 11 11 1 14 0 11 5 6 0

100.0% 29.7% 29.7% 2.7% 37.8% 0.0% 100.0% 45.5% 54.5% 0.0%

43 18 10 0 15 0 18 6 12 0

100.0% 41.9% 23.3% 0.0% 34.9% 0.0% 100.0% 33.3% 66.7% 0.0%

113 55 22 0 34 2 55 20 35 0

100.0% 48.7% 19.5% 0.0% 30.1% 1.8% 100.0% 36.4% 63.6% 0.0%

3 2 1 0 0 0 2 1 1 0

100.0% 66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

5 2 1 0 2 0 2 0 2 0

100.0% 40.0% 20.0% 0.0% 40.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

50 24 9 0 16 1 24 7 16 1

100.0% 48.0% 18.0% 0.0% 32.0% 2.0% 100.0% 29.2% 66.7% 4.2%

321 126 74 1 115 5 126 42 84 0

100.0% 39.3% 23.1% 0.3% 35.8% 1.6% 100.0% 33.3% 66.7% 0.0%

140 64 34 0 42 0 64 22 42 0

100.0% 45.7% 24.3% 0.0% 30.0% 0.0% 100.0% 34.4% 65.6% 0.0%

70 27 15 0 26 2 27 11 16 0

100.0% 38.6% 21.4% 0.0% 37.1% 2.9% 100.0% 40.7% 59.3% 0.0%

5 1 2 0 1 1 1 1 0 0

100.0% 20.0% 40.0% 0.0% 20.0% 20.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

185 76 54 0 53 2 76 15 60 1

100.0% 41.1% 29.2% 0.0% 28.6% 1.1% 100.0% 19.7% 78.9% 1.3%

133 45 40 0 45 3 45 12 33 0

100.0% 33.8% 30.1% 0.0% 33.8% 2.3% 100.0% 26.7% 73.3% 0.0%

104 43 18 0 42 1 43 16 27 0

100.0% 41.3% 17.3% 0.0% 40.4% 1.0% 100.0% 37.2% 62.8% 0.0%

160 78 21 1 58 2 78 39 39 0

100.0% 48.8% 13.1% 0.6% 36.3% 1.3% 100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

9 2 2 0 4 1 2 1 1 0

100.0% 22.2% 22.2% 0.0% 44.4% 11.1% 100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

無回答

主
要
事
業
内
容

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
⑪ 教育訓練制度

全体

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

問13 b.制度・支給の内容における
差の有無（「正社員・パートとも

にある」事業所が回答）

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
⑪ 教育訓練制度

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

問13 a.正社員とパートタイマーの
処遇の違い（制度・支給の有無）

無回答
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【第76表】                                                              上段：実数／下段：割合 

 

知っている
知っているが、詳し
い内容は知らない

知らない 無回答

591 356 198 34 3
100.0% 60.2% 33.5% 5.8% 0.5%

20 10 10 0 0

100.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%

48 35 12 1 0

100.0% 72.9% 25.0% 2.1% 0.0%

22 15 7 0 0

100.0% 68.2% 31.8% 0.0% 0.0%

37 25 12 0 0

100.0% 67.6% 32.4% 0.0% 0.0%

88 58 19 9 2

100.0% 65.9% 21.6% 10.2% 2.3%

10 9 1 0 0

100.0% 90.0% 10.0% 0.0% 0.0%

16 7 7 2 0

100.0% 43.8% 43.8% 12.5% 0.0%

37 19 16 2 0

100.0% 51.4% 43.2% 5.4% 0.0%

145 69 63 12 1

100.0% 47.6% 43.4% 8.3% 0.7%

54 36 14 4 0

100.0% 66.7% 25.9% 7.4% 0.0%

67 46 17 4 0

100.0% 68.7% 25.4% 6.0% 0.0%

45 26 19 0 0

100.0% 57.8% 42.2% 0.0% 0.0%

2 1 1 0 0

100.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%

29 13 11 5 0

100.0% 44.8% 37.9% 17.2% 0.0%

125 50 64 8 3

100.0% 40.0% 51.2% 6.4% 2.4%

123 72 42 9 0

100.0% 58.5% 34.1% 7.3% 0.0%

118 80 35 3 0

100.0% 67.8% 29.7% 2.5% 0.0%

37 31 5 1 0

100.0% 83.8% 13.5% 2.7% 0.0%

43 29 13 1 0

100.0% 67.4% 30.2% 2.3% 0.0%

113 79 28 6 0

100.0% 69.9% 24.8% 5.3% 0.0%

3 2 0 1 0

100.0% 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数

問14(1) パートタイム・有期雇用労働法や「同一労働同一賃金ガイドライン」の内
容の認知度

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業
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【第77表】                                                         上段：実数／下段：割合 

 

実施した 実施する予定である
不合理な待遇差がない
ことを確認したので、

実施していない
実施していない 無回答

591 181 27 284 93 6 208
100.0% 30.6% 4.6% 48.1% 15.7% 1.0% 35.2%

20 2 3 10 5 0 5
100.0% 10.0% 15.0% 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%

48 19 1 24 4 0 20
100.0% 39.6% 2.1% 50.0% 8.3% 0.0% 41.7%

22 6 1 12 3 0 7
100.0% 27.3% 4.5% 54.5% 13.6% 0.0% 31.8%

37 14 1 12 10 0 15
100.0% 37.8% 2.7% 32.4% 27.0% 0.0% 40.5%

88 30 4 41 12 1 34
100.0% 34.1% 4.5% 46.6% 13.6% 1.1% 38.6%

10 4 0 5 1 0 4
100.0% 40.0% 0.0% 50.0% 10.0% 0.0% 40.0%

16 4 0 12 0 0 4
100.0% 25.0% 0.0% 75.0% 0.0% 0.0% 25.0%

37 10 2 18 7 0 12
100.0% 27.0% 5.4% 48.6% 18.9% 0.0% 32.4%

145 42 9 62 27 5 51
100.0% 29.0% 6.2% 42.8% 18.6% 3.4% 35.2%

54 12 3 26 13 0 15
100.0% 22.2% 5.6% 48.1% 24.1% 0.0% 27.8%

67 24 2 35 6 0 26
100.0% 35.8% 3.0% 52.2% 9.0% 0.0% 38.8%

45 14 1 25 5 0 15
100.0% 31.1% 2.2% 55.6% 11.1% 0.0% 33.3%

2 0 0 2 0 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

29 5 2 12 8 2 7
100.0% 17.2% 6.9% 41.4% 27.6% 6.9% 24.1%

125 27 10 60 26 2 37
100.0% 21.6% 8.0% 48.0% 20.8% 1.6% 29.6%

123 33 6 64 18 2 39
100.0% 26.8% 4.9% 52.0% 14.6% 1.6% 31.7%

118 41 5 58 14 0 46
100.0% 34.7% 4.2% 49.2% 11.9% 0.0% 39.0%

37 9 1 22 5 0 10
100.0% 24.3% 2.7% 59.5% 13.5% 0.0% 27.0%

43 15 0 25 3 0 15
100.0% 34.9% 0.0% 58.1% 7.0% 0.0% 34.9%

113 50 3 42 18 0 53
100.0% 44.2% 2.7% 37.2% 15.9% 0.0% 46.9%

3 1 0 1 1 0 1
100.0% 33.3% 0.0% 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%

5 1 0 3 1 0 1
100.0% 20.0% 0.0% 60.0% 20.0% 0.0% 20.0%

50 16 1 21 10 2 17
100.0% 32.0% 2.0% 42.0% 20.0% 4.0% 34.0%

321 85 19 152 62 3 104
100.0% 26.5% 5.9% 47.4% 19.3% 0.9% 32.4%

140 51 5 71 13 0 56
100.0% 36.4% 3.6% 50.7% 9.3% 0.0% 40.0%

70 25 2 36 7 0 27
100.0% 35.7% 2.9% 51.4% 10.0% 0.0% 38.6%

5 3 0 1 0 1 3
100.0% 60.0% 0.0% 20.0% 0.0% 20.0% 60.0%

0 0 0 0 0 0 0

185 52 8 94 30 1 60
100.0% 28.1% 4.3% 50.8% 16.2% 0.5% 32.4%

133 39 7 69 18 0 46
100.0% 29.3% 5.3% 51.9% 13.5% 0.0% 34.6%

104 33 6 45 19 1 39
100.0% 31.7% 5.8% 43.3% 18.3% 1.0% 37.5%

160 53 6 73 25 3 59
100.0% 33.1% 3.8% 45.6% 15.6% 1.9% 36.9%

9 4 0 3 1 1 4
100.0% 44.4% 0.0% 33.3% 11.1% 11.1% 44.4%

122 51 4 44 22 1 55
100.0% 41.8% 3.3% 36.1% 18.0% 0.8% 45.1%

54 21 1 23 9 0 22
100.0% 38.9% 1.9% 42.6% 16.7% 0.0% 40.7%

402 107 22 208 60 5 129
100.0% 26.6% 5.5% 51.7% 14.9% 1.2% 32.1%

13 2 0 9 2 0 2
100.0% 15.4% 0.0% 69.2% 15.4% 0.0% 15.4%

356 133 13 182 26 2 146
100.0% 37.4% 3.7% 51.1% 7.3% 0.6% 41.0%

198 44 12 92 46 4 56
100.0% 22.2% 6.1% 46.5% 23.2% 2.0% 28.3%

34 3 2 8 21 0 5
100.0% 8.8% 5.9% 23.5% 61.8% 0.0% 14.7%

3 1 0 2 0 0 1
100.0% 33.3% 0.0% 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%

32 20 2 7 3 0 22
100.0% 62.5% 6.3% 21.9% 9.4% 0.0% 68.8%

558 160 25 277 90 6 185
100.0% 28.7% 4.5% 49.6% 16.1% 1.1% 33.2%

1 1 0 0 0 0 1
100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

問14(2) 不合理な待遇差を無くすための取り組みの実施状況
「実施した」と「実施
する予定である」の合

計

待
遇
差
に
関
す
る

説
明
を
求
め
ら
れ

た
か

説明を求められたことがある

説明を求められたことはない

無回答

労
働
組
合
の
有
無

過半数組合がある

過半数に満たない組合がある

無

無回答

有
期
雇
用
労
働
法

な
ど
の
認
知
度

知っている

知っているが、詳しい内容は
知らない

知らない

無回答

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

その他

回答数

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

無回答
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【第78表】                                                        上段：実数／下段：割合 

 

実施した 実施する予定である
不合理な待遇差がない
ことを確認したので、

実施していない
実施していない 無回答

591 181 27 284 93 6 208
100.0% 30.6% 4.6% 48.1% 15.7% 1.0% 35.2%

20 2 3 10 5 0 5
100.0% 10.0% 15.0% 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%

1 0 0 1 0 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

2 1 0 1 0 0 1
100.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

3 0 2 0 1 0 2
100.0% 0.0% 66.7% 0.0% 33.3% 0.0% 66.7%

6 0 0 4 2 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%

2 1 0 0 1 0 1
100.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%

2 0 0 1 1 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%

4 0 1 3 0 0 1
100.0% 0.0% 25.0% 75.0% 0.0% 0.0% 25.0%

48 19 1 24 4 0 20
100.0% 39.6% 2.1% 50.0% 8.3% 0.0% 41.7%

2 0 1 0 1 0 1
100.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%

8 1 0 7 0 0 1
100.0% 12.5% 0.0% 87.5% 0.0% 0.0% 12.5%

12 7 0 5 0 0 7
100.0% 58.3% 0.0% 41.7% 0.0% 0.0% 58.3%

9 1 0 6 2 0 1
100.0% 11.1% 0.0% 66.7% 22.2% 0.0% 11.1%

4 0 0 3 1 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%

4 3 0 1 0 0 3
100.0% 75.0% 0.0% 25.0% 0.0% 0.0% 75.0%

9 7 0 2 0 0 7
100.0% 77.8% 0.0% 22.2% 0.0% 0.0% 77.8%

22 6 1 12 3 0 7
100.0% 27.3% 4.5% 54.5% 13.6% 0.0% 31.8%

0 0 0 0 0 0 0

6 1 1 3 1 0 2
100.0% 16.7% 16.7% 50.0% 16.7% 0.0% 33.3%

5 1 0 4 0 0 1
100.0% 20.0% 0.0% 80.0% 0.0% 0.0% 20.0%

7 3 0 2 2 0 3
100.0% 42.9% 0.0% 28.6% 28.6% 0.0% 42.9%

2 0 0 2 0 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

2 1 0 1 0 0 1
100.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

0 0 0 0 0 0 0
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

37 14 1 12 10 0 15
100.0% 37.8% 2.7% 32.4% 27.0% 0.0% 40.5%

0 0 0 0 0 0 0

6 0 1 2 3 0 1
100.0% 0.0% 16.7% 33.3% 50.0% 0.0% 16.7%

9 4 0 3 2 0 4
100.0% 44.4% 0.0% 33.3% 22.2% 0.0% 44.4%

9 4 0 4 1 0 4
100.0% 44.4% 0.0% 44.4% 11.1% 0.0% 44.4%

0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 1 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

12 6 0 3 3 0 6
100.0% 50.0% 0.0% 25.0% 25.0% 0.0% 50.0%

88 30 4 41 12 1 34
100.0% 34.1% 4.5% 46.6% 13.6% 1.1% 38.6%

6 2 0 1 3 0 2
100.0% 33.3% 0.0% 16.7% 50.0% 0.0% 33.3%

14 4 1 5 4 0 5
100.0% 28.6% 7.1% 35.7% 28.6% 0.0% 35.7%

18 5 2 7 3 1 7
100.0% 27.8% 11.1% 38.9% 16.7% 5.6% 38.9%

14 5 1 8 0 0 6
100.0% 35.7% 7.1% 57.1% 0.0% 0.0% 42.9%

7 3 0 4 0 0 3
100.0% 42.9% 0.0% 57.1% 0.0% 0.0% 42.9%

5 1 0 4 0 0 1
100.0% 20.0% 0.0% 80.0% 0.0% 0.0% 20.0%

22 9 0 11 2 0 9
100.0% 40.9% 0.0% 50.0% 9.1% 0.0% 40.9%

2 1 0 1 0 0 1
100.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

10 4 0 5 1 0 4
100.0% 40.0% 0.0% 50.0% 10.0% 0.0% 40.0%

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 1 0 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

1 0 0 1 0 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

1 0 0 1 0 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0

7 4 0 2 1 0 4
100.0% 57.1% 0.0% 28.6% 14.3% 0.0% 57.1%

問14(2) 不合理な待遇差を無くすための取り組みの実施状況
「実施した」と

「実施する予定であ
る」の合計

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

1001人以上

無回答

金融業、保険業

30人以下

31〜50人

51人〜100人

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

卸売業、小売業

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

運輸業、郵便業

30人以下

31〜50人

1001人以上

情報通信業

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

製造業

回答数

全体

建設業

30人以下

31〜50人
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                                                                                       上段：実数／下段：割合 

 

実施した 実施する予定である
不合理な待遇差がない
ことを確認したので、

実施していない
実施していない 無回答

16 4 0 12 0 0 4
100.0% 25.0% 0.0% 75.0% 0.0% 0.0% 25.0%

1 1 0 0 0 0 1
100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

1 0 0 1 0 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

3 0 0 3 0 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

6 1 0 5 0 0 1
100.0% 16.7% 0.0% 83.3% 0.0% 0.0% 16.7%

1 0 0 1 0 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

1 0 0 1 0 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

3 2 0 1 0 0 2
100.0% 66.7% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0% 66.7%

37 10 2 18 7 0 12
100.0% 27.0% 5.4% 48.6% 18.9% 0.0% 32.4%

2 0 0 2 0 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

7 2 1 2 2 0 3
100.0% 28.6% 14.3% 28.6% 28.6% 0.0% 42.9%

4 0 0 4 0 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

5 1 0 2 2 0 1
100.0% 20.0% 0.0% 40.0% 40.0% 0.0% 20.0%

2 2 0 0 0 0 2
100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

7 2 0 4 1 0 2
100.0% 28.6% 0.0% 57.1% 14.3% 0.0% 28.6%

10 3 1 4 2 0 4
100.0% 30.0% 10.0% 40.0% 20.0% 0.0% 40.0%

145 42 9 62 27 5 51
100.0% 29.0% 6.2% 42.8% 18.6% 3.4% 35.2%

10 1 0 5 2 2 1
100.0% 10.0% 0.0% 50.0% 20.0% 20.0% 10.0%

47 9 4 22 10 2 13
100.0% 19.1% 8.5% 46.8% 21.3% 4.3% 27.7%

36 10 1 17 7 1 11
100.0% 27.8% 2.8% 47.2% 19.4% 2.8% 30.6%

23 12 3 7 1 0 15
100.0% 52.2% 13.0% 30.4% 4.3% 0.0% 65.2%

8 1 1 4 2 0 2
100.0% 12.5% 12.5% 50.0% 25.0% 0.0% 25.0%

6 4 0 2 0 0 4
100.0% 66.7% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0% 66.7%

15 5 0 5 5 0 5
100.0% 33.3% 0.0% 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%

54 12 3 26 13 0 15
100.0% 22.2% 5.6% 48.1% 24.1% 0.0% 27.8%

2 0 0 1 1 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%

9 1 2 3 3 0 3
100.0% 11.1% 22.2% 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%

8 1 0 4 3 0 1
100.0% 12.5% 0.0% 50.0% 37.5% 0.0% 12.5%

15 2 1 10 2 0 3
100.0% 13.3% 6.7% 66.7% 13.3% 0.0% 20.0%

4 0 0 3 1 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 75.0% 25.0% 0.0% 0.0%

4 2 0 2 0 0 2
100.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

12 6 0 3 3 0 6
100.0% 50.0% 0.0% 25.0% 25.0% 0.0% 50.0%

67 24 2 35 6 0 26
100.0% 35.8% 3.0% 52.2% 9.0% 0.0% 38.8%

2 0 1 1 0 0 1
100.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

14 4 0 9 1 0 4
100.0% 28.6% 0.0% 64.3% 7.1% 0.0% 28.6%

16 4 1 11 0 0 5
100.0% 25.0% 6.3% 68.8% 0.0% 0.0% 31.3%

13 8 0 3 2 0 8
100.0% 61.5% 0.0% 23.1% 15.4% 0.0% 61.5%

3 1 0 2 0 0 1
100.0% 33.3% 0.0% 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%

5 1 0 4 0 0 1
100.0% 20.0% 0.0% 80.0% 0.0% 0.0% 20.0%

13 6 0 5 2 0 6
100.0% 46.2% 0.0% 38.5% 15.4% 0.0% 46.2%

1 0 0 0 1 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

45 14 1 25 5 0 15
100.0% 31.1% 2.2% 55.6% 11.1% 0.0% 33.3%

3 1 0 1 1 0 1
100.0% 33.3% 0.0% 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%

10 4 0 4 2 0 4
100.0% 40.0% 0.0% 40.0% 20.0% 0.0% 40.0%

8 1 0 5 2 0 1
100.0% 12.5% 0.0% 62.5% 25.0% 0.0% 12.5%

10 4 0 6 0 0 4
100.0% 40.0% 0.0% 60.0% 0.0% 0.0% 40.0%

3 1 0 2 0 0 1
100.0% 33.3% 0.0% 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%

6 1 0 5 0 0 1
100.0% 16.7% 0.0% 83.3% 0.0% 0.0% 16.7%

5 2 1 2 0 0 3
100.0% 40.0% 20.0% 40.0% 0.0% 0.0% 60.0%1001人以上

「実施した」と
「実施する予定であ

る」の合計

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

その他

501人〜1000人

1001人以上

サービス業

30人以下

31〜50人

51人〜100人

教育、学習支援業

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

医療、福祉

30人以下

501人〜1000人

1001人以上

宿泊業、飲食サービス業

30人以下

31〜50人

51人〜100人

不動産業、物品賃貸業

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

回答数

問14(2) 不合理な待遇差を無くすための取り組みの実施状況
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【第79表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施した 実施予定
「実施した」と
「実施予定」の

合計
該当なし

208 102 15 117 91
100.0% 49.0% 7.2% 56.3% 43.8%

5 3 0 3 2
100.0% 60.0% 0.0% 60.0% 40.0%

20 9 0 9 11
100.0% 45.0% 0.0% 45.0% 55.0%

7 2 0 2 5
100.0% 28.6% 0.0% 28.6% 71.4%

15 9 0 9 6
100.0% 60.0% 0.0% 60.0% 40.0%

34 17 1 18 16
100.0% 50.0% 2.9% 52.9% 47.1%

4 1 0 1 3
100.0% 25.0% 0.0% 25.0% 75.0%

4 2 2 4 0
100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 0.0%

12 7 0 7 5
100.0% 58.3% 0.0% 58.3% 41.7%

51 23 4 27 24
100.0% 45.1% 7.8% 52.9% 47.1%

15 7 3 10 5
100.0% 46.7% 20.0% 66.7% 33.3%

26 13 2 15 11
100.0% 50.0% 7.7% 57.7% 42.3%

15 9 3 12 3
100.0% 60.0% 20.0% 80.0% 20.0%

7 4 3 7 0
100.0% 57.1% 42.9% 100.0% 0.0%

37 15 8 23 14
100.0% 40.5% 21.6% 62.2% 37.8%

39 19 0 19 20
100.0% 48.7% 0.0% 48.7% 51.3%

46 26 3 29 17
100.0% 56.5% 6.5% 63.0% 37.0%

10 6 0 6 4
100.0% 60.0% 0.0% 60.0% 40.0%

15 7 0 7 8
100.0% 46.7% 0.0% 46.7% 53.3%

53 25 1 26 27
100.0% 47.2% 1.9% 49.1% 50.9%

1 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

501人〜1000人

1001人以上

無回答

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

回答数

問14(3) 不合理な待遇差を無くすための取り組み
① 基本給の引き上げ・算定方法の変更
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【第80表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施した 実施予定
「実施した」と
「実施予定」の

合計
該当なし

208 60 20 80 128
100.0% 28.8% 9.6% 38.5% 61.5%

5 2 0 2 3
100.0% 40.0% 0.0% 40.0% 60.0%

20 6 0 6 14
100.0% 30.0% 0.0% 30.0% 70.0%

7 2 0 2 5
100.0% 28.6% 0.0% 28.6% 71.4%

15 3 1 4 11
100.0% 20.0% 6.7% 26.7% 73.3%

34 11 4 15 19
100.0% 32.4% 11.8% 44.1% 55.9%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

4 1 1 2 2
100.0% 25.0% 25.0% 50.0% 50.0%

12 6 0 6 6
100.0% 50.0% 0.0% 50.0% 50.0%

51 15 6 21 30
100.0% 29.4% 11.8% 41.2% 58.8%

15 4 1 5 10
100.0% 26.7% 6.7% 33.3% 66.7%

26 5 5 10 16
100.0% 19.2% 19.2% 38.5% 61.5%

15 5 1 6 9
100.0% 33.3% 6.7% 40.0% 60.0%

7 3 2 5 2
100.0% 42.9% 28.6% 71.4% 28.6%

37 16 2 18 19
100.0% 43.2% 5.4% 48.6% 51.4%

39 9 3 12 27
100.0% 23.1% 7.7% 30.8% 69.2%

46 13 6 19 27
100.0% 28.3% 13.0% 41.3% 58.7%

10 3 1 4 6
100.0% 30.0% 10.0% 40.0% 60.0%

15 7 0 7 8
100.0% 46.7% 0.0% 46.7% 53.3%

53 9 6 15 38
100.0% 17.0% 11.3% 28.3% 71.7%

1 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

回答数

問14(3) 不合理な待遇差を無くすための取り組み
② 昇給制度の導入・改定

全体

主
要
事
業
内
容

製造業

情報通信業

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

30人以下

建設業

運輸業、郵便業
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【第81表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施した 実施予定
「実施した」と
「実施予定」の

合計
該当なし

208 27 25 52 156
100.0% 13.0% 12.0% 25.0% 75.0%

5 0 2 2 3
100.0% 0.0% 40.0% 40.0% 60.0%

20 3 1 4 16
100.0% 15.0% 5.0% 20.0% 80.0%

7 1 0 1 6
100.0% 14.3% 0.0% 14.3% 85.7%

15 2 3 5 10
100.0% 13.3% 20.0% 33.3% 66.7%

34 4 5 9 25
100.0% 11.8% 14.7% 26.5% 73.5%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

12 2 0 2 10
100.0% 16.7% 0.0% 16.7% 83.3%

51 8 4 12 39
100.0% 15.7% 7.8% 23.5% 76.5%

15 3 2 5 10
100.0% 20.0% 13.3% 33.3% 66.7%

26 2 5 7 19
100.0% 7.7% 19.2% 26.9% 73.1%

15 2 1 3 12
100.0% 13.3% 6.7% 20.0% 80.0%

7 2 2 4 3
100.0% 28.6% 28.6% 57.1% 42.9%

37 3 7 10 27
100.0% 8.1% 18.9% 27.0% 73.0%

39 4 4 8 31
100.0% 10.3% 10.3% 20.5% 79.5%

46 6 8 14 32
100.0% 13.0% 17.4% 30.4% 69.6%

10 1 0 1 9
100.0% 10.0% 0.0% 10.0% 90.0%

15 3 0 3 12
100.0% 20.0% 0.0% 20.0% 80.0%

53 8 4 12 41
100.0% 15.1% 7.5% 22.6% 77.4%

1 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

回答数

問14(3) 不合理な待遇差を無くすための取り組み
③ 賞与の支給対象の拡大

全体

主
要
事
業
内
容

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

501人〜1000人

1001人以上

無回答

その他

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業
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【第82表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施した 実施予定
「実施した」と
「実施予定」の

合計
該当なし

208 22 22 44 164
100.0% 10.6% 10.6% 21.2% 78.8%

5 1 0 1 4
100.0% 20.0% 0.0% 20.0% 80.0%

20 0 3 3 17
100.0% 0.0% 15.0% 15.0% 85.0%

7 0 0 0 7
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

15 2 3 5 10
100.0% 13.3% 20.0% 33.3% 66.7%

34 7 2 9 25
100.0% 20.6% 5.9% 26.5% 73.5%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

12 1 0 1 11
100.0% 8.3% 0.0% 8.3% 91.7%

51 7 4 11 40
100.0% 13.7% 7.8% 21.6% 78.4%

15 0 2 2 13
100.0% 0.0% 13.3% 13.3% 86.7%

26 2 5 7 19
100.0% 7.7% 19.2% 26.9% 73.1%

15 2 1 3 12
100.0% 13.3% 6.7% 20.0% 80.0%

7 1 2 3 4
100.0% 14.3% 28.6% 42.9% 57.1%

37 6 3 9 28
100.0% 16.2% 8.1% 24.3% 75.7%

39 2 3 5 34
100.0% 5.1% 7.7% 12.8% 87.2%

46 9 8 17 29
100.0% 19.6% 17.4% 37.0% 63.0%

10 1 0 1 9
100.0% 10.0% 0.0% 10.0% 90.0%

15 1 1 2 13
100.0% 6.7% 6.7% 13.3% 86.7%

53 2 5 7 46
100.0% 3.8% 9.4% 13.2% 86.8%

1 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

回答数

問14(3) 不合理な待遇差を無くすための取り組み
④ 賞与の引き上げ

全体

主
要
事
業
内
容

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

30人以下

31〜50人

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業
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【第83表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施した 実施予定
「実施した」と
「実施予定」の

合計
該当なし

208 11 24 35 173
100.0% 5.3% 11.5% 16.8% 83.2%

5 0 1 1 4
100.0% 0.0% 20.0% 20.0% 80.0%

20 2 2 4 16
100.0% 10.0% 10.0% 20.0% 80.0%

7 0 0 0 7
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

15 0 3 3 12
100.0% 0.0% 20.0% 20.0% 80.0%

34 0 3 3 31
100.0% 0.0% 8.8% 8.8% 91.2%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

4 0 2 2 2
100.0% 0.0% 50.0% 50.0% 50.0%

12 1 1 2 10
100.0% 8.3% 8.3% 16.7% 83.3%

51 4 3 7 44
100.0% 7.8% 5.9% 13.7% 86.3%

15 2 2 4 11
100.0% 13.3% 13.3% 26.7% 73.3%

26 1 5 6 20
100.0% 3.8% 19.2% 23.1% 76.9%

15 1 1 2 13
100.0% 6.7% 6.7% 13.3% 86.7%

7 0 3 3 4
100.0% 0.0% 42.9% 42.9% 57.1%

37 1 3 4 33
100.0% 2.7% 8.1% 10.8% 89.2%

39 2 5 7 32
100.0% 5.1% 12.8% 17.9% 82.1%

46 2 9 11 35
100.0% 4.3% 19.6% 23.9% 76.1%

10 1 0 1 9
100.0% 10.0% 0.0% 10.0% 90.0%

15 0 1 1 14
100.0% 0.0% 6.7% 6.7% 93.3%

53 5 3 8 45
100.0% 9.4% 5.7% 15.1% 84.9%

1 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

回答数

問14(3) 不合理な待遇差を無くすための取り組み
⑤ 退職金の支給対象の拡大

全体

主
要
事
業
内
容

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

30人以下

31〜50人

51人〜100人

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業
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【第84表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施した 実施予定
「実施した」と
「実施予定」の

合計
該当なし

208 3 26 29 179
100.0% 1.4% 12.5% 13.9% 86.1%

5 0 1 1 4
100.0% 0.0% 20.0% 20.0% 80.0%

20 0 3 3 17
100.0% 0.0% 15.0% 15.0% 85.0%

7 0 0 0 7
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

15 0 4 4 11
100.0% 0.0% 26.7% 26.7% 73.3%

34 0 4 4 30
100.0% 0.0% 11.8% 11.8% 88.2%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

4 0 2 2 2
100.0% 0.0% 50.0% 50.0% 50.0%

12 0 1 1 11
100.0% 0.0% 8.3% 8.3% 91.7%

51 2 3 5 46
100.0% 3.9% 5.9% 9.8% 90.2%

15 0 2 2 13
100.0% 0.0% 13.3% 13.3% 86.7%

26 1 4 5 21
100.0% 3.8% 15.4% 19.2% 80.8%

15 0 1 1 14
100.0% 0.0% 6.7% 6.7% 93.3%

7 0 3 3 4
100.0% 0.0% 42.9% 42.9% 57.1%

37 0 4 4 33
100.0% 0.0% 10.8% 10.8% 89.2%

39 1 4 5 34
100.0% 2.6% 10.3% 12.8% 87.2%

46 2 9 11 35
100.0% 4.3% 19.6% 23.9% 76.1%

10 0 0 0 10
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

15 0 1 1 14
100.0% 0.0% 6.7% 6.7% 93.3%

53 0 5 5 48
100.0% 0.0% 9.4% 9.4% 90.6%

1 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

回答数

問14(3) 不合理な待遇差を無くすための取り組み
⑥ 退職金の引き上げ

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

30人以下

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業
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【第85表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施した 実施予定
「実施した」と
「実施予定」の

合計
該当なし

208 36 14 50 158
100.0% 17.3% 6.7% 24.0% 76.0%

5 0 1 1 4
100.0% 0.0% 20.0% 20.0% 80.0%

20 3 1 4 16
100.0% 15.0% 5.0% 20.0% 80.0%

7 0 0 0 7
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

15 4 1 5 10
100.0% 26.7% 6.7% 33.3% 66.7%

34 5 2 7 27
100.0% 14.7% 5.9% 20.6% 79.4%

4 1 0 1 3
100.0% 25.0% 0.0% 25.0% 75.0%

4 1 1 2 2
100.0% 25.0% 25.0% 50.0% 50.0%

12 5 1 6 6
100.0% 41.7% 8.3% 50.0% 50.0%

51 5 2 7 44
100.0% 9.8% 3.9% 13.7% 86.3%

15 3 3 6 9
100.0% 20.0% 20.0% 40.0% 60.0%

26 6 2 8 18
100.0% 23.1% 7.7% 30.8% 69.2%

15 3 0 3 12
100.0% 20.0% 0.0% 20.0% 80.0%

7 2 1 3 4
100.0% 28.6% 14.3% 42.9% 57.1%

37 6 4 10 27
100.0% 16.2% 10.8% 27.0% 73.0%

39 4 3 7 32
100.0% 10.3% 7.7% 17.9% 82.1%

46 8 4 12 34
100.0% 17.4% 8.7% 26.1% 73.9%

10 5 0 5 5
100.0% 50.0% 0.0% 50.0% 50.0%

15 2 1 3 12
100.0% 13.3% 6.7% 20.0% 80.0%

53 9 1 10 43
100.0% 17.0% 1.9% 18.9% 81.1%

1 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数

問14(3) 不合理な待遇差を無くすための取り組み
 ⑦ 通勤手当の支給対象の拡大

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

全体

主
要
事
業
内
容

金融業、保険業
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【第86表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施した 実施予定
「実施した」と
「実施予定」の

合計
該当なし

208 9 24 33 175
100.0% 4.3% 11.5% 15.9% 84.1%

5 0 1 1 4
100.0% 0.0% 20.0% 20.0% 80.0%

20 1 2 3 17
100.0% 5.0% 10.0% 15.0% 85.0%

7 0 0 0 7
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

15 1 3 4 11
100.0% 6.7% 20.0% 26.7% 73.3%

34 1 3 4 30
100.0% 2.9% 8.8% 11.8% 88.2%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

4 1 1 2 2
100.0% 25.0% 25.0% 50.0% 50.0%

12 0 1 1 11
100.0% 0.0% 8.3% 8.3% 91.7%

51 2 5 7 44
100.0% 3.9% 9.8% 13.7% 86.3%

15 1 1 2 13
100.0% 6.7% 6.7% 13.3% 86.7%

26 0 5 5 21
100.0% 0.0% 19.2% 19.2% 80.8%

15 2 1 3 12
100.0% 13.3% 6.7% 20.0% 80.0%

7 1 2 3 4
100.0% 14.3% 28.6% 42.9% 57.1%

37 2 2 4 33
100.0% 5.4% 5.4% 10.8% 89.2%

39 1 6 7 32
100.0% 2.6% 15.4% 17.9% 82.1%

46 3 8 11 35
100.0% 6.5% 17.4% 23.9% 76.1%

10 0 0 0 10
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

15 1 1 2 13
100.0% 6.7% 6.7% 13.3% 86.7%

53 1 5 6 47
100.0% 1.9% 9.4% 11.3% 88.7%

1 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

無回答

教育、学習支援業

サービス業

その他

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

回答数

問14(3) 不合理な待遇差を無くすための取り組み
⑧ 皆勤・精勤手当の支給対象の拡大

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

1001人以上

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉
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【第87表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施した 実施予定
「実施した」と
「実施予定」の

合計
該当なし

208 11 22 33 175
100.0% 5.3% 10.6% 15.9% 84.1%

5 0 1 1 4
100.0% 0.0% 20.0% 20.0% 80.0%

20 2 2 4 16
100.0% 10.0% 10.0% 20.0% 80.0%

7 0 0 0 7
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

15 1 2 3 12
100.0% 6.7% 13.3% 20.0% 80.0%

34 3 3 6 28
100.0% 8.8% 8.8% 17.6% 82.4%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

12 2 0 2 10
100.0% 16.7% 0.0% 16.7% 83.3%

51 2 4 6 45
100.0% 3.9% 7.8% 11.8% 88.2%

15 0 2 2 13
100.0% 0.0% 13.3% 13.3% 86.7%

26 0 5 5 21
100.0% 0.0% 19.2% 19.2% 80.8%

15 1 1 2 13
100.0% 6.7% 6.7% 13.3% 86.7%

7 0 2 2 5
100.0% 0.0% 28.6% 28.6% 71.4%

37 1 3 4 33
100.0% 2.7% 8.1% 10.8% 89.2%

39 1 7 8 31
100.0% 2.6% 17.9% 20.5% 79.5%

46 3 8 11 35
100.0% 6.5% 17.4% 23.9% 76.1%

10 3 0 3 7
100.0% 30.0% 0.0% 30.0% 70.0%

15 1 0 1 14
100.0% 6.7% 0.0% 6.7% 93.3%

53 2 2 4 49
100.0% 3.8% 3.8% 7.5% 92.5%

1 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

1001人以上

無回答

教育、学習支援業

サービス業

その他

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

回答数

問14(3) 不合理な待遇差を無くすための取り組み
⑨ 役職手当の支給対象の拡大

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉
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【第88表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施した 実施予定
「実施した」と
「実施予定」の

合計
該当なし

208 22 20 42 166
100.0% 10.6% 9.6% 20.2% 79.8%

5 0 1 1 4
100.0% 0.0% 20.0% 20.0% 80.0%

20 5 1 6 14
100.0% 25.0% 5.0% 30.0% 70.0%

7 0 0 0 7
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

15 5 1 6 9
100.0% 33.3% 6.7% 40.0% 60.0%

34 4 3 7 27
100.0% 11.8% 8.8% 20.6% 79.4%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

12 1 0 1 11
100.0% 8.3% 0.0% 8.3% 91.7%

51 2 5 7 44
100.0% 3.9% 9.8% 13.7% 86.3%

15 2 2 4 11
100.0% 13.3% 13.3% 26.7% 73.3%

26 0 5 5 21
100.0% 0.0% 19.2% 19.2% 80.8%

15 3 0 3 12
100.0% 20.0% 0.0% 20.0% 80.0%

7 0 2 2 5
100.0% 0.0% 28.6% 28.6% 71.4%

37 2 3 5 32
100.0% 5.4% 8.1% 13.5% 86.5%

39 2 6 8 31
100.0% 5.1% 15.4% 20.5% 79.5%

46 5 7 12 34
100.0% 10.9% 15.2% 26.1% 73.9%

10 3 0 3 7
100.0% 30.0% 0.0% 30.0% 70.0%

15 2 0 2 13
100.0% 13.3% 0.0% 13.3% 86.7%

53 8 2 10 43
100.0% 15.1% 3.8% 18.9% 81.1%

1 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

回答数

問14(3) 不合理な待遇差を無くすための取り組み
⑩ 家族・扶養手当の支給対象の拡大

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業
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【第89表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施した 実施予定
「実施した」と
「実施予定」の

合計
該当なし

208 7 20 27 181
100.0% 3.4% 9.6% 13.0% 87.0%

5 0 1 1 4
100.0% 0.0% 20.0% 20.0% 80.0%

20 2 1 3 17
100.0% 10.0% 5.0% 15.0% 85.0%

7 0 0 0 7
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

15 2 1 3 12
100.0% 13.3% 6.7% 20.0% 80.0%

34 0 3 3 31
100.0% 0.0% 8.8% 8.8% 91.2%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

12 0 1 1 11
100.0% 0.0% 8.3% 8.3% 91.7%

51 1 4 5 46
100.0% 2.0% 7.8% 9.8% 90.2%

15 2 2 4 11
100.0% 13.3% 13.3% 26.7% 73.3%

26 0 5 5 21
100.0% 0.0% 19.2% 19.2% 80.8%

15 0 0 0 15
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

7 0 2 2 5
100.0% 0.0% 28.6% 28.6% 71.4%

37 0 3 3 34
100.0% 0.0% 8.1% 8.1% 91.9%

39 0 6 6 33
100.0% 0.0% 15.4% 15.4% 84.6%

46 3 6 9 37
100.0% 6.5% 13.0% 19.6% 80.4%

10 0 0 0 10
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

15 0 1 1 14
100.0% 0.0% 6.7% 6.7% 93.3%

53 4 2 6 47
100.0% 7.5% 3.8% 11.3% 88.7%

1 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

回答数

問14(3) 不合理な待遇差を無くすための取り組み
⑪ 住宅手当の支給対象の拡大

501人〜1000人

1001人以上

無回答
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【第90表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施した 実施予定
「実施した」と
「実施予定」の

合計
該当なし

208 70 16 86 122
100.0% 33.7% 7.7% 41.3% 58.7%

5 1 1 2 3
100.0% 20.0% 20.0% 40.0% 60.0%

20 6 0 6 14
100.0% 30.0% 0.0% 30.0% 70.0%

7 4 0 4 3
100.0% 57.1% 0.0% 57.1% 42.9%

15 11 0 11 4
100.0% 73.3% 0.0% 73.3% 26.7%

34 10 2 12 22
100.0% 29.4% 5.9% 35.3% 64.7%

4 3 1 4 0
100.0% 75.0% 25.0% 100.0% 0.0%

4 1 1 2 2
100.0% 25.0% 25.0% 50.0% 50.0%

12 3 0 3 9
100.0% 25.0% 0.0% 25.0% 75.0%

51 17 4 21 30
100.0% 33.3% 7.8% 41.2% 58.8%

15 5 2 7 8
100.0% 33.3% 13.3% 46.7% 53.3%

26 3 5 8 18
100.0% 11.5% 19.2% 30.8% 69.2%

15 6 0 6 9
100.0% 40.0% 0.0% 40.0% 60.0%

7 2 1 3 4
100.0% 28.6% 14.3% 42.9% 57.1%

37 5 4 9 28
100.0% 13.5% 10.8% 24.3% 75.7%

39 14 2 16 23
100.0% 35.9% 5.1% 41.0% 59.0%

46 14 7 21 25
100.0% 30.4% 15.2% 45.7% 54.3%

10 4 0 4 6
100.0% 40.0% 0.0% 40.0% 60.0%

15 10 0 10 5
100.0% 66.7% 0.0% 66.7% 33.3%

53 20 2 22 31
100.0% 37.7% 3.8% 41.5% 58.5%

1 1 0 1 0
100.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数

問14(3) 不合理な待遇差を無くすための取り組み
⑫ 休暇制度の見直し

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業
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【第91表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施した 実施予定
「実施した」と
「実施予定」の

合計
該当なし

208 34 17 51 157
100.0% 16.3% 8.2% 24.5% 75.5%

5 0 2 2 3
100.0% 0.0% 40.0% 40.0% 60.0%

20 4 0 4 16
100.0% 20.0% 0.0% 20.0% 80.0%

7 1 0 1 6
100.0% 14.3% 0.0% 14.3% 85.7%

15 6 0 6 9
100.0% 40.0% 0.0% 40.0% 60.0%

34 3 3 6 28
100.0% 8.8% 8.8% 17.6% 82.4%

4 3 1 4 0
100.0% 75.0% 25.0% 100.0% 0.0%

4 2 0 2 2
100.0% 50.0% 0.0% 50.0% 50.0%

12 1 0 1 11
100.0% 8.3% 0.0% 8.3% 91.7%

51 9 4 13 38
100.0% 17.6% 7.8% 25.5% 74.5%

15 1 2 3 12
100.0% 6.7% 13.3% 20.0% 80.0%

26 1 5 6 20
100.0% 3.8% 19.2% 23.1% 76.9%

15 3 0 3 12
100.0% 20.0% 0.0% 20.0% 80.0%

7 2 1 3 4
100.0% 28.6% 14.3% 42.9% 57.1%

37 1 4 5 32
100.0% 2.7% 10.8% 13.5% 86.5%

39 4 4 8 31
100.0% 10.3% 10.3% 20.5% 79.5%

46 7 6 13 33
100.0% 15.2% 13.0% 28.3% 71.7%

10 2 0 2 8
100.0% 20.0% 0.0% 20.0% 80.0%

15 6 0 6 9
100.0% 40.0% 0.0% 40.0% 60.0%

53 12 2 14 39
100.0% 22.6% 3.8% 26.4% 73.6%

1 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

回答数

問14(3) 不合理な待遇差を無くすための取り組み
⑬ 休職制度の見直し

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

1001人以上

無回答

教育、学習支援業

サービス業

その他

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉
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【第92表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施した 実施予定
「実施した」と
「実施予定」の

合計
該当なし

208 26 18 44 164
100.0% 12.5% 8.7% 21.2% 78.8%

5 0 2 2 3
100.0% 0.0% 40.0% 40.0% 60.0%

20 3 0 3 17
100.0% 15.0% 0.0% 15.0% 85.0%

7 0 0 0 7
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

15 3 0 3 12
100.0% 20.0% 0.0% 20.0% 80.0%

34 6 1 7 27
100.0% 17.6% 2.9% 20.6% 79.4%

4 1 1 2 2
100.0% 25.0% 25.0% 50.0% 50.0%

4 2 0 2 2
100.0% 50.0% 0.0% 50.0% 50.0%

12 1 2 3 9
100.0% 8.3% 16.7% 25.0% 75.0%

51 6 3 9 42
100.0% 11.8% 5.9% 17.6% 82.4%

15 0 3 3 12
100.0% 0.0% 20.0% 20.0% 80.0%

26 1 5 6 20
100.0% 3.8% 19.2% 23.1% 76.9%

15 3 1 4 11
100.0% 20.0% 6.7% 26.7% 73.3%

7 2 2 4 3
100.0% 28.6% 28.6% 57.1% 42.9%

37 2 4 6 31
100.0% 5.4% 10.8% 16.2% 83.8%

39 8 2 10 29
100.0% 20.5% 5.1% 25.6% 74.4%

46 8 5 13 33
100.0% 17.4% 10.9% 28.3% 71.7%

10 2 1 3 7
100.0% 20.0% 10.0% 30.0% 70.0%

15 0 1 1 14
100.0% 0.0% 6.7% 6.7% 93.3%

53 4 3 7 46
100.0% 7.5% 5.7% 13.2% 86.8%

1 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

回答数

問14(3) 不合理な待遇差を無くすための取り組み
⑭ 教育訓練制度の見直し

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

教育、学習支援業

サービス業

その他

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉
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【第93表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施した 実施予定
「実施した」と
「実施予定」の

合計
該当なし

208 54 22 76 132
100.0% 26.0% 10.6% 36.5% 63.5%

5 2 1 3 2
100.0% 40.0% 20.0% 60.0% 40.0%

20 5 1 6 14
100.0% 25.0% 5.0% 30.0% 70.0%

7 2 1 3 4
100.0% 28.6% 14.3% 42.9% 57.1%

15 3 2 5 10
100.0% 20.0% 13.3% 33.3% 66.7%

34 9 0 9 25
100.0% 26.5% 0.0% 26.5% 73.5%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

12 5 1 6 6
100.0% 41.7% 8.3% 50.0% 50.0%

51 12 3 15 36
100.0% 23.5% 5.9% 29.4% 70.6%

15 8 3 11 4
100.0% 53.3% 20.0% 73.3% 26.7%

26 5 6 11 15
100.0% 19.2% 23.1% 42.3% 57.7%

15 3 2 5 10
100.0% 20.0% 13.3% 33.3% 66.7%

7 1 2 3 4
100.0% 14.3% 28.6% 42.9% 57.1%

37 11 3 14 23
100.0% 29.7% 8.1% 37.8% 62.2%

39 8 2 10 29
100.0% 20.5% 5.1% 25.6% 74.4%

46 12 9 21 25
100.0% 26.1% 19.6% 45.7% 54.3%

10 5 2 7 3
100.0% 50.0% 20.0% 70.0% 30.0%

15 5 0 5 10
100.0% 33.3% 0.0% 33.3% 66.7%

53 12 4 16 37
100.0% 22.6% 7.5% 30.2% 69.8%

1 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

回答数

問14(3) 不合理な待遇差を無くすための取り組み
 ⑮ 職務内容の分離・職務内容や責任の明確化

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

サービス業

その他

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業
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【第94表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施した 実施予定
「実施した」と
「実施予定」の

合計
該当なし

208 54 16 70 138
100.0% 26.0% 7.7% 33.7% 66.3%

5 2 1 3 2
100.0% 40.0% 20.0% 60.0% 40.0%

20 4 1 5 15
100.0% 20.0% 5.0% 25.0% 75.0%

7 2 0 2 5
100.0% 28.6% 0.0% 28.6% 71.4%

15 3 3 6 9
100.0% 20.0% 20.0% 40.0% 60.0%

34 10 0 10 24
100.0% 29.4% 0.0% 29.4% 70.6%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

12 4 1 5 7
100.0% 33.3% 8.3% 41.7% 58.3%

51 13 2 15 36
100.0% 25.5% 3.9% 29.4% 70.6%

15 7 2 9 6
100.0% 46.7% 13.3% 60.0% 40.0%

26 5 3 8 18
100.0% 19.2% 11.5% 30.8% 69.2%

15 4 1 5 10
100.0% 26.7% 6.7% 33.3% 66.7%

7 1 2 3 4
100.0% 14.3% 28.6% 42.9% 57.1%

37 9 3 12 25
100.0% 24.3% 8.1% 32.4% 67.6%

39 9 2 11 28
100.0% 23.1% 5.1% 28.2% 71.8%

46 13 5 18 28
100.0% 28.3% 10.9% 39.1% 60.9%

10 5 2 7 3
100.0% 50.0% 20.0% 70.0% 30.0%

15 4 0 4 11
100.0% 26.7% 0.0% 26.7% 73.3%

53 13 2 15 38
100.0% 24.5% 3.8% 28.3% 71.7%

1 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

サービス業

その他

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

回答数

問14(3) 不合理な待遇差を無くすための取り組み
⑯ 待遇差に関する根拠の明確化

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業
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【第95表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施した 実施予定
「実施した」と
「実施予定」の

合計
該当なし

208 33 20 53 155
100.0% 15.9% 9.6% 25.5% 74.5%

5 0 2 2 3
100.0% 0.0% 40.0% 40.0% 60.0%

20 5 1 6 14
100.0% 25.0% 5.0% 30.0% 70.0%

7 0 0 0 7
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

15 2 3 5 10
100.0% 13.3% 20.0% 33.3% 66.7%

34 6 2 8 26
100.0% 17.6% 5.9% 23.5% 76.5%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

12 3 0 3 9
100.0% 25.0% 0.0% 25.0% 75.0%

51 10 3 13 38
100.0% 19.6% 5.9% 25.5% 74.5%

15 1 2 3 12
100.0% 6.7% 13.3% 20.0% 80.0%

26 5 4 9 17
100.0% 19.2% 15.4% 34.6% 65.4%

15 1 1 2 13
100.0% 6.7% 6.7% 13.3% 86.7%

7 0 2 2 5
100.0% 0.0% 28.6% 28.6% 71.4%

37 2 5 7 30
100.0% 5.4% 13.5% 18.9% 81.1%

39 7 3 10 29
100.0% 17.9% 7.7% 25.6% 74.4%

46 12 6 18 28
100.0% 26.1% 13.0% 39.1% 60.9%

10 2 1 3 7
100.0% 20.0% 10.0% 30.0% 70.0%

15 4 0 4 11
100.0% 26.7% 0.0% 26.7% 73.3%

53 6 3 9 44
100.0% 11.3% 5.7% 17.0% 83.0%

1 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

サービス業

その他

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

回答数

問14(3) 不合理な待遇差を無くすための取り組み
⑰ 職務評価・職務分析の実施

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業
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【第96表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施した 実施予定
「実施した」と
「実施予定」の

合計
該当なし

208 72 15 87 121
100.0% 34.6% 7.2% 41.8% 58.2%

5 1 2 3 2
100.0% 20.0% 40.0% 60.0% 40.0%

20 5 0 5 15
100.0% 25.0% 0.0% 25.0% 75.0%

7 4 0 4 3
100.0% 57.1% 0.0% 57.1% 42.9%

15 5 3 8 7
100.0% 33.3% 20.0% 53.3% 46.7%

34 14 0 14 20
100.0% 41.2% 0.0% 41.2% 58.8%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

4 2 0 2 2
100.0% 50.0% 0.0% 50.0% 50.0%

12 7 0 7 5
100.0% 58.3% 0.0% 58.3% 41.7%

51 18 3 21 30
100.0% 35.3% 5.9% 41.2% 58.8%

15 6 2 8 7
100.0% 40.0% 13.3% 53.3% 46.7%

26 3 4 7 19
100.0% 11.5% 15.4% 26.9% 73.1%

15 7 0 7 8
100.0% 46.7% 0.0% 46.7% 53.3%

7 4 2 6 1
100.0% 57.1% 28.6% 85.7% 14.3%

37 8 6 14 23
100.0% 21.6% 16.2% 37.8% 62.2%

39 11 2 13 26
100.0% 28.2% 5.1% 33.3% 66.7%

46 16 3 19 27
100.0% 34.8% 6.5% 41.3% 58.7%

10 5 0 5 5
100.0% 50.0% 0.0% 50.0% 50.0%

15 7 0 7 8
100.0% 46.7% 0.0% 46.7% 53.3%

53 21 2 23 30
100.0% 39.6% 3.8% 43.4% 56.6%

1 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

無回答

問14(3) 不合理な待遇差を無くすための取り組み
⑱ 正社員への転換制度の導入・見直し

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

サービス業

その他

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

回答数
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【第97表】                                            上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施した 実施予定
「実施した」と
「実施予定」の

合計
該当なし

208 78 18 96 112
100.0% 37.5% 8.7% 46.2% 53.8%

5 2 0 2 3
100.0% 40.0% 0.0% 40.0% 60.0%

20 5 2 7 13
100.0% 25.0% 10.0% 35.0% 65.0%

7 1 0 1 6
100.0% 14.3% 0.0% 14.3% 85.7%

15 8 1 9 6
100.0% 53.3% 6.7% 60.0% 40.0%

34 16 2 18 16
100.0% 47.1% 5.9% 52.9% 47.1%

4 0 1 1 3
100.0% 0.0% 25.0% 25.0% 75.0%

4 2 0 2 2
100.0% 50.0% 0.0% 50.0% 50.0%

12 4 0 4 8
100.0% 33.3% 0.0% 33.3% 66.7%

51 19 5 24 27
100.0% 37.3% 9.8% 47.1% 52.9%

15 7 1 8 7
100.0% 46.7% 6.7% 53.3% 46.7%

26 6 5 11 15
100.0% 23.1% 19.2% 42.3% 57.7%

15 8 1 9 6
100.0% 53.3% 6.7% 60.0% 40.0%

7 5 2 7 0
100.0% 71.4% 28.6% 100.0% 0.0%

37 8 5 13 24
100.0% 21.6% 13.5% 35.1% 64.9%

39 16 3 19 20
100.0% 41.0% 7.7% 48.7% 51.3%

46 19 5 24 22
100.0% 41.3% 10.9% 52.2% 47.8%

10 4 0 4 6
100.0% 40.0% 0.0% 40.0% 60.0%

15 7 0 7 8
100.0% 46.7% 0.0% 46.7% 53.3%

53 19 3 22 31
100.0% 35.8% 5.7% 41.5% 58.5%

1 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

回答数

問14(3) 不合理な待遇差を無くすための取り組み
⑲ 正社員定年後の継続雇用パートタイマーの導入

全体

主
要
事
業
内
容

その他

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業
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【第98表】                                       上段：実数／下段：割合 

 

労働組合や従業員代表
の意見・要望を聴取し

た

アンケート等により
パートタイマーの意
見・要望を聴取した

パートタイマーの意
見・要望を聴取してい

ない
その他 無回答

208 74 40 79 10 11
100.0% 35.6% 19.2% 38.0% 4.8% 5.3%

5 0 1 3 0 1
100.0% 0.0% 20.0% 60.0% 0.0% 20.0%

20 8 6 4 1 2
100.0% 40.0% 30.0% 20.0% 5.0% 10.0%

7 2 0 4 1 0
100.0% 28.6% 0.0% 57.1% 14.3% 0.0%

15 6 4 4 1 0
100.0% 40.0% 26.7% 26.7% 6.7% 0.0%

34 10 7 17 0 3
100.0% 29.4% 20.6% 50.0% 0.0% 8.8%

4 3 1 0 0 0
100.0% 75.0% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0%

4 1 1 2 0 0
100.0% 25.0% 25.0% 50.0% 0.0% 0.0%

12 8 3 2 0 0
100.0% 66.7% 25.0% 16.7% 0.0% 0.0%

51 16 9 20 3 3
100.0% 31.4% 17.6% 39.2% 5.9% 5.9%

15 4 2 8 1 0
100.0% 26.7% 13.3% 53.3% 6.7% 0.0%

26 8 4 10 2 2
100.0% 30.8% 15.4% 38.5% 7.7% 7.7%

15 8 2 5 1 0
100.0% 53.3% 13.3% 33.3% 6.7% 0.0%

7 0 1 6 0 0
100.0% 0.0% 14.3% 85.7% 0.0% 0.0%

37 9 8 15 2 3
100.0% 24.3% 21.6% 40.5% 5.4% 8.1%

39 13 8 17 1 2
100.0% 33.3% 20.5% 43.6% 2.6% 5.1%

46 17 14 13 1 2
100.0% 37.0% 30.4% 28.3% 2.2% 4.3%

10 5 3 2 0 0
100.0% 50.0% 30.0% 20.0% 0.0% 0.0%

15 7 1 8 0 0
100.0% 46.7% 6.7% 53.3% 0.0% 0.0%

53 23 5 17 6 4
100.0% 43.4% 9.4% 32.1% 11.3% 7.5%

1 0 0 1 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

1 0 1 0 0 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

17 8 2 7 0 1
100.0% 47.1% 11.8% 41.2% 0.0% 5.9%

104 29 20 46 4 7
100.0% 27.9% 19.2% 44.2% 3.8% 6.7%

56 21 14 17 4 3
100.0% 37.5% 25.0% 30.4% 7.1% 5.4%

27 15 2 8 2 0
100.0% 55.6% 7.4% 29.6% 7.4% 0.0%

3 1 1 1 0 0
100.0% 33.3% 33.3% 33.3% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0

60 16 13 24 3 4
100.0% 26.7% 21.7% 40.0% 5.0% 6.7%

46 14 6 22 1 4
100.0% 30.4% 13.0% 47.8% 2.2% 8.7%

39 17 4 12 5 1
100.0% 43.6% 10.3% 30.8% 12.8% 2.6%

59 26 15 20 1 2
100.0% 44.1% 25.4% 33.9% 1.7% 3.4%

4 1 2 1 0 0
100.0% 25.0% 50.0% 25.0% 0.0% 0.0%

55 32 10 10 2 4
100.0% 58.2% 18.2% 18.2% 3.6% 7.3%

22 14 2 6 1 0
100.0% 63.6% 9.1% 27.3% 4.5% 0.0%

129 28 28 62 7 6
100.0% 21.7% 21.7% 48.1% 5.4% 4.7%

2 0 0 1 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%

労
働
組
合
の
有
無

過半数組合がある

過半数に満たない組合がある

無

無回答

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数

問14(4) パートタイマーからの意見・要望の聴取

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業



148 
 

【第99表】                                                               上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

基本給 賞与 退職金 通勤手当
皆勤・精勤手

当
役職手当

家族手当・扶
養手当

住宅手当
引き下げを

行っていない
その他 無回答

208 9 5 4 3 2 1 6 4 161 6 15
100.0% 4.3% 2.4% 1.9% 1.4% 1.0% 0.5% 2.9% 1.9% 77.4% 2.9% 7.2%

5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

20 0 0 0 0 0 0 1 0 16 0 3
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 80.0% 0.0% 15.0%

7 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

15 0 0 0 0 1 0 0 2 9 1 2
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 6.7% 0.0% 0.0% 13.3% 60.0% 6.7% 13.3%

34 3 1 2 0 0 0 2 0 22 2 4
100.0% 8.8% 2.9% 5.9% 0.0% 0.0% 0.0% 5.9% 0.0% 64.7% 5.9% 11.8%

4 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
100.0% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 75.0% 0.0% 0.0%

4 1 0 0 1 0 1 0 0 2 0 1
100.0% 25.0% 0.0% 0.0% 25.0% 0.0% 25.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 25.0%

12 0 1 0 0 0 0 0 0 11 0 0
100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 91.7% 0.0% 0.0%

51 2 2 1 0 0 0 1 2 39 2 4
100.0% 3.9% 3.9% 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 2.0% 3.9% 76.5% 3.9% 7.8%

15 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

26 2 0 1 1 1 0 1 0 21 0 1
100.0% 7.7% 0.0% 3.8% 3.8% 3.8% 0.0% 3.8% 0.0% 80.8% 0.0% 3.8%

15 0 1 0 1 0 0 1 0 11 1 0
100.0% 0.0% 6.7% 0.0% 6.7% 0.0% 0.0% 6.7% 0.0% 73.3% 6.7% 0.0%

7 2 1 2 0 0 0 0 0 3 0 1
100.0% 28.6% 14.3% 28.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 42.9% 0.0% 14.3%

37 0 2 0 1 0 0 1 0 30 0 3
100.0% 0.0% 5.4% 0.0% 2.7% 0.0% 0.0% 2.7% 0.0% 81.1% 0.0% 8.1%

39 1 0 0 0 0 0 0 1 33 1 3
100.0% 2.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 2.6% 84.6% 2.6% 7.7%

46 5 2 1 2 1 1 2 1 33 2 2
100.0% 10.9% 4.3% 2.2% 4.3% 2.2% 2.2% 4.3% 2.2% 71.7% 4.3% 4.3%

10 0 0 0 0 0 0 1 0 9 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 10.0% 0.0% 90.0% 0.0% 0.0%

15 0 0 1 0 0 0 0 0 14 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 6.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 93.3% 0.0% 0.0%

53 1 0 0 0 1 0 2 2 38 3 6
100.0% 1.9% 0.0% 0.0% 0.0% 1.9% 0.0% 3.8% 3.8% 71.7% 5.7% 11.3%

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

17 1 2 2 0 0 0 1 1 12 0 0
100.0% 5.9% 11.8% 11.8% 0.0% 0.0% 0.0% 5.9% 5.9% 70.6% 0.0% 0.0%

104 1 1 0 1 1 0 2 1 86 2 9
100.0% 1.0% 1.0% 0.0% 1.0% 1.0% 0.0% 1.9% 1.0% 82.7% 1.9% 8.7%

56 6 2 1 2 1 1 1 2 38 4 4
100.0% 10.7% 3.6% 1.8% 3.6% 1.8% 1.8% 1.8% 3.6% 67.9% 7.1% 7.1%

27 1 0 1 0 0 0 2 0 22 0 1
100.0% 3.7% 0.0% 3.7% 0.0% 0.0% 0.0% 7.4% 0.0% 81.5% 0.0% 3.7%

3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

60 2 1 0 0 0 0 2 0 48 1 6
100.0% 3.3% 1.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 3.3% 0.0% 80.0% 1.7% 10.0%

46 2 0 3 2 0 0 2 1 34 1 3
100.0% 4.3% 0.0% 6.5% 4.3% 0.0% 0.0% 4.3% 2.2% 73.9% 2.2% 6.5%

39 0 0 0 0 1 0 0 1 33 2 2
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 2.6% 0.0% 0.0% 2.6% 84.6% 5.1% 5.1%

59 5 4 1 1 1 1 2 2 43 2 3
100.0% 8.5% 6.8% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 3.4% 3.4% 72.9% 3.4% 5.1%

4 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 75.0% 0.0% 25.0%

55 3 2 0 0 1 0 3 1 39 2 6
100.0% 5.5% 3.6% 0.0% 0.0% 1.8% 0.0% 5.5% 1.8% 70.9% 3.6% 10.9%

22 0 0 0 0 0 0 0 1 17 3 1
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.5% 77.3% 13.6% 4.5%

129 6 3 4 3 1 1 3 1 104 1 8
100.0% 4.7% 2.3% 3.1% 2.3% 0.8% 0.8% 2.3% 0.8% 80.6% 0.8% 6.2%

2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%

労
働
組
合
の
有
無

過半数組合がある

過半数に満たない組合がある

無

無回答

無回答

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

問14(5) 正社員の労働条件の引き下げ

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

回答数
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【第100表】                                                    上段：実数／下段：割合 

 

説明を求められたことがあ
る

説明を求められたことはな
い

無回答

591 32 558 1
100.0% 5.4% 94.4% 0.2%

20 0 20 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

48 2 46 0
100.0% 4.2% 95.8% 0.0%

22 0 22 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

37 2 35 0
100.0% 5.4% 94.6% 0.0%

88 9 79 0
100.0% 10.2% 89.8% 0.0%

10 0 10 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

16 0 16 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

37 1 36 0
100.0% 2.7% 97.3% 0.0%

145 12 132 1
100.0% 8.3% 91.0% 0.7%

54 3 51 0
100.0% 5.6% 94.4% 0.0%

67 1 66 0
100.0% 1.5% 98.5% 0.0%

45 2 43 0
100.0% 4.4% 95.6% 0.0%

2 0 2 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

29 0 29 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

125 7 117 1
100.0% 5.6% 93.6% 0.8%

123 5 118 0
100.0% 4.1% 95.9% 0.0%

118 6 112 0
100.0% 5.1% 94.9% 0.0%

37 3 34 0
100.0% 8.1% 91.9% 0.0%

43 2 41 0
100.0% 4.7% 95.3% 0.0%

113 9 104 0
100.0% 8.0% 92.0% 0.0%

3 0 3 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

5 0 5 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

50 2 48 0
100.0% 4.0% 96.0% 0.0%

321 16 304 1
100.0% 5.0% 94.7% 0.3%

140 8 132 0
100.0% 5.7% 94.3% 0.0%

70 5 65 0
100.0% 7.1% 92.9% 0.0%

5 1 4 0
100.0% 20.0% 80.0% 0.0%

0 0 0 0

185 5 179 1
100.0% 2.7% 96.8% 0.5%

133 3 130 0
100.0% 2.3% 97.7% 0.0%

104 12 92 0
100.0% 11.5% 88.5% 0.0%

160 11 149 0
100.0% 6.9% 93.1% 0.0%

9 1 8 0
100.0% 11.1% 88.9% 0.0%

122 11 111 0
100.0% 9.0% 91.0% 0.0%

54 2 52 0
100.0% 3.7% 96.3% 0.0%

402 19 382 1
100.0% 4.7% 95.0% 0.2%

13 0 13 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

労
働
組
合
の
有
無

過半数組合がある

過半数に満たない組合がある

無

無回答

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

無回答

問15 待遇差に関する説明を求められた経験

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

回答数
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【第101表】                                                      上段：実数／下段：割合 

 

ある ない 無回答
591 279 305 7

100.0% 47.2% 51.6% 1.2%
20 5 15 0

100.0% 25.0% 75.0% 0.0%
48 14 34 0

100.0% 29.2% 70.8% 0.0%
22 8 14 0

100.0% 36.4% 63.6% 0.0%
37 17 20 0

100.0% 45.9% 54.1% 0.0%
88 52 36 0

100.0% 59.1% 40.9% 0.0%
10 3 7 0

100.0% 30.0% 70.0% 0.0%
16 6 10 0

100.0% 37.5% 62.5% 0.0%
37 20 17 0

100.0% 54.1% 45.9% 0.0%
145 79 61 5

100.0% 54.5% 42.1% 3.4%
54 24 30 0

100.0% 44.4% 55.6% 0.0%
67 31 36 0

100.0% 46.3% 53.7% 0.0%
45 19 24 2

100.0% 42.2% 53.3% 4.4%
2 1 1 0

100.0% 50.0% 50.0% 0.0%
29 9 18 2

100.0% 31.0% 62.1% 6.9%
125 49 74 2

100.0% 39.2% 59.2% 1.6%
123 62 59 2

100.0% 50.4% 48.0% 1.6%
118 52 66 0

100.0% 44.1% 55.9% 0.0%
37 21 16 0

100.0% 56.8% 43.2% 0.0%
43 23 20 0

100.0% 53.5% 46.5% 0.0%
113 60 52 1

100.0% 53.1% 46.0% 0.9%
3 3 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
5 3 2 0

100.0% 60.0% 40.0% 0.0%
50 20 28 2

100.0% 40.0% 56.0% 4.0%
321 135 182 4

100.0% 42.1% 56.7% 1.2%
140 69 70 1

100.0% 49.3% 50.0% 0.7%
70 48 22 0

100.0% 68.6% 31.4% 0.0%
5 4 1 0

100.0% 80.0% 20.0% 0.0%
0 0 0 0

185 60 122 3
100.0% 32.4% 65.9% 1.6%

133 60 71 2
100.0% 45.1% 53.4% 1.5%

104 62 40 2
100.0% 59.6% 38.5% 1.9%

160 90 70 0
100.0% 56.3% 43.8% 0.0%

9 7 2 0
100.0% 77.8% 22.2% 0.0%

122 58 62 2
100.0% 47.5% 50.8% 1.6%

54 25 29 0
100.0% 46.3% 53.7% 0.0%

402 187 210 5
100.0% 46.5% 52.2% 1.2%

13 9 4 0
100.0% 69.2% 30.8% 0.0%

無

無回答

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

問16 パートタイマーから正社員への転換実績（過去３年間）

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

無回答

30％以上50％未満

50％以上

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

無回答

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

回答数

その他

51人〜100人

101人〜300人

労
働
組
合
の
有
無

過半数組合がある

過半数に満たない組合がある

無回答
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【第102表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全パートタイ
マーが対象に
なっている

一部の職種の
パートタイマー
のみが対象に
なっている

特定のパートタ
イマー（育児・
介護を担う者な
ど）のみが対象
になっている

テレワーク制度
はあるが、パー
トタイマーには
テレワークを認

めていない

テレワーク制度
がない

その他 無回答

591 63 46 10 72 371 29 0
100.0% 10.7% 7.8% 1.7% 12.2% 62.8% 4.9% 0.0%

20 7 0 2 4 7 0 0
100.0% 35.0% 0.0% 10.0% 20.0% 35.0% 0.0% 0.0%

48 8 5 0 8 24 3 0
100.0% 16.7% 10.4% 0.0% 16.7% 50.0% 6.3% 0.0%

22 9 3 1 4 2 3 0
100.0% 40.9% 13.6% 4.5% 18.2% 9.1% 13.6% 0.0%

37 2 1 0 3 29 2 0
100.0% 5.4% 2.7% 0.0% 8.1% 78.4% 5.4% 0.0%

88 8 9 0 17 50 4 0
100.0% 9.1% 10.2% 0.0% 19.3% 56.8% 4.5% 0.0%

10 4 0 0 2 3 1 0
100.0% 40.0% 0.0% 0.0% 20.0% 30.0% 10.0% 0.0%

16 1 4 2 3 6 0 0
100.0% 6.3% 25.0% 12.5% 18.8% 37.5% 0.0% 0.0%

37 1 5 0 4 26 1 0
100.0% 2.7% 13.5% 0.0% 10.8% 70.3% 2.7% 0.0%

145 4 5 2 10 117 7 0
100.0% 2.8% 3.4% 1.4% 6.9% 80.7% 4.8% 0.0%

54 4 2 2 3 40 3 0
100.0% 7.4% 3.7% 3.7% 5.6% 74.1% 5.6% 0.0%

67 9 6 1 8 40 3 0
100.0% 13.4% 9.0% 1.5% 11.9% 59.7% 4.5% 0.0%

45 6 6 0 6 25 2 0
100.0% 13.3% 13.3% 0.0% 13.3% 55.6% 4.4% 0.0%

2 0 0 0 0 2 0 0
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

29 1 0 0 5 21 2 0
100.0% 3.4% 0.0% 0.0% 17.2% 72.4% 6.9% 0.0%

125 8 6 2 12 92 5 0
100.0% 6.4% 4.8% 1.6% 9.6% 73.6% 4.0% 0.0%

123 15 9 1 15 77 6 0
100.0% 12.2% 7.3% 0.8% 12.2% 62.6% 4.9% 0.0%

118 13 8 2 13 77 5 0
100.0% 11.0% 6.8% 1.7% 11.0% 65.3% 4.2% 0.0%

37 5 7 0 8 15 2 0
100.0% 13.5% 18.9% 0.0% 21.6% 40.5% 5.4% 0.0%

43 8 4 2 3 24 2 0
100.0% 18.6% 9.3% 4.7% 7.0% 55.8% 4.7% 0.0%

113 13 11 3 15 64 7 0
100.0% 11.5% 9.7% 2.7% 13.3% 56.6% 6.2% 0.0%

3 0 1 0 1 1 0 0
100.0% 0.0% 33.3% 0.0% 33.3% 33.3% 0.0% 0.0%

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

無回答

問17(1) テレワーク制度の適用範囲

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

回答数
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【第103表】                                                             上段：実数／下段：割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

テレワークによ
る労務の提供が
できないから

テレワークを実
施するための設
備が不足してい

るから

個人情報や機密
情報を扱う業務

であるから

テレワークを認
めた場合の職場
内コミュニケー
ションに不安が

あるから

テレワークを認
めた場合の従業
員のパフォーマ
ンスに不安があ

るから

その他 無回答

72 56 13 13 3 4 3 1
100.0% 77.8% 18.1% 18.1% 4.2% 5.6% 4.2% 1.4%

4 3 1 0 0 0 0 0
100.0% 75.0% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

8 8 2 1 1 0 0 0
100.0% 100.0% 25.0% 12.5% 12.5% 0.0% 0.0% 0.0%

4 2 0 3 1 0 1 0
100.0% 50.0% 0.0% 75.0% 25.0% 0.0% 25.0% 0.0%

3 3 1 0 0 0 0 0
100.0% 100.0% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

17 13 5 2 0 0 0 0
100.0% 76.5% 29.4% 11.8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

2 1 0 1 0 0 0 0
100.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

3 3 0 0 0 0 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

4 3 0 0 0 0 2 0
100.0% 75.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%

10 7 3 3 1 2 0 0
100.0% 70.0% 30.0% 30.0% 10.0% 20.0% 0.0% 0.0%

3 2 1 0 0 0 0 0
100.0% 66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

8 7 0 2 0 1 0 0
100.0% 87.5% 0.0% 25.0% 0.0% 12.5% 0.0% 0.0%

6 4 0 1 0 1 0 1
100.0% 66.7% 0.0% 16.7% 0.0% 16.7% 0.0% 16.7%

5 3 2 1 0 1 0 0
100.0% 60.0% 40.0% 20.0% 0.0% 20.0% 0.0% 0.0%

12 10 0 1 0 0 1 1
100.0% 83.3% 0.0% 8.3% 0.0% 0.0% 8.3% 8.3%

15 12 2 4 0 2 0 0
100.0% 80.0% 13.3% 26.7% 0.0% 13.3% 0.0% 0.0%

13 12 1 2 1 0 1 0
100.0% 92.3% 7.7% 15.4% 7.7% 0.0% 7.7% 0.0%

8 8 2 1 1 0 0 0
100.0% 100.0% 25.0% 12.5% 12.5% 0.0% 0.0% 0.0%

3 1 0 1 0 0 1 0
100.0% 33.3% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0% 33.3% 0.0%

15 10 5 3 1 1 0 0
100.0% 66.7% 33.3% 20.0% 6.7% 6.7% 0.0% 0.0%

1 0 1 0 0 0 0 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数

問17(2) パートタイマーにテレワークを認めていない理由

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業
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【第104表】                                                        上段：実数／下段：割合 

 

整備済 整備していない 無回答
591 533 55 3

100.0% 90.2% 9.3% 0.5%
20 18 2 0

100.0% 90.0% 10.0% 0.0%
48 42 6 0

100.0% 87.5% 12.5% 0.0%
22 21 1 0

100.0% 95.5% 4.5% 0.0%
37 33 4 0

100.0% 89.2% 10.8% 0.0%
88 79 9 0

100.0% 89.8% 10.2% 0.0%
10 10 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
16 16 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
37 35 2 0

100.0% 94.6% 5.4% 0.0%
145 132 12 1

100.0% 91.0% 8.3% 0.7%
54 48 6 0

100.0% 88.9% 11.1% 0.0%
67 60 5 2

100.0% 89.6% 7.5% 3.0%
45 38 7 0

100.0% 84.4% 15.6% 0.0%
2 1 1 0

100.0% 50.0% 50.0% 0.0%
29 24 5 0

100.0% 82.8% 17.2% 0.0%
125 96 28 1

100.0% 76.8% 22.4% 0.8%
123 112 10 1

100.0% 91.1% 8.1% 0.8%
118 109 8 1

100.0% 92.4% 6.8% 0.8%
37 34 3 0

100.0% 91.9% 8.1% 0.0%
43 42 1 0

100.0% 97.7% 2.3% 0.0%
113 113 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
3 3 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
5 5 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
50 45 5 0

100.0% 90.0% 10.0% 0.0%
321 276 43 2

100.0% 86.0% 13.4% 0.6%
140 133 6 1

100.0% 95.0% 4.3% 0.7%
70 69 1 0

100.0% 98.6% 1.4% 0.0%
5 5 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
0 0 0 0

185 174 10 1
100.0% 94.1% 5.4% 0.5%

133 123 10 0
100.0% 92.5% 7.5% 0.0%

104 91 13 0
100.0% 87.5% 12.5% 0.0%

160 138 20 2
100.0% 86.3% 12.5% 1.3%

9 7 2 0
100.0% 77.8% 22.2% 0.0%

392 364 26 2
100.0% 92.9% 6.6% 0.5%

257 232 24 1
100.0% 90.3% 9.3% 0.4%

264 238 26 0
100.0% 90.2% 9.8% 0.0%

177 162 13 2
100.0% 91.5% 7.3% 1.1%

24 22 2 0
100.0% 91.7% 8.3% 0.0%

10 10 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

2 1 1 0
100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
活
用
状
況

（
複
数
回
答
）

正社員の補助として活用している

正社員等とともに基幹的な従業員として活用している

単純作業等の労働力として活用している

専門知識・技術が必要な場合の労働力として活用している

店長やリーダーなど管理的職務を担う従業員として活用している

その他

無回答

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数 問18 ① セクハラの相談窓口の整備状況

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業
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【第105表】                                                        上段：実数／下段：割合 

 

整備済 整備していない 無回答
591 502 85 4

100.0% 84.9% 14.4% 0.7%
20 16 4 0

100.0% 80.0% 20.0% 0.0%
48 40 8 0

100.0% 83.3% 16.7% 0.0%
22 21 1 0

100.0% 95.5% 4.5% 0.0%
37 30 7 0

100.0% 81.1% 18.9% 0.0%
88 75 13 0

100.0% 85.2% 14.8% 0.0%
10 10 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
16 16 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
37 33 4 0

100.0% 89.2% 10.8% 0.0%
145 125 18 2

100.0% 86.2% 12.4% 1.4%
54 47 7 0

100.0% 87.0% 13.0% 0.0%
67 55 10 2

100.0% 82.1% 14.9% 3.0%
45 33 12 0

100.0% 73.3% 26.7% 0.0%
2 1 1 0

100.0% 50.0% 50.0% 0.0%
29 21 8 0

100.0% 72.4% 27.6% 0.0%
125 88 34 3

100.0% 70.4% 27.2% 2.4%
123 103 19 1

100.0% 83.7% 15.4% 0.8%
118 104 14 0

100.0% 88.1% 11.9% 0.0%
37 33 4 0

100.0% 89.2% 10.8% 0.0%
43 41 2 0

100.0% 95.3% 4.7% 0.0%
113 109 4 0

100.0% 96.5% 3.5% 0.0%
3 3 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
5 5 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
50 40 9 1

100.0% 80.0% 18.0% 2.0%
321 259 59 3

100.0% 80.7% 18.4% 0.9%
140 126 14 0

100.0% 90.0% 10.0% 0.0%
70 68 2 0

100.0% 97.1% 2.9% 0.0%
5 4 1 0

100.0% 80.0% 20.0% 0.0%
0 0 0 0

185 167 18 0
100.0% 90.3% 9.7% 0.0%

133 114 19 0
100.0% 85.7% 14.3% 0.0%

104 86 16 2
100.0% 82.7% 15.4% 1.9%

160 129 29 2
100.0% 80.6% 18.1% 1.3%

9 6 3 0
100.0% 66.7% 33.3% 0.0%

392 347 43 2
100.0% 88.5% 11.0% 0.5%

257 221 34 2
100.0% 86.0% 13.2% 0.8%

264 231 33 0
100.0% 87.5% 12.5% 0.0%

177 152 23 2
100.0% 85.9% 13.0% 1.1%

24 21 3 0
100.0% 87.5% 12.5% 0.0%

10 10 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

2 1 1 0
100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
活
用
状
況

（
複
数
回
答
）

正社員の補助として活用している

正社員等とともに基幹的な従業員として活用している

単純作業等の労働力として活用している

専門知識・技術が必要な場合の労働力として活用している

店長やリーダーなど管理的職務を担う従業員として活用している

その他

無回答

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数 問18 ② マタハラ（妊娠、出産等）の相談窓口の整備状況

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業
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【第106表】                                                        上段：実数／下段：割合 

 

整備済 整備していない 無回答
591 536 54 1

100.0% 90.7% 9.1% 0.2%
20 18 2 0

100.0% 90.0% 10.0% 0.0%
48 43 5 0

100.0% 89.6% 10.4% 0.0%
22 21 1 0

100.0% 95.5% 4.5% 0.0%
37 33 4 0

100.0% 89.2% 10.8% 0.0%
88 79 9 0

100.0% 89.8% 10.2% 0.0%
10 10 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
16 16 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
37 36 1 0

100.0% 97.3% 2.7% 0.0%
145 134 10 1

100.0% 92.4% 6.9% 0.7%
54 48 6 0

100.0% 88.9% 11.1% 0.0%
67 61 6 0

100.0% 91.0% 9.0% 0.0%
45 36 9 0

100.0% 80.0% 20.0% 0.0%
2 1 1 0

100.0% 50.0% 50.0% 0.0%
29 25 4 0

100.0% 86.2% 13.8% 0.0%
125 95 29 1

100.0% 76.0% 23.2% 0.8%
123 112 11 0

100.0% 91.1% 8.9% 0.0%
118 110 8 0

100.0% 93.2% 6.8% 0.0%
37 35 2 0

100.0% 94.6% 5.4% 0.0%
43 43 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
113 113 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
3 3 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
5 5 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
50 46 4 0

100.0% 92.0% 8.0% 0.0%
321 278 42 1

100.0% 86.6% 13.1% 0.3%
140 133 7 0

100.0% 95.0% 5.0% 0.0%
70 69 1 0

100.0% 98.6% 1.4% 0.0%
5 5 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
0 0 0 0

185 173 12 0
100.0% 93.5% 6.5% 0.0%

133 125 8 0
100.0% 94.0% 6.0% 0.0%

104 93 11 0
100.0% 89.4% 10.6% 0.0%

160 138 21 1
100.0% 86.3% 13.1% 0.6%

9 7 2 0
100.0% 77.8% 22.2% 0.0%

392 365 26 1
100.0% 93.1% 6.6% 0.3%

257 234 22 1
100.0% 91.1% 8.6% 0.4%

264 236 28 0
100.0% 89.4% 10.6% 0.0%

177 165 11 1
100.0% 93.2% 6.2% 0.6%

24 22 2 0
100.0% 91.7% 8.3% 0.0%

10 10 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

2 1 1 0
100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
活
用
状
況

（
複
数
回
答
）

正社員の補助として活用している

正社員等とともに基幹的な従業員として活用している

単純作業等の労働力として活用している

専門知識・技術が必要な場合の労働力として活用している

店長やリーダーなど管理的職務を担う従業員として活用している

その他

無回答

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数 問18 ③ パワハラの相談窓口の整備状況

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業
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【第107表】                                                       上段：実数／下段：割合 

 

整備済 整備していない 無回答
591 497 86 8

100.0% 84.1% 14.6% 1.4%
20 16 4 0

100.0% 80.0% 20.0% 0.0%
48 40 8 0

100.0% 83.3% 16.7% 0.0%
22 21 1 0

100.0% 95.5% 4.5% 0.0%
37 30 6 1

100.0% 81.1% 16.2% 2.7%
88 72 16 0

100.0% 81.8% 18.2% 0.0%
10 10 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
16 16 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
37 32 4 1

100.0% 86.5% 10.8% 2.7%
145 124 18 3

100.0% 85.5% 12.4% 2.1%
54 46 8 0

100.0% 85.2% 14.8% 0.0%
67 55 9 3

100.0% 82.1% 13.4% 4.5%
45 34 11 0

100.0% 75.6% 24.4% 0.0%
2 1 1 0

100.0% 50.0% 50.0% 0.0%
29 21 8 0

100.0% 72.4% 27.6% 0.0%
125 87 35 3

100.0% 69.6% 28.0% 2.4%
123 103 17 3

100.0% 83.7% 13.8% 2.4%
118 101 16 1

100.0% 85.6% 13.6% 0.8%
37 32 4 1

100.0% 86.5% 10.8% 2.7%
43 41 2 0

100.0% 95.3% 4.7% 0.0%
113 109 4 0

100.0% 96.5% 3.5% 0.0%
3 3 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
5 5 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
50 41 8 1

100.0% 82.0% 16.0% 2.0%
321 260 57 4

100.0% 81.0% 17.8% 1.2%
140 121 17 2

100.0% 86.4% 12.1% 1.4%
70 66 3 1

100.0% 94.3% 4.3% 1.4%
5 4 1 0

100.0% 80.0% 20.0% 0.0%
0 0 0 0

185 165 19 1
100.0% 89.2% 10.3% 0.5%

133 112 20 1
100.0% 84.2% 15.0% 0.8%

104 85 16 3
100.0% 81.7% 15.4% 2.9%

160 129 28 3
100.0% 80.6% 17.5% 1.9%

9 6 3 0
100.0% 66.7% 33.3% 0.0%

392 340 47 5
100.0% 86.7% 12.0% 1.3%

257 221 33 3
100.0% 86.0% 12.8% 1.2%

264 229 33 2
100.0% 86.7% 12.5% 0.8%

177 151 23 3
100.0% 85.3% 13.0% 1.7%

24 22 2 0
100.0% 91.7% 8.3% 0.0%

10 10 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

2 1 1 0
100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
活
用
状
況

（
複
数
回
答
）

正社員の補助として活用している

正社員等とともに基幹的な従業員として活用している

単純作業等の労働力として活用している

専門知識・技術が必要な場合の労働力として活用している

店長やリーダーなど管理的職務を担う従業員として活用している

その他

無回答

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
問18 ④ 子の養育又は家族の介護（育児介護休業等）へのハラスメントの相談窓口の
整備状況

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業
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【第108表】                                                          上段：実数／下段：割合 

 

整備済 整備していない 無回答

591 397 187 7
100.0% 67.2% 31.6% 1.2%

20 14 6 0
100.0% 70.0% 30.0% 0.0%

48 28 20 0
100.0% 58.3% 41.7% 0.0%

22 15 7 0
100.0% 68.2% 31.8% 0.0%

37 24 12 1
100.0% 64.9% 32.4% 2.7%

88 66 22 0
100.0% 75.0% 25.0% 0.0%

10 10 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

16 12 4 0
100.0% 75.0% 25.0% 0.0%

37 32 5 0
100.0% 86.5% 13.5% 0.0%

145 100 42 3
100.0% 69.0% 29.0% 2.1%

54 28 24 2
100.0% 51.9% 44.4% 3.7%

67 49 18 0
100.0% 73.1% 26.9% 0.0%

45 19 25 1
100.0% 42.2% 55.6% 2.2%

2 0 2 0
100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

29 18 10 1
100.0% 62.1% 34.5% 3.4%

125 74 47 4
100.0% 59.2% 37.6% 3.2%

123 87 35 1
100.0% 70.7% 28.5% 0.8%

118 72 45 1
100.0% 61.0% 38.1% 0.8%

37 22 15 0
100.0% 59.5% 40.5% 0.0%

43 30 13 0
100.0% 69.8% 30.2% 0.0%

113 91 22 0
100.0% 80.5% 19.5% 0.0%

3 3 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5 5 0 0
100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

50 39 10 1
100.0% 78.0% 20.0% 2.0%

321 216 100 5
100.0% 67.3% 31.2% 1.6%

140 92 47 1
100.0% 65.7% 33.6% 0.7%

70 44 26 0
100.0% 62.9% 37.1% 0.0%

5 1 4 0
100.0% 20.0% 80.0% 0.0%

0 0 0 0

185 129 55 1
100.0% 69.7% 29.7% 0.5%

133 87 45 1
100.0% 65.4% 33.8% 0.8%

104 62 39 3
100.0% 59.6% 37.5% 2.9%

160 117 41 2
100.0% 73.1% 25.6% 1.3%

9 2 7 0
100.0% 22.2% 77.8% 0.0%

392 263 124 5
100.0% 67.1% 31.6% 1.3%

257 188 67 2
100.0% 73.2% 26.1% 0.8%

264 181 82 1
100.0% 68.6% 31.1% 0.4%

177 121 53 3
100.0% 68.4% 29.9% 1.7%

24 21 3 0
100.0% 87.5% 12.5% 0.0%

10 8 1 1
100.0% 80.0% 10.0% 10.0%

2 1 1 0
100.0% 50.0% 50.0% 0.0%

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
活
用
状
況

（
複
数
回
答
）

正社員の補助として活用している

正社員等とともに基幹的な従業員として活用している

単純作業等の労働力として活用している

専門知識・技術が必要な場合の労働力として活用している

店長やリーダーなど管理的職務を担う従業員として活用している

その他

無回答

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
比
率

0%

0％超10％未満

10％以上30％未満

30％以上50％未満

50％以上

無回答

事
業
所
規
模

10人未満

10人以上30人未満

30人以上100人未満

100人以上300人未満

300人以上

無回答

無回答

全
常
用
労
働
者
数
（
企
業
規
模
）

30人以下

31〜50人

51人〜100人

101人〜300人

301人〜500人

501人〜1000人

1001人以上

無回答

不動産業、物品賃貸業

宿泊業、飲食サービス業

医療、福祉

教育、学習支援業

サービス業

その他

回答数
問19 カスハラを受けた従業員向けの相談窓口の整備状況

全体

主
要
事
業
内
容

建設業

製造業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業


