
項 目
チェック
☑

採
用
前

1 外国人材の採用目的や期待する役割が具体化されているか。

2 外国人材の採用方針が経営者、人事、現場社員を含めて社内で共有されているか。

３ 外国人材の採用方針や採用実績が公表・発信されているか。

４ 留学生向けの説明会やインターンシップ等を通じ、企業と外国人材の双方が理解
する機会が設けられているか。

採
用
選
考

～
入
社
前

５
選考時点での日本語能力にこだわらず、業務で求められる多様な日本語能力のレ
ベルや専門性に応じて、個人の能力やスキルを判断する採用選考が行われている
か。

６ 入社前の期間から住宅手配等の生活支援や業務上必要なスキル向上のための支援
があるか。

7 外国人社員のマネジメントを行う日本人社員に対して、職場における外国人社員
との効果的なコミュニケーションのための学びの機会があるか。

入
社
後

8 配属先の決定の際、キャリア展望を踏まえた十分な説明が行われているか。

9 上司、先輩社員などからの日々の声掛けや、社内外での交流機会の提供が行われ
ているか。

10 キャリア展望に応じた、従来の雇用慣行にとらわれない仕事の機会の提供や学び
の支援が行われているか。

11 客観的な評価や処遇に基づき、十分な説明が行われているか。

12 外国人社員の母国文化・宗教など多様性を考慮し、休暇制度など社内制度の見直
しが行われているか。
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