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【最終像】 

・金融関係の優秀な人材数（国内外） 
        世界No.1 

 

・資金取扱額 (国内外) 世界No.1 

国際金融都市No.1 最終像 



『人材』 “太い「人の流れ」を創る” 

 日本人：優秀な人材の「育成」と「日本定着」 

 

 外国人：優秀な人材の「日本流入」と「日本定着」 

 

『資金』 “強い「資金の流れ」を創る” 

 国内資金：「国内資金の流動化」 

 

 海外資金：「世界的なマネー」の主導的な運用 

取り組むべき課題 

3 



『人材』  

 

 優秀な人材の「育成」と「日本定着」 

 

   育成 国内高等教育の充実  

  海外留学の促進 

 

   定着 優秀な人材の適正な処遇 

  金融人材の適正な評価 

 

取り組むべき方策 

日本人 
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『人材』  

 

 優秀な人材の「日本流入」と「日本定着」 

 

   流入 世界的な高度研究者の集う場を創設する 

  国内高等教育への留学生受入増  

  優秀な人材が採用できる会社増 

 

   定着 優秀な人材の適正な処遇 

  住みやすい環境作り 

取り組むべき方策 

外国人 
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具体的な施策 

『人材』    優秀な人材の「育成」と「日本定着」 

 

 育成 国内高等教育の充実 

  →大学・大学院内容の充実、外国人教員増 

  海外留学の促進 

  →給付型奨学金の充実（都直接、企業補助） 

 

 定着 優秀な人材の適正な評価と処遇 

  →グループ・個人別運用成績の開示 

  →法人税・所得税の低減 

日本人 
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『人材』      優秀な人材の「日本流入」と「日本定着」 

 流入 「東京賞」の創設（ノーベル賞に次ぐものを目指す） 

  初等教育～大学院への留学生受入増  

  →外国人留学生の補助拡充 

  優秀な人材が採用できる会社増 

  →グローバルな競争が可能な制度 

   (法人税引下げ、「PE問題」解消） 

 定着 優秀な人材の適正な処遇 

  →高度外国人採用の法人減税 

  住みやすい環境作り 

  →個人税制の見直し（特定外国人の優遇？） 

具体的な施策 

外国人 
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【優先順位等を見極め、少しでも早く結果を出す】 

・時間のかかるもの 

・東京都単独で出来るもの、国として取り組むもの 

 

・同時並行でできること 

・実行に必要条件があるものは、その早期充足 

 

・制度を変えればいいこと（税制等） 

・時間をかけて変える必要のあること（教育、研修等） 

            以 上 

進め方の留意点 
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参考 
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参考 
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参考 
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参考 
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参考 
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参考 
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参考 
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参考 
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参考 
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