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理事 風間美代子

持続可能な

ソーシャルファーム実現を目指す

多摩草むらの会の就労支援



多摩草むらの会の組織とシナジー
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認定ＮＰＯ法人 多摩草むらの会

施設外就労

農場確保

遊夢松が谷店就労継続支援事業

Ａ型事業：１事業所

Ｂ型事業：７事業所

【グリーンガーラ】
農地の確保
販路拡大

農産物安定生産と供給

【 多摩草むらの会】
障害者就労支援

利用者への就労機会創出
高齢者の雇用

引きこもり等生き辛さを抱えた若者の雇用

就労支援の場拡大
高齢者・若者の就労機会創出
農福連携・６次産業化の実現

地域ネットワーク構築

登録利用者数：延べ480名（第1登録、第2登録合算）

職員数：180名（正社員46名、準社員33名、パート87名 A型雇用14名）

（H30.12.1現在）

近隣農家
連携

販路開拓
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夢畑

就労継続支援B型

・しいたけ栽培及び露地野菜約80品目を
栽培・販売

・農作業等を通じ、障害者が必要とする
知識・能力向上のための訓練等の支援

・特性に応じた作業内容・時間の自主選択

・ケアファーム機能



畑deきっちん
ココリア多摩センター6階

就労継続支援A型

・夢畑産の野菜、地元連携農家の
採れたて野菜を食材として、創作
料理を提供
・雇用契約の締結による就労機会
の提供等、知識・能力向上のため
の訓練等の支援

・商業ビル勤務によるモチベーション向上

とうきょう特産食材使用店登録店



夢うさぎ
ココリア多摩センター5階

就労継続支援B型

・高級布材を使用したバック、小物などの製造販売

・作業が得意でない人用のプログラム準備

・集中できる作業空間と、くつろげる景観鑑賞スペース

・商業ビル勤務によるモチベーション向上

KURUMIRU：平成27年度より、障害者福祉施設を利用する障害者の方々
が作った作品（自主製品）の情報や魅力を広く発信する
「自主製品魅力発信プロジェクト」 KURUMIRU都庁店他で商品紹介中



パソコンサロン夢像
就労継続支援B型

利用者の自主性に応じたサービス提供

・能力や特性に合わせたパソコンスキル習得

・グラフィック制作、ホームページ制作

・インストラクター等の工賃作業

・利用時間の制限

・温かいイメージの室内環境

・ヘッドホン着用による音に対する反応対策

・積極的面談実施による、
異なる障害によって引き起こされる摩擦の防止



どりーむふぁーむ夢畑 自然派マルシェ
（㈱グリーンガーラ運営）
ココリア多摩センター地階

施設外就労先

・各事業所に登録したまま、
施設外就労先として利用

・接客販売、在庫管理業務を行う

・無理のない施設外就労の利用環境

・他の事業所と異なる体験による動機付け

・商業ビル勤務によるモチベーション向上



利用者が安心して通所できる。

「継続性のある（サステイナブル）

ソーシャルファーム」 の実現

ノウフク連携
6次産業化

ソーシャルファームに特化した
社会福祉法人設立（2018年12月25日登記）


