
平均年齢 60歳 61歳 62歳 63歳 64歳 65歳
66歳
以上

無記入

1,060 879 679 3 9 8 - 135 12 33 31 107 43

(100.0) ( 82.9) 61.0 ( 2.9) ( 10.1) ( 4.1)

<100.0> < 77.2> < 0.3> < 1.0> < 0.9> - < 15.4> < 1.4> < 3.8>

94 88 79 1 1 2 - 3 - 2 3 1 2

(100.0) ( 93.6) 60.3 ( 3.2) ( 1.1) ( 2.1)

<100.0> < 89.8> < 1.1> < 1.1> < 2.3> - < 3.4> - < 2.3>

966 791 600 2 8 6 - 132 12 31 28 106 41

(100.0) ( 81.9) 61.1 ( 2.9) ( 11.0) ( 4.2)

<100.0> < 75.9> < 0.3> < 1.0> < 0.8> - < 16.7> < 1.5> < 3.9>

89 83 58 - 2 2 - 18 2 1 2 4 -

(100.0) ( 93.3) 61.4 ( 2.2) ( 4.5) -

<100.0> < 69.9> - < 2.4> < 2.4> - < 21.7> < 2.4> < 1.2>

297 270 220 1 2 3 - 30 2 12 6 10 11

(100.0) ( 90.9) 60.7 ( 2.0) ( 3.4) ( 3.7)

<100.0> < 81.5> < 0.4> < 0.7> < 1.1> - < 11.1> < 0.7> < 4.4>

64 62 57 - - - - 5 - - - - 2

(100.0) ( 96.9) 60.4 - - ( 3.1)

<100.0> < 91.9> - - - - < 8.1> - -

67 56 40 - - - - 12 1 3 6 3 2

(100.0) ( 83.6) 61.3 ( 9.0) ( 4.5) ( 3.0)

<100.0> < 71.4> - - - - < 21.4> < 1.8> < 5.4>

181 138 101 - 1 - - 25 2 9 5 33 5

(100.0) ( 76.2) 61.1 ( 2.8) ( 18.2) ( 2.8)

<100.0> < 73.2> - < 0.7> - - < 18.1> < 1.4> < 6.5>

50 44 37 - 2 1 - 4 - - 1 2 3

(100.0) ( 88.0) 60.6 ( 2.0) ( 4.0) ( 6.0)

<100.0> < 84.1> - < 4.5> < 2.3> - < 9.1> - -

29 25 22 1 - - - 2 - - - 1 3

(100.0) ( 86.2) 60.4 - ( 3.4) ( 10.3)

<100.0> < 88.0> < 4.0> - - - < 8.0> - -

65 52 40 - - 2 - 8 1 1 5 5 3

(100.0) ( 80.0) 61.1 ( 7.7) ( 7.7) ( 4.6)

<100.0> < 76.9> - - < 3.8> - < 15.4> < 1.9> < 1.9>

52 27 14 - - - - 10 - 3 3 19 3

(100.0) ( 51.9) 62.1 ( 5.8) ( 36.5) ( 5.8)

<100.0> < 51.9> - - - - < 37.0> - < 11.1>

28 24 18 - 1 - - 5 - - - 4 -

(100.0) ( 85.7) 61.1 - ( 14.3) -

<100.0> < 75.0> - < 4.2> - - < 20.8> - -

22 15 14 - - - - - - 1 - 5 2

(100.0) ( 68.2) 60.0 - ( 22.7) ( 9.1)

<100.0> < 93.3> - - - - - - < 6.7>

53 32 21 - 1 - - 9 1 - 2 14 5

(100.0) ( 60.4) 61.8 ( 3.8) ( 26.4) ( 9.4)

<100.0> < 65.6> - < 3.1> - - < 28.1> < 3.1> -

63 51 37 1 - - - 7 3 3 1 7 4

(100.0) ( 81.0) 61.2 ( 1.6) ( 11.1) ( 6.3)

<100.0> < 72.5> < 2.0> - - - < 13.7> < 5.9> < 5.9>

618 479 347 - 8 2 - 89 8 25 20 97 22

(100.0) ( 77.5) 61.2 ( 3.2) ( 15.7) ( 3.6)

<100.0> < 72.4> - < 1.7> < 0.4> - < 18.6> < 1.7> < 5.2>

279 252 208 3 - 3 - 27 3 8 6 7 14

(100.0) ( 90.3) 60.7 ( 2.2) ( 2.5) ( 5.0)

<100.0> < 82.5> < 1.2> - < 1.2> - < 10.7> < 1.2> < 3.2>

163 148 124 - 1 3 - 19 1 - 5 3 7

(100.0) ( 90.8) 60.8 ( 3.1) ( 1.8) ( 4.3)

<100.0> < 83.8> - < 0.7> < 2.0> - < 12.8> < 0.7> -

その他の
定年制

（役職別・
職種別な

ど）

100 ～ 299 人

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専門・技術サービス業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生活関連サービス業，
娯 楽 業

サ ー ビ ス 業 （ 他 に
分 類 さ れ な い も の ）

教 育 ， 学 習 支 援 業
( 学 校 教 育 を 除 く ）

10 ～ 49 人

50 ～ 99 人

（単位：社、歳、％）

労組無

医 療 ， 福 祉

金 融 業 ， 保 険 業

調 査 産 業 計

無記入

卸 売 業 ， 小 売 業

区分

建 設 業

製 造 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

情 報 通 信 業

全員一律
定年制

集計
企業数

労組有

定年制
なし
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895 731 85 27 52

(100.0) ( 81.7) ( 9.5) ( 3.0) ( 5.8)

91 84 4 3 -

(100.0) ( 92.3) ( 4.4) ( 3.3) -

804 647 81 24 52

(100.0) ( 80.5) ( 10.1) ( 3.0) ( 6.5)

85 63 14 6 2

(100.0) ( 74.1) ( 16.5) ( 7.1) ( 2.4)

274 237 22 8 7

(100.0) ( 86.5) ( 8.0) ( 2.9) ( 2.6)

62 50 3 3 6

(100.0) ( 80.6) ( 4.8) ( 4.8) ( 9.7)

62 48 11 1 2

(100.0) ( 77.4) ( 17.7) ( 1.6) ( 3.2)

138 116 11 2 9

(100.0) ( 84.1) ( 8.0) ( 1.4) ( 6.5)

45 41 1 - 3

(100.0) ( 91.1) ( 2.2) - ( 6.7)

24 21 - 2 1

(100.0) ( 87.5) - ( 8.3) ( 4.2)

55 43 4 1 7

(100.0) ( 78.2) ( 7.3) ( 1.8) ( 12.7)

28 16 6 - 6

(100.0) ( 57.1) ( 21.4) - ( 21.4)

24 19 1 - 4

(100.0) ( 79.2) ( 4.2) - ( 16.7)

14 11 2 1 -

(100.0) ( 78.6) ( 14.3) ( 7.1) -

33 22 6 2 3

(100.0) ( 66.7) ( 18.2) ( 6.1) ( 9.1)

51 44 4 1 2

(100.0) ( 86.3) ( 7.8) ( 2.0) ( 3.9)

485 373 56 19 37

(100.0) ( 76.9) ( 11.5) ( 3.9) ( 7.6)

257 226 20 4 7

(100.0) ( 87.9) ( 7.8) ( 1.6) ( 2.7)

153 132 9 4 8

(100.0) ( 86.3) ( 5.9) ( 2.6) ( 5.2)

（単位：社、％）

100 ～ 299 人

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専門・技術サービス業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生活関連サービス業，
娯 楽 業

サービス業（他に分類さ
れ な い も の ）

教 育 ， 学 習 支 援 業
( 学 校 教 育 を 除 く ）

10 ～ 49 人

50 ～ 99 人

医 療 ， 福 祉

継続雇用制度
を採用してい

ない

記入
企業数

労組有

勤務延長制度
を採用

再雇用制度
を採用

再雇用制度・
勤務延長制度

を併用

金 融 業 ， 保 険 業

調 査 産 業 計

卸 売 業 ， 小 売 業

区分

建 設 業

製 造 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

情 報 通 信 業

労組無
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希望者全
員に適用

労使協定
で定めた基
準に該当
する者

定年時より
低下

定年時と
同一

10%未満
10%～20%

未満
20%～30%

未満
30%～40%

未満
40%～50%

未満
50%以上

739 519 220 708 603 105 542 39 110 131 147 80 35

(100.0) ( 70.2) ( 29.8) (100.0) ( 85.2) ( 14.8) (100.0) ( 7.2) ( 20.3) ( 24.2) ( 27.1) ( 14.8) ( 6.5)

85 53 32 84 82 2 71 1 9 16 18 21 6

(100.0) ( 62.4) ( 37.6) (100.0) ( 97.6) ( 2.4) (100.0) ( 1.4) ( 12.7) ( 22.5) ( 25.4) ( 29.6) ( 8.5)

654 466 188 624 521 103 471 38 101 115 129 59 29

(100.0) ( 71.3) ( 28.7) (100.0) ( 83.5) ( 16.5) (100.0) ( 8.1) ( 21.4) ( 24.4) ( 27.4) ( 12.5) ( 6.2)

66 50 16 63 50 13 47 3 14 10 14 5 1

(100.0) ( 75.8) ( 24.2) (100.0) ( 79.4) ( 20.6) (100.0) ( 6.4) ( 29.8) ( 21.3) ( 29.8) ( 10.6) ( 2.1)

242 165 77 239 215 24 197 12 36 51 58 32 8

(100.0) ( 68.2) ( 31.8) (100.0) ( 90.0) ( 10.0) (100.0) ( 6.1) ( 18.3) ( 25.9) ( 29.4) ( 16.2) ( 4.1)

51 33 18 45 39 6 35 3 4 8 12 5 3

(100.0) ( 64.7) ( 35.3) (100.0) ( 86.7) ( 13.3) (100.0) ( 8.6) ( 11.4) ( 22.9) ( 34.3) ( 14.3) ( 8.6)

48 33 15 48 35 13 32 5 7 5 10 3 2

(100.0) ( 68.8) ( 31.3) (100.0) ( 72.9) ( 27.1) (100.0) ( 15.6) ( 21.9) ( 15.6) ( 31.3) ( 9.4) ( 6.3)

112 81 31 107 95 12 86 3 17 25 19 14 8

(100.0) ( 72.3) ( 27.7) (100.0) ( 88.8) ( 11.2) (100.0) ( 3.5) ( 19.8) ( 29.1) ( 22.1) ( 16.3) ( 9.3)

40 25 15 38 33 5 25 2 3 5 6 6 3

(100.0) ( 62.5) ( 37.5) (100.0) ( 86.8) ( 13.2) (100.0) ( 8.0) ( 12.0) ( 20.0) ( 24.0) ( 24.0) ( 12.0)

23 19 4 20 17 3 15 3 4 2 3 3 -

(100.0) ( 82.6) ( 17.4) (100.0) ( 85.0) ( 15.0) (100.0) ( 20.0) ( 26.7) ( 13.3) ( 20.0) ( 20.0) -

43 28 15 38 32 6 31 1 6 7 9 6 2

(100.0) ( 65.1) ( 34.9) (100.0) ( 84.2) ( 15.8) (100.0) ( 3.2) ( 19.4) ( 22.6) ( 29.0) ( 19.4) ( 6.5)

15 8 7 14 11 3 8 1 3 2 2 - -

(100.0) ( 53.3) ( 46.7) (100.0) ( 78.6) ( 21.4) (100.0) ( 12.5) ( 37.5) ( 25.0) ( 25.0) - -

19 15 4 19 17 2 14 1 3 2 4 3 1

(100.0) ( 78.9) ( 21.1) (100.0) ( 89.5) ( 10.5) (100.0) ( 7.1) ( 21.4) ( 14.3) ( 28.6) ( 21.4) ( 7.1)

11 9 2 11 10 1 9 - 3 2 1 1 2

(100.0) ( 81.8) ( 18.2) (100.0) ( 90.9) ( 9.1) (100.0) - ( 33.3) ( 22.2) ( 11.1) ( 11.1) ( 22.2)

24 22 2 22 11 11 9 3 3 - 1 - 2

(100.0) ( 91.7) ( 8.3) (100.0) ( 50.0) ( 50.0) (100.0) ( 33.3) ( 33.3) - ( 11.1) - ( 22.2)

45 31 14 44 38 6 34 2 7 12 8 2 3

(100.0) ( 68.9) ( 31.1) (100.0) ( 86.4) ( 13.6) (100.0) ( 5.9) ( 20.6) ( 35.3) ( 23.5) ( 5.9) ( 8.8)

379 270 109 363 303 60 270 17 66 69 70 31 17

(100.0) ( 71.2) ( 28.8) (100.0) ( 83.5) ( 16.5) (100.0) ( 6.3) ( 24.4) ( 25.6) ( 25.9) ( 11.5) ( 6.3)

224 159 65 210 177 33 162 14 30 37 45 29 7

(100.0) ( 71.0) ( 29.0) (100.0) ( 84.3) ( 15.7) (100.0) ( 8.6) ( 18.5) ( 22.8) ( 27.8) ( 17.9) ( 4.3)

136 90 46 135 123 12 110 8 14 25 32 20 11

(100.0) ( 66.2) ( 33.8) (100.0) ( 91.1) ( 8.9) (100.0) ( 7.3) ( 12.7) ( 22.7) ( 29.1) ( 18.2) ( 10.0)

（単位：社、％）

230

136

対象者 定年時と比較した賃金

記入
企業数

記入
企業数

12

24

45

118

49

再雇用制度
採用企業数

賃金低下率

671

記入
企業数

金 融 業 ， 保 険 業

調 査 産 業 計

卸 売 業 ， 小 売 業

41

392

23

44

16

19

労組有

労組無

69

245

53

758

87

100 ～ 299 人

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専門・技術サービス業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生活関連サービス業，
娯 楽 業

サ ー ビ ス 業 （ 他 に
分 類 さ れ な い も の ）

教 育 ， 学 習 支 援 業
( 学 校 教 育 を 除 く ）

10 ～ 49 人

50 ～ 99 人

医 療 ， 福 祉

区分

建 設 業

製 造 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

情 報 通 信 業
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再雇用制度
採用企業数

記入
企業数

平均年齢 61歳 62歳 63歳 64歳 65歳 66歳 67歳 68歳 69歳 70歳以上

651 - 2 1 1 532 - 1 5 - 109

(100.0) - ( 0.3) ( 0.2) ( 0.2) ( 81.7) - ( 0.2) ( 0.8) - ( 16.7)

74 - - - - 65 - - 1 - 8

(100.0) - - - - ( 87.8) - - ( 1.4) - ( 10.8)

577 - 2 1 1 467 - 1 4 - 101

(100.0) - ( 0.3) ( 0.2) ( 0.2) ( 80.9) - ( 0.2) ( 0.7) - ( 17.5)

56 - 1 - - 41 - - 2 - 12

(100.0) - ( 1.8) - - ( 73.2) - - ( 3.6) - ( 21.4)

213 - - - - 183 - - 1 - 29

(100.0) - - - - ( 85.9) - - ( 0.5) - ( 13.6)

45 - - - 1 42 - - - - 2

(100.0) - - - ( 2.2) ( 93.3) - - - - ( 4.4)

39 - - - - 28 - 1 1 - 9

(100.0) - - - - ( 71.8) - ( 2.6) ( 2.6) - ( 23.1)

98 - 1 1 - 70 - - - - 26

(100.0) - ( 1.0) ( 1.0) - ( 71.4) - - - - ( 26.5)

37 - - - - 33 - - - - 4

(100.0) - - - - ( 89.2) - - - - ( 10.8)

22 - - - - 21 - - - - 1

(100.0) - - - - ( 95.5) - - - - ( 4.5)

39 - - - - 36 - - 1 - 2

(100.0) - - - - ( 92.3) - - ( 2.6) - ( 5.1)

14 - - - - 9 - - - - 5

(100.0) - - - - ( 64.3) - - - - ( 35.7)

19 - - - - 15 - - - - 4

(100.0) - - - - ( 78.9) - - - - ( 21.1)

8 - - - - 8 - - - - -

(100.0) - - - - (100.0) - - - - -

23 - - - - 17 - - - - 6

(100.0) - - - - ( 73.9) - - - - ( 26.1)

38 - - - - 29 - - - - 9

(100.0) - - - - ( 76.3) - - - - ( 23.7)

333 - 2 1 - 260 - 1 2 - 67

(100.0) - ( 0.6) ( 0.3) - ( 78.1) - ( 0.3) ( 0.6) - ( 20.1)

195 - - - 1 164 - - 1 - 29

(100.0) - - - ( 0.5) ( 84.1) - - ( 0.5) - ( 14.9)

123 - - - - 108 - - 2 - 13

(100.0) - - - - ( 87.8) - - ( 1.6) - ( 10.6)

（単位：社、歳、％）

66.4

66.6

66.1

65.7

65.5

68.1

66.6

65.0

66.7

65.2

66.9

66.4

65.6

65.2

66.3

65.9

66.4

67.1

66.4

調 査 産 業 計 758

労組有 87

製 造 業 245

区分

労組無 671

建 設 業 69

情 報 通 信 業 53

運 輸 業 ， 郵 便 業 49

卸 売 業 ， 小 売 業 118

金 融 業 ， 保 険 業 41

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

23

学 術 研 究 ，
専門・技術サービス業

44

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

16

生活関連サービス業，
娯 楽 業

19

教 育 ， 学 習 支 援 業
( 学 校 教 育 を 除 く ）

12

医 療 ， 福 祉 24

サ ー ビ ス 業 （ 他 に
分 類 さ れ な い も の ）

45

100 ～ 299 人 136

10 ～ 49 人 392

50 ～ 99 人 230
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希望者全
員に適用

労使協定
で定めた基
準に該当
する者

定年時より
低下

定年時と
同一

10%未満
10%～20%

未満
20%～30%

未満
30%～40%

未満
40%～50%

未満
50%以上

109 74 35 105 48 57 45 9 12 13 6 2 3

(100.0) ( 67.9) ( 32.1) (100.0) ( 45.7) ( 54.3) (100.0) ( 20.0) ( 26.7) ( 28.9) ( 13.3) ( 4.4) ( 6.7)

7 4 3 7 5 2 5 - 2 2 1 - -

(100.0) ( 57.1) ( 42.9) (100.0) ( 71.4) ( 28.6) (100.0) - ( 40.0) ( 40.0) ( 20.0) - -

102 70 32 98 43 55 40 9 10 11 5 2 3

(100.0) ( 68.6) ( 31.4) (100.0) ( 43.9) ( 56.1) (100.0) ( 22.5) ( 25.0) ( 27.5) ( 12.5) ( 5.0) ( 7.5)

20 14 6 19 6 13 6 2 - 2 1 - 1

(100.0) ( 70.0) ( 30.0) (100.0) ( 31.6) ( 68.4) (100.0) ( 33.3) - ( 33.3) ( 16.7) - ( 16.7)

28 19 9 29 17 12 16 3 6 5 1 - 1

(100.0) ( 67.9) ( 32.1) (100.0) ( 58.6) ( 41.4) (100.0) ( 18.8) ( 37.5) ( 31.3) ( 6.3) - ( 6.3)

6 3 3 6 5 1 4 - 1 1 2 - -

(100.0) ( 50.0) ( 50.0) (100.0) ( 83.3) ( 16.7) (100.0) - ( 25.0) ( 25.0) ( 50.0) - -

12 8 4 12 4 8 4 2 1 - - 1 -

(100.0) ( 66.7) ( 33.3) (100.0) ( 33.3) ( 66.7) (100.0) ( 50.0) ( 25.0) - - ( 25.0) -

13 8 5 11 3 8 3 - 2 - 1 - -

(100.0) ( 61.5) ( 38.5) (100.0) ( 27.3) ( 72.7) (100.0) - ( 66.7) - ( 33.3) - -

- - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - -

2 2 - 2 1 1 - - - - - - -

(100.0) (100.0) - (100.0) ( 50.0) ( 50.0) - - - - - - -

5 4 1 5 3 2 3 - - 3 - - -

(100.0) ( 80.0) ( 20.0) (100.0) ( 60.0) ( 40.0) (100.0) - - (100.0) - - -

6 5 1 6 4 2 4 1 1 1 - 1 -

(100.0) ( 83.3) ( 16.7) (100.0) ( 66.7) ( 33.3) (100.0) ( 25.0) ( 25.0) ( 25.0) - ( 25.0) -

1 1 - 1 - 1 - - - - - - -

(100.0) (100.0) - (100.0) - (100.0) - - - - - - -

3 1 2 2 1 1 1 1 - - - - -

(100.0) ( 33.3) ( 66.7) (100.0) ( 50.0) ( 50.0) (100.0) (100.0) - - - - -

8 5 3 7 1 6 1 - - - - - 1

(100.0) ( 62.5) ( 37.5) (100.0) ( 14.3) ( 85.7) (100.0) - - - - - (100.0)

5 4 1 5 3 2 3 - 1 1 1 - -

(100.0) ( 80.0) ( 20.0) (100.0) ( 60.0) ( 40.0) (100.0) - ( 33.3) ( 33.3) ( 33.3) - -

73 51 22 71 33 38 31 8 8 8 5 1 1

(100.0) ( 69.9) ( 30.1) (100.0) ( 46.5) ( 53.5) (100.0) ( 25.8) ( 25.8) ( 25.8) ( 16.1) ( 3.2) ( 3.2)

23 15 8 22 8 14 8 1 2 2 1 - 2

(100.0) ( 65.2) ( 34.8) (100.0) ( 36.4) ( 63.6) (100.0) ( 12.5) ( 25.0) ( 25.0) ( 12.5) - ( 25.0)

13 8 5 12 7 5 6 - 2 3 - 1 -

(100.0) ( 61.5) ( 38.5) (100.0) ( 58.3) ( 41.7) (100.0) - ( 33.3) ( 50.0) - ( 16.7) -

（単位：社、％）

100 ～ 299 人 13

サ ー ビ ス 業 （ 他 に
分 類 さ れ な い も の ）

5

10 ～ 49 人 75

50 ～ 99 人 24

生活関連サービス業，
娯 楽 業

1

教 育 ， 学 習 支 援 業
( 学 校 教 育 を 除 く ）

3

医 療 ， 福 祉 8

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

2

学 術 研 究 ，
専門・技術サービス業

5

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

6

運 輸 業 ， 郵 便 業 12

卸 売 業 ， 小 売 業 13

金 融 業 ， 保 険 業 1

建 設 業 20

製 造 業 30

情 報 通 信 業 6

調 査 産 業 計 112

労組有 7

労組無 105

区分
勤務延長
制度採用
企業数

対象者 定年時と比較した賃金 賃金低下率

記入
企業数

記入
企業数

記入
企業数
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勤務延長
制度採用
企業数

記入
企業数

平均年齢 61歳 62歳 63歳 64歳 65歳 66歳 67歳 68歳 69歳 70歳以上

85 - 1 1 - 43 - - - - 40

(100.0) - ( 1.2) ( 1.2) - ( 50.6) - - - - ( 47.1)

6 - - - - 4 - - - - 2

(100.0) - - - - ( 66.7) - - - - ( 33.3)

79 - 1 1 - 39 - - - - 38

(100.0) - ( 1.3) ( 1.3) - ( 49.4) - - - - ( 48.1)

15 - - - - 4 - - - - 11

(100.0) - - - - ( 26.7) - - - - ( 73.3)

23 - - 1 - 15 - - - - 7

(100.0) - - ( 4.3) - ( 65.2) - - - - ( 30.4)

5 - - - - 4 - - - - 1

(100.0) - - - - ( 80.0) - - - - ( 20.0)

12 - - - - 4 - - - - 8

(100.0) - - - - ( 33.3) - - - - ( 66.7)

6 - 1 - - 2 - - - - 3

(100.0) - ( 16.7) - - ( 33.3) - - - - ( 50.0)

1 - - - - 1 - - - - -

(100.0) - - - - (100.0) - - - - -

1 - - - - - - - - - 1

(100.0) - - - - - - - - - (100.0)

4 - - - - 3 - - - - 1

(100.0) - - - - ( 75.0) - - - - ( 25.0)

4 - - - - 2 - - - - 2

(100.0) - - - - ( 50.0) - - - - ( 50.0)

1 - - - - 1 - - - - -

(100.0) - - - - (100.0) - - - - -

3 - - - - 3 - - - - -

(100.0) - - - - (100.0) - - - - -

6 - - - - 2 - - - - 4

(100.0) - - - - ( 33.3) - - - - ( 66.7)

4 - - - - 2 - - - - 2

(100.0) - - - - ( 50.0) - - - - ( 50.0)

51 - - - - 28 - - - - 23

(100.0) - - - - ( 54.9) - - - - ( 45.1)

22 - - - - 10 - - - - 12

(100.0) - - - - ( 45.5) - - - - ( 54.5)

12 - 1 1 - 5 - - - - 5

(100.0) - ( 8.3) ( 8.3) - ( 41.7) - - - - ( 41.7)

（単位：社、歳、％）

100 ～ 299 人 13 67.1

10 ～ 49 人 75 68.8

50 ～ 99 人 24 69.7

医 療 ， 福 祉 8 70.8

サ ー ビ ス 業 （ 他 に
分 類 さ れ な い も の ）

5 68.8

生活関連サービス業，
娯 楽 業

1 65.0

教 育 ， 学 習 支 援 業
( 学 校 教 育 を 除 く ）

3 65.0

学 術 研 究 ，
専門・技術サービス業

5 66.3

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

6 67.5

金 融 業 ， 保 険 業 1 65.0

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

2 70.0

運 輸 業 ， 郵 便 業 12 69.6

卸 売 業 ， 小 売 業 13 72.3

製 造 業 30 66.9

情 報 通 信 業 6 66.4

労組無 105 68.9

建 設 業 20 71.8

区分

調 査 産 業 計 112 68.8

労組有 7 66.7

第６表－⑥　勤務延長制度における最長雇用年齢
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