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ご
 
協
 
力
 
の
 
お
 
願
 
い

 
 こ
の
調
査
は
、
都
内
の
企
業
に
お
け
る
労
働
時
間
管
理
の
実
態
を
調
査
す
る
こ
と
に
よ
り
、
今
後
の
東
京
都
の
労
働
施
策
に
役
立

て
よ
う
と
す
る
も
の
で
す
。
結
果
は
、
統
計
的
数
値
と
し
て
ま
と
め
ま
す
の
で
、
貴
企
業
の
お
名
前
な
ど
が
出
る
こ
と
は
一
切
あ
り

ま
せ
ん
。

 
お
忙
し
い
と
こ
ろ
恐
縮
で
す
が
、
こ
の
調
査
の
趣
旨
を
ご
理
解
い
た
だ
き
、
ご
協
力
く
だ
さ
い
ま
す
よ
う
重
ね
て
お
願
い
申
し
上

げ
ま
す
。

 
【
調
査
の
お
問
い
合
わ
せ
】

  
東
京
都
 
産
業
労
働
局
 
労
働
相
談
情
報
セ
ン
タ
ー
 
相
談
調
査
課
 
 
（
担
当
）
細
谷
・
伊
澤

 
電
 
話
 
０
３
（
５
２
１
１
）
２
３
４
７

 
  

 
 

 
               

 
ご
記
入
後
は
、
同
封
の
返
信
用
封
筒
（
切
手
不
要
）
に
て

 １
０
月
１
２
日
（水
） 

ま
で
に
ご
投
函
下
さ
い
ま
す
よ
う
お

願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

 
    

平
成
２
８
年
１
０
月

 

〈
ご
記
入
に
あ
た
っ
て
の
お
願
い
〉

 
1 

ご
記
入
は
、
貴
企
業
ま
た
は
貴
事
業
所
と
し
て
の
お
立
場
か
ら
、
人
事
担
当
の
方
に
お
願
い
い
た
し
ま
す
。
 

2 
こ
の
調
査
は
、
貴
事
業
所
の
こ
と
に
関
し
て
お
答
え
く
だ
さ
い
（
本
社
の
場
合
は
、
本
社
の
み
に
つ
い
て
お
答
え
く
だ
さ
い
）。
 

3 
雇
用
人
数
な
ど
の
デ
ー
タ
は
、
原
則
と
し
て
平
成

28
年

10
月

1
日
現
在
の
も
の
で
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

4 
ご
記
入
内
容
は
す
べ
て
統
計
的
に
処
理
い
た
し
ま
す
の
で
、
個
々
の
調
査
票
の
結
果
が
公
表
さ
れ
た
り
、
貴
事
業
所
の
お
名

前
等
が
公
表
さ
れ
る
こ
と
は
一
切
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
こ
の
調
査
に
ご
協
力
い
た
だ
い
た
こ
と
に
よ
り
、
貴
事
業
所
の
不
利

益
と
な
る
こ
と
や
、
こ
れ
に
基
づ
き
行
政
の
指
導
が
行
わ
れ
る
こ
と
も
一
切
あ
り
ま
せ
ん
。
 

5 
ご
記
入
は
下
記
の
要
領
で
、
直
接
こ
の
調
査
票
に
お
願
い
し
ま
す
。
 

①
 
あ
ら
か
じ
め
選
択
肢
と
し
て
回
答
が
用
意
さ
れ
て
い
る
場
合
に
は
、
該
当
す
る
番
号
を
○
印
で
囲
ん
で
く
だ
さ
い
。
な
お
、

質
問
に
よ
っ
て
○
印
は
、
1
つ
だ
け
、
2
つ
ま
で
、
い
く
つ
で
も
と
い
っ
た
こ
と
わ
り
書
き
が
付
し
て
あ
り
ま
す
の
で
、
ご

回
答
に
ご
注
意
く
だ
さ
い
。
 

②
 
空
欄
の
( 

 
 
 
)に

は
、
数
字
を
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。
正
確
な
数
字
が
わ
か
ら
な
い
場
合
に
は
、
お
お
よ
そ
の
数
字

で
結
構
で
す
の
で
必
ず
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

 

 

労
働
時
間
管
理
に
関
す
る
実
態
調
査
［
事
業
所
調
査
票
］
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問
1 

貴
事
業
所
の
概
要
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。 （

選
択
質
問
の
○
印
は
１
つ
だ
け
）

 

事
業

所
名

 
 

所
 

在
 

地
 

 

電
 

 
話

 
 

記
入

者
役

職
氏

名
 

 

全
常

用
労

働
者

数
 

1 
29

人
以
下
 
 

  
 2
 

30
～

99
人

  
  

  
  

  
3 

10
0人

～
29

9人
 

4 
30

0人
～

49
9人

 
 5
 

50
0人

～
99

9人
 

  
  

6 
10

00
人
以
上

 

  事
業

内
容

 
 1 

建
設
業
 
 
 
 
 

2 
製
造
業
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
情
報
通
信
業

 
4 

運
輸
業
 
 
 
 
 

5 
卸
売
・
小
売
業
 
 
 
 
 

6 
金
融
・
保
険
業

 
7 

不
動
産
業
 
 
 
 

8 
飲
食
店
、
宿
泊
業
 
 
 
 

9 
医
療
、
福
祉

 
10

 教
育
、
学
習
支
援
業
 

11
 サ

ー
ビ
ス
業

  
 
 
 

12
 そ

の
他
〔
 
 
 
 
 
 
 
 
〕
 

就
業

規
則

上
の

 
始

業
･
終

業
時

間
 

 
始
業
 
（
 
 
 
）
時
（
 
 
 
）
分
 
 
 
終
業
 
（
 
 
 
）
時
（
 
 
 
）
分

 
※

24
時
間
表
記

 

労
働

組
合

 
1 

あ
り
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
な
し

 

 問
２
 
貴
事
業
所
の
労
働
者
数
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
 

 ◎
本
調
査
に
お
け
る
各
「
就
業
形
態
」
に
つ
い
て
は
、
お
お
む
ね
次
の
よ
う
な
定
義
で
お
答
え
く
だ
さ
い
。
 

         

 
正

社
員

 
派

 
遣

 
労

働
者

 
契
約
社
員

 
パ

ー
ト

 
ア
ル
バ
イ
ト

 
そ

の
他

 

男
 
 
 
性

 
 
 
 
 
人

 
 
 
 
 
人

 
  

  
  

 人
 

 
 
 
 
人

 
  

  
  

 人
 

女
 
 
 
性

 
 
 
 
 
人

 
 
 
 
 
人

 
 
 
 
 
人

 
 
 
 
 
人

 
 
 
 
 
人

 

正
社
員
・
・
・
・
・
フ
ル
タ
イ
ム
で
仕
事
に
従
事
し
、
特
に
雇
用
期
間
を
定
め
ら
れ
て
い
な
い
者
。
な
お
、
他
企
業
へ

の
出
向
者
は
除
く
。
ま
た
、
他
企
業
か
ら
の
出
向
者
を
除
く
。
 

派
遣
労
働
者
 
・
・「

労
働
者
派
遣
法
」
に
基
づ
き
、
派
遣
元
事
業
所
よ
り
派
遣
さ
れ
て
い
る
者
。
 

契
約
社
員
・
・
・
・
一
日
の
所
定
労
働
時
間
及
び
一
週
の
所
定
労
働
日
数
が
正
社
員
と
ほ
ぼ
同
じ
で
、
期
間
の
定
め
の

あ
る
契
約
に
基
づ
き
直
接
雇
用
さ
れ
て
い
る
者
。
 

パ
ー

ト
・
・
・
一
般
的
に
正
社
員
よ
り
一
日
の
所
定
労
働
時
間
が
短
い
か
、
一
週
の
所
定
労
働
日
数
が
少
な
い
 

ア
ル
バ
イ
ト
 
 
 
者
。
貴
事
業
所
で
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
し
て
処
遇
さ
れ
て
い
る
者
（
い
わ
ゆ
る
フ
ル
タ
イ
ム
パ
ー

ト
等
）
を
含
む
。
 

就
業
形
態

 
性
別
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以
下
の
設
問
に
つ
い
て
は
、
貴
事
業
所
の
正
社
員
の
方
の
状
況
に
つ
い
て
お
答
え
下
さ
い
。

 
 
 

 
問
３
 
採
用
さ
れ
て
い
る
労
働
時
間
制
度
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
 

（
職
種
ご
と
に
１
つ
。
該
当
す
る
職
種
の
労
働
者
が
い
な
い
場
合
は
、
選
択
不
要
）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

制
度

 

   職
種

 

原 則 の 労 働 時 間 制(※) 

交 替 制 ・ シ フ ト 勤 務 あ り 

変 形 労 働 時 間 制 

フ レ ッ ク ス タ イ ム 制 

事 業 場 外 労 働 の 

み な し 労 働 時 間 制 

裁 量 労 働 制 

（ 専 門 業 務 型 ） 

裁 量 労 働 制 

（ 企 画 業 務 型 ） 

短 時 間 勤 務 制 度 

時 差 出 勤 

(１
)管

理
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

６
 

７
 

８
 

９
 

(２
)専

門
的

・技
術

的
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

６
 

７
 

８
 

９
 

(３
)事

務
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

６
 

７
 

８
 

９
 

(４
)販

売
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

６
 

７
 

８
 

９
 

(５
)サ

ー
ビ

ス
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

６
 

７
 

８
 

９
 

(６
)保

安
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

６
 

７
 

８
 

９
 

(７
)農

林
漁

業
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

６
 

７
 

８
 

９
 

(８
)生

産
工

程
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

６
 

７
 

８
 

９
 

(９
)輸

送
・機

械
運

転
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

６
 

７
 

８
 

９
 

(1
0)

 建
設

・採
掘

 
１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

６
 

７
 

８
 

９
 

(1
1)

 運
搬

・清
掃

・包
装

 
１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

６
 

７
 

８
 

９
 

 （
参
考
）
各
業
務
内
容
の
定
義

 
１

 管
理
･・

・
課
（
課
相
当
を
含
む
）
以
上
の
組
織
の
管
理
的
仕
事
に
従
事
す
る
者
。
部
長
、
課
長
、
工
場
長
な
ど
。

 
２

 専
門
的
・
技
術
的
･･
･高

度
の
専
門
的
水
準
に
お
い
て
科
学
的
知
識
を
応
用
し
た
技
術
的
な
仕
事
、
お
よ
び
医
療
・
法
律
・
経
営
・
 

教
育
・
著
述
・
宗
教
・
芸
術
な
ど
の
専
門
的
性
質
の
仕
事
を
い
う
。
研
究
者
・
医
師
・
技
術
者
・
保
育
士
・
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
な
ど
 

３
 事

務
・
・
一
般
的
な
知
識
・
経
験
に
も
と
づ
い
て
行
う
、
総
務
・
人
事
・
企
画
・
会
計
な
ど
の
事
務
、
生
産
・
営
業
・
販
売
・
運
輸
・
郵
便
に
関
す

る
事
務
、
お
よ
び
事
務
用
機
器
の
操
作
の
仕
事
を
い
う
｡受

付
係
、
案
内
係
、
レ
ジ
係
、
集
金
人
、
メ
ー
タ
ー
検
針
員
な
ど
。
 

４
 販

売
・
・
･商

品
、
不
動
産
・
証
券
な
ど
の
売
買
、
売
買
の
仲
立
ち
・
取
次
・
代
理
な
ど
の
仕
事
、
商
品
の
売
買
・
製
造
な
ど
に
関
す
る
取
引
上
の
勧

誘
・
交
渉
・
受
注
の
仕
事
に
従
事
す
る
者
。
販
売
従
事
者
、
保
険
外
交
員
、
不
動
産
仲
介
人
な
ど
。

 
５

 サ
ー
ビ
ス
・
・
理
容
・
美
容
・
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
・
調
理
・
接
客
・
娯
楽
な
ど
個
人
に
対
す
る
サ
ー
ビ
ス
、
居
住
施
設
・
ビ
ル
な
ど
の
管
理
サ
ー
ビ
ス

及
び
そ
の
他
の
サ
ー
ビ
ス
の
仕
事
に
従
事
す
る
者
。
ウ
ェ
イ
タ
ー
、
ウ
ェ
イ
ト
レ
ス
、
ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
、
ビ
ル
管
理
人
な
ど
。

 
６

 保
安
業
務
・
・
社
会
・
個
人
・
財
産
の
保
護
、
法
と
秩
序
の
維
持
な
ど
の
仕
事
に
従
事
す
る
者
。
守
衛
、
警
備
員
、
建
設
現
場
誘
導
員
な
ど
。

 
７

 農
林
漁
業
・
・
農
業
・
林
業
・
漁
業
に
従
事
す
る
者
。
 

８
 生

産
工
程
・
・
生
産
工
程
に
お
け
る
、
生
産
設
備
の
制
御
・
監
視
の
仕
事
、
機
械
な
ど
を
用
い
た
原
材
料
の
加
工
・
製
品
の
製
造
の
作
業
、
機
械
の

組
立
・
修
理
の
作
業
、
製
品
の
検
査
の
作
業
に
従
事
す
る
者
。
 

９
 輸

送
・
機
械
運
転
・
・
電
車
・
自
動
車
・
船
舶
・
航
空
機
の
運
転
・
操
縦
、
定
置
機
械
・
建
設
機
械
の
運
転
な
ど
に
従
事
す
る
者
。
 

1 0
  
建
設
・
採
掘
・
・
主
に
身
体
を
使
っ
て
行
う
、
建
設
の
作
業
、
電
気
工
事
の
作
業
に
従
事
す
る
者
。
 

1 1
  
運
搬
・
清
掃
・
包
装
・
・
貨
物
・
資
材
・
荷
物
の
運
搬
、
建
物
・
道
路
・
公
園
の
清
掃
、
品
物
の
包
装
な
ど
の
作
業
に
従
事
す
る
者
。
 

※
 
1
日

8
時
間
、
週

40
時
間
以
内
で
、
各
日
の
所
定
労
働
時
間
や
各
週
の
労
働
日
が
固
定
的
な
も
の
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問
４
 
所
定
労
働
時
間
は
何
時
間
で
す
か
。
最
も
適
用
さ
れ
る
労
働
者
が
多
い
時
間
数
に
つ
い
て
ご
記
入
下
さ
い
。

 
（
変
形
労
働
時
間
制
を
導
入
し
て
い
る
場
合
は
平
均
し
た
時
間
で
お
答
え
下
さ
い
。）

 

  

 
 
 
 
 

 
 

問
５
 
労
働
時
間
管
理
は
ど
の
よ
う
に
し
て
い
ま
す
か
。
そ
れ
ぞ
れ
最
も
多
い
方
法
を
選
ん
で
下
さ
い
。
 

管
理
方
法

  
職
層

 

タ
イ
ム
カ

ー
ド
・
Ｉ
Ｃ

カ
ー
ド
等
 

上
司
が
確

認
・
記
録
 

自
己
申
告
 

そ
の
他
の

方
法
 

時
間
管
理

し
て
い
な

い
 

一
般

労
働

者
 

1 
2 

3 
4 

5 
管

理
職

 
1 

2 
3 

4 
5 

 問
６
 
平
成
２
８
年
９
月
の
時
間
外
労
働
の
実
績
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。（

１
、
２
と
も
お
答
え
下
さ
い
。）

 

  問
７
 
労
使
協
定
（
３
６
協
定
）
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。 （

選
択
質
問
は
、
１
つ
だ
け
）
 

                    

１
 
１
日
の
所
定
労
働
時
間
 
→
 
（
 
 
 
）
時
間
（
 
 
 
）
分
 
（
休
憩
時
間
 
 
 
時
間
 
 
 
分
）

 
２
 
１
週
の
所
定
労
働
時
間
 
→
 
（
 
 
 
）
時
間
（
 
 
 
）
分

 
３
 
１
ヵ
月
の
所
定
労
働
時
間
 
→
（
 
 
 
）
時
間
（
 
 
 
）
分

 

１
 
最
長
者
時
間
数
（
 
 
 
 
）
時
間
 
 
 
 
２
 
平
均
時
間
数
（
 
 
 
 
 
）
時
間
 

１
 
締
結
し
て
い
な
い
 

２
 
締
結
し
て
い
る
（
以
下
の
質
問
に
も
お
答
え
下
さ
い
。）

 

 （
１
）
締
結
の
相
手
方
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
 

 
 
ア
 
過
半
数
労
働
組
合
 
  
  
  

イ
 
従
業
員
を
代
表
す
る
者
 
 
ウ
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

 （
２
）
 
（
１
）
で
 
イ
 
「
従
業
員
を
代
表
す
る
者
」
を
選
択
さ
れ
た
事
業
所
の
方
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
従
業
員
代

表
は
、
ど
の
よ
う
に
選
出
さ
れ
て
い
ま
す
か
。
 

 
 
ア
 
投
票
 
 
 
 
  
  
  
  
  

イ
 
挙
手
 
 
 
  
  
  
  
 
 
ウ
 
話
し
合
い
で
 
 
 

エ
 
信
任
（
あ
ら
か
じ
め
選
定
し
た
特
定
の
候
補
者
に
つ
い
て
、
従
業
員
が
賛
否
を
表
明
）
 

オ
 
親
睦
会
等
の
代
表
者
が
自
動
的
に
従
業
員
代
表
と
な
る
慣
行
 
 
 
 

カ
 
事
業
主
が
指
名
 
 
 
  
  

キ
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
）
 

 

（
３
）
時
間
外
労
働
の
上
限
時
間
に
つ
い
て
該
当
す
る
欄
に
ご
記
入
下
さ
い
。
 

①
１
日
 

②
１
週
間
 

③
２
週
間
 

④
３
週
間
 

⑤
1
ヵ
月
 

⑥
２
ヵ
月
 

⑦
３
ヵ
月
 

⑧
１
年
 

時
間
 

時
間
 

時
間
 

時
間
 

時
間
 

時
間
 

時
間
 

時
間
 

 

続
い
て
次
ペ
ー
ジ
の
質
問
に
も
お
答
え
く
だ
さ
い
。
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                 問
８
 
時
間
外
手
当
は
ど
の
よ
う
に
支
給
し
て
い
ま
す
か
。 （

１
つ
だ
け
選
択
。
２
・
３
を
選
択
し
た
場
合
は
、
時
間
数
を
記
入
し

て
く
だ
さ
い
。）

 

       問
９
 
問
８
で
選
択
し
た
時
間
外
手
当
の
支
給
の
方
法
及
び
内
容
に
つ
い
て
、労

働
者
に
ど
の
よ
う
な
方
法
で
説
明
し
て
い
ま
す
か
。 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
）
 

    問
10
 
時
間
外
労
働
の
手
当
の
割
増
率
は
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
か
。
 

①
 

通
常
の
時
間
外
 

②
 

深
夜
 

③
 

法
定
休
日
 

④
 

法
定
外
休
日
 

⑤
月

60
時
間
超
の

時
間
外
労
働
 

⑥
限
度
時
間
を
超
え
る

時
間
外
労
働
 

％
 

％
 

％
 

％
 

％
 

％
 

 

１
 
実
績
に
基
づ
き
支
給
し
て
い
る

 
２
 
一
定
時
間
数
（
 
 
 
時
間
）
分
を
定
額
で
支
給
し
、
こ
れ
を
超
え
た
時
間
に
つ
い
て
支
払
う

 
３
 
一
定
時
間
数
（
 
 
 
時
間
）
ま
で
は
実
績
に
基
づ
き
支
給
し
て
い
る

 
４
 
実
績
に
よ
ら
ず
一
定
額
を
支
給
し
て
い
る

 
５
 
実
績
に
よ
ら
ず
基
本
給
に
ふ
く
め
て
い
る
（
時
間
外
手
当
と
し
て
は
支
給
し
て
い
な
い
）

 
６
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 

１
 
労
働
条
件
通
知
書
も
し
く
は
雇
用
契
約
書
 
 
 
 
 
 
２
 
就
業
規
則
の
明
示
又
は
交
付
 
 

 
３
 
口
頭
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
４
 
説
明
し
て
い
な
い

 

労
使
協
定
（
３
６
協
定
）
を
締
結
し
て
い
る
事
業
所
の
方
は
、
引
き
続
き
以
下
に
お
答
え
く
だ
さ
い
。

 
（
４
）
限
度
時
間
（
※
１
）
を
超
え
る
特
別
条
項
（
※
２
）
は
あ
り
ま
す
か
。
あ
る
場
合
は
、
延
長
で
き
る
時
間
・
回
数

を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

 
 
ア
 
あ
る
 
 
延
長
で
き
る
時
間
数
・
・
・
 
１
年
に
（
 
 
 
 
）
時
間
ま
で
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
（
 
 
 
）
ヵ
月
に
（
 
 
 
 
）
時
間
ま
で
 

 
 
 
 
延
長
で
き
る
回
数
 
 ・

・
・（

 
 
 
 
 
）
回
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

イ
 
な
し
 

 

※
１
 
時
間
外
労
働
の
限
度
等
に
関
す
る
基
準
（
平
成
１
０
年
労
働
省
告
示
第
１
５
４
号
）
に
定
め
る
限
度
時
間
 

※
２
 
臨
時
的
に
限
度
時
間
を
超
え
て
時
間
外
労
働
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
特
別
な
事
情
が
予
想
さ
れ
る
場
合
に
、
 

限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
時
間
を
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
規
定
 

 

（
５
）
休
日
労
働
の
制
限
回
数
に
つ
い
て
ご
記
入
下
さ
い
。
 

 
 
ア
 
制
限
し
て
い
る
 
月
に
（
 
 
 
）
日
ま
で
 
 
 
イ
 
特
に
制
限
し
て
い
な
い
 

（
６
）
協
定
の
有
効
期
間
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
 

 
 
ア
 
1
年
 
 
 
 
イ
 
2
年
 
 
 
 
ウ
 
3
年
 
 
 
 
エ
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
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問
11
 
管
理
職
の
時
間
外
手
当
の
支
給
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。 （

１
つ
だ
け
）
 

     問
12
 
時
間
外
労
働
が
発
生
す
る
理
由
は
何
で
す
か
。 （

主
な
理
由
３
つ
ま
で
）
 

     問
13
 
い
わ
ゆ
る
「
サ
ー
ビ
ス
残
業
」「

持
ち
帰
り
残
業
」
は
存
在
す
る
と
思
わ
れ
ま
す
か
。
 

（
そ
れ
ぞ
れ
１
つ
だ
け
）
 

ア
 
サ
ー
ビ
ス
残
業
 

イ
 
持
ち
帰
り
残
業
 

１
 
ま
っ
た
く
な
い
 

２
 
一
部
の
職
場
に
あ
る
と
思
わ
れ
る
 

３
 
多
く
の
職
場
に
あ
る
と
思
わ
れ
る
 

４
 
わ
か
ら
な
い
 

１
 
ま
っ
た
く
な
い
 

２
 
一
部
の
職
場
に
あ
る
と
思
わ
れ
る
 

３
 
多
く
の
職
場
に
あ
る
と
思
わ
れ
る
 

４
 
わ
か
ら
な
い
 

 
 
 
 
 変
形
労
働
時
間
制
を
導
入
さ
れ
て
い
る
事
業
所
の
方
 
 
 
 
 
⇒
  
7
ペ
ー
ジ
の
 問

14
へ
 

 
 
 
 
み
な
し
労
働
時
間
制
を
導
入
さ
れ
て
い
る
事
業
所
の
方
 
 
 
 
⇒
 1
0
ペ
ー
ジ
の
 問

27
へ
 

 
 
 
 
い
ず
れ
も
導
入
さ
れ
て
い
な
い
事
業
所
の
方
 
 
 
 
 
 
 
  
⇒
 1
3
ペ
ー
ジ
の
 問

44
へ
 

              

１
 
一
般
労
働
者
と
同
様
に
支
払
っ
て
い
る

 
２
 
管
理
職
手
当
（
課
長
級
で
基
本
給
の
概
ね
（
 
 
）
割
）
を
支
給
し
て
お
り
、
時
間
外
手
当
も
こ
れ
に
含
め
て
い
る

 
３
 
特
に
支
給
し
て
い
な
い

 
４
 
そ
の
他
 
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

 

１
 
業
務
量
が
多
い
 
 
 
 
 
 
 
２
 
納
期
・
ノ
ル
マ
が
厳
し
い
 
 
 
 
３
 
人
員
が
不
足
し
て
い
る
 
 
 
 
 
 
 
 
 

４
 
労
働
者
間
の
仕
事
の
配
分
 
 
 
５
 
突
発
的
に
発
生
す
る
業
務
が
多
い
 
６
 
帰
り
に
く
い
雰
囲
気
 
 
 
 
 
 

７
 
所
定
外
に
し
か
で
き
な
い
仕
事
が
あ
る
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
８
 
労
働
者
が
収
入
を
確
保
す
る
た
め
 
 

９
 
労
働
者
の
能
力
不
足
 
 
 
 
 
10
 
労
働
者
の
仕
事
へ
の
責
任
感
 
 
 
11
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
）
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【
変
形
労
働
時
間
制
に
つ
い
て
】
 

   問
14
 
変
形
労
働
時
間
制
の
導
入
、
内
容
に
つ
い
て
、
貴
事
業
所
で
は
何
に
定
め
て
い
ま
す
か
。
( い

く
つ
で
も
) 

     問
15
 
変
形
労
働
時
間
制
の
導
入
を
所
管
の
労
働
基
準
監
督
署
に
届
け
て
い
ま
す
か
。 （

１
つ
だ
け
）
 

  問
16
 
変
形
期
間
は
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
か
。 （

そ
れ
ぞ
れ

1
つ
だ
け
）
 

1
ヵ
月
単
位
の
場
合
 

  

1
年
単
位
（
1
ヵ
月
を
超
え
て

1
年
以
内
）
の
場
合
 

   問
17
 
変
形
期
間
の
中
で
最
も
長
い
所
定
労
働
時
間
は
何
時
間
で
す
か
。 （

該
当
す
る
欄
の
み
ご
記
入
く
だ
さ
い
。）

 
1
ヵ
月
単
位
・
・
・
・
Ａ
．
1
日
の
上
限
 
 
 
 時

間
 
 
Ｂ
．
週
の
上
限
 
 
  

時
間
 
 
Ｃ
．
月
の
上
限
 
  

 
時
間
 

1
年
単
位
・
・
・
・
・
Ａ
．
1
日
の
上
限
 
 
 
 時

間
 
 
Ｂ
．
週
の
上
限
 
  

 
時
間
 
 
Ｃ
．
月
の
上
限
 
 
  

時
間
 

 問
18
 
変
形
労
働
時
間
制
を
導
入
し
て
い
る
も
っ
と
も
大
き
な
理
由
は
な
ん
で
す
か
。 （

１
つ
だ
け
）
 

     問
19
 
変
形
期
間
に
お
け
る
所
定
休
日
や
各
日
の
労
働
時
間
は
、
ど
の
時
点
で
適
用
労
働
者
に
周
知
さ
れ
ま
す
か
。 （

１
つ
だ
け
）
 

     

現
在
「

1年
単
位
」「

1ヵ
月
単
位
」
い
ず
れ
か
の
変
形
労
働
時
間
制
を
実
施
し
て
い
る
事
業
所
の
方
の
み
お
答
え
く
だ
さ
い
。 

１
 
就
業
規
則

 
２
 
労
使
協
定
（
名
称
の
如
何
を
問
わ
ず
、
従
業
員
代
表
と
結
ん
だ
場
合
）

 
３
 
労
使
協
定
（
名
称
の
如
何
を
問
わ
ず
、
過
半
数
労
働
組
合
と
結
ん
だ
場
合
）

 
４
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

  
  

  
  

  
  
 
 
）

 

１
 
届
け
て
い
る
 
 
 
 
 
２
 
届
け
て
い
な
い
 
 
 
 
３
 
わ
か
ら
な
い
 
 
 
 
 
 
 
 

 

１
 

1週
間
 
 
 
 

  
  
 
２
 

2週
間
 
 
 
 

  
  

  
３
 

3週
間
 
 
 

  
  
 
 
４
 

4週
間

 
５
 

1ヵ
月
間
 
 
 

  
  
 
６
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
）

 

１
 

2ヵ
月
間
 
 

  
  
 
 
２
 

3ヵ
月
間
 
 
 

  
  

  
３
 

4ヵ
月
間
 
 

  
  
 
 
４
 

6ヵ
月
間

 
５
 

1年
間
 
 

  
 

  
 
 
６
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
）

 

１
 
業
務
の
繁
忙
期
と
そ
う
で
な
い
時
期
が
あ
り
、
繁
忙
期
に
所
定
労
働
時
間
を
集
中
さ
せ
る
た
め

 
２
 
所
定
労
働
時
間
を
集
中
さ
せ
、
所
定
休
日
を
増
や
す
た
め

 
３
 
賃
金
コ
ス
ト
を
減
ら
す
た
め

  
４
 
そ
の
他
（
具
体
的
に
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 
 １
 
所
定
休
日
や
各
日
の
労
働
時
間
は
、
就
業
規
則
や
労
使
協
定
な
ど
で
決
め
ら
れ
て
い
る

 
２
 
所
定
休
日
は
就
業
規
則
や
労
使
協
定
な
ど
で
決
め
ら
れ
て
い
る
が
、
各
日
の
労
働
時
間
は
変
形
期
間
ご
と
に
勤
務
割

表
等
に
よ
り
周
知
し
て
い
る

 
３
 
所
定
休
日
・
労
働
時
間
と
も
、
変
形
期
間
ご
と
に
勤
務
割
表
等
に
よ
り
周
知
し
て
い
る

 
４
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
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問
20
 
問

19
で
「
２
」「

３
」
を
選
択
し
た
事
業
所
の
方
へ
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
勤
務
割
表
等
に
よ
る
周
知
時
期
は
、
変
形
労
働
期

間
初
日
の
何
日
前
で
す
か
。 （

１
つ
だ
け
）
 

  

 問
21
 
時
間
外
割
増
手
当
は
ど
の
よ
う
に
支
払
っ
て
い
ま
す
か
。 （

１
つ
だ
け
）
 

      問
22
 
変
形
労
働
時
間
制
に
関
し
、
労
働
者
か
ら
苦
情
や
相
談
は
あ
り
ま
し
た
か
。 （

い
く
つ
で
も
）
 

    問
23
 
変
形
労
働
時
間
制
に
関
し
、
ど
の
よ
う
な
問
題
点
等
が
あ
り
ま
す
か
。 （

い
く
つ
で
も
）
 

      問
24
 
変
形
労
働
時
間
制
の
採
用
が
、
賃
金
コ
ス
ト
の
削
減
に
寄
与
し
て
い
る
と
お
考
え
で
す
か
。 （

１
つ
だ
け
）
 

   問
25
 
今
後
変
形
労
働
時
間
制
を
適
用
す
る
労
働
者
数
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
に
お
考
え
で
す
か
。 （

１
つ
だ
け
）
 

         

１
 
各
日
の
所
定
労
働
時
間
を
超
え
る
労
働
時
間
に
対
し
て
時
間
外
割
増
手
当
を
支
払
っ
て
い
る

 
２
 
各
日
・
各
週
、
変
形
労
働
時
間
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
時
間
外
労
働
時
間
と
な
る
時
間
を
算
出
し
て
合
計
し
、
重
複
す

る
部
分
を
差
し
引
い
た
労
働
時
間
に
対
し
て
時
間
外
割
増
手
当
を
支
払
っ
て
い
る

 
３
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 

１
 
労
働
時
間
の
把
握
 
 
 
 
 
 
２
 
残
業
代
が
少
な
く
な
る
 
 
 
 
 
 
３
 
労
働
時
間
の
長
さ
 
 
 
 

 
４
 
繁
閑
の
差
が
大
き
い
 
 
 
 
 
５
 
仕
事
の
進
め
方
や
組
み
方
 
 
 
 
 
６
 
安
全
・
健
康
の
問
題

 
７
 
個
人
生
活
の
充
実
 
 
 
 
 
 
８
 
苦
情
・
相
談
は
な
い
 
 
 
 
 
 
 
９
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
） 

１
 
残
業
時
間
の
計
算
が
煩
雑
で
あ
る
 
 
 
 
 
 
 
２
 
残
業
時
間
が
計
画
ほ
ど
減
少
し
な
か
っ
た

 
３
 
業
務
の
繁
閑
の
見
通
し
が
た
て
に
く
い
 
 
 
 
 
４
 
所
定
労
働
時
間
の
短
い
日
に
残
業
が
多
い

 
５
 
繁
忙
期
の
業
務
量
が
一
層
増
え
た
 
 
 
 
 
 
 
６
 
顧
客
・
取
引
先
と
の
連
絡
に
不
都
合
が
生
じ
る

 
７
 
社
内
に
お
け
る
適
用
・
非
適
用
者
の
間
の
連
絡
・
意
思
疎
通
に
問
題
が
あ
る

 
８
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 

１
 
大
い
に
寄
与
し
て
い
る
 
 
 
 
２
 
あ
る
程
度
寄
与
し
て
い
る
 
 
 
 
３
 
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

 
４
 
あ
ま
り
寄
与
し
て
い
な
い
 
 
 
５
 
全
く
寄
与
し
て
い
な
い

 
 １
 
増
や
す
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
２
 
現
状
維
持
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
３
 
減
ら
す

 
 １
 
１
日
前
 
 
 
 
 
 
 
 
 
２
 
２
～
７
日
前
 
 
 
 
 
 
３
 
８
～
１
４
日
前
 
 
 

 
４
 
１
５
～
２
９
日
前
 
 
 
 
 
５
 
３
０
日
以
上
前
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問
26
 
変
形
労
働
時
間
制
に
つ
い
て
、
ご
意
見
等
が
あ
り
ま
し
た
ら
、
ご
自
由
に
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。
 

             

み
な
し
労
働
時
間
制
を
導
入
さ
れ
て
い
る
事
業
所
の
方
 
 
 
⇒
 
10

ペ
ー
ジ
の
 問

27
へ
 

導
入
し
て
い
な
い
事
業
所
の
方
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
⇒
 
13

ペ
ー
ジ
の
 問

44
へ
 

                      

 

 
- 1

0 
- 

【
み
な
し
労
働
時
間
制
に
つ
い
て
】
 

    問
27
 
「
み
な
し
労
働
時
間
制
」
の
採
用
、
内
容
に
つ
い
て
、
貴
事
業
所
で
は
何
に
定
め
て
い
ま
す
か
。 （

い
く
つ
で
も
）
 

     問
28
 
み
な
し
労
働
時
間
制
の
導
入
を
所
管
の
労
働
基
準
監
督
署
に
届
け
て
い
ま
す
か
。 （

１
つ
だ
け
）
 

  問
29
  
就
業
規
則
も
し
く
は
労
使
協
定
に
定
め
ら
れ
た
「
み
な
し
労
働
時
間
」
は
、
所
定
労
働
時
間
を
超
え
て
い
ま
す
か
。
超
え
て

い
る
場
合
は
、
具
体
的
な
超
過
す
る
時
間
数
も
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

  問
30
  
み
な
し
労
働
時
間
制
を
適
用
し
て
い
る
労
働
者
の
実
際
の
労
働
時
間
は
、
労
使
協
定
等
に
定
め
ら
れ
た
「
み
な
し
労
働
時
間
」

を
超
え
て
い
ま
す
か
。
 
超
え
て
い
る
場
合
は
、
お
お
よ
そ
の
超
過
す
る
時
間
数
（
1
日
あ
た
り
、
平
均
的
な
労
働
者
の
場
合
）
も
ご

記
入
く
だ
さ
い
。
 

   問
31
 
問

30
で
「
２
 
超
え
て
い
る
」
を
選
択
し
た
事
業
所
の
方
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
 
み
な
し
労
働
時
間
制
を
適
用
し
て
い
る

労
働
者
が
み
な
し
労
働
時
間
を
超
え
て
働
い
た
場
合
、
ど
の
よ
う
に
対
応
さ
れ
て
い
ま
す
か
。 （

１
つ
だ
け
）
 

   問
32
  
み
な
し
労
働
時
間
制
を
適
用
し
て
い
る
労
働
者
が
法
定
休
日
に
働
く
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。
あ
る
場
合
は
、
お
お
よ
そ
の
日

数
（
年
間
、
平
均
的
な
労
働
者
の
場
合
）
も
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

   問
33
 
み
な
し
労
働
時
間
制
を
適
用
し
て
い
る
労
働
者
が
休
日
労
働
を
し
た
場
合
、
ど
の
よ
う
に
対
応
さ
れ
て
い
ま
す
か
。
 

（
１
つ
だ
け
）
 

  

現
在
「
み
な
し
労
働
時
間
制
（
事
業
場
外
、
裁
量
労
働
制
の
い
ず
れ
か
）」

を
導
入
し
て
い
る
事
業
所
の
方
の
み
お
答

え
く
だ
さ
い
。

 

１
 
就
業
規
則

 
２
 
労
使
協
定
（
名
称
の
如
何
を
問
わ
ず
、
従
業
員
代
表
と
結
ん
だ
場
合
）

 
３
 
労
使
協
定
（
名
称
の
如
何
を
問
わ
ず
、
過
半
数
労
働
組
合
と
結
ん
だ
場
合
）

 
４
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 

１
 
届
け
て
い
る
 
 
 
 
 
 
 
２
 
届
け
て
い
な
い
 
 
 
 
 
 
 
 
３
 
わ
か
ら
な
い
 
 
 
 
 
 
 
 

 

１
 
超
え
て
い
な
い
 
 
 
 
 
 
２
 
超
え
て
い
る
【
 
 
 
 
時
間
 
 
 
 
分
】

 
３
 
実
労
働
時
間
を
把
握
し
て
い
な
い

 

１
 

と
く
に

何
も

し
な

い
 

 
 

 
 

 
 

 
 

２
 

月
額

賃
金

に
加

算
す

る
 

 
 

 
 

 
 

３
 

賞
与

に
反

映
す

る
 

４
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 

１
 
超
え
て
い
な
い
 
 
 
 
 
 
２
 
超
え
て
い
る
【
 
 
 
 
時
間
 
 
 
 
分
】

 

１
 
あ
り
【
年
間
 
 
 
 
 
日
】
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
２
 
な
し

 
３
 
休
日
労
働
を
し
て
い
る
か
把
握
し
て
い
な
い

 

１
 

と
く
に

何
も

し
な

い
 

 
 

 
 

 
 

 
 

２
 

割
増

賃
金

を
支

払
う
 

 
 

 
 

 
 

 
 

３
 

そ
の

他
（ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

） 
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問
34
 
「
み
な
し
労
働
時
間
制
」
を
導
入
し
て
い
る
最
も
大
き
な
理
由
は
な
ん
で
す
か
。 （

１
つ
だ
け
）
 

    問
35
 
「
み
な
し
労
働
時
間
制
」
に
関
し
て
、
労
働
者
か
ら
苦
情
や
相
談
は
あ
り
ま
し
た
か
。 （

い
く
つ
で
も
）
 

    問
36
 
「
み
な
し
労
働
時
間
制
」
を
適
用
し
た
結
果
、
ど
の
よ
う
な
効
果
が
あ
り
ま
し
た
か
。 （

２
つ
ま
で
）
 

   問
37
 
「
み
な
し
労
働
時
間
制
」
に
関
し
て
、
ど
の
よ
う
な
問
題
点
が
あ
り
ま
す
か
。 （

い
く
つ
で
も
）
 

           問
38
  
今
後
「
み
な
し
労
働
時
間
制
」
に
つ
い
て
現
状
を
変
更
し
て
い
く
考
え
が
あ
り
ま
す
か
。 （

い
く
つ
で
も
）
 

     問
39
 
「
み
な
し
労
働
時
間
制
」
に
つ
い
て
、
ご
意
見
等
が
あ
り
ま
し
た
ら
、
ご
自
由
に
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。
 

     

１
 
労
働
時
間
の
把
握
が
難
し
い
た
め
 
 

  
 
 
２
 
労
働
時
間
で
成
果
を
は
か
る
こ
と
が
難
し
い
た
め
 

 
３
 
成
果
に
見
合
っ
た
賃
金
に
す
る
た
め
 

  
 
 

 ４
 
個
人
の
責
任
を
明
確
に
す
る
た
め
 

 
５
 
定
刻
に
休
憩
時
間
が
と
り
に
く
い
た
め

  
 
 
６
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 

１
 
労
働
時
間
の
把
握
 
 
 
２
 
労
働
時
間
に
賃
金
が
見
合
わ
な
い
 
 
３
 
仕
事
量
や
納
期
の
き
つ
さ
 

 
４
 
労
働
時
間
の
長
さ
 
 
 
５
 
繁
閑
の
差
が
大
き
い
 
 
 
 
 
 
 
６
 
安
全
・
健
康
の
問
題
 
 

 
７
 
個
人
生
活
の
充
実
 
 
 
８
 
苦
情
・
相
談
な
し
 
 
 
 
 
 
 
 
９
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 
 
 
 

 １
 
労
働
意
欲
の
向
上
 
 
 
 
 
 
 
２
 
生
産
性
の
向
上
 
 
 
 
 
 
３
 
賃
金
コ
ス
ト
の
削
減

 
４
 
評
価
・
処
遇
の
納
得
性
 
 
 
 
 
５
 
労
働
時
間
の
短
縮
 
 
 
 
 
６
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 

１
 

仕
事

の
成

果
を
正
し
く
評
価
す
る
こ
と
が
難
し
い
 

２
 
個
人
の
仕
事
の
進
捗
状
況
を
把
握
す
る
こ
と
が
難
し
い
 

３
 
実
際
の
労
働
時
間
が
「
み
な
し
労
働
時
間
」
よ
り
短
い
こ
と
が
あ
る
 

４
 
実
際
の
労
働
時
間
が
「
み
な
し
労
働
時
間
」
よ
り
長
い
こ
と
が
あ
る
 

５
 
実
際
の
労
働
時
間
の
個
人
差
が
大
き
い
 

６
 
仕
事
量
の
個
人
差
が
大
き
い
 

７
 
長
時
間
労
働
に
な
り
が
ち
で
あ
る
 

８
 
労
働
者
が
時
間
に
対
し
て
ル
ー
ズ
に
な
る
 

９
 
仕
事
を
怠
け
る
労
働
者
が
出
て
く
る
 

10
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

１
  

現
状
を
変
更
す
る
考
え
は
な
い

 
２
 
「
事
業
場
外
労
働
の
み
な
し
労
働
時
間
制
」
を
導
入
な
い
し
拡
大
す
る

 
３
 
「
専
門
業
務
型
裁
量
労
働
制
」
を
導
入
な
い
し
拡
大
す
る

 
４
 
「
企
画
業
務
型
裁
量
労
働
制
」
を
導
入
な
い
し
拡
大
す
る

 

 

 
- 1

2 
- 

  問
40
 「

事
業
場
外
労
働
の
み
な
し
労
働
時
間
制
」
を
ど
の
よ
う
な
業
務
に
適
用
し
て
い
ま
す
か
。 （

い
く
つ
で
も
）
 

     問
41
 
「
専
門
業
務
型
裁
量
労
働
制
」
を
適
用
し
て
い
る
業
務
は
何
で
す
か
。 （

い
く
つ
で
も
）
 

           問
42
 
「
企
画
業
務
型
裁
量
労
働
制
」
を
適
用
し
て
い
る
業
務
は
何
で
す
か
。
具
体
的
に
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

   問
43
 
労
働
者
本
人
の
意
志
に
よ
り
、「

企
画
業
務
型
裁
量
労
働
制
」
の
対
象
者
か
ら
外
れ
る
こ
と
は
で
き
ま
す
か
。 （

1
つ
だ
け
）
 

             「
事
業
場
外
労
働
の
み
な
し
労
働
時
間
制
」
を
導
入
し
て
い
る
事
業
所
の
方
の
み
お
答
え
く
だ
さ
い
。

 

「
専
門
業
務
型
裁
量
労
働
制
」
導
入
し
て
い
る
事
業
所
の
方
の
み
お
答
え
く
だ
さ
い
。

 

１
 

 
研

究
開

発
・研

究
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
２
 

 
情

報
処

理
シ

ス
テ

ム
の

分
析

・設
計

 
 

 
 

 
 

３
 

 
取

材
・編

集
  

  
  

４
 

 
デ

ザ
イ

ナ
ー

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
５
 

 
プ

ロ
デ

ュ
ー

サ
ー

・デ
ィ

レ
ク

タ
ー

 
 

 
 

 
 

 
６
 

 
コ

ピ
ー

ラ
イ

タ
ー

  
  

７
 

 
シ

ス
テ

ム
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト
 

 
 

 
 

 
８
 

 
イ

ン
テ

リ
ア

コ
ー

デ
ィ

ネ
ー

タ
ー

 
 

 
 

 
 

 
 

９
 

 
ゲ

ー
ム

ソ
フ

ト
創

作
 

10
 

 証
券

ア
ナ

リ
ス

ト
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

11
 

 
金

融
商

品
開

発
 

  
  

  
  

  
  

 
 

 
 

  
12

  
 大

学
教

授
 

  
  

  
  

13
  

公
認

会
計

士
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

14
  

 弁
護

士
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 1
5 

 
 建

築
士

  
  

  

16
  

不
動

産
鑑

定
士

  
  

  
  

  
 

  
  

17
  

 弁
理

士
 

 
 

 
 

 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
18

  
 税

理
士

  
  

  
 

19
  

中
小

企
業

診
断

士
  

「
企
画
業
務
型
裁
量
労
働
制
」
を
導
入
し
て
い
る
事
業
所
の
方
の
み
お
答
え
く
だ
さ
い
。

 

 １
 
で
き
る
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
２
 
で
き
な
い

 

１
 

営
業

 
 

 
 

 
 

２
 

販
売

 
 

 
 

 
 

３
 

在
宅

勤
務

 
 

 
 

 
 

４
 

出
張

時
 

 
  

 
 

５
 

そ
の

他
（ 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

） 
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  問
44
 
下
記
の
労
働
時
間
制
度
を
導
入
し
て
い
ま
す
か
。
ま
た
、
今
後
の
導
入
す
る
考
え
は
あ
り
ま
す
か
。
 

（
そ
れ
ぞ
れ

1
つ
だ
け
）
 

 
 

既
に
導
入
し
て
い
る
 

導
入
の
可
能
性
あ
り
 

導
入
の
可
能
性
な
し
 

分
か
ら
な
い
 

朝
型
勤
務
 

1 
2 

3 
4 

短
時
間
正
社
員
制
度
 

1 
2 

3 
4 

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
 

1 
2 

3 
4 

在
宅
勤
務
 

1 
2 

3 
4 

週
休
３
日
制
度
 

1 
2 

3 
4 

 問
45
 
時
間
外
労
働
削
減
に
向
け
、
ど
の
よ
う
な
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
ま
す
か
。 （

い
く
つ
で
も
）
 

         

 （
※
）
 
終
業
か
ら
次
の
始
業
ま
で
の
あ
い
だ
に
、
一
定
時
間
の
休
息
時
間
が
確
保
さ
れ
る
よ
う
に
定
め
る
制
度
 

問
46
 
労
働
時
間
の
今
後
の
方
向
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
に
考
え
て
お
ら
れ
ま
す
か
。 （

２
つ
ま
で
）
 

      

       

１
 
実
労
働
時
間
の
把
握
 

２
 
人
員
を
増
や
す
 

３
 
ノ
ー
残
業
デ
ー
、
ノ
ー
残
業
ウ
ィ
ー
ク
等
の
導
入
 

４
 
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
の
導
入
(※

) 

５
 
長
時
間
労
働
者
へ
の
業
務
上
の
配
慮
 

６
 
休
日
労
働
の
削
減
、
休
日
労
働
し
た
場
合
の
代
休
の
付
与
 

７
 
時
短
検
討
委
員
会
等
の
設
置
 

８
 
定
期
健
康
診
断
以
外
の
長
時
間
労
働
や
ス
ト
レ
ス
に
関
す
る
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
 

９
 
特
に
取
り
組
み
は
し
て
い
な
い
 

10
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

１
 
所
定
労
働
時
間
の
一
層
の
短
縮
を
は
か
る

 
２
 
年
次
有
給
休
暇
が
完
全
に
取
れ
る
よ
う
に
す
る

 
３
 
時
間
外
労
働
の
縮
減
に
も
っ
と
重
点
を
お
く

 
４
 
働
き
方
の
多
様
化
に
即
し
た
個
人
別
の
柔
軟
な
体
制
に
す
る

 
５
 
健
康
管
理
へ
の
取
り
組
み
を
重
視
す
る

 
６
 
現
状
を
こ
れ
以
上
変
え
る
必
要
は
な
い

 
７
 
そ
の
他

( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

) 

全
て
の
事
業
所
の
方
に
お
伺
い
し
ま
す
。

 

 
- 1

4 
- 

問
47
 
最
後
に
、
労
働
時
間
制
度
や
東
京
都
の
労
働
行
政
施
策
に
つ
い
て
ご
意
見
等
が
あ
り
ま
し
た
ら
、
ご
自
由
に
お
聞
か
せ
下

さ
い
。
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～
 
11

月
に
予
定
し
て
い
る
「
従
業
員
個
人
に
対
す
る
調
査
」
へ
の
ご
協
力
の
お
願
い
 
～
 

  
 

 ☆
最
後
に
労
働
時
間
管
理
に
関
す
る
実
態
調
査
の
結
果
報
告
書
（
概
要
版
）
の
送
付
（
無
料
）
に
つ
い
て
、
下
記
の
い
ず
れ
か

に
ご
回
答
下
さ
い
。

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  
希
望
す
る
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
希
望
し
な
い

 
 

こ
れ
で
調
査
は
す
べ
て
終
了
で
す
。
お
忙
し
い
中
ご
協
力
い
た
だ
き
ま
し
て
ど
う
も
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
ご
記

入
内
容
を
ご
確
認
の
う
え
、
同
封
の
返
信
用
封
筒
（
切
手
不
要
）
に
て

10
月

12
日
（
水
）

ま
で
に
ご
投
函
下
さ
い
ま
す
よ
う

お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。
 

    
 
東
京
都
労
働
相
談
情
報
セ
ン
タ
ー
で
は
、
労
働
問
題
に
関
す
る
労
使
双
方
か
ら
の
ご
相
談
を
お
受
け
し
て
お
り
ま
す
。
各
種
労

働
関
連
資
料
の
提
供
も
行
っ
て
お
り
ま
す
の
で
、
ど
う
ぞ
ご
利
用
下
さ
い
。

 
【
労
働
相
談
情
報
セ
ン
タ
ー
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
】
 

ht
tp

://w
ww

.h
at

ar
ak

u.
m

et
ro

.to
ky

o.j
p/s

ou
da

n-
c/c

en
te

r/ 
 

 

 こ
の
調
査
で
は
、
あ
わ
せ
て
個
々
の
従
業
員
の
方
を
対
象
と
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
を
予
定
し
て
い
ま
す
。

 
従
業
員
の
方
々
の
労
働
時
間
へ
の
考
え
方
な
ど
に
つ
い
て
お
聞
き
す
る
も
の
で
す
。

 
つ
き
ま
し
て
は
、
貴
事
業
所
で
現
在
雇
用
さ
れ
て
い
る
正
社
員
の
方
（

5名
程
度
）
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
配
布
に
つ
い
て
別

途
ご
協
力
を
お
願
い
さ
せ
て
い
た
だ
く
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
節
は
、
ぜ
ひ
ご
理
解
、
ご
協
力
の
ほ
ど
よ
ろ
し
く
お
願
い

申
し
上
げ
ま
す
。

 
1  

協
力
し
て
も
よ
い

  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2
 
協
力
で
き
な
い

 
  

古
紙

パ
ル
プ

配
合
率

70
％

再
生
紙
を

使
用

し
て

い
ま

す
。

石
油

系
溶
剤

を
含
ま

な
い
イ

ン
キ
を

使
用

し
て

い
ま

す
。

古
紙

パ
ル
プ

配
合
率

70
％

再
生
紙
を

使
用

し
て

い
ま

す
。

石
油

系
溶
剤

を
含
ま

な
い
イ

ン
キ
を

使
用

し
て

い
ま

す
。
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ご
 
協
 
力
 
の
 
お
 
願
 
い

 
 

こ
の
調
査
は
、
都
内
の
企
業
に
お
け
る
労
働
時
間
管
理
の
実
態
を
調
査
す
る
こ
と
に
よ
り
、
今
後
の
東
京
都
の
労
働
施
策
に
役
立
て

よ
う
と
す
る
も
の
で
す
。
結
果
は
、
統
計
的
数
値
と
し
て
ま
と
め
ま
す
の
で
、
企
業
や
個
人
の
お
名
前
な
ど
が
出
る
こ
と
は
一
切
あ
り

ま
せ
ん
。

 
お
忙
し
い
と
こ
ろ
恐
縮
で
す
が
、
こ
の
調
査
の
趣
旨
を
ご
理
解
い
た
だ
き
、
ご
協
力
く
だ
さ
い
ま
す
よ
う
重
ね
て
お
願
い
申
し
上
げ

ま
す
。

 
 

【
調
査
の
お
問
い
合
わ
せ
】

  
東
京
都
 
産
業
労
働
局
 
労
働
相
談
情
報
セ
ン
タ
ー
 
相
談
調
査
課
 
 
 
（
担
当
）
細
谷
・
伊
澤

 
電
 
話
 
０
３
（
５
２
１
１
）
２
３
４
７

 
  

 
                

ご
記
入
後
は
、
同
封
の
返
信
用
封
筒
（
切
手
不
要
）
に
て
、

 １
１
月
１
４
日
（
月
）

 ま
で
に
ご
投
函
下
さ
い
ま
す
よ
う
お

願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

 

〈
ご
記
入
に
あ
た
っ
て
の
お
願
い
〉
 

1 
ご
回
答
は
、
従
業
員
個
人
と
し
て
の
お
立
場
か
ら
お
願
い
い
た
し
ま
す
。
 

2 
ご
記
入
は
、
平
成

28
年

11
月

1
日
現
在
の
も
の
で
お
願
い
い
た
し
ま
す
。
 

3 
ご
記
入
内
容
は
す
べ
て
統
計
的
に
処
理
い
た
し
ま
す
の
で
、
個
々
の
調
査
票
の
結
果
が
公
表
さ
れ
る
こ
と
は
一
切
あ
り

ま
せ
ん
。
ま
た
、
ご
回
答
の
内
容
が
あ
な
た
の
上
司
や
同
僚
な
ど
に
知
ら
れ
る
心
配
は
あ
り
ま
せ
ん
。
 

4 
ご
記
入
は
次
の
要
領
で
直
接
こ
の
調
査
票
に
お
願
い
し
ま
す
。
 

①
 
あ
ら
か
じ
め
選
択
肢
と
し
て
回
答
が
用
意
さ
れ
て
い
る
場
合
に
は
、
該
当
す
る
番
号
を
○
印
で
囲
ん
で
く
だ
さ
い
。

な
お
、
こ
れ
ら
の
質
問
に
は
、
１
つ
だ
け
、
２
つ
ま
で
、
い
く
つ
で
も
と
い
っ
た
こ
と
わ
り
書
き
が
付
し
て
あ
り
ま

す
の
で
、
ご
回
答
に
ご
注
意
く
だ
さ
い
。
 

②
 
空
欄
の
( 

 
 
 
)に

は
、
数
字
を
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。
正
確
な
数
字
が
わ
か
ら
な
い
場
合
に
は
、
お
お
よ
そ
の

数
字
で
結
構
で
す
の
で
必
ず
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

③
 
「
そ
の
他
」
に
○
印
を
お
つ
け
に
な
っ
た
場
合
は
、（

 
 
 
）
内
に
で
き
る
だ
け
具
体
的
に
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

平
成
２
８
年
１
１
月

 

労
働
時
間
管
理
に
関
す
る
実
態
調
査
［
従
業
員
調
査
票
］
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問
1 

貴
事
業
所
の
概
要
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
 

全
常

用
労

働
者

数
 

1 
29

人
以
下
 
 
 
 

 2
 

30
～

99
人
 
 
 
 

 3
 

10
0～

29
9人

 
4 

30
0～

49
9人

 
 
 

5 
50

0～
99

9人
  

  
  

 6
 

10
00

人
以
上

 

事
業

内
容
 
 

 

1 
建
設
業
 

  
  

  
 

2 
製
造
業

  
  

  
  
 
 

3 
情
報
通
信
業

 
4 

運
輸
業
 

  
  

  
 

5 
卸
売
・
小
売
業
 
 

  
6 

金
融
・
保
険
業

 
7 

不
動
産
業
 

  
  

  
8 

飲
食
店
、
宿
泊
業
 
 

9 
医
療
、
福
祉

 
10

 教
育
、
学
習
支
援
業

 
 
 
 
 
 
 
 

11
 サ

ー
ビ
ス
業

 
 

12
 そ

の
他
〔
 
 
 
 

  
  

  
  

  
  

  
〕
 

 

就
業
規
則
上
の
始
業
･終

業
時
間

 

 
始
業
 
（
 
 
 
）
時
（
 
 
 
）
分
 
 
 
終
業
 
（
 
 
 
）
時
（
 
 
 
）
分

 
※

24
時
間
表
記

 

 問
２
 
あ
な
た
ご
自
身
に
つ
い
て
お
答
え
下
さ
い
。
 
 
 
 
 

①
性
別

 
１
 
男
性

  
  

 ２
 
女
性

 

②
年
代

 
１
 

10
代
 
 
２
 

20
代
 
 
３
 

30
代
 
 
４
 

40
代
 
 
５
 

50
代
 
 
６
 

60
代
以
上

 

③
子
供
の
有
無

 
１
 
有

  
  

  
 ２

 
無

 

④
役
職

 
１
 
部
長
級

  
 ２

 
課
長
級

  
 ３

 
係
長
級
 
４
 
主
任
級

  
 ５

 
一
般
社
員
 

 
６
 
そ
の
他

( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

) 

⑤
業
務
内
容

 

１
 
管
理
的
業
務
 
 
 
 
 
 
 
２
 
専
門
的
・
技
術
的
 
 
 
 
 
 
３
 
事
務
 
 
 
 

 
４
 
販
売
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
５
 
サ
ー
ビ
ス
 
 
 
 
 
 
 
 
 
６
 
保
安
 
 
 
 

 
７
 
農
林
漁
業
 
 
 
 
 
 
 
 
８
 
生
産
工
程
 
 
 
 
 
 
 
 
 
９
 
輸
送
・
機
械
運
転
 
 

 
10

 
建
設
・
採
掘
 
 
 
 
 
 
 

11
 
運
搬
・
清
掃
・
包
装

 

⑥
勤
続
年
数

 
 
（
 
 
 
 
 
）
年
 
（
 
 
 
 
）
月

 

⑦
労
働
組
合

 
１
 
加
入
し
て
い
る
 
 
 
２
 
加
入
し
て
い
な
い
 

 
 

（
参
考
）
各
業
務
内
容
の
定
義

 
１
管
理
的
業
務
･･
･課

（
課
相
当
を
含
む
）
以
上
の
組
織
の
管
理
的
仕
事
に
従
事
す
る
者
。
部
長
、
課
長
、
工
場
長
な
ど
。

 
２
専
門
的
・
技
術
的
業
務
･･
･高

度
の
専
門
的
水
準
に
お
い
て
科
学
的
知
識
を
応
用
し
た
技
術
的
な
仕
事
、
お
よ
び
医
療
・
法
律
・
経
営
・
 

教
育
・
著
述
・
宗
教
・
芸
術
な
ど
の
専
門
的
性
質
の
仕
事
を
い
う
。
研
究
者
・
医
師
・
技
術
者
・
保
育
士
・
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
な
ど
 

3  
事
務
的
業
務
･･
･一

般
的
な
知
識
・
経
験
に
も
と
づ
い
て
行
う
、
総
務
・
人
事
・
企
画
・
会
計
な
ど
の
事
務
、
生
産
・
営
業
・
販
売
・
運
輸
・
郵

便
に
関
す
る
事
務
、
お
よ
び
事
務
用
機
器
の
操
作
の
仕
事
を
い
う
｡受

付
係
、
案
内
係
、
レ
ジ
係
、
集
金
人
、
メ
ー
タ
ー
検
針
員
な
ど
。
 

4 
販
売
業
務
･･
･商

品
、
不
動
産
・
証
券
な
ど
の
売
買
、
売
買
の
仲
立
ち
・
取
次
・
代
理
な
ど
の
仕
事
、
商
品
の
売
買
・
製
造
な
ど
に
関
す
る
取
引

上
の
勧
誘
・
交
渉
・
受
注
の
仕
事
に
従
事
す
る
者
。
販
売
従
事
者
、
保
険
外
交
員
、
不
動
産
仲
介
人
な
ど
。

 
5 
サ
ー
ビ
ス
業
務
･･
･理

容
・
美
容
・
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
・
調
理
・
接
客
・
娯
楽
な
ど
個
人
に
対
す
る
サ
ー
ビ
ス
、
居
住
施
設
・
ビ
ル
な
ど
の
管
理
サ

ー
ビ
ス
及
び
そ
の
他
の
サ
ー
ビ
ス
の
仕
事
に
従
事
す
る
者
。
ウ
ェ
イ
タ
ー
、
ウ
ェ
イ
ト
レ
ス
、
ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
、
ビ
ル
管
理
人
な
ど
。

 
6 
保
安
業
務
･･
･社

会
・
個
人
・
財
産
の
保
護
、
法
と
秩
序
の
維
持
な
ど
の
仕
事
に
従
事
す
る
者
。
守
衛
、
警
備
員
、
建
設
現
場
誘
導
員
な
ど
。

 
7 
農
林
漁
業
・
・
・
農
業
・
林
業
・
漁
業
に
従
事
す
る
者
。
 

8  
生
産
工
程
・
・
生
産
工
程
に
お
け
る
、
生
産
設
備
の
制
御
・
監
視
の
仕
事
、
機
械
な
ど
を
用
い
た
原
材
料
の
加
工
・
製
品
の
製
造
の
作
業
、
機

械
の
組
立
・
修
理
の
作
業
、
製
品
の
検
査
の
作
業
に
従
事
す
る
者
。
 

9  
輸
送
・
機
械
運
転
・
・
・
電
車
・
自
動
車
・
船
舶
・
航
空
機
の
運
転
・
操
縦
、
定
置
機
械
・
建
設
機
械
の
運
転
な
ど
に
従
事
す
る
者
。
 

1 0
 建

設
・
採
掘
・
・
・
主
に
身
体
を
使
っ
て
行
う
、
建
設
の
作
業
、
電
気
工
事
の
作
業
に
従
事
す
る
者
。
 

1 1
 運

搬
・
清
掃
・
包
装
・
・
・
貨
物
・
資
材
・
荷
物
の
運
搬
、
建
物
・
道
路
・
公
園
の
清
掃
、
品
物
の
包
装
な
ど
の
作
業
に
従
事
す
る
者
。
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問
３
 
あ
な
た
は
ど
の
よ
う
な
労
働
時
間
制
で
勤
務
し
て
い
ま
す
か
。 （

主
な
も
の
１
つ
）
 

   
 

  問
４
 
あ
な
た
の
所
定
労
働
時
間
（
※
）
は
何
時
間
で
す
か
。
日
に
よ
っ
て
異
な
る
と
き
は
、
最
も
一
般
的
な
時
間
に
つ
い
て
お
答
え

下
さ
い
。
 

    
 

    
（
※
）
就
業
規
則
や
契
約
で
、
あ
ら
か
じ
め
定
め
ら
れ
た
労
働
時
間
の
こ
と

 
 問
５
 
あ
な
た
の
事
業
所
で
は
、
あ
な
た
の
労
働
時
間
を
ど
の
よ
う
な
方
法
で
把
握
し
て
い
ま
す
か
。 （

い
く
つ
で
も
）
 

    問
６
 
問
５
の
方
法
に
よ
っ
て
、
実
際
の
労
働
時
間
が
正
確
に
把
握
さ
れ
て
い
る
と
考
え
ま
す
か
。 （

１
つ
だ
け
）
 

      
 
 
 
 
 

 
問
７
 あ

な
た
の
平
成
２
８
年
９
月
の
残
業
（
時
間
外
労
働
）、

休
日
出
勤
の
状
況
に
つ
い
て
お
答
え
く
だ
さ
い
。
 

（
そ
れ
ぞ
れ
１
つ
だ
け
）
 

   問
８
 
あ
な
た
の
平
成
２
８
年
９
月
の
残
業
代
（
時
間
外
手
当
）
に
つ
い
て
お
答
え
下
さ
い
。 （

１
つ
だ
け
）
 

 
 
 
 
 
 
 

 
   問
９
 
時
間
外
労
働
に
関
す
る
労
使
協
定
（
３
６
協
定
）
に
つ
い
て
お
答
え
下
さ
い
。 （

１
つ
だ
け
）
 

   

 １
日
の
勤
務
時
間
 
 
 
①
 
わ
か
る
 
→
 
 
（
 
 
 
）
時
間
（
 
 
 
）
分
 
 

 
【
休
憩
時
間
（
 
 
 
）
時
間
（
 
 
 
）
分
】

 
②
 
わ
か
ら
な
い

 
 １

週
の
労
働
時
間
 
 
 
①
 
わ
か
る
 
 
→
 
（
 
 
 
）
時
間
（
 
 
）
分

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ②
 
わ
か
ら
な
い

 

１
 
原
則
（
※
）
の
労
働
時
間
制
 
 

 ２
 
交
代
制
・
シ
フ
ト
勤
務
あ
り
 
 
 
 

  
 ３

 
変
形
労
働
時
間
制

 
４
 
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
 
 

  
  
５
 
事
業
場
外
労
働
の
み
な
し
労
働
時
間
制

  
 ６

 
専
門
業
務
型
裁
量
労
働
制

 
７
 
企
画
業
務
型
裁
量
労
働
制

  
  

  
 ８

 
短
時
間
勤
務
制
度
 
 

  
  

  
  

  
  

  
 ９

 
時
差
勤
務

 
10

 
時
間
管
理
し
て
い
な
い
 
 

  
  

11
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 

１
  

締
結

し
て

お
り
そ

の
内

容
を

知
っ

て
い

る
 

 
 

 
 ２

 
 締

結
し

て
い

る
が

そ
の

内
容

は
よ

く
知

ら
な

い
 

３
  

締
結

し
て

い
な

い
 

 
 

 
  

  
  

  
  

  
  

  
 

４
 

 わ
か

ら
な

い
 

残
業

（時
間

外
労

働
）・

・・
・・

・・
・ 

 
１
 

あ
り
 

 
（ 

 
 

 
 

 
）時

間
  

  
  

  
  

  
２
 

 
な

し
 

休
日

出
勤

 
 

 
 

 
 

・・
・・

・・
・・

 
 

１
 

あ
り
 

 
（ 

 
 

 
 

 
）日

  
  

  
  

  
  

  
２
 

 
な

し
 

１
 
支
給
さ
れ
た
 
→
 
時
間
外
 
 
（
 
 
 
 
 
 
）
時
間
分
 
 
休
日
給
 
 
（
 
 
 
 
 
）
日
分

 

２
 
支
給
さ
れ
て
い
な
い

 

１
 
タ
イ
ム
カ
ー
ド
 
 
 
 
２
 

IC
カ
ー
ド
 
 
 
 
 
 
 
 
３
 
上
司
が
確
認
・
記
録

 
４
 
自
己
申
告
 
 
 
 
 
 
５
 
時
間
管
理
さ
れ
て
い
な
い
 
 

 ６
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 

１
 
正
確
に
把
握
さ
れ
て
い
る

 
２
 
会
社
の
把
握
し
て
い
る
労
働
時
間
は
、
実
際
よ
り
も
短
い

 
３
 
会
社
の
把
握
し
て
い
る
労
働
時
間
は
、
実
際
よ
り
も
長
い

 
４
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 

（
※
）
 
1
日

8
時
間
、
週

40
時
間
以
内
で
、
各
日
の
所
定
労
働
時
間
や
各
週
の
労
働
日
が
固
定
的
な
も
の
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問
10
 
時
間
外
手
当
は
、
ど
の
よ
う
に
支
給
さ
れ
て
い
ま
す
か
。
 

（
1
つ
だ
け
選
択
。
２
・
３
を
選
択
し
た
場
合
は
、
時
間
数
を
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。）

 

       問
11
 
 
問

10
で
選
択
し
た
時
間
外
手
当
の
支
給
の
方
法
及
び
内
容
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
な
方
法
で
説
明
さ
れ
ま
し
た
か
。
 

（
１
つ
だ
け
）
 

   問
12
 
あ
な
た
の
残
業
代
（
時
間
外
手
当
）
は
、
全
額
支
給
さ
れ
て
い
ま
す
か
。
 

  問
13
 
問

12
で
「
２
 
支
給
さ
れ
て
い
な
い
」
と
答
え
た
方
に
伺
い
ま
す
。
支
給
さ
れ
な
い
理
由
は
何
で
す
か
。 （

１
つ
だ
け
）
 

     問
14
  

あ
な
た
が
残
業
（
時
間
外
労
働
）
を
す
る
理
由
は
何
で
す
か
。 （

３
つ
ま
で
）
 

        問
15
 
休
日
労
働
を
し
た
場
合
、
そ
の
取
扱
い
は
通
常
ど
う
な
り
ま
す
か
。 （

あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
）
 

   問
16
  

あ
な
た
は
自
宅
に
持
ち
帰
っ
て
仕
事
を
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
か
。 （

１
つ
だ
け
）
 

   問
17
  
 
問

16
で
「
１
 
ほ
ぼ
毎
日
あ
る
 
」
と
 
「
２
 
時
々
あ
る
」
に
回
答
し
た
方
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
そ
の
理
由
は
何
で

す
か
。 （

２
つ
ま
で
）
 

   

１
 

ほ
ぼ

毎
日

あ
る

 
 

 
  

  
  

  
 

 
 

２
 

時
々

あ
る

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 ３
 

 ほ
と

ん
ど

な
い

 
 

 
 

 

４
 

ま
っ

た
く
な

い
 

 
 

 
 

  
  

  
  

  
５
 

そ
の

他
（ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

） 

１
 
支
給
さ
れ
て
い
る

  
  

  
 
 
 

  
  

  
  

  
  

  
２
 
支
給
さ
れ
て
い
な
い

 

１
 
自
宅
の
ほ
う
が
仕
事
が
は
か
ど
る
か
ら
 

  
  

  
  

  
  
 
２
 
自
分
が
納
得
す
る
成
果
を
出
し
た
い

 
３
 
勤
務
先
で
残
業
規
制
が
あ
り
帰
宅
せ
ざ
る
を
得
な
い
 
 
 
４
 
家
庭
の
事
情
で
残
業
が
で
き
な
い

 
５
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 

１
 
実
績
に
基
づ
き
支
給
さ
れ
て
い
る

 
２
 
一
定
時
間
数
（
 
 
 
時
間
）
分
を
定
額
で
支
給
し
、
こ
れ
を
超
え
た
時
間
に
つ
い
て
支
払
わ
れ
て
い
る

 
３
 
一
定
時
間
数
（
 
 
 
時
間
）
ま
で
は
実
績
に
基
づ
き
支
給
さ
れ
て
い
る

 
４
 
実
績
に
よ
ら
ず
一
定
額
を
支
給
さ
れ
て
い
る

 
５
 
実
績
に
よ
ら
ず
基
本
給
に
ふ
く
ま
れ
て
い
る
（
時
間
外
手
当
と
し
て
は
支
給
さ
れ
て
い
な
い
）

 
６
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 

１
 
労
働
条
件
通
知
書
も
し
く
は
雇
用
契
約
書
 
 
 
 
２
 
就
業
規
則
の
明
示
又
は
交
付
 
 

 
３
 
口
頭
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
４
 
説
明
を
う
け
て
い
な
い
 
 

 

１
 
業
務
量
が
多
い
 
 
 
 
 
 
 
２
 
納
期
・
ノ
ル
マ
が
厳
し
い
 
 

  
  

  
３
 
人
員
が
不
足
し
て
い
る

 
４
 
従
業
員
間
の
仕
事
の
配
分
 

  
 ５

 
突
発
的
に
発
生
す
る
業
務
が
多
い
 
 
６
 
帰
り
に
く
い
雰
囲
気
 
 
 
 
 

 
７
 
所
定
外
に
し
か
で
き
な
い
仕
事
が
あ
る
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
８
 
収
入
を
確
保
す
る
た
め
 
 

９
 
自
分
の
能
力
が
不
足
し
て
い
る
か
ら
 
 
 

10
 
仕
事
を
責
任
を
も
っ
て
や
り
た
い
か
ら
 
 
 
 
 
 

11
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 

１
 
定
額
で
支
給
さ
れ
て
い
る
た
め
 
 
 
 
 
 

  
  

  
  

 ２
 
申
請
で
き
る
上
限
が
設
定
さ
れ
て
い
る
た
め

 
３
 
職
場
の
雰
囲
気
で
全
額
を
申
請
し
に
く
い
た
め
 
 
 
 

 ４
 
上
司
が
申
請
を
認
め
な
い
た
め
 
 

 
５
 
申
請
し
て
も
予
算
の
制
約
等
で
支
給
さ
れ
な
い
た
め
 
 

 ６
 
基
本
給
に
含
ま
れ
て
い
る
た
め

 
７
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 

１
 

休
日

を
事

前
に

振
り
替

え
る

 
 

 
 

 
２
 

事
後

に
代

休
が

与
え

ら
れ

る
 

 
 

  
  

  
 

３
 

割
増

賃
金

が
支

払
わ

れ
る

 

４
 

何
も

な
い

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

５
 

そ
の

他
（ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

） 
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  変
形
労
働
時
間
制
が
適
用
さ
れ
て
い
る
方
 
 
 
 
 
⇒
 6

ペ
ー
ジ
の
 問

18
へ
 

 
 
 
 
み
な
し
労
働
時
間
制
が
適
用
さ
れ
て
い
る
方
 
 
 
 
⇒
 7

ペ
ー
ジ
の
 問

24
へ
 

 
 
 
 
い
ず
れ
も
適
用
さ
れ
て
い
な
い
方
 
 
 
 
 
 
 
  
⇒
 8

ペ
ー
ジ
の
 問

31
へ
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 【
変
形
労
働
時
間
制
に
つ
い
て
】

 
    問

18
 
変
形
労
働
時
間
制
の
う
ち
、
い
ず
れ
の
制
度
が
適
用
さ
れ
て
い
ま
す
か
。 （

１
つ
だ
け
）
 

   問
19
  
「
変
形
労
働
時
間
制
」
の
制
度
の
内
容
が
従
業
員
に
十
分
周
知
さ
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
か
。
 

  問
20
  
最
も
長
い
所
定
労
働
時
間
は
何
時
間
で
す
か
。 （

該
当
す
る
欄
の
み
ご
記
入
く
だ
さ
い
。）

 

  問
21
  
 勤

務
割
表
な
ど
に
よ
る
労
働
日
等
の
周
知
時
期
は
、
変
形
労
働
期
間
初
日
の
何
日
前
で
す
か
。 （

１
つ
だ
け
）
 

  

  問
22
  
変
形
労
働
時
間
制
で
就
労
し
て
い
て
、
不
満
に
思
う
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。 （

い
く
つ
で
も
）
 

    問
23
  
変
形
労
働
時
間
制
に
関
し
、
ど
の
よ
う
な
問
題
点
等
が
あ
る
と
思
い
ま
す
か
。 （

い
く
つ
で
も
）
 

       
 続

い
て
 
⇒
 
 8

ペ
ー
ジ
の
 問

31
へ
 

          

１
  
１
週
間
単
位
 
 

  
  

  
  

  
  
２

  
１
ヵ
月
単
位
 
 

  
  

  
  

  
  

 ３
  
１
年
単
位
（
１
ヵ
月
以
上
）
 

 
４

  
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
 
 

  
  
５

  
わ
か
ら
な
い

 

１
  
１
日
前
 
 
 
 
 
 

  
  

  
  

 ２
  
２
～
７
日
前
 
 
 

  
  

  
  

  
 ３

  
８
～
１
４
日
前
 
 
 

 
４

  
１
５
～
２
９
日
前
 
 

  
  

  
  

 ５
  
３
０
日
以
上
前

 

１
  
労
働
時
間
の
把
握
 
 
 
 
２

  
残
業
代
が
少
な
く
な
る
 
 

  
 
３

  
労
働
時
間
の
長
さ
 
 

  
 

 
４

  
繁
閑
の
差
が
大
き
い
 

  
 
５

  
仕
事
の
進
め
方
や
組
み
方

  
 
 

 ６
  
安
全
・
健
康
の
問
題
 
 
 

 
７

  
個
人
生
活
の
充
実
 
 
 

  
８

  
特
に
な
い
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ９
  
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 
 

１
  
残
業
時
間
の
計
算
が
わ
か
り
づ
ら
い
 
 
 
 

  
  
 
２

  
残
業
時
間
が
変
わ
ら
な
い

 
３

  
所
定
労
働
時
間
の
短
い
日
に
残
業
が
多
い
 
 

  
  
 
４

  
繁
忙
期
の
業
務
量
が
一
層
増
え
た
 
 
 
 
 

 
５

  
顧
客
・
取
引
先
と
の
連
絡
に
不
都
合
が
生
じ
る

 
６

  
社
内
に
お
け
る
適
用
・
非
適
用
者
の
間
の
連
絡
・
意
思
疎
通
に
問
題
が
生
じ
る

 
７

  
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
 
 
 
 
 
 
）

 
 １

 周
知
さ
れ
て
い
る
 
 
 

  
  

 
２

 周
知
さ
れ
て
い
な
い

 

変
形
労
働
時
間
制
が
適
用
さ
れ
て
い
る
方
の
み
お
答
え
く
だ
さ
い
。

 

1
日
あ
た
り
 
 
 
 
 
 
時
間
 
 
 
 
 
週
あ
た
り
 
 
 
 
 
 
時
間
 
 
 
 
 
月
あ
た
り
 
 
 
 
 
 
時
間
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 【
み
な
し
労
働
時
間
制
に
つ
い
て
】
 

    問
24
  
み
な
し
労
働
時
間
制
の
う
ち
、
い
ず
れ
の
制
度
が
適
用
さ
れ
て
い
ま
す
か
。 （

１
つ
だ
け
）
 

   問
25
  
就
業
規
則
も
し
く
は
労
使
協
定
に
定
め
ら
れ
た
み
な
し
労
働
時
間
は
、
事
業
所
の
所
定
労
働
時
間
を
超
え
て
い
ま
す
か
。
超
え

て
い
る
場
合
は
、
１
日
あ
た
り
の
超
過
す
る
時
間
数
も
ご
記
入
く
だ
さ
い
。 （

１
つ
だ
け
）
 

   問
26
  
実
際
に
働
い
て
い
る
時
間
は
、
労
使
協
定
等
に
定
め
ら
れ
た
み
な
し
労
働
時
間
を
超
え
て
い
ま
す
か
。
超
え
て
い
る
場
合
は
、

１
日
あ
た
り
の
お
お
よ
そ
の
超
過
す
る
時
間
数
も
ご
記
入
く
だ
さ
い
。 （

１
つ
だ
け
）
 

   問
27
  
「
み
な
し
労
働
時
間
制
」
の
制
度
の
内
容
が
従
業
員
に
十
分
周
知
さ
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
か
。
 

   問
28
  
法
定
休
日
に
労
働
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。
あ
る
場
合
は
、
お
お
よ
そ
の
日
数
（
年
間
）
も
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 

   問
29
  

み
な
し
労
働
時
間
制
で
就
労
し
て
い
て
、
不
満
に
思
う
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。
( い

く
つ
で
も
) 

    問
30
  

「
み
な
し
労
働
時
間
制
」
に
関
し
て
、
ど
の
よ
う
な
問
題
点
が
あ
り
ま
す
か
。 （

い
く
つ
で
も
）
 

           

１
  
事
業
場
外
労
働
の
み
な
し
労
働
時
間
制
 
 
２

  
専
門
業
務
型
裁
量
労
働
 
 
３

  
企
画
業
務
型
裁
量
労
働
 

 
４

  
わ
か
ら
な
い

 

１
  
超
え
て
い
な
い
 
 
 

  
  

  
  

  
  
２

  
超
え
て
い
る
 
【
 
 
 
 
時
間
 
 
 
 
分
】

 
３

  
わ
か
ら
な
い

 

１
  
周
知
さ
れ
て
い
る
 
 

  
  

  
  

  
  
２

  
周
知
さ
れ
て
い
な
い

 

１
  
労
働
時
間
の
把
握
 
 

  
２

  
労
働
時
間
に
賃
金
が
見
合
わ
な
い
 
 
３

  
仕
事
量
や
納
期
の
き
つ
さ
 

 
４

  
労
働
時
間
の
長
さ
 
 
 

 ５
  
繁
閑
の
差
が
大
き
い
 
 
 

  
  
 
 
６

  
安
全
・
健
康
の
問
題
 
 

  
７

  
個
人
生
活
の
充
実
 
 

  
８

  
特
に
な
い

  
  

  
  

 
 
 
 
 
 

 ９
  
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

 

１
  
会
社
が
仕
事
の
成
果
を
正
し
く
評
価
す
る
こ
と
が
難
し
い
  

２
  
会
社
が
個
人
の
仕
事
の
進
捗
状
況
を
把
握
し
て
い
な
い
 

３
  
実
際
に
は
仕
事
に
裁
量
が
な
く
、
労
働
時
間
を
自
ら
決
め
る
こ
と
が
で
き
な
い
 

４
  
実
際
の
労
働
時
間
が
「
み
な
し
労
働
時
間
」
よ
り
短
い
こ
と
が
あ
る
 

５
  
実
際
の
労
働
時
間
が
「
み
な
し
労
働
時
間
」
よ
り
長
い
こ
と
が
あ
る
 

６
  
実
際
の
労
働
時
間
の
個
人
差
が
大
き
い
 

７
  
仕
事
量
の
個
人
差
が
大
き
い
 

８
  
長
時
間
労
働
に
な
り
が
ち
で
あ
る
 

９
  
時
間
に
対
し
て
ル
ー
ズ
に
な
る
従
業
員
が
出
て
く
る
 

10
  
仕
事
を
怠
け
る
従
業
員
が
出
て
く
る
 

11
  
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
 
）
 

み
な
し
労
働
時
間
制
が
適
用
さ
れ
て
い
る
方
の
み
お
答
え
く
だ
さ
い
。

 

１
  
超
え
て
い
な
い
 
 

  
  

  
  

  
  
 
２

  
超
え
て
い
る
 
【
 
 
 
 
時
間
 
 
 
 
分
】

 
３

  
わ
か
ら
な
い

 

１
  
あ
り
 
【
年
間
 
 
 
 
日
】
 
 

  
２

  
な
い

 

 
- 8

 - 

    問
31
  
 今

後
の
働
き
方
で
、
下
記
の
労
働
時
間
制
度
の
適
用
を
希
望
し
ま
す
か
。 （

そ
れ
ぞ
れ
１
つ
）
 

 
 

既
に
適
用
 

希
望
す
る
 

希
望
し
な
い
 

分
か
ら
な
い
 

朝
型
勤
務
 

1 
2 

3 
4 

短
時
間
正
社
員
制
度
 

1 
2 

3 
4 

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
 

1 
2 

3 
4 

在
宅
勤
務
 

1 
2 

3 
4 

週
休
３
日
制
度
 

1 
2 

3 
4 

 問
32
  
 あ

な
た
は
時
間
外
労
働
削
減
た
め
に
、
何
が
重
要
だ
と
思
い
ま
す
か
。 （

３
つ
ま
で
）
 

１
 
業
務
量
を
減
ら
す
 
 
 
 
 
２
 
人
員
を
増
や
す
 
 
 
 
 
３
 
従
業
員
間
で
の
仕
事
の
配
分
を
見
直
す
 

４
 
残
業
手
当
を
実
績
ど
お
り
支
給
す
る
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

５
 
組
織
と
し
て
残
業
し
な
い
よ
う
な
雰
囲
気
づ
く
り
 

６
 
労
働
時
間
の
長
さ
よ
り
成
果
で
評
価
す
る
仕
組
み
を
導
入
す
る
 
 
 
 

７
 
総
労
働
時
間
の
上
限
を
決
め
る
 

８
 
終
業
か
ら
次
の
始
業
ま
で
の
あ
い
だ
に
、
一
定
時
間
の
休
息
時
間
が
確
保
さ
れ
る
制
度
（
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
）

を
導
入
す
る
 

９
 
そ
の
他
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

 問
33
 
最
後
に
、
労
働
時
間
制
度
や
東
京
都
の
労
働
行
政
施
策
に
つ
い
て
、
ご
意
見
等
が
あ
り
ま
し
た
ら
、
ご
自
由
に
お
聞
か
せ
下
さ

い
。
 

       

 
こ
れ
で
調
査
は
す
べ
て
終
了
で
す
。
お
忙
し
い
中
ご
協
力
い
た
だ
き
ま
し
て
ど
う
も
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
記
入
さ
れ

た
内
容
を
お
確
か
め
の
う
え
、
同
封
の
返
信
用
封
筒
（
切
手
不
要
）
に
て

11
月

14
日
（
月
）

ま
で
に
お
送
り
下
さ
い
ま
す
よ
う

お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。
 

   
東
京
都
労
働
相
談
情
報
セ
ン
タ
ー
で
は
、
労
働
問
題
に
関
す
る
労
使
双
方
か
ら
の
ご
相
談
を
お
受
け
し
て
お
り
ま
す
。
各
種
労
働
関

連
資
料
の
提
供
も
行
っ
て
お
り
ま
す
の
で
、
ど
う
ぞ
ご
利
用
下
さ
い
。

 
【
労
働
相
談
情
報
セ
ン
タ
ー
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
】
 

ht
tp

://w
ww

.h
at

ar
ak

u.
m

et
ro

.to
ky

o.j
p/

so
ud

an
-c/

ce
nt

er
/ 

 

 

古
紙

パ
ル
プ

配
合
率

70
％

再
生
紙
を

使
用

し
て

い
ま

す
。

石
油

系
溶
剤

を
含
ま

な
い
イ

ン
キ
を

使
用

し
て

い
ま

す
。

古
紙

パ
ル
プ

配
合
率

70
％

再
生
紙
を

使
用

し
て

い
ま

す
。

石
油

系
溶
剤

を
含
ま

な
い
イ

ン
キ
を

使
用

し
て

い
ま

す
。

全
員
に
お
伺
い
し
ま
す
。
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